CALISMA UZMAN YARDIMCISI GiRiS SINAV iLANI

Bakanligimiz merkez teskilatinda istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Calisma Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde s6zlii sinav ile genel idare hizmetleri sinifina dahil
8’inci kadro dereceli 25 (yirmi bes) ¢alisma uzman yardimcisi alimi yapilacaktir.

Grup Ogrenim Dallar At?:;ﬁ?:;?;ak Puan Tiirleri
1. Grup Universitelerin Ingaat Mithendisligi programlarindan 10 KPSS P3
mezun olmak
2. Grup Universitelerin Maden Miithendisligi programlarindan 15 KPSS P3
mezun olmak
Toplam 25

Giris Sinavina Katilma Sartlan

1- 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde yer alan genel sartlara sahip olmak.

2- Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren ve yukarida yer alan tabloda belirtilen 6grenim
dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

3- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavlarida yukaridaki
tabloda belirtilen puan tiirlerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

4- 2023 yilinin ocak ayinin birinci gilinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

5- Askerlik ¢agina gelmis adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Basvuru Icin Gerekli Belgeler

1- Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onaylh
ornegi.

2- Ozgecmis.

Basvuru Tarihi ve Yeri

1- Adaylar bagvurularin1 09/01/2023 - 03/02/2023 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik ~ Bakanhig -  Kariyer Kapist Kamu Ise Alm ve  Kariyer  Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak, e-Devlet {izerinde belirtilen takvimde
aktif hale gelecek olan is basvuru ekranim1 kullanarak gerceklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Basgvuru i¢in gerekli kosullar, istenilen belgeler ve sinav siireci ile ilgili diger bilgiler Bakanlik resmi
internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformunda
(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) ilk bagvuru tarihi itibariyla yer alacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Basvuru Sonu¢larinin Duyurulmasi

2021 veya 2022 lisans diizeyi Kamu Personel Segme Sinavi sonuglarina gore yapilan basvurular arasindan,
her bir grup icin en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak atama yapilacak kontenjan sayisinin 2 kat1 aday
(son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil) s6zlii sinava cagirilacaktir.

Smav Tarihi ve Yeri

SozIu sinava girmeye hak kazanan adaylar ile s6zlii sinavin yeri ve tarihleri Bakanlik resmi internet
sayfasinda  (www.csgb.gov.tr/duyurular)  ve  Kariyer  Kapist [se  Alm  Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) {izerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.
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Smavin Sekli
1- Sinav sozlii olarak yapilacaktir.

2- So6zIi sinavda adaylar;
a) Asagida sinav konular1 bashigr altinda belirtilen konulara iliskin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1, (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii, (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

konularindan 100 (yliz) puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Sinav Konulari

Adaylarin mezun oldugu boliim itibartyla teknik ve miihendislik konular: ve 6331 sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile Kanun kapsaminda yayimlanan ikincil mevzuat.

Smavin Degerlendirilmesi veé Sonu¢larin Duyurulmasi

1- So6zli sinavda basarili sayilmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz (100) tam puan {lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekir.

2- Sozli sinavda alinacak puan adaylarin nihai basar1 puan1 olacaktir. Adaylarin sozlii sinav puanlarinin
esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada tistte yer alir.

3- Sinav komisyonu tarafindan basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle her bir grup i¢in
atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday, asil aday sayisinin yarist kadar da yedek aday tespit
edilecektir.

4- Sinav sonuglart ve atanmaya hak kazanan adaylar Bakanlik resmi internet sayfasinda
(www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformu (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden
ilan edilecek olup adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

5- Giris sinavinda 70 (yetmis) ve lizeri puan almis olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Diger Hususlar

1- Bakanlik, sinav ve atama siirecinin her asamasinda adaylar tarafindan beyan edilen hususlarda
adaylardan belge talep edebilecektir.

2- Sinav ile ilgili Bakanlik resmi internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) Kariyer Kapisi Ise Alim
platformunda (https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr) yapilan tiim duyurular tebligat niteliginde olup adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Calisma
Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

4- Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalnizca 1 (bir) tanesine bagvuruda bulunabileceklerdir.

5- Adaylarin, basvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarini, Bakanlik tarafindan talep
edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz edemeyenlerin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
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