PROGRAMLI TEFTISLERE ILISKIN BILGILER
Programli teftigler, “risk esasli”, “iskolu/sektor esasli” veya “alan esasli” olarak planlanmakta,
teftislerde “en kotii isletmeler, ¢calisma sartlar1 ve sektorler” tlizerinde odaklanilmakta, teftis
sirasinda ise igyerlerindeki oncelikli riskler ve 6ncelikli hedef gruplar {izerinde durulmaktadir.

Programlanmis teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yirlirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece
dahil edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi nedeniyle onleme amacina
hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklasim; ahenk i¢erisinde diizenlenmis, giivenlik kiiltiirii iizerine oturtulmus bir calisma
hayatinin ekonomik ve sosyal yasama katki saglayacagindan hareketle, sosyal taraflarin
bilin¢lendirilmesi ve calisma hayatinin sorunlari iizerine farkindalik arttiracak faaliyetlere
agirlik verilmesidir. S6z konusu temel yaklasim ve Oncelikler ger¢evesinde rehberlik ve yol
gostericiligi esas alan Onleyici nitelikteki riskli alan ve sektorlere yonelik programlandirilmig
teftisler belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in en 6nemli arag olarak kullanilmaktadir.

Bakanligimiz 2015/4 sayili Genelgesi ile yiirtirliige giren Teftis Rehberimizde genel ¢alisma
planimin “programli teftis” agirlikli olarak hazirlanmasi esasi korunmustur. (Miilga) Is Teftis
Kurulu Bagkanliginca 2017-2021 Stratejik Plan1 déneminde yiiriitiilen teftislerde, gerek isin
yuriitimi gerek is sagligi ve giivenligi yoniinden, isyerlerinde karsilasilan sorunlarin dncelikle
belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi igin
teftislerin agirlikli olarak programlanmais teftisler seklinde yuriitiilmesi hedeflenmektedir.

2018 yilinda 3’ i isin yiiriitlimi, 8’1 is saglhig1 ve gilivenligi yoniinden olmak iizere toplam 11
programli teftis yiirtitiilmiistiir. 2018 y1li igerisinde yiiriitiilen programli teftislere iliskin 6zet
bilgiler agsagida boliimlerde ayrintili olarak sunulmustur.

A-) ISIN YORUTUMU YONUNDEN
1) Yapy, Bilisim ve Zincir Market Isyerlerine Yonelik Programh Teftis:

Yapi, Bilisim ve Zincir Market Isyerlerine Yonelik Programli Teftisler; Ankara, Istanbul ve
Izmir Grup Baskanliklari tarafindan; Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa,
Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Kocaeli, Konya, Mugla, Mersin, Malatya, Trabzon, Tokat,
Istanbul ve Izmir illerinde 10 isverenlige ait merkez, sube/magaza veya depo isyerlerinde
gerceklestirilmis olup, bu programli teftiste 8 miifettis gorevlendirilmistir.

Belirlenen Teftis Konulari:

e Giinliik ve haftalik yasal sinirlar iizerinde ¢aligma,

e Ucretlerin s6zlesmelerde belirtilen sekilde, tam ve zamaninda ddenmemesi,
e Hafta tatili glinlinde caligma yaptirilmasi,

e Ucretlerin zamaninda 6denmemesi,



Kismi  siireli calisan  isgilerin  yasal  haklarmin  eksik ya da
kullandirilmamasi/6denmemesi,

Yasal siirin iizerinde fazla caligmalar yaptirilmasi,

Ara dinlenmesi ve yillik iicretli izin siirelerine uyulmamasi,
Kadin is¢ilerle ilgili 6zel diizenlemelere dikkat edilmemesi,
Kayitdisilik,

4857/7°nci maddesine aykir1 gecici is iliskisi diizenlemesi.

Oncelikli Risk Grubu:

e Kadin isciler,
e Kismi siireli ¢alisan isciler,
e Gegici is iliskisi kapsaminda ¢alisanlar.

Programl teftis sonucunda:

hig

Bu programli teftis kapsaminda; 10 isverenlige ait 293 sube/magaza veya depo isyeri
denetlenmistir. Bu igverenliklerden 3 isverenlige ait 52 sube/magaza veya depo isyerinin
teftis tamamlanmis olup, 7 isverenlige ait teftisler heniiz tamamlanmamustir.
Teftisi tamamlanan isyerlerinde 3.520 erkek, 2.006 kadin is¢i olmak {izere toplam 5.526
is¢iye ulagilmastir.
Isverenlere, iscilerin is sozlesmelerinden ve tabi olduklart mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak, toplamda 2.150.423,60 TL (Briit) 6deme
yaptirilmistir.
Bu teftisler sonucunda kamuya yapilan 6deme tutari ise 290.508,02 TL’si vergi, 756.707,63
TL’si sigorta primi olmak tizere toplam 1.047.215,65 TL dir.
Yapilan denetimler sonucunda 2 igyerine, toplam 459.859 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.

2) Yerel Market Isyerleri Programh Teftisi:

Yerel Market Isyerleri Programli Teftisi; Ankara, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklari
tarafindan Aksaray, Ankara, Bolu, Cankiri, Kirikkale, Yozgat, Edirne, Tekirdag, Kirklareli,
Aydin, Manisa, Denizli ve Usak illerinde bulunan ve yerel diizeyde faaliyet gosteren market
igyerlerinin merkez, sube/magaza veya depo isyerlerinde gergeklestirilmis olup, bu programli
teftiste 8 miifettis gorevlendirilmistir.




Belirlenen Teftis Konulari:

e Siireklilik arz etsin ya da etmesin igyerlerinde uygulanan giinlik ve haftalik yasal
calisma siirelerinin agimi,

e Fazla calisma, genel tatil ve hafta tatili {icretlerinin 6denmemesi/eksik 6denmesi veya
kayitlara yansitilmadan 6denmesi,

e Hafta tatili glinlinde calisma yaptirilmasi,

e Ucretlerin zamaninda 6denmemesi,

e Kismi siireli c¢alisan iscilerin  yasal  haklarinin  eksik  ya da  hig
kullandirilmamasi/6denmemesi,

e Yasal sinirin lizerinde fazla ¢alismalar yaptirilmasi,

e Ara dinlenmesi ve yillik ticretli izin siirelerine uyulmamasi,

e Kadin iscilerle ilgili 6zel diizenlemelere dikkat edilmemesi,

o Kayitdigilik,

e Yasaya aykiri cocuk is¢i calistirilmasi.

Programl teftis sonucunda:

- Bu programli teftis kapsaminda; 204 market ve sube isyeri denetlenmistir.

- Teftisi yapilan isyerlerinde 2.031 erkek, 1.249 kadin ve 9 geng is¢i olmak tizere toplam 3.289
is¢iye ulagilmistir.

- lIsverenlere, iscilerin is sozlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak, toplamda 3.203.106,31 TL (Briit) 6deme
yaptirilmistir.

- Bu teftisler sonucunda kamuya yapilan 6deme tutari ise 593.921,56 TL’si vergi,
1.261.160,19 TL’si sigorta primi olmak iizere toplam 1.855.081,75 TL ’dir.

- Yapilan denetimler sonucunda 13 isyerine toplam 92.817 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.

- Sigyeri i¢in ilgili kurum ve kuruluslara ihbarda bulunulmustur.

- 5igyerinde 18 isci icin fiili-kaydi ticret farki tespit edilmistir.

3) Ozel istihdam Biirolarimin Programh Teftisi:

Ozel Istihdam Biirolarmin Programli Teftisi dncelikli olarak Ankara, istanbul, [zmir ve Antalya
illerinde yiirtitiilmiis olup, bununla birlikte bu iller disindan faaliyet gosteren mesleki gegici is
iliskisi kurma yetkisi olan 6zel istihdam biirolar1 da programli teftis kapsamina alinmistir. Bu
programli teftiste 8 miifettis gérevlendirilmistir.

Belirlenen Teftis Konulari:

Programli teftisin konular1, 4904 say1li Kanunun 17, 18 ve 19 uncu maddeleri ile 4857 say1li Is
Kanunu’nun 7’inci maddesi, Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi ile Ozel Istihdam Biirolari
Genelgesi (2016/1) kapsaminda olup asagidaki sekilde belirlenmistir.




A) Ozel Istihdam Biirolarinda;

a.
b.

o
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Ozel istihdam biirosu agmaya yetkili kisilerin &zelliklerinin mevzuata uygunlugu,
Ozel istihdam biirolarinda calistirilacak nitelikli personelin ilgili Yonetmelikte
belirtilen kosullar1 tagimasi,

Temsile yetkili kigilerin, bulunmasi gerekli kosullar tagimast,

Sirketlerin kurulus sozlesmelerindeki degisikliklerin Kuruma bildirilmesi, gercek
kisilerin esnaf odasina kayitli olmasi,

Is arayanlardan iicret alinmamast,

Izin belgesinin biiroda asili olmasi,

Yabanci iilkelerde yapilan ise yerlestirmelerin Kuruma onaylattirilmast,

Istatistiki verilerin gercege uygun diizenlenmesi,

Is ve isci bulma aracilik, isgiicii piyasast ile istihdam ve insan kaynaklarma yonelik
hizmetleri yiirlitme ve mesleki egitim diizenleme disinda baska faaliyetlerde
bulunulmamasi,

Kurulusta gerekli teminatin verilmesi,

Is arayanlardan aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik faaliyetine yonelik olarak
diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edilmemesi ve hizmet bedeli
alinmamasi,

Gegici is iliskisi kurup kurmadig,

m. Hukuka ve yasalara aykir1 yazili ve s6zlii anlagmalarin yapilmamasi.

B) Mesleki Gegici Is Tliskisi Kurma izni Alan Ozel istihdam Biirolarinda;

a.
b.

Gegici is iliskisinin gecici is¢i saglama sézlesmesi ile kurulup kurulmadig,

Gegici is iliskisinin mevzuatta sayilan haller ve siireler kapsaminda kurulup
kurulmadig,

Kurumdan izin almadan yurtdigina is¢i gonderip géndermedigi,

Gegcici 1s iliskisinde igveren olma sifatiyla yiikiimliliiklerini yerine getirip
getirmedigi,

Gegici is¢i 1le s6zlesme yapilip yapilmadigi.

Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu kisilere yonelik aracilik faaliyeti
kapsaminda danigmanlik ve ise yonlendire hizmeti yapilip yapilmadigi,

Gegici is iliskisi ile calistirilacak is¢ilerden aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik
faaliyetine yonelik olarak diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edilip
edilmedigi ve hizmet bedeli alinip alinmadigi.

C) Gegici Is iliskisi Kurulan isyerinde ve Cahstirllan Gegcici Isci ile ilgili olarak;

a.
b.
C.

Gegici is¢i calistirma kosullarini tastyip tasimadigi,

Gegici is¢i i1le ayni isi yapan daimi is¢i arasinda esit islem yapip yapmadigi,

Ozel istihdam biirosunun gegici isgilerin {icretinin ddendigini gosteren belgeleri
aylik olarak gecici is¢i calistiran igverene ibraz edip etmedigi.



Programl teftis sonucunda:

Bu programli teftis kapsaminda; 194 6zel istihdam biirosu ve subesi denetlenmis olup, 47
ozel istihdam biirosu ve subesinin teftisi tamamlanmaistir.

- Teftisi yapilan igyerlerinde 154 erkek, 215 kadin is¢i olmak {izere toplam 369 isciye
ulasilmistir.

- Yapilan teftisler sonucunda 3 isyerine toplam 35.640 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.




B- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN
1) Sanayi Bolgelerinde is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Teftisler; Ocak-Mart aylarinda; 51 ilde 382 miifettis tarafindan ytirtitilmistir.

Belirlenen Teftis Konulari

Sanayi bolgelerinde;
e s ekipmanlarinda giivenlik
e Kimyasal maddelerle ¢aligmalarda giivenlik

e Yangin, parlama ve patlama

risklerini kapsayacak sekilde teftisler ytiriitilmustiir.

- Bu programli teftis kapsaminda; 4.877 isyerinin teftisi yapilmistir.

- Yapilan teftigler siiresince 65.161 kadin, 191.156 erkek, 125 geng ve 4 ¢ocuk ¢alisan olmak iizere
toplam 256.446 calisana ve 590 ¢irak ile 1.678 stajyere ulasilmistir.

- Programli teftisler kapsaminda teftis yapilan isyerlerinden 3.996’sinin, tiim mevzuata
aykiriliklarin1 giderdigi ve teftis siireci icerisinde yeni bir mevzuata aykiri husus olusturmadan
caligmalarina devam ettigi gézlenmistir.

- Teftisler kapsamindaki 881 isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis siireci icerisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu isyerlerinin igverenlerine
idar1 para cezas1 uygulanmistir.

- Teftisler kapsaminda teftis gérmiis isyerlerinde hayati tehlike igeren mevzuata aykir: hususlarin
bulunmasi nedeniyle 10 igyerinde isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanmistir.

- Programli teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 8.170.656 TL dir.

- Teftigler siiresince 84.331 adet mevzuata aykirt husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 81.824’
teftis siiresince igverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen iyilestirme
orani; % 97°dir.

2) Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi
Teftisler; Nisan-Aralik aylarinda; 56 ilde 250 miifettis tarafindan yiirtitiilm{stir.

Belirlenen Teftis Konulari

Metal sektoriinde 6331 Sayili Kanun ve Ilgili Yénetmelikler (Mesleki egitim haric) ile ilgili riskleri
kapsayacak sekilde teftisler yiiritiilmustiir.




- Bu programli teftis kapsaminda; 1.384 isyerinin teftisi yapilmistir.

- Yapilan teftisler siiresince 11.433 kadin, 66.258 erkek ve 8 geng calisan olmak iizere toplam
77.699 calisana ve 267 ¢irak ile 733 stajyere ulasilmstir.

- Programli teftisler kapsaminda teftis goren isyerlerinden 1.147’sinin, tim mevzuata
aykiriliklarin1 giderdigi ve teftis siireci icerisinde yeni bir mevzuata aykiri husus olusturmadan
caligmalarina devam ettigi gézlenmistir.

- Teftisler kapsamindaki 237 isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis silireci igerisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu igyerlerinin igverenlerine
idari para cezasi uygulanmustir.

- Teftisler kapsaminda teftis gdrmiis isyerlerinde hayati tehlike igeren mevzuata aykirt hususlarin
bulunmasi nedeniyle 1 isyerinde isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanmistir.

- Programli teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 2.300.434 TL dir.

- Teftisler siiresince 28.402 adet mevzuata aykiri husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 27.721°i
teftis siiresince igverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen iyilestirme
orani; % 97,6’dir.

3) Kimya Sektériinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi
Teftisler; Nisan-Aralik aylarinda; 52 ilde 184 miifettis tarafindan yiiritillmustiir.

Belirlenen Teftis Konulari

Kimya sektoriinde 6331 Sayili Kanun ve Ilgili Yonetmelikler (Mesleki egitim harig) ile ilgili
riskleri kapsayacak sekilde teftigler yiirtitiilmusttir.

- Bu programli teftis kapsaminda 640 isyerinin teftisi yapilmistir.

- Yapilan teftigler siiresince 7.117 kadin, 29.997 erkek ve 3 geng olmak iizere toplam 37.117
caligsana ve 41 c¢irak ile 110 stajyere ulasilmistir.

- Programl teftigler kapsaminda teftis goren isyerlerinden 503’liniin, tiim mevzuata aykiriliklarini
giderdigi ve teftis siireci icerisinde yeni bir mevzuata aykiri husus olusturmadan calismalarina
devam ettigi gézlenmistir.

- Teftisler kapsamindaki 137 igyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis siireci i¢erisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu isyerlerinin igverenlerine
idari para cezas1 uygulanmistir.




- Teftisler kapsaminda teftis gérmiis isyerlerinde hayati tehlike iceren mevzuata aykiri hususlarin
bulunmasi nedeniyle 2 isyerinde isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanmaistir.

- Programli teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezasi1 miktar1 1.915.784 TL dir.

-Teftisler siiresince 13.774 adet mevzuata aykir1 husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 13.222
tanesi teftis siiresince isverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen
iyilestirme orani; % 96°dir.

4) Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi
Teftisler; Nisan-Aralik aylarinda; 53 ilde 158 miifettis tarafindan yiirttiilmustiir.

Belirlenen Teftis Konulari

Tekstil sektdriinde 6331 Sayili Kanun ve llgili Yénetmelikler (Mesleki egitim harig) ile ilgili
riskleri kapsayacak sekilde teftisler ytirttiilmiistiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 680 isyerinin teftisi yapilmistir.

- Yapilan teftisler siiresince 28.934 kadin, 35.800 erkek ve 51 gen¢ olmak tizere toplam 64.785
calisana ve 100 cirak ile 359 stajyere ulagilmistir.

- Programl teftigler kapsaminda teftis goren isyerlerinden 471’inin, tiim mevzuata aykiriliklarim
giderdigi ve teftis siireci icerisinde yeni bir mevzuata aykiri1 husus olusturmadan calismalarina
devam ettigi gézlenmistir.

- Teftisler kapsamindaki 209 igyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis siireci icerisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu isyerlerinin igverenlerine
idari para cezas1 uygulanmistir.

- Teftisler kapsaminda teftis gérmiis isyerlerinde hayati tehlike igeren mevzuata aykiri hususlarin
bulunmasi nedeniyle isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanan bir isyeri bulunmamaktadir.

- Programli teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 1.896.316 TL dir.

-Teftisler siiresince 12.024 adet mevzuata aykiri husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 11.411
tanesi teftis siliresince isverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen
iyilestirme orani; % 94,9°dur.




5) Termik Santrallerde is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi
Teftisler; Nisan-Aralik aylarinda; 11 ilde 6 miifettis tarafindan yiritilmistiir.

Belirlenen Teftis Konular:

Termik Santrallerde Is Ekipmanlari, Yangin, Parlama, Patlama, Kimyasallar, Elektrik, Kisisel
Koruyucular, s Saghig: ve Giivenligi Egitimleri, Yiiksek Gerilimde Calisanlarin EKAT Belgesi,
Bakim-Onarim Kisminda Calisanlarin Mesleki Egitimleri, Tozla Miicadele, Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile ilgili riskleri kapsayacak sekilde teftisler yiiriitiilmiistiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 5 isyerinin teftisi yapilmstir.

- Yapilan teftisler siiresince 41 kadin, 1.483 erkek olmak iizere toplam 1.524 ¢alisana ve 56 stajyere
ulasilmstir.

- Programl teftisler kapsaminda teftis goren igyerlerinden 5’inin, tiim mevzuata aykiriliklarin
giderdigi ve teftis siireci igerisinde yeni bir mevzuata aykirt husus olusturmadan c¢aligsmalarina
devam ettigi gézlenmistir.

-Teftisler siiresince 107 adet mevzuata aykiri husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 107 tanesi
teftis siiresince igverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen iyilestirme
orant; % 100°diir.

6) Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi
Teftisler; Nisan-Aralik aylarinda; 4 ilde 1 miifettis tarafindan ytiriitilmistir.

Belirlenen Teftis Konulari

Jeotermal Enerji Tesislerinde, Isyeri bina ve eklentileri, Is ekipmanlarinda giivenlik, Elle tasima
isleri ve ergonomik riskler, Yangin, parlama ve patlama, Kimyasal maddelerle ¢aligmalarda
giivenlik, Yiiksekte calisma, Kisisel koruyucu donanimlar, Is sagligi ve giivenligi organizasyonu,
Ozel riskler (giiriiltii, aydinlatma, termal konfor vb.), Elektrik ve elektrik ile caligma, egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili riskleri kapsayacak sekilde teftisler yiiriitilmiistiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 26 igyerinin teftisi yapilmistir.
- Yapilan teftisler stiresince 26 kadin, 667 erkek olmak iizere toplam 693 ¢alisana ulasilmistir.

- Programl teftisler kapsaminda teftis goren igyerlerinden 14’{iniin, tiim mevzuata aykiriliklarin
giderdigi ve teftis siireci icerisinde yeni bir mevzuata aykiri1 husus olusturmadan calismalarina
devam ettigi gézlenmistir.




- Teftisler kapsamindaki 12 isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis silireci igerisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu igyerlerinin igverenlerine
idari para cezas1 uygulanmistir.

- Teftisler kapsaminda teftis gérmiis isyerlerinde hayati tehlike iceren mevzuata aykir1 hususlarin
bulunmasi nedeniyle isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanan bir isyeri bulunmamaktadir.

- Programli teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezast miktar1 69.524 TL dir.

-Teftisler siiresince 733 adet mevzuata aykir1 husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 714 tanesi
teftis siliresince igverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen iyilestirme
orani; % 97,4’tir.

7) Yap1 Sektoriinde is Sagh@ ve Giivenligi Programh Teftisi

Teftisler; Nisan-Aralik aylari arasinda; 51 ilde 89 miifettis tarafindan yiirtitilmiistir.

Belirlenen Teftis Konulari

Yap1 sektoriinde asagida belirtilen risklere gore teftisler yapilmistir;

Yiiksekte calisma,

ISG organizasyonu,

Gegici is ekipmanlari,

Malzeme diisme riski,

Elektrikle temas ile ilgili riskler,

Yangin, parlama, patlama ile ilgili riskler,
Barinma ve dinlenme yerleri.

- Bu programl teftis kapsaminda 811 isyerinin teftisi yapilmigtir.

- Yapilan teftisler siiresince 857 kadin ve 34.437 erkek ¢alisan olmak tizere toplam 35.294 calisana
ve 4 cirak ile 21 stajyere ulasilmistir.

- Programl teftigler kapsaminda teftis goren igyerlerinden 592’sinin, tiim mevzuata aykiriliklarini
giderdigi ve teftis slireci icerisinde yeni bir mevzuata aykir1 husus olusturmadan calismalarina
devam ettigi gbzlenmistir.

- Teftisler kapsamindaki 219 isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis siireci igerisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu igyerlerinin igverenlerine
idari para cezas1 uygulanmistir.




- Teftisler kapsaminda teftis gormiis isyerlerinden 82’sinde hayati tehlike i¢ceren mevzuata aykiri
hususlarin bulunmasi nedeniyle isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanmstir.

- Programli teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 3.984.980 TL dir.

- Teftisler siiresince 8.715 adet mevzuata aykiri husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 7.831°i
teftis siiresince igverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen iyilestirme
oran1 % 89.9°dur.

8) Maden isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Teftisler; Subat-Aralik aylarinda; 54 ilde 115 miifettis tarafindan yiirtitilmiistiir.

Belirlenen Teftis Konulari

Maden lsyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeligi hiikiimleri, Saglik Raporlari ve s Saglhig
ve Glivenligi Egitimleri riskleri kapsayacak sekilde teftigler ytriitiilmustiir.

- Programl teftis kapsaminda; 686 isyerinin teftisi yapilmastir.

- Yapilan teftisler siiresince 1.427 kadin, 61.685 erkek olmak tlizere 63.112 ¢alisan ile 107 stajyere
ulasilmstir.

- Programl teftisler kapsaminda teftis goren isyerlerinden 475’inin tiim mevzuata aykiriliklarim
giderdigi ve teftis siireci icerisinde yeni bir mevzuata aykir1 husus olusturmadan calismalarina
devam ettigi gdzlenmistir.

- Teftisler kapsamindaki 211 igyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmemis ve/veya
teftis siireci igerisinde yeni mevzuata aykiriliklar ortaya ¢ikmis olup bu igyerlerinin igverenlerine
idari para cezasi uygulanmistir.

- Teftigler kapsaminda teftis gérmiis isyerlerinden 37’sinde hayati tehlike igeren mevzuata aykir
hususlarin bulunmasi nedeniyle isin durdurulmasi idari yaptirimi uygulanmastir.

-Programl teftisler kapsaminda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 8.436.925 TL dir.
- Teftisler siiresince 8.553 adet mevzuata aykir1 husus tespit edilmistir. Bu hususlardan 8.071°%

teftis siiresince igverenler tarafindan giderilmistir. Teftisler sonucunda tespit edilen iyilestirme
orani; % 94,4’tiir.




