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BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - KONFEDERASYONUN ADI

Konfederasyonun adt HUR 1SCi SENDIKALARI Konfederasyonu’dur. Kisaltilmig adi HUR-
IS KONFEDERASYONU dur.

MADDE 2 - KONFEDERASYONUN MERKEZI VE ADRESI

Konfederasyonun merkezi Istanbul’dur. Konfederasyonun adresi Giimiigpinar Mah:Esin sokak
No:10 Kartal/Istanbul’dur.

MADDE 3 - KONFEDERASYONUN AMACI VE iILKELERI
Emegin toplumdaki kurucu deger oldugu inanciyla; isginin bilgi, yetenek ve iiretim giiciind
merkeze alan ¢agdas bir sendikal anlayis1 yagama gegirmeyi amaglayan bagimsiz bir isgi

teskilatt olarak;

1. Tiim politikalarimizda ig¢inin emegini, onurunu ve toplumsal katkisini merkeze almay;
her kosulda is¢inin yaninda durmayi,

2. Karar siireclerinde kisisel kanaatler yerine aragtirma;, veri, analiz, galisma yasaminin
gergekleri ve bilimsel birikimin belirleyici olacagim,

3. Higbir siyasi parti, ideolojik grup, ¢ikar cevresi veya odakla organik iliski kurmadan;
yalmzca ig¢i sinifinin ortak ¢ikarlan dogrultusunda faaliyet yiiritmeyl,

4. Fsitligi zedeleyen, aynmeilia yol agan veyaisginin iradesini yok sayan hi¢bir tutum ve
uygulamay1 kabul etmeyecegimizi,

5. Upye sendikalar arasinda rekabeti degil, ortak gii¢ olusturma anlayigini esas alacagimizl,

6. Hesap verebilir, agtk, denetlenebilir -ve giivenilir bir y6netim anlayigini
benimsedigimizi,

7. Cahsma hayatina iligkin her agiklama, tavir ve kararda sorumluluk duygusuyla hareket
etmeyi; soz ve eylem tutarlihgim esas almayi,

8. Degisen teknoloji, tretim iligkileri ve ¢alisma bigimlerine uyum saglamayt; sendikal
hareketi gelecege tagiyacak yontem ve yaklagimlar benimsemeyai,

9 Evrensel insan haklari,. sendikal ozgiirliikler ve uluslararast ig¢i dayanigmasinin
degerlerini benimsemeyi, ilke edinir ve bu ilkeler ¢ercevesinde asagidaki amaglan
gergeklegtirmeyi hedefleriz:

a. Isgilerin ekonomik;, sosyal ve demokratik haklarini giiglendirmek; adil, giivenli ve
insana yakigir ¢alisma kogullanm yayginlagtirmak.

b. Isci smifinin teskilath giiciini bilytlitmek; sendikal bilinci gelistirmek ve iggiyi galigma
hayatinda soz ve karar sahibi kilmak.

¢. Uye sendikalar arasinda ortak politikalar olusturmak; dayanigmayi, uyumu ve Is
birligini‘’kurumsal zeminde giiglendirmek.

d. Cahsma yagamina iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek; bilimsel verilere
dayali aragtirmalar, raporlar, analizler ve egitim faaliyetleri yliriitmek.

e. Isci saghg ve giivenligini ahgma kiiltiiriiniin ayriimaz bir pargasi haline getirmek; is
kazalar ve meslek hastaliklarimn énlenmesi igin politika iiretmek.

f Toplumun genel gikarlani ve adalet duygusu ile uyumlu bir ¢ahigma hayat: diizeninin
olusmasima katki sunmak.

g./ Evrensel sendikal hak ve dzgiirliiklerin hayata gegirilmesi igin ulusal ve uluslararas:

diizeyde temsil gorevini yerine getirmek.
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BOLUM II
UYELIK

MADDE 4 - UYELIGIN KAZANILMASI

Konfederasyona iiyelik; mevzuata uygun olarak kurulan is¢i sendikalarmin yazilt bagvurulan
ve bu maddede belirtilen kogullarin yerine getirilmesi ile kazamlir.

a) Uyelik bagvurusunda bulunacak sendikanin, kendi genel kurulunda HUR-IS
Konfederasyonuna katilma karar1 almig olmasi zorunludur.

b) Basvuruda bulunan ig¢i sendikasimn; Konfederasyonun tizigiini, yonetmeliklerini, amag
ve ilkelerini kabul ettigini beyan eden yaziy1 bagvuru dosyasinaeklemesi gerckmektedir.

Bagvuru, Yonetim Kurulu tarafindan incelenir, inceleme sonucunda hazirlanan rapor Bagkanlar
Kurulu’na sunulur. Bagkanlar Kurulu’nun miitalaas: alindiktan sonra bagvuru en geg bir (1) ay
icerisinde Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yénetim Kurulu, bagvuruya iligkin kararini, karar tatihinden itibaren en geg iki (2) hafta i¢inde
ilgili sendikaya yazil olarak bildirir. Bu siire icinde bildirim yapilmamas1 halinde bagvuru
reddedilmis sayilir. Yénetim Kurulunun iiyelik bagvurularina iliskin verdigi kararlar kesindir.

Uyelige kabul edilen sendikanmn iyeligi, Yonetim Kurulu kararinda belirtilen tarihte baglar.
Kararda iiyelik tarihi belirtilmemigse, iiyelik; bagvuruda bulunan sendikanin konfederasyona
katilma kararin aldif genel kurul tarihinden itibaren kazanilmis saylir.

Uyelige kabul edilen sendika, tyeligin kesinlesmesiyle birlikte Konfederasyon tiiziigiini,
kararlanm ve yiikiimliiliklerini kabul etmis sayilir.

MADDE 5 - UYE SENDIKALARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1. Uye sendikalar, Konfederasyon tlzigiine, organ kararlarina ve i¢ diizenlemelere
uymayi taahhiit eder.

2. Uye sendikalar, Konfederasyonun amag ve ilkelerini destekleyici faaliyetlerde bulunur.

3. Uye sendikalar, Konfederasyonun mali yiikimliliklerine katk: saglar; aidat, pay ya da
katk1 paylarim diizenli olarak dder.

4. Uye sendikalar, Konfederasyonun diizenledigi toplant, calisma grubu ve kurullara aktif
ve yapici katthm gosterir.

5. Uye sendikalar, Konfederasyonun disiplin kurallarina ve etik ilkelerine uyar; birlik,
dayanigma ve ortak hareket ruhunu korur.

6. Uye sendikalar, Konfederasyonun toplu pazarlik, teskilatlanma ve miicadele
stratejilerine sayg1 gosterir, gerektiginde ortak eylemlere destek verir.

7. Uye sendikalar, Konfederasyon tarafindan yapilan politika iiretimine veri, yerel
deneyim ve alan bilgisi ile katkida bulunur.

8. Uye sendikalar, iiyeleri arasinda sendikal bilinci yaymak ve Konfederasyon etrafinda
teskilatlanmalarini geligtirmek igin ¢aligmalar gergeklestirir.
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9. Uye sendikalar; ulusal ve uluslararasi faaliyetlerinde, sosyal medya platformlarindaki
hesaplarinda, web sitelerinde, brogiirlerinde, siireli ve siiresiz yaymlarnda
Konfederasyonun logosunu kullanir.

10. Uye sendikalar, Konfederasyonun organlanna (Genel Kurul, Bagkanlar® Kurulu,
Komisyonlar vb.) delege ya da temsilci gonderebilir.

11. Uye sendikalar, Konfederasyonun egitim, arastirma, yonlendirme ve teknik destek
birimlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

12. Uye sendikalar, Konfederasyon kaynakh yaymlardan, raporlardan, aragtirmalardan ve
veri analizlerinden faydalanabilir.

13. Konfederasyonun sahip oldugu ulusal ve uluslararas: temsiliyet agmdan ve is¢i
dayamgma yapilandirmalarindan iiye sendikalar yararlanabilir.

14. Uye sendikalar, Konfederasyonun diizenledifi toplanti, ‘seminer ve galistaylara
katilabilir ve katki sunabilir.

15. Uye sendikalar, Konfederasyon tarafindan organize edilen toplu is sozlesmesi,
miizakere veya toplumsal politika siireglerinde koordinasyon talep etme hakkina
sahiptir.

16. Uye sendikalar, Konfederasyonun tiiziik, ydnetmelik ve karar alma siireglerine katilarak
goriis bildirme ve etki olusturma hakkina sahiptir.

MADDE 6 — UYELIKTEN AYRILMA

Uye sendikalar, genel kurul iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile alacag!
kararla iiyelikten ayrilabilir.

Ayrilma isteminde bulunacak sendikanin, kendi genel kurulundan en az on besg (15) giin once
bu istemini Konfederasyona yazih olarak bildirmesi zorunludur. Ayrilma isteminin gindeme
alinacag1 iye sendika genel kuruluna, Konfederasyon adina temsilci katilmas1 ve ilgili
temsilcilere oylama dncesinde s6z hakk: tanmmas sarttir.

Uyelikten ayrilma karari, karar1 alan sendikanin Konfederasyona karg: aidat ve diger borglanni
ddemesi kosuluyla hitkiim ve sonug dogurur.

isbu madde hiikiimlerine uyulmaksizin alinan ayrlma karari gecerli olmayip, madde hiikiimleri
yerine getirilinceye kadar, liyelikten dogan hak ve yiikiimlilikler aynen devam edecektir.

Bu madde hiikiimlerine uygun olarak iyelikten aynlan sendikamn isbu karan, bildirim
tarihinden itibaren bir (1)-ay sonta gegerlilik kazanacak olup, bu siire zarfinda ayrilma karan
alan sendikanin hak ve yiikiimliiliikleri devam edecektir.

MADDE 7 — UYELIKTEN CIKARILMA

1) Uye sendikalar, agagidaki hallerden biri veya birkagi nedeniyle konfederasyon iiyelifinden
¢ikarilabilir:

a) Konfederasyonun tiiziik, amag ve ilke ve yonetmeliklerine aykirt davranmak ve kendi
tiiziiklerinde bu hiikiimlere aykir diizenlemelere yer vermek,

b) Konfederasyonun faaliyetlerine veya itibarina zarar verecek tutum ve eylemlerde
bulunmak,

¢) Uyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek, aidat ve diger mali borglarim ddememek,

d) Konfederasyonun zorunlu organlarimin karar ve uygulamalarina uymamak veya bu
kararlan engelleyici davraniglarda bulunmak,

e) Herhangi bir igkolunda birden fazla iye sendikalarin birlesmelerine engel olmak veya
bolmeye ¢alismak,

f) Uyelik kogullarm kaybetmek
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2) Bu rpaddenin 1. Fikrasinda belirtilen hallerden bir veya birkagina sebebiyet vereniiye
sendika zorunlu organ iiyeleri, calisanlan, temsilcileri durumlar: {iye sendikaya bildirilmek
suretiyle yazili olarak uyanlir ve liye sendikanin tedbir almas istenir.

Uyariya ragmen, gerekli tedbirleri almayan, isbu davramslan uygulayan kisilerin
davramglarma son vermek igin ¢aba gostermeyen, disiplin siireglerini baslatmayan veya

siiriincemede birakan iiye sendikanin da iiyelikle bagdasmayan davraniglar tasvip ettigi
kabul edilir.

3) Upyelikle bagdasmayan davranislan gerceklestiren veya tasvip eden liye sendika, iyelikte
¢ikanlma istemiyle Y onetim Kurulunca disipline sevk edilir.

4) Cikarma karan, liye sendikaya yazili olarak bildirilir.

BOLUM III
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

MADDE 8 - KONFEDERSAYONUN ORGANLARI
1. ZORUNLU ORGANLAR

A. GENEL KURUL

B. YONETIM KURULU

C. DENETLEME KURULU

D. DISIPLIN KURULU
2. DANISMA ORGANLARI

A. BASKANLAR KURULU

B. GENIiSLETILMIS BASKANLAR KURULU
3. IHTIYARI ORGANLAR

A. IL BASKANLIKLARI

B. KOMISYONLAR

A- GENEL KURUL o
MADDE 9 - GENEL KURULUN TESEKKULU

Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organidir. Genel Kurul, dogal delegeler ve iiye
sendikalann. genel kurullannda secilen delegelerden olusur. Konfederasyonun yoénetim,
denetleme ve disiplin kurulunda gérev alan asil kurul {iyeleri bu sifatlari devam ettigi siirece
"dogal delege” dir.

Uye sendikalarin Genel Kurul’da temsil edilecekleri delege sayisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig) tarafindan en son yayumlanan iskolu istatistiklerinde yer alan lye sayilar esas
alinarak belirlenir.

Buna gore;

1 ila 1000 iiyesi bulunan her sendika, dort (4) delege ile Genel Kurul'da temsil edilir.
Bu dort (4) delegenin diginda, {iye sayisina gore ilave delege sayisi asagidaki sekilde belirlenir:
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1001 — 3000 fiyeye kadar olan sendikalar i¢in 1 ilave delege,
3001 — 5000 liyeye kadar olan sendikalar i¢in 2 ilave delege,
5001 — 7000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 3 ilave delege,
7001 — 9000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 4 ilave delege,
9001 — 11000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 5 ilave delege,
11001 — 13000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 6 ilave delege,
13001 — 15000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 7 ilave delege,
15001 — 17000 tiyeye kadar olan sendikalar igin 8 ilave delege,
17001 — 19000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 9 ilave delege,
19001 — 21000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 10 ilave delege,
21001 — 23000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 11 ilave delege,
23001 — 25000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 12 ilave delege,
25001 — 27000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 13 ilave delege;
27001 — 29000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 14 ilave delege,
29001 — 31000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 15 ilave delege,
31001 — 33000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 16 ilave delege,
33001 — 35000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 17 ilaye delege,
35001 — 37000 iiyeye kadar olan sendikalar iin 18 ilave delege,
37001 — 39000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 19 ilave delege,
39001 — 41000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 20 ilave delege,
41001 — 43000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 21 ilave delege,
43001 — 45000 iiyeye kadar olan sendikalar i¢in 22-ilave delege,
45001 — 47000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 23 ilave delege,
47001 — 49000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 24 ilave delege,
49001 — 51000 iiyeye kadar olan sendikalar igin 25 ilave delege,
51001 — 53000 ityeye kadar olan sendikalar igin 26 1lave delege,
53001 — 55000 iiyeye kadar olan séndikalar igin 27 ilave delege,
55001 — 57000 iiyeye kadar olan sendikalar icin 28 ilave delege,
57001 — 59000 fiyeye kadar olan sendikalar igin 29 ilave delege,
59001 ve fizeri iiyeye sahip sendikalar igin 30 ilave delege verilir.

Konfederasyon Genel Kurul Delege sayisi herhalde 300’den fazla olamaz.

MADDE 10 - GENEL KURULUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki seklide toplanir.

I) Olagan Genel Kurul

a. Giindemi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek Olagan Gene! Kurul dort (4) yilda bir
Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte, Konfederasyonun merkezinin bulundugu
ilde toplanir.

b. Genel Kurula ¢agn, Yonetim Kurulunca yapilir.

c. Genel'Kurula iiye sendikalar adina katilacak delegeler, liye sendikanin son genel kurulunda
kanuna uygun olarak segilir ve iiye sendikalar delegelerini, genel kurul toplantisindan en az bir
(1).ay dnce Konfederasyona yazili olarak bildirir.

d. Genel Kurulun giindemi, yeri, giinil ve saati, delege listesi, cogunluk saglanamadig: takdirde
yapilacak olan ikinci toplantina iliskin hususlar1 belirten yazi iki niisha olarak en az on beg (15)
giin 6nce Yetkili Segim Kurulu Bagkanligi’na verilir.
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Genel Kurulun giindemi, yeri, giinii ve saati Genel Kurul tarihinden en az on beg (15) giin 6nce
ilgililere, ilgili mevzuatlarda belirtilen yontemler arasindan Yénetim Kurulunun segecegi bir
yontem ile duyurulur.

e. Genel Kurul toplant1 yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Cogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplanti en ok on beg (15) giin sonraya birakilir. Tkinei toplantiya
katilanlarin sayis1 delege tam sayisiin ligte birinden (1/3) az olamaz.

f. Genel Kurula sunulacak ¢aligma ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu, denetleme
kurulu raporlan ile gelecek déneme ait biitge teklifi, Genel Kurul toplant: tarihinden en az on
bes (15) giin once delegelere gonderilir.

g. Genel Kurulda yalnizca giindemdeki maddeler gorisiiliir. Glindeme madde eklemek i¢in
mevcut delegelerin onda birinin (1/10); gindemden madde g¢ikarmak igin ise mevcut
delegelerin iigte ikisinin (2/3) yazih istemde bulunasi gerekir.

h. Genel Kurul karar yeter sayisi, tiiziikte farkl bir oran belirlenmedigi stirece toplantiya katilan
delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say: herhalde delege tam say1stmn dortte birinden
(1/4) az olamaz.

1. Genel Kurul Baskan veya Y énetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Yoklama yapilir
ve toplant1 yeter sayisi saglandig1 takdirde Divan Kurulunun tesekkiilii igin yapilacak segimi
yonetir. Divan Kurulu segimleri agik oyla yapilir.

i. Divan Kurulu bir (1) bagkan, bagkan yardimeilari ve yeteri kadar katip liyeden tesekkiil eder.
Divan Kurulu iiyeleri; delegeler, iiye sendikalarin delege olmayan tiyeleri, Konfederasyon ve
iiye sendikalann ¢ahsanlari veya Genel Kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

j. Genel Kurula katilan tum delegelerin mastaflan kural olarak sendikalarinca kargilanir.
Gerekli hallerde Yonetim Kurulu bu masraflann tamamimin veya bir kisminin konfederasyon
tarafindan karsilanmasina karar verebilir.

k. Miistafilerin, dlenlerin, iiye sendika tiyeliginden gekilenlerin, iskolu degigenlerin, bir (1)
yildan fazla siireyle igsiz kalanlarin, SGK’dan yaghlik veya malulliik ayhig1 ya da toptan deme
alarak isten aynlanlarn sendika iiyeliginin sona ermesi nedeniyle delegeligi de sona erer.
Ancak ¢aligmaya devam edenler ile iiye sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullanindaki gdrevleri sirasinda yashihik veya maluiliik ayhigi ya da toptan 6deme alanlann
sendika iiyeligi ve delegeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

1. Uye sendika iiyeligi ve.delegeligi sona erenler, iyelik ve delegelige bagli haklan
kullanamazlar, Genel Kurula delege sifatiyla katilamaz ve oy kullanamazlar.

IT) Olaganiistii Genel Kurul

a. Konfederasyon Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) gerekgeli ve yazili istegi iizerine, altmig (60) giin
icinde yazih istekteki konulari, dncelikle gbriismek lzere toplanir.

b. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplantt tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmas
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinur.

c. Genel Kurulun olaganiistii toplanmasi yoniinde yazih istemde bulunabilecek olan 1/5
oranindaki delege, Konfederasyonun son olagan genel kuruluna katilmig olan delegelerdir.

d. Olapaniisti Genel Kurula cagn olagan genel kurula ¢agn hilkiimlerine gore yapilir.
Olaganiistii Genel Kurulda 10. Maddenin I/f. Bendi hiikiimleri uygulanmaz.

e..Olaganiisti Genel Kurulda yalmzca toplanmayi gerektiren konular goriigiilerek karara
baglanir; giindem dig1 konular gériigillemez ve bu yonde teklifte bulunuiamaz.

MADDE 11 —- GENEL KURULUN GOREY VE YETKILERI
Genel Kurulun gorev ve yetkileri, kanun ve tiizigin diger maddelerinde gosterilen ve genel
kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden baska;



1. Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugunun oylart ile tiiziik degigikligi yapmak,

2. Yonetim, denetleme, disiplin kurulu ve yeminli mali miisavir raporlarini goriigiip, karara
baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

3. Tiiziikte yazil amag ve ilkeler dogrultusunda yonetmelik ¢ikarmak, degistirmek,
yiiriirliikten kaldirmak veya Yonetim Kuruluna bu konularda yetki vermek,

4. Genel Kurula intikal eden konulan goriigiip karara baglamak,

5. Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerini, gegmige
ve aleyhe etkili olmamak iizere degistirmek ve yapilacak degisiklikleri ilk Genel Kurula
sunmak iizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

6. Disiplin Kurulu kararlarimi, bunlara yapilan itirazlan goriigmek ve karara baglamak,

7. Bir sonraki déneme iliskin biitgeyi goriserek karara baglamak,

8. Uluslararas: kuruluglarin kurucusu olmaya, bu kuruluslara {iye olmaya veya iiyelikten
ayrilmaya karar vermek,

9. Uye olunan uluslararas: kuruluglarin genel kurullarina katilacak delegeleri belirlemek
iizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

10. Konfederasyon organlarinda gérev yapan profesyonel ve iicretli galigtirimasina karar
verilenlere 5denecek iicret, her tiirlii 5denek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek,

11. Tagiur ve tasinmaz mal satin alinmasina, satilmasina, ipotek alinmasina veya ipotek
verilmesine, gayrimenkul satiy vaadi sozlesmesi yapilmasina, malvarhg iizerinde
miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi_haklarin tesis edilmesine, tapuya serh
verilmesine karar vermek veya bu konularda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

12. Zorunlu giderler igin kasada tutulacak nakit tutarn iist sinirint belirlemek,

13. Kanun ve tiiziik geregince herhangi bir organa birakilmamig konulan goriigiip karara
baglamak,

14. Delege secimlerinde uyulacak usul ye esaslari belirlemek, bu konularda yénetmelik
¢ikarmak, degistirmek veya ylirtrlukten kaldirmak iizere Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

15. Gene! Kurul delege tam saysinm iigte ikisinin (2/3) oyu ile konfederasyonun feshine,
para ve mal kargihginin tasfiyesine karar vermek,

16. Y énetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

17. Uye kuruluslann 8dcyecekleri aidatlari tespit etmek,

18. Konfederasyonun-nakit gelirinin yiizde begini (%35) asmamak kaydiyla sosyal amagh
harcama yapmak, bu konuda STK 'lar, kamu kurum ve kuruluglan ve yerel yonetimlerle
isbirligi yapmak iizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

19. Konfederasyonunun nakit mevcudunun yiizde kirkindan (%40) fazla olmamak
kaydiyla, smai ve ticari kuruglara yatinmda bulunulmasina karar vermek, ilgili 1§ ve
islemleri yapmak tizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

20. Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

21. Iscilerin, galisanlann ve aile fertlerinin ihtiyaglarim kargilamak maksadiyla misafirhane,
konukevi, sosyal tesis, otel, okul, egitim, spor tesisi, kiitiiphane, saglik tesisi kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek veya bu konuda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

B < YONETIM KURULU
MADDE 12 - YONETiM KURULUNUN TESEKKULU
1)} Yénetim Kurulu Konfederasyonun, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve icra
orgamdir.
2) Yonetim Kurutu; Genel Bagkan ve dort Yonetim Kurulu iiyesi ile bes (5) kigiden olugur.
Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.
3) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy agik tasnif esasina gore segilir.
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4) Genel Bagkan ve diger Yonetim Kurulu iiyeliklerine segilebilmek igin adaylarn filk
turda Genel Kurulda oy kullanan delegelerin tgte iki (2/3), ilk turda gogunlugun
saglanamamasi halinde ise ikinci turda oy kullanan delegelerin salt ¢ogunlugunun
oyunu almasi gerekir. Bu durumun da saglanamamasi halinde figiincii tur igin en fazla
oy alan aday goreve segilmis sayilir.

5) Yénetim Kurulu tiyeleri, Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcis unvanlar ile
gorev yaparlar. Genel Baskan Yardimcilari; “Teskilatlanma ve Uye iliskilérinden”,
“Mali Isler ve Biitge Yonetiminden”, “Egitim, Akademi, Iletisim ve Sosyal
Politikalardan”, “Mevzuat, Toplu I Iligkileri ve Uluslararasi Koordinasyendan”
sorumlu olmak iizere gorev yiiriitiirler. Genel Bagkan, Yo6netim Kurulunun ilk
toplantisinda Yénetim Kurulu iiyeleri arasmda gorev dagilimi yapar, gorev ve
sorumluluk alanlanm belirler ve ihtiyag duymasi halinde ayni yontemle degistirebilir.

6) Genel Bagkanligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu en fazla
oy alandan baglamak iizere yedek liyeleri sirasiyla géreye ¢agirir. Yedek liyenin
goreve baglamasindan sonra Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda Y énetim Kurulu
iiyeleri arasindan bir iiyeyi Genel Bagkan olarak seger. Y6netim Kurulu tyeliklerinin
herhangi bir nedenle bosalmas1 durumunda da bu maddenin 6. fikrasinda Genel
Bagkanlk i¢in ongoriilen usuller ilgili diyelik i¢in'aynen uygulamr.

7) Genel Baskan Yardimcilan gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde, Genel
Baskana ve Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 13 - YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

1} Yénetim Kurulu, Genel Bagkan veya yoklugunda vekalet eden iiyenin gagrisi iizerine
ayda en az bir (1) defa toplanir.

2) Yénetim Kuruly, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Karar nisabi toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugudur. Oylann esit olmasi halinde Genel Bagkanin, Genel
Bagkanm bulunmadifi hallerde ona vekalet eden iiyenin katildign taraf gogunlugu
saglams olur,

3) Giindem Genel Bagkan tarafindan belirlenir. Kararlar, Yonetim Kurulu karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlarca imza edilir. Karara istirak etmeyen iiyelerin karsi oylari
gerekgesiyle birlikte ilgili karara yazilabilir.

4) Toplant1 giini, saati ve yeri teblig edilmesine ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde lst
fiste ii¢ (3) kez, bir-takvim yilt iginde dort (4) kez, Genel Kurul dénemi iginde sekiz (6)
kez Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan {iye, Y6netim Kurulu tarafindan yazili
sekilde ikazedilir."Yazili ikaza ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde Yonetim Kurulu
toplantisina Katilmayan {iye miistafi sayilr.

MADDE 14 —- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Y 6netim Kurtlunun'baslica gorev ve yetkileri sunlardir;
1) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
2) Genel Kurul ve zorunlu organlarim kararlarmi, Tiizilk ve usuliine uygun ¢ikarilan
yonetmelikleri uygulamak, yorumlamak,
3) Konfederasyonun amag ve ilkeleri dogrultusunda; yonetmelik gikarmak, degistirmek,
yiiriirliikten kaldirmak, konfederasyonun politikalarini belirlemek,
4) Konfederasyona iiyelik bagvurusunda bulunan sendikalarin bu istemini kabul veya
reddetmek,
5) Konfederasyon iiyesi sendikalarnn teskilatlanma siireglerine yardimei olmak,
6) Denetleme Kurulunun talebi {izerine, Konfederasyon Genel Kurulunu toplantiya
¢agirmak,
7) Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli talebi lizerine,
gerekgeleri inceleyerek karara baglamak, talebin kabuliine binaen altms (60) giin i¢inde
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Genel Kurulu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak ve Olagan Genel Kurul tarihine
alt1 (6) aydan az bir siire kalmas: halinde, talep konularim Olagan Genel Kurul
giindemine almak,

8) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi, yeminli mali miigavir
ve Denetleme Kurulu raporlarint Genel Kurula sunmak, delegelere teblig etmek,

9) Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeleri gergeklestirebilmek amaciyla bilimsel ve teknik
kurullar kurmak, ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek,

10) Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve/gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

11) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar ile diger bagislarn tahsisine
karar vermelk,

12) Denetleme Kurulundan, hukuk miisaviri, mali migavir vb. gibi uzmanlar ile birlikte
miisterek ¢aligmak suretiyle, liye sendikalarn yonetim ve igleyisinin, gelir-gider ve
bilangolanmn ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiziik ve genel kurul kararlanna
uygunlugunun denetimini istemek,

13) Konfederasyon gelir ve giderlerine iliskin Denetleme Kuruluna mali denetim
yaptirmak,

14) En geg iki yilda bir yeminli mali misavir marifetiyle gelir ve giderlere iligkin mali
denetim yaptirmak,

15)Mal ve hizmet alimlarna iligkin piyasa aragtirmas yapmak suretiyle sdzlesme tanzim
etmek, imzalamak veya ilgililere bu hususta yonetim kurulu iyelerine yetki vermek,

16)Banka veya finans kuruluslarinda hesap” agilmasina veya acilmig olan hesaplann
kapatiimasina karar vermek,

17) Tiiziik, Yonetmelikler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlan ile sair mevzuat
hiikiimlerine aykin hareket eden, bu hareketleri siirdiirmekte 1srar eden zorunlu, ihtryarn
ve danisma organlar iiyelerini Disiplin Kuruluna sevk etmek,

18) Tiizilkk hitkiimlerine gore disiplin sugu olusturan fiil ve davramglarda bulunanlar,
haklarinda karar verilinceye kadar, Konfederasyonun ihtiyari ve damisma organlarinn
toplantilarina katilmaktan men ctmek,

19) Yénetim Kurulu tiyelerinin profesyonel ve iicretli sekilde aligmasina veya bu durumda
cahisanlarin gérevlerine son verilmesine karar vermek,

20)Genel Sekreter ve yardimcilarini atamak, gorev ve sorumluluklanm belirlemek,
gorevden almak,

21) Konfederasyon biinyesinde kurulu bulunan veya isletmesinin {istlenildigi yerlerde
personel, uzman ve damgman caligtnimasina karar vermek, kadro, unvan, icret, sosyal
hak ve tazminatlar tespit etmek,

22) Mesleki® Yeterlilik Kurumunun belirledig usul ve esaslar gergevesinde smav ve
belgelendirme iglemlerini yiiriitmek amaciyla mesleki yeterlilik alaninda faaliyet
gosterecek bir iktisadi igletme kurmak, bu tiir isletmelere ortak olmak ve gerekli
akreditasyon bagvurularinda bulunmak,

23) Konfederasyonu temsilen dava agmak, icra takibi baslatmak, sulh ve ibra sozlesmesi
yapmak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, vekil tayin etmek veya azletmek,

24)Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, yaslilik, 6liim, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina destek olmak, fiilen tahsil
edilen yillik gelirin yiizde besinden (%05) fazla olmamak kaydiyla, bu sandiklara borg
vermek,

25) Fiilen tahsil edilen yilhik gelirinin yizde kirkindan (%40) fazla olmamak kaydiyla, sinai
ve iktisadi kuruluglara yatirim yapmak,

26) Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarin ¢aligma hayatiyla ilgili ¢ahgmalarin izlemek, bu
hususlarda aragtirma ve galigmalar yiiriitmek,
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27) Uye sendikalann iiyelerinin mesleki bilgi ve farkindalik diizeylerini artiracak, milli
sermayenin gelismesine, iretimin artmasina, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
igsellestirilmesine katki sunacak egitim ve konferanslar diizenlemek,

28) Saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane ve sosyal tesisleri kurmak, iscilerin bos vakitlerini
kaliteli ve miireffeh bir bicimde gegirmelerine katki sunmak,

29)ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen
Tiizik hiikiimlerini gegmise etkili olmamak tizere degistirmek ve ilk Genel Kurula
sunmak,

30) Her tiirlii tagimr mal edinmek ve liizumunda satmak,

31) Aidatlarin tahsili ile giderlerin biit¢eye uygunlugunu temin etmek, giderlerinde tasarruf
saglamak, gelirlerinin gogalmasi igin gahgmalar yiiriitmek ve tedbirler almak,

32) Uye sendikalar aras1 dayanigma ve is birligini saglamak,

33)Nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) agmamak kaydiyla yurt i¢ci ve yurt diginda
meydana gelen afetlerde yara alan bdlgelere dogrudan /veya yetkili makamlar
marifetiyle konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi ‘amaciyla kamu yararina calisan
STK 'lar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

34) i1 smirlan igerisinde adres degisikligi yapmak,

MADDE 15 - GOREV BOLUMU VE YETKILERI
I) Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

1) Yurt iginde ve yurt disinda Konfederasyonun tiizel kisiligini temsil etmek,

2) Yénetim Kuruluna ve Konfederasyon ‘binyesinde kurulacak olan biitiin ihtiyan ve
danisma organlarma, komisyonlara bagkanlik etmek ve bunlan toplantiya ¢agirmak,

3) Konfederasyon adina basin toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmak,

4) Yénetim Kurulunun, Bagkanlar Kurulunun ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun
giindemini hazirlamak,

5) Zorunlu organlarin almis oldugu kararlarin icrasim saglamak,

6) ihtiyari organlar ile kurulacak” olan komisyonlann gbrev dagihimini  yapmak,
faaliyetlerini ydnetmek, takip etmek,

7) Konfederasyonun g¢aligmalarim denetlemek, denetlettirmek ve bu denetimlere iligkin
rapor hazirlatarak yonetim kuruluna sunmak,

8) Konfederasyon adina yayin organinin sahibi olmak,

9) Genel Sekreter ve Yardimcilannin atanmasi igin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

10) Gerektiginde belgeye dayal olarak ve en fazla kendi aylik briit iicreti miktar1 kadar
biitge geregince harcamalarda bulunmak ve bu harcamalan ilk toplantida Ydnetim
Kuruluna sunmak,

11) Genel Sekreter veya Genel Bagkan Yardimeilarindan biri ile yazigmalan ve islemleri
imza etmek;

12)Mali islemleri ve banka hesaplarina iliskin is ve iglemleri, Mali Isler ve Bitge
Y 6netiminden sorumlu Genel Baskan Yardimcis: veya Genel Bagkan Yardimcilarindan
biri ile imza etmek, imza edecek durumda olmamast halinde siireli islerde Genel Baskan
Yardimecilarindan birine vekalet vermek,

13) Yénetim Kurulu iiyelerinden gérev alanlartyla ilgili raporlama istemek,

14) Girev ve yetkilerini kullanmak iizere Y6netim Kurulu iiyelerine yetki devri yapmak,

15) Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

1I) Tegskilatlanma ve Uye iliskilerinden Sorumliu Genel Bagkan Yardimcisinin
Gorev ve Yetkileri
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1) Yénetim Kurulunun tegkilatlanma ve iyelik iligkileriyle ilgili kararlariin icrasim
saglamak,

2) Uye sendikalann faaliyet gosterdikleri igkolunda teskilatlanma caligmalarina katki
sunmak, liye sendikalar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

3) Ihtiyag duyulan iskollarinda yeni sendikalanin olusturulmasina yonelik~¢aligmalar
yuriitmek, degerlendirme raporlan hazirlayarak Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

4) 11 Baskanliklannmn ve idari teskilat yapis1 igerisindeki birimlerin kurulmasina, gorev
alanlanmin diizenlenmesine, birlestirilmesine veya kapatilmasina iligkin incelemeler
yapmak, hazirladigi raporian Yonetim Kuruluna iletmek,

5) Ihtiyari organlarmn ylriittigi faaliyetlerin diizenli bigimde esgiidiimiinii saglamak,

6) Uyelik iglemlerini, iiyelik bagvurularm ve iiyelikten aynilma taleplerim takip ederek
Y énetim Kuruluna bilgi ve rapor sunmak,

7) Uye sendikalarn saha orgiitlenmelerinde kargilagilan yapisal sorunlara iliskin analizler
yapmak, ¢dziim dnerileri geligtirmek ve Ydnetim Kuruluna sunmak.

8) Teskilatlanma siireglerine iligkin yontem ve strateji geligtirmek, buna dair raporlan
Y dnetim Kuruluna sunmak,

9) Faaliyet raporu, hesap raporu, denetim raporu, yeminli mali miisavir raporu ve gelecek
doéneme ait tahmini biitce gibi belgelerin delegelere ulagtinimasini saglamak,

10) Uyelik siireglerinin dijital ortamda daha etkin yiiriitiilebilmesi igin gerekli sistemleri
gelistirmek, iyilestirme ¢aligmalart yapmak veya yapilmasini saglamak.

11) Konfederasyon ile iiye sendikalann eylem kararlar1 ve planlarinm olusturulmas: ile
uygulanmasimnda koordinasyonu temin etmek,

12) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin, genel kurullarina iligkin gerekli yazigmalan

y_urutmek,
13) Uye sendikalarin genel kurullarinda temsil edecek delege sayilarim belirlemek amaciyla

iiyelik aidatlar1 ile 6denmeyen aidat borglarina iliskin tespit iglemlerini gergeklestirmek,

14) Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev yapanlarin mal bildirimlerine iliskin
siirecleri takip etmek, mal bildirimlerini Y&netim Kurulu karar defterinin 6zel bir
béliimiine kaydettirmek,

15) Gorev alanina iligkin yazigmalar, Genel Bagkan veya Genel Bagkan Yardimcilarindan
biriyle birlikte imzalamak,

16) Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢aligmalarmna katilmak ve yiiriitillen faaliyetlere destek
vermek,

17) Yonetim Kurulu karar ile kendisine bagli olarak faaliyet gosteren biirolan yonetmek,
denetlemek, gerektiginde denetlettirek ve caligma alanina iligkin raporlar1 Y&netim
Kuruluna suntnak,

18) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek,

Kendi gorev alanina giren tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, Genel Bagkan ve Y 6netim
Kuruluna kars1 sorumludur.

IIT) Mali igler ve Biitce Yonetiminden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin
Girev ve Yetkileri

1) Yonetim Kurulunun mali islere iligkin aldigt kararlann uygulanmasini temin etmek,

2) Mevzuat ve tiiziik hikiimleri dogrultusunda mali konulara iligkin tim is ve iglemleri
takip etmek, Yonetim Kuruluna aylik bilgilendirme raporu sunmak,

3) Yillik bilango ve gelir-gider tablolarmmn hazirlanmasini saglamak ve YoOnetim
Kurulunun degerlendirmesine sunmak,

4) Muhasebe kayitlarinn ilgili usul ve esaslara uygun sekilde tutulmasimi saglamak,
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5) Konfederasyonun mali risk analizlerini yapmak, olasi ekonomik dalgalanmalara karg:
onleyici stratejiler olusturmak ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

6) Gelirlerin tahsil edilmesini; giderlerin ise stratejik plan, stratejik eylem plani, tahmini
biitce ile Gene! Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun bigimde yapilmasint
izlemek, kontrol etmek, gerektiginde denetlemek veya denetlettirmek ve Y8netim
Kuruluna raporlamak,

7) Uyelik aidatlarmin dogru sekilde tahakkuk ettirilmesini, siresinde ve eksiksiz
ddenmesini takip etmek, ddemelerin saglanmasi igin gerekli tedbirleri-almak ve
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

8) Is avanslanmin ve harcama siirelerinin Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve
zamaninda gergeklegtirilmesini takip etmek,

9) Uye sendikalarin Genel Kurulda temsil edecegi delege sayilarinin belirlenmesi amaciyla
tyelik aidatlan ile 6denmemis aidat borglarimn tespiti konusunda, Teskilatlanma ve
Uyelik iligkilerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisvile koordineli ¢caligmak,

10) Mali kaynaklarn gesitlendirilmesi igin yeni finansal‘modeller veya yatiim araglan
hakkinda ¢aligma yapmak ve oneriler gelistirmek,

11) Konfederasyon gelirlerinin hesaplara aktarilmasi-ve meveut mevduatin en verimli
sekilde degerlendirilmesi amaciyla rapor hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

12) Konfederasyonun mali siireglerinin dijital_dontigimi icin muhasebe otomasyon
sistemleri kurulmasim veya mevcut sistemlerin iyilestiriimesini saglamak,

13) Varliklar ile demirbaglarm kayitlannin tutulmasim veya tutulmasim saglamak, usuliine
uygun sekilde terkin iglemlerini yliritmek,

14) Vergi ve sigorta primlerinin zamanmda tahakkuk ettirilmesini ve Odemelerinin
yapilmasim saglamak,

15) Géorev alanina giren konulara iligkin kisa, orta ve uzun vadeli planlama yapmak,
hazirlanan raporlart Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

16) Mali mevzuat geregince kamu kurum ve kuruluglarina yapilmas: gereken bildirimleri
takip etmek, istenen bilgi ve belgelerin zamaninda iletilmesini saglamak,

17) Calisanlar ile taginir ve taginmaz mallarin sigortalanmasina iligkin teklifleri almak ve
Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,

18) Biitge fasillan ile- yillik™ biitgeler arasinda aktarma yapilmasina iliskin teklifleri
hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak,

19) i¢ ve dis denetim siireglerini takip etmek, gelir ve giderlere iligkin kayitlarin denetime
hazir tutulmasi saglamak,

20) Kasada en fazla briit asgari licretin kirk (40) kati tutarinda nakit bulundurmak,

21) Konfederasyonun mali islem ve kayitlannin, en geg iki y1lda bir yetkili yeminli mali
miisavir tarafindan denetlenmesi igin gerekli sozlegmelerin hazirlanmasim saglamak ve
Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,

22) Gérey alanina yonelik yazigmalart Genel Bagskan veya Genel Bagkan Yardimcilarindan
biriyle birlikte imzalamak,

28) Yénetim Kurulu iiyelerinin gahgmalarma katilarak gerekli destegi saglamak, Yonetim
Kurulu karan ile kendisine bagh olarak faaliyet gosteren biirolar1 ydnetmek,
denetlemek, gerektiginde denetlettirmek ve ¢aligma alanina iliskin raporlart Yonetim
Kuruluna sunmak,

24) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Kendi gbrev alanina giren tim i ve islemlerin yiiriitilmesinden, Genel Bagkan ve Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.
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IV) Egitim, Akademi, Iletisim ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri

1) Yénetim Kurulunun egitim, akademi, iletigim ve sosyal politikalara iliskin aldig
kararlarin hayata gegirilmesini saglamak,

2) Ulusal ve uluslararas: basin-yayin kuruluglari ile iletisimi saglamak ve bu kapsamdaki
is ve islemleri yiriitmek,

3) Egitim, akademi, iletisim ve sosyal politika alanindaki ¢ahsmalan yiiritmek ve
Y 6netim Kuruluna diizenli rapor sunmak,

4) Konfederasyonun ve ilye sendikalarm tamtimina yonelik gahgmalar yapmak ve
hazirlanan taslaklan Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

5) Egitim ve akademi faaliyetlerinde kullamlacak ders materyalleri, yaynlar ve dijital
igeriklerin standardizasyonunu saglamak ve giincel tutulmasim koordine etmek,

6) Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konular ile iiyeler ve galiganlarm ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitim projeleri hazirlamak ve Yonetim’ Kurulunun degerlendirmesine
sunmak,

7) Uye sendikalarn iiyeleri ile ¢ahisanlarinin 6grenim gdren ¢ocuklarinin desteklenmesine
yonelik projeler gelistirmek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

8) Caligma hayatina iligkin ulusal ve uluslararasigelismeleri takip ederek politika iiretmek
amactyla arastirma yapmak, strateji belirlemek, rapor hazirlamak ve YoOnetim
Kurulunun onayina sunmak,

9) Uye sendikalann iletisim stratejilerinin geligtirilmesine destek olmak, kriz iletigimi
planlart hazirlamak ve ortak iletigim dilinin olusturulmasina katki saglamak,

10) Uye sendikalarin iiyeleri ve ¢alisanlar igin egitim, saghk, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yiiriitmek; saglik ve sosyal tesisler, kiitiphane, kres, gocuk yuvast vb. agilmasina
yonelik fizibilite calismalar yapmak veya yaptirmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

11) Toplum tarafindan benimsenen 6zel giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi i¢in ¢alismalar hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

12) Sosyal politika alamnda ulusal ve uluslararas kurumlarla is birligi protokolleri
hazirlanmasina onciiliik etmek ve ortak projeler gelistiriimesini saglamak,

13)Dogal afetler ile soykirim, insanhifa karsi suglar ve toplumu derinden etkileyen
olaylarin yasandigrbolgelerde, egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine katk: saglamak
amaciyla caligmalar yapmak ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

14) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin eylem planlan ile kararlarinin kamuoyuna ve
ilgili sendikalara duyurulmasi igin gerekli hazirhiklarn yuriitmek,

15) Gorev alanina giren konulara iligkin kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
raporlar hazirlamak ve Yonetim Kurulunun de gerlendirmesine sunmak,

16) Kamu' kurumlari, sivil toplum kuruluslan ve isverenlere ait yaymlan takip etmek;
Konfederasyonun c¢ahismalarmin ilgili mecralarda yer almasim saglamak ve argiv
olusturmak,

17) Web ' sitesinin, sosyal medya platformlarinm giincel ve erisime hazir tutulmasi igin
gerekli iglemleri yuriitmek ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

18) Yonetim Kurulunca onaylanan egitim, iletisim ve sosyal politikalara iliskin projeleri
organize etmek,

19) Egitim galigmalanmn uyum iginde viiriitiilmesi amaciyla iiye sendikalar arasinda
koordinasyon ve ig birligi saglamak,

20) Gorev alanina yonelik yazismalan Genel Bagkan veya Genel Bagkan Yardimcilarindan
biriyle birlikte imzalamak,

21) Yénetim Kurulu iiyelerinin ¢aligmalarma katilarak gerekli destegi saglamak, YOnetim
Kurulu karari ile kendisine bagll olarak faaliyet gosteren biirolan yonetmek,
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denetlemek, gerektiginde denetlettirmek ve gahigma alanina iligkin raporlan Y6netim
Kuruluna sunmak,

22) Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Kendi gérev alanina giren tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, Genel Bagkan ve Yonetim
Kuruluna kars: sorumludur.

V) Mevzuat, Toplu is iliskileri ve Uluslararasi Koordinasyondan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

1) Yénetim Kurulunun mevzuat, toplu is iliskileri ve uluslararasi alana iliskin kararlannin
uygulanmasim koordine etmek ve sonuglarini takip etinek,

2) Konfederasyonun uluslararas: kuruluglarla yirtittiigii temas, isbirligi ve yiikiimlilik
siireclerini izlemek, gerekli degerlendirme raporlarni-Y 6netim Kuruluna sunmak,

3} Yabanci iilke temsilcilikleri ve uluslararas sosyalortaklarla iligkilerin saghkli, diizenh
ve kurumsal bir zeminde ilerlemesi icin gerekli ¢alismalan yliriitmek,

4) Kamu Cergeve Protokolii ile {iye sendikalarin‘toplu is sdzlesmesi siireglerinin uyumlu,
esgiidiimli ve planh sekilde yiiriitilmesi igin calismalar yapmak ve Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek,

5) Cabgma hayatina iliskin yasa, yonetmelik, taslak ve teklifleri incelemek veya
incelettirmek, ihtiyag duyulan diizenleme Onerilerini hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunmak,

6) Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararas1 sozlesmelerin ¢aligma hayatina
etkilerini analiz etmek veya analiz ettirmek, bu kapsamda degerlendirmeleri Yonetim
Kurulu ile paylagmak,

7) Uluslararasi Cahigma Orgiitii (ILO) basta olmak iizere uluslararasi kuruluslann
alismalarim, raporlanm ve yaymlanm izlemek, gerekli bilgilendirmeler: iye
sendikalara yapmak,

8) Caligma hayatinda uluslararas diizeyde ortaya gikan geligmeleri takip ederek rapor
haline getirmek ve-Y6netim Kurulunu bilgilendirmek,

9) Uluslararas1 hukuk alanindaki giincel gelismeleri izlemek; geviri, inceleme ve
degerlendirme gahigmalarim organize ederek Yonetim Kuruluna sunmak,

10) Teskilatlanma ve Uyelik iligkilerinden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile esgiidiim
icinde, yurtdisi ve KKTC temsilciliklerinin kurulmasi, faaliyeti ve koordinasyonu
konusunda caligma yapmak ve Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

11) Konfederasyonun uluslararast platformlarda goriiniirligiini artirmak amactyla temsil,
sunum, isbirligi protokolleri ve proje gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

12) Mevzuat ve toplu is iliskilerine iligkin alanlarda, {iye sendikalarin ihtiyag duydugu
uzmanlik destegini saglamak iizere dokiiman, rehber ve analiz ¢aligmalar hazirlamak
veya hazirlanmasin saglamak,

13) Egitim, Akademi, Tletigim ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
ile koordinasyon iginde, uluslararasi ¢aliyma standartlann dogrultusunda, iiye
sendikalarin kurumsal kapasitesini giiglendirmeye yonelik egitim, seminer ve teknik
¢aliyma programlar olugturmak ve yuriitmek,

14) Toplu is iligkileri alanindaki yarg kararlar, akademik g¢alhigmalar ve uygulama
egilimlerini takip ederek, konfederasyon politikalarnin giincellenmesi igin Ydnetim
Kuruluna &neriler sunmak,
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15) Gérev alamina yonelik yazismalan Genel Bagkan veya Genel Bagkan Yardimcilanndan
biriyle birlikte imzalamak,

16) Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilarak gerekli destegi saglamak, Yonetim
Kurulu karan ile kendisine bagli olarak faaliyet gdsteren biirolan ydnetmek,
denetlemek, gerektiginde denetlettirmek ve galisma alanna iligkin raporlari Y 6netim
Kuruluna sunmak,

17) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Kendi gorev alanma giren tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, Genel Bagkan ve Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 16 - GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
I) Genel Sekreter
Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile atamr, Ayni usulle gérevden alinir.

Konfederasyon is ve iglemlerinin muntazam yerine getirilmesini temin etmek, organlarca alinan
kararlan yiiriitmekle gorevli olan Genel Sekreter ayrica;
1) Konfederasyonun yazi ve haberlesme islemlerini takip eder,
2) Personel istihdarm icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,
3) Yonetim Kurulu toplantilanna katilarak goris bildirir,
4) Yonetim Kurulunca gikarilmasi gereken yonetmelikler ile ilgili hazirhk galismalarim
5) Genel bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreter, yaptif1 is ve iglemlerde Genel Bagkana ve Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.
ID) Genel Sekreter Yardimetlan

Genel Bagkanmn teklifi iizerine Yonetim Kurulunun karan ile atanir ve aym usulle goérevden
alnir.

Genel Bagkan, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter tarafindan tevdi edilen gorevleri yerine
getiren Genel Sekreter Yardimeilan, gorevlerinden Gtiirii Genel Bagkan, Yoénetim Kurulu ve
Genel Sekretere kargi sorumludurlar.

C - DENETLEME KURULU o
MADDE 17 - DENETLEME KURULUNUN TESEKKULU

Denétlerme Kurulu Genel Kuru! tarafindan ve delegeler arasindan gizli oy, acik tasnif esasina
gote.segilen iig (3) asil liyeden tesekkil eder. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Denetleme Kurulu, 12. Maddenin 4. Fikrasinda belirtilen usulle secilir. Genel Kurulu takip eden
on bes (15) giin iginde yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir (1) bagkan ve bir (1)

raportor secerek gorev dagilimim yaparlar.

Denetleme Kurulu toplantilarina asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden biri veya birkaginin kurul
fiyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu Baskan: en gok oy alan yedek iiyeden
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baslayarak {iyeleri sirasiyla gbreve gaginr. Yedek iiyelerin goreve baglamasmna binaen gorev
dagilim tekrar yapilir,

MADDE 18 - DENETLEME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Denetleme Kurulu, iiye tam sayisiin salt ¢ogunluguyla toplamir. Karar nisabi toplantiya

katilanlanin salt cogunlugudur. Oylarn egit olmasi halinde, bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu
saglamig olur.

Denetleme Kurulu Konfederasyonun tiizigiine uygun olarak, konfederasyon ve iiye
sendikalarin idari ve mali denetimini yapar, tespit ettigi usulsiiziiiklere iligkin rapor
hazirlayarak yonetim kuruluna sunar. Bu kapsamda,

1) Denetleme Kurulu olagan bir sekilde en geg alt1 (6) ayda bir'Konfederasyonun, en az
yilda bir (1) defa ise iiye sendikalarin, yonetim ve igleyisinin, gelir ve giderierinin,
bilangosunun ve bunlarla ilgili islemlerin kanuna, tliziige ve sair mevzuatlara
uygunlugunu denetler.

2) Denetleme Kurulu, denetieme faaliyetini konfederasyonun veya tiye sendikanin genel
merkezinde, temini gerekli arag ve gereglerle kendilerine gosterilecek uygun bir yerde
icra eder. Bu siirecte kendilerine tahsis edilen yere iigilincii sahislar giremez. Yonetim
Kurulunun talebi halinde, denetleme faaliyeti siirecine hukuk miisavirleri, yeminli mali
miigavir, uzmanlar vb. alaninda uzman personeller katilabilir.

3) Denetleme Kurulu, denetime tabi bilgi ve belgeleri denetim alam digina gikaramaz ve
denetimle bagdagmayan herhangi bir amagla kullanamaz.

Bu esaslara gore ¢ahismalarim yiiriten kurul, konfederasyonun veya iiye sendikalarin idari ve
mali islemlerinde usulsiizlik ve yolsuzluk tespit ederse;

1) Uye sendikanin ig ve islemlerinde ilye sendikanin yonetim kuruluna, konfederasyonun
is ve iglemlerinde ise konfederasyonun yonetim kuruluna tespit edilen durumu on bes
(15) giin iginde bir rapor ile bildirir. Kurul, konfederasyon ve iiye sendikalarin yonetim
kurullarindan ilgililer hakkinda sorusturma baglatilarak bu ilgililerin Disiplin Kuruluna
sevkini talep eder.

2) Kurul, konfederasyon veya iiye sendikalarn Yénetim Kurullannin rapora kayitsiz
kalmas: halinde gerek rapora konu is ve islemleri yapanlar hakkinda gerekse yonetim
kurulu iiyeleri hakkinda kuruluglann disiplin kurullarindan sorugturma agilmasini talep
eder.

3) Denetleme Kurulu herhalde, usulsiizlik ve yolsuzluk yaptig: tespit edilenler hakkinda,
ilgili mevzuatlar uyarinca on beg (15) giin iginde gerekli iglemleri yerine getirir.

Denetleme Kurulu, her denetim sonunda denetim konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit
ve onerilerini igerir raporu denetimi takiben en geg iki (2) hafta i¢inde hazirlar. Rapor neticesine
katilmayan iiye, gerekgesiyle birlikte kargi oyunun rapora yazilmasim talep edebilir.

Denetleme raporlan, raportor {iye marifetiyle denetleme kurulu karar defterine yazilir ve bir
niishas1 Yénetim Kuruluna sunulur.

D - DISIPLiN KURULU o
MADDE 19 — DiSiPLIN KURULUNUN TESEKKULU
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Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan ve delegeler arasindan gizli oy, agik tasnif esasma gore
secilen ii¢ (3) as1l iiyeden tegekkiil eder. Asil liye sayis1 kadar yedek iye segilir.

Disiplin Kurulu iiyeleri, 12. Maddenin 4. Fikrasinda belirtilen usulle segilir. Genel Kurulu takip
eden on bes (15) giin i¢inde yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir (1) bagkan ve bir
(1) raportor secerek gorev dagilimim yaparlar.

Disiplin Kurulu toplantilarina asil diyeler katiir. Asil iiyelerden biri veya birkagimn kurul
{iyeliginden aynlmasi halinde Denetleme Kurulu Bagkani en gok oy alan yedek iyeden
baslayarak iiyeleri sirastyla goreve ¢agurir. Yedek iiyelerin gdreve baglamasina binaen gorev
dagilim tekrar yapilir.

MADDE 20 — DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Disiplin Kurulu, iiye tam sayisiun salt gogunluguyla toplamr. Karar nisabi1 toplantiya
katilanlarin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin katildif: taraf gogunlugu
saglamig olur.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun gaginsi izerine veya ¢agri yapilmamas1 halinde Disiplin
Kurulu Bagkaninin ¢agrisina binaen yilda en az bir/(1).defa genel merkezde toplanarak;

1) Yonetim Kurulunun denetim raporlaninin icrasina iliskin talepleri siiriincemede
birakmast, yolsuzluk ve usulsiizliik ‘yaptigi iddia edilenleri gegici olarak goérevden
uzakiastirmamakta 1srar etmesi {izerine denetim kurulu tarafindan disiplin kuruiuna
sevk edilen hususlari,

2) Yonetim Kurulu tarafindan sevk edilen konulari,

3) Konfederasyonun tiiziigiine, ‘amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
yoneticilerle liye sendikalar hakkmndaki konular,

Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak olan; sorusturma, karar alma ve itiraz usullerini ihtiva
eden “Disiplin Kurulunun Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” hitkiimleri uyannca
inceler ve karara baglar.

2. DANISMA ORGANLARI
A. BASKANLAR KURULU
B. GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

MADDE 21 - BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu, konfederasyonun zorunlu organ tiyeleri ile iye sendikalarin Genel Bagkan
ve konfederasyon Genel Bagkaninin sendikasini temsil eden Genel Bagkan vekilinden tegekkiil
eder. Bagkanlar Kuruluna, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iyelerinden
birisi. bagkanlik eder.

Baskanlar Kurulu ii¢ (3) ayda bir yénetim kurulunun ¢agrisi {izerine toplamir. Bunun haricinde
Yonetim Kurulu Bagkanlar Kurulunun g¢ogunlugunun talebiyle de Bagkanlar Kurulunu
toplantiya gagirabilir. Bagkanlar Kurulunun giindemi Genel Bagkan veya gorevlendirecegi
Y 6netim Kurulu iiyesi tarafindan hazirlanir.
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Uye sendikalann sorunlarmi ve bu konuda Yoénctim Kurulunun Onerilini istigare eder.
Bagkanlar Kurulu genel itibanyla bir istigari kurul olup, kararli tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan bu konuda Yénetim Kurulu tarafindan
¢ikarlacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

MADDE 22 - GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; konfederasyonun zorunlu organ iiyeleri, iiye sendikalarin
Genel Bagkanlan ve yonetim kurulu tiyeleri ile konfederasyonun ihtiyari organlarimn
baskanlanindan tesekkiil eder. Genigletilmis Baskanlar Kuruluna, Genel Baskan veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu liyelerinden birisi bagkanlik eder.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu yilda en az iki (2) defa yonetim kurulunun gagrist iizerine
toplanir.

Konfederasyonun, {iye sendikalarin, ihtiyari organlann sorunlarini ve bu konuda Yonetim
Kurulunun onerilini istisare eder. Zorunlu organlarn, komisyonlarm ve ihtiyari organlann
¢ahismalarina iligkin tavsiyelerde bulunur. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu genel itibartyla bir
istigari kurul olup, kararli tavsiye niteligindedir.

Genisletilmis Baskanlar Kurulunun Caligma Usul"ve Esaslari bu konuda Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikanlacak bir yénetmelik ile diizenlenir.

3. IHTiYARI ORGANLAR
MADDE 23 - iL BASKANLIKLART

il baskanliklan Yénetim Kurulu karan ile bir veya birden fazla ilde faaliyette bulunmak
amaciyla kurulur. il bagkanliklan kurulu olduklan iller ile faaliyet alanina giren illerde,
Konfederasyonun ve iiye sendikalarn faaliyetlerindeki koordinasyonu saglar. Uye sendikalarm
teskilatlanma siireglerine yardimc olur.

il bagkanlari ve yardimcilan Yénetim Kurulu karari ile atanir ve ayni usulle gorevden alinr. 11
baskanlarinin ve. yardimcilarimn gorev stiresi kendilerini atayan Yonetim Kurulunun gorev
siiresi ile smithdir, Gérevi sona erenler ise yeniden atanabilir. Yénetim Kurulunun
degismesinin’ akabinde yeni bir atama yaptlmamasi halinde gorevlerine aym gekilde devam
ederler.

Il baskanhklarnimin gahsma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca gikarilacak yonetmelik tle
diizenlenir.

MADDE 24 - KOMiSYONLAR

Komisyonlar, Yénetim Kurulu karan 1le kurulur ve ayn1 usulle kapatilir. Komisyonlar gorev
siiresi boyunca dogrudan Genel Bagkana bagh olarak ¢aligir. Komisyonlar bir bagkan ve yeteri
kadar iiyeden tesekkiil ederler. Gorev siireleri kendilerini atayan Yonetim Kurulunun gorev
siiresi ile smurhdir. Gorevi sona erenler ise yeniden atanabilir. Yonetim Kurulunun
degismesinin akabinde yeni bir atama yapilmamasi halinde gorevlerine aym sekilde devam
ederler.
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Komisyonlar, iiye sendikalarin ilgili birimleriyle eg zamanh galigarak faaliyetlerini yliritirler.
Konfederasyonun amag ve ilkelerini icra etmek amaciyla faaliyetlerini gergeklestiritler.
Calisma usul ve esaslan Yonetim Kurulunca gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

BOLUM IV
MALI HUKUMLER

MADDE 25 - GELIRLER
Konfederasyonun gelirleri sunlardir;

1) Uye sendikalardan alman aidatlar,

2) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagsslar,

4) Malvarlig) gelirleri, malvarlig: degerlerinin devri, temlik ve satislardan dogan kazanglar,
5) Ulusal ve uluslararasi kuruluglardan gelen yardimlar,

6) Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluglarin hibe programlanndan elde edilen gelirler,
7) Diger gelirler.

MADDE 26 - GIDERLER
Konfederasyonun giderleri sunlardir;

1) Tiizik, mevzuat, Genel Kurul ve Ydnetim Kurulu kararlar dogrultusunda, konfederasyon
faaliyetlerinin icras: igin yapilan giderler,

2) Uyesi olunan iist kuruluglara denen aidatlar ve sair katki paylan,

3) Grev, egitim, basin-yayin giderleri;

4) Uye sendika iiyelerinin ve ‘cahganlarmimn mesleki bilgi ve birikimlerini artirmak amactyla
gelirlerinin yiizde onunu (%10) asmayacak sekilde yapilacak giderler,

5) Nakit gelirlerinin yiizde besini (%5) asmayacak gekilde sosyal amagh yapilacak harcamalar,

Tiiziikte belirtilen ilké ve amaglarin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz.

MADDE 27 — UYELIK AIDATI

Uye sendikalar, tahsil ettikleri {iyelik veya dayanisma aidatlarmin yiizde onunu (%10) (aidat x
10/100) iiyelik aidati olarak oder.

Yonetim Kurulu, iiyelik aidatin, iiye sendikalarin sosyal ve ekonomik durumlarina gore yiizde
on bese (%15) gikarabilir veya yiizde bege (%5) disiirebilir.

MADDE 28 - HIZMET ODENEKLERI VE SOSYAL HAKLAR

Yonetim Kurulunda profesyonel olarak gorev yapanlarn; secime girmemek, yeniden
secilmemek, kendi istekleriyle aynlmak veya 5liim, maluliyet gibi nedenlerle gorevden
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aynlmalan ve talepte bulunmalan halinde 1475 sayih Is Kanunun Kidem Tazminati
hiikiimlerine gore hizmet ikramiyesi 6denir.

Yf'jnetim Kurulu iiyelerinin ve ¢alisanlarin gérevleri sirasinda gegirdikleri is kazas1 sonucunda
gorev yaplamayacak derecede maluliyet yasamalan halinde aylik iicretlerinin on (10) kat
tutarinda, is kazas1 sonucunda vefat etmeleri halinde ise miras¢ilarina, aylik {icretlerinin yirmi

(20) kat1 tutarinda tazminat 6denir. Tazminata esas aylik ticret, kidem tazminati tavan iicretini
gecemez.

BOLUM V
SON HUKUMLER
MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
Konfederasyon, mevzuat geregi tutulmasi zorunlu defter ve kayitlan tutar. Bu defter ve
kayitlara ek olarak gagm gereklilikleri vb. durumlardan 6tiirli yardimei defter ve kayitlar da

tutabilir.

Konfederasyon, defter ve kayitlan her olagan genel kurulu izleyen on bes (15) giin i¢inde,
bakanlikca ¢ikarlacak ydnetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Konfederasyon, defter ve kayitlan ilgili bulunduklan yih takip eden takvim yihndan baglayarak
yasal siiresi sonuna kadar saklamak zorundadr.
MADDE 30 - FESIH

Genel Kurul delege tam sayisimn en az iigte ikisinin (2/3) oyu ile Konfederasyonun feshine
karar verilebilir.

Fesih karan verilmesi halinde Konfederasyonun Y&netim Kurulu “Tasfiye Kurulu” sifatiyla
durumu on bes (15) giin iginde mahallin en biiylik miilki amirine yazih olarak bildirir.

Genel Kurul karari ile konfederasyonun feshine karar verilmesi halinde malvarliginin nereye
intikal edecegi karara baglanir. Aksi takdirde malvarhg hazineye devredilir.

MADDE 31 - TUZUK DEGISIKLIGI

Konfederasyon tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, nitelikli cogunluk aranan haller hari¢ olmak
iizere, delege tam sayisinin salt ogunlugunun oyu ile miimkindtr.

MADDE 32 - YONETMELIKLER

isbu tiiziik uyarinca ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler, ilk olagan genel kuruldan sonra
Yonetim Kurulunca tanzim ve ilan edilir.
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MADDE 33 - KURUCULAR

SENDIKANIN ADI

Tok-Is (Turizm, Otel, Konaklama ve
Spor Iscileri Sendikasi)

Celik-Is (Metal ve Celik Isgileri
Sendikasi) ‘
Lotus (Lojistik, Tagima ve Ulagtirma
Iscileri Sendikasi) 1
Yapi-Is Sendikast (Yapi, Yol ve insaat |
Emekgileri Sendikas1)

Oz Enerji Is (Oz Enerji Emekgileri
Sendikas1)

MADDE 34 - YURULUK SURESI

1) Bu Ana Tiiziik, 29.12.2025 tarihinde yiiriifliige girer ve Ana Tiiziik hiikiimleri HUR-I$
Konfederasyonu Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir.

2) Ana Tiiziigiin madde numaralari, maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi
icinde numaralandirmak, yazim hatalanni diizeltmek iizere, genel yonetim kurulu yetkilidir.
3) Isbu tiiziigiin Genel Yénetim Kuruluna verdigi gorev ve yetkilere iliskin imza ve temsil
yetkisi, bir sonraki genel kurulda olugacak yonetim kurulunun mazbatasim almasina kadar
gegerlidir.

Hason  Noiw O3lon




