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BöLüMI
GENEL HÜKÜMLER

MADDE 1 - KONFEDERASYONUN ADI
Konfederasyonun adı HÜR İŞÇİ SBNOİ«,ILARI Konfederasyonu'dur. Kısaltılmış adı HÜR-
iŞ KONFEDERASYoNU,dur.
MADDE 2 - KONFEDERASYONIJN MERKEZİ VE ADREsi
konfederasyonun merkezi istanbul'dur. konfederasyonun adresi Gümüşpınar Mah. Esin sokak

No: l 0 Kartal./İstanbul' dur.
MADDE 3 _ KONFEDERASYONUN AMACI VE ILKELERI
Emeğin toplumdaki kurucu değer olduğu inancıyla; işçinin bilgi, yetenek ve üretim gücünü

merkize aian çağdaş bir sendikal anlayışı yaşama geçirmeyi amaçlayan bağımsız bir işçi
teşkilatı olarak;

1 . Tüm politikalanmızda işçinin emeğini, onunınu ve toplumsal katkısını merkeze almayı;

her koşulda işçinin yanında durmayı,
2. karar süeçlerinde kişisel kanaatler yerine araştırma, veri, aıaliz, çalışma yaşamının

gerçekleri ve bilimsel birikimin belirleyici olacağını,
3. Hiç6ir siyasi parti, ideolojik grup, çıkar çevresi veya odakla organik ilişki kurmadan;

yalnrrca İşçi sınıfinın ortak çıkarlan doğrultusunda faaliyet yiirütmeyi,

a. bşitliği zedeleyen, aynmcılığa yol açan veya işçinin iradesini yok sayan hiçbir tutum ve

uygulamayı kabul etmeyeceğimizi,
5. Üy-e sendikalar arasında rekabeti değil, ortak güç oluşturma anlayışını esas alacağımızı,

6.Hesapverebilir,açık,denetlenebilirvegüvenilirbiryönetimanlayışınr
benimsediğimizi,

7.Çalışmaha,yatınailişkinheraçıklama,tavırvekarardasorumlulüduygusuylahareket
etmeyi; söz ve eylem futarlılığını esas almayı,

8. Değiien teknoloji, üretim iliikileri ve çalışma biçimlerine uyum sağlamayı; sendikal

tıareketi geleceğe taşıyacak yöntem ve yaklaşmlan benimsemeyi,

9. Evrensei inrun huküaI.r, sendikal özgiirlükler ve uluslararası işçi dayanışmasının

değerlerinibenimsemeyi,ilkeedinirvebuilkelerçerçevesindeaşağıdakiamaçlan
gerçekleştirmeyi hedefl eriz :

u. [şçiı..in 
'.konomik, 

sosyal ve demokratik haklarını güçlendirmek; adil, güvenli ve

insana yakışır çalışma koşullannı yaygınlaştırmak,

u. işçi sınıfrnın teşkiiatlı gücünü büyütmek; sendikal bilinci geliştirmek ve işçiyi çalışma

hayatında söz ve karar sahibi kılmak.
c. Üye sendikalar arasrnda ortak politikalar oluşturmak; dayanışmayı, uyumu ve iş

birliğini kurumsal zeminde güçlendirmek,
d. çalişma yaşamma ilişkin ulusal ve uluslararası gelişmeleri izlemek; bilimsel verilere

auyaİ, .uştr..alar, raporlar, analizler ve eğitim faaliyetleri yürütmek,

e. İiçi .ugııg, ve gtiuinıigini çalışma kültiirünün aynlmaz bir parçası haline getirmek; iş

kazalan ve meslek hastalıklarınm önlenmesi için politika üretmek,

f.Toplumungenelçlkarlanveadaletduygusuileuyumlubirçahşmahayatıdüzeninin
oluşmasına katkı sunmak.

g. Evrensel sendikal hak ve özgtirlüklerin hayata geçirilmesi için ulusal ve uluslararasl

düzeyde temsil görevini yerine getirmek.
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BöLüM II
trynı,ir

MADDE ı _ trvBı,iĞiN KAzAı{ILMAsI

konfederasyona Üyelik; mevzuata uygun olarak kurulan işçi sendikalannın yazılı başıurulan
ve bu maddede belirtilen koşullann yerine getirilmesi ile kazanıhr.

a) Üyelik başwrusunda bulunacak sendikanın, kendi genel kurulunda HÜR-İŞ
Konfederasyonuna katılma kararı almış olması zorunludur.

b) Başluruda bulunan işçi sendikasının; konfederasyonun tiizüğinü, yönetmeliklerini, amaç

ve ilkelenni kabul ettiğini beyan eden yazıyı başwru dosyasma eklemesi gerekmektedir.

Başwru, yönetim Kurulu tarafından incelenir; inceleme sonucunda hazırlanan rapor BaŞkanlar

I(urulu,na sunulur. Başkanlar kurulu,nun mütalaası alındıktan sonra başvuru en geç bir (1) ay

içerisinde Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.

Yönetim Kurulu, başwruya ilişkin karannı, karar tarihinden itibaren en geç iki (2) hafta içinde

ilgili sendikaya y-iı, oıirak bildirir. Bu süre içinde bildirim yapılmaması halinde başwru

..lda"diı.iş sayılır. yönetim Kurulunun üyelik başrurulanna ilişkin verdiği kararlar kesindir.

üyeliğe kabul edilen sendikanın üyeliği, yönetim kurulu kararında betirtilen tarihte başlar,

r*u.iu üyelik tarihi belirtilmemişse, üyelik; başluruda bulunan sendikanın konfederasyona

kahlma kararını aldığı genel kurul tarihinden itibaren kazanılmış sayılır,

Üyeliğe kabul edilen sendika, üyeliğin kesinleşmesiyle birlikte Konfederasyon tiizi.iğünü,

kararlannr ve yükiimlüliiklerini kabul etmiş sayılır,

MADDE 5 - ÜYE SENDİKALARIN IIAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

l. Üye sendikalar, Konfederasyon ti.izüğüne, organ kararlanna ve iç diizenlemelere

uymayı taahhüt eder.

2. Üye sendikalar, Konfederasyonun amaç ve ilkelerini destekleyici faaliyetlerde bulunur.

i. üy" s"naiuar, Konfederasyonun mali yükiimlülüklerine katkı sağlar; aidat, pay ya da

katkı paylannı diizenli olarak öder.

+. Üye ."nİitular, Konfederasyonun düzenlediği toplantı, çahşma grubu ve kurullara aktif

ve yaplcı katılım gösterlr.
5. Üye sendikalar, İonfederasyonun disiplin kurallanna ve etik ilkelerine uYar; birlik,

dayanışma ve ortak hareket ruhunu korur.

6. Üye sendikalar, Konfederasyonun toplu pazarlık, teşkilatlanma ve mücadele

stratejilerine saygı gösterir, gerektiğinde ortak eylemlere destek verir,

7. Üye sendikaıai,- Ğnfeaeraiyon iarafından yapılan politika iiretimine veri, yerel

deneyim ve alan bilgisi ile katkıda bulunur.

s. Üye iendikalar, üyjeri arasrrrda sendikal bilinci yaymak ve Konfederasyon etrafinda

teşkilatlanmalannı geliştirmek için çalışmalar gerçekleştirir,
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9. Üye sendikalar; ulusal ve uluslararası faaliyetlerinde, sosyal medya platformlanndaki
hesaplannda, web sitelerinde, broşürlerinde, süreli ve siiresiz yayınlannda
Konfederasyonun logosunu kullanır.

l0. Üye sendikalar, Konfederasyonun organlanna (Genel Kurul, Başkanlar Kurulu,
Komisyonlar vb.) delege ya da temsilci gönderebilir.

11. Üye sendikalar, konfederasyonun eğitim, araştırma, yönlendirme ve teknik destek

birimlerinden yararlanma hakkına sahiptir.
12. Üye sendikalar, konfederasyon kaynaklı yayınlardan, raporlardan, araştırmalardan ve

veri analizlennden faydalanabilir.
13. Konfederasyonun sahip olduğu ulusal ve uluslararası temsiliyet ağından ve işçi

dayanışma yapılandırmalanndan üye sendikalar yararlanabilir.
14. Üye sendiiaiar, Konfederasyonun diizenlediği toplantı, seminer ve çalıştaylara

katılabilir ve katkı sunabilir.
15. Üye sendikalar, Konfederasyon tarafindan oıganize edilen toplu iş sözleşmesi,

m-üzakere veya toplumsal politika süreçlerinde koordinasyon talep etme hakkına

sahiptir.
16. Üye sendikalar, Konfederasyonun tiiziik, yönetmelik ve karar alma süreçlerine katılarak

görüş bildirme ve etki oluşturma hakkına süiptir.

MADDE 6 - tJYELiKTEN AYRILMA
Üye sendikalar, genel kurul üye veya delege tam saylsmın salt çoğunluğunun oyıı ile alacağı

kararla üyelikten ayrılabiIir.
Aynlma isteminde bulunacak sendikanrn, kendi genel kurulundan en az on beş (15) gün önce

bu istemini konfederasyona yazılı olarak bildirmesi zorunludur. Aynlma isteminin giindeme

alınacağı üye sendika geo.i k -ırru, Konfederasyon adına temsilci katılması ve ilgili

temsilcilere oylama öncesinde söz hakkı tanınması şarttr,
Üyelikten ayrİlma karan, karan alan sendikanın Konfederasyona karşı aidat ve diğer borçlannı

ödemesi koşuluyla hiiküm ve sonuç doğurur.

işuu madaeİt(lımlerine ulıılmaksirın aıınan aynlma karan geçerli olmayıp, madde hiiıkiimleri

yerine getirilinceye kadar, iiyelikten doğan hak ve yükiimlülükler aynen devam edecektir.

b, .Jad" hükiimlerine uygun olarak üyelikten aynlan sendikanın işbu karan, bildirim

tarihinden itibaren bir (1) ay sonra geçerliiik kazanacak olup, bu süre zarfinda aynlma karan

alan sendikanın hak ve yiikümlülükleri devam edecektir,

MADDE 7 - t YELiKTEN ÇIKARILMA

1) Üye sendikalar, aşağıdaki hallerden biri veya birkaçı nedeniyle konfederasyon üyeliğinden

çıkanlabilir:

a)Konfederasyonuntiiztik,amaçveilkeveyönetmeliklerineaykındavranmakvekendi
ti.iziiklerinde bu hükiimlere aykrn düzenlemelere yer vermek,

b)Konfederasyonunfaaliyetlerineveyaitibannazararverecektutumveeylemlerde
bulunmak,

c) Üyelik yüİümlülüklerini yerine getirmemek, aidat ve diğer mali borçlannı ödememek,

d) «onfedİrasyonun zorunlu o.guİlu.rn,n karar ve uygulamalanna uymamak veya bu

kararlan engelleyici davranışlarda bulunmak,

e) Herhangi bir işkoıunda birdin fazla üye sendikalann birleşmelerine engel olmak veya

bölmeye çahşmak,
f1 Üyelik koşullannı kaybetmek
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2) Bu maddenin 1. Fıkasında belirtilen hallerden bir veya birkaçına sebebiyet veren üye

sendika zorunlu organ üyeleri, çalışanlan, temsilcileri durumlan üye sendikaya bildirilmek
suretiyle yazılı olarak uyanlır ve üye sendikanın tedbir alması istenir.

uyanya rağmen, gerekli tedbirleri almayan, işbu davranışlan uygulayan kişilerin

davranışlanna son vermek için çaba göstermeyen, disiplin süreçlerini başlatmayan veya

siirüncemede bırakan üye sendikanın da üyelikle bağdaşmayan davranlşları tasvip ettiği

kabul edilir.

3) Üyelikle bağdaşmayan dawanışlan gerçekleştiren veya tasvip eden üye sendika, üyelikte- 
çri<anlma 

- istemiyle yönetim kurulunca disipline sevk edilir.

4) Çıkarma karan, üye sendikaya yazıh olarak bildirilir.

BöLüMIII
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

MADDE 8 _ KONFEDERSAYONLIN ORGANLARI
r. ZORIJNLU ORGANLAR

A. GENELKURUL
B. YÖNETİMKURULU
C. DENETLEMEKURULU
D. DİSiPLiN KURULU

2. DANIşMA ORGAI\LARI
A. BAŞKANLARKURULU
B. GENiŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU

ı. irrriyani oRGA}{LAR
A. iL BAŞKANLIKLARI
B. KOMİSYONLAR

A- GENEL KURIJL
MADDE 9 - GENEL KURULIJN TEŞEKKtJLÜ

Genel kurul, konfederasyonun en yetkili karar organıdrr. Genel kurul, doğal delegeler ve üye

,"na*uıurrn' genel kurullannda seçilen delegelerden oluşur. konfederasyonun yönetim,

denetleme u. 
-diripıin 

kurulunda göriv alan asıl kurul üyeleri bu sıfatlan devam ettiği sürece

"doğal delege" dir.

üye sendikaların Genel kurul,da temsil edilecekleri delege sayısı, Çalışma ve sosyal Güvenlik

Bakanlığı tarafindan en son yayımlanan işkolu istatistiklerinde yer alan üye sayılan esas

alınarak belirlenir.

Buna göre;

i iıu öoo tiy"rl bulunan her sendika, dört (4) delege ile Genel Kurul,da temsil edilir.

Bu dört (4) delegenin dışında, üye sayısına göre ilave delege sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir:

d
or X\^/ _-l \+ ü

75
67

81
74

0 
- 7

56
78

17
40

 - 
75

67
81

74
0 

- 7
56

78
17

40
 - 

75
67

81
74

0 
- 7

56
78

17
40

 - 
75

67
81

74
0 

- 7
56

78
17

40
 - 

75
67

81
74

0 
- 7

56
78

17
40

 - 
75

67
81

74
0 

- 7
56

78
17

40
 - 

75
67

81
74

0 
- 7

56
78

17
40

 - 
75

67
81

74
0 

- 7
56

78
17

40



100l - 3000 üyeye kadar olan sendikalar için 1 ilave delege,
300l - 5000 üyeye kadar olan sendikalar için 2 ilave delege,

5001 - 7000 üyeye kadar olan sendikalar için 3 ilave delege,

7001 - 9000 üyeye kadar olan sendikalar için 4 ilave delege,
900l - 1 1000 üyeye kadar olan sendikalar için 5 ilave delege,
1 100l - 13000 üyeye kadar olan sendikalar için 6 ilave delege,
l3001 - 15000 üyeye kadar olan sendikalar için 7 ilave delege,

15001 - 17000 üyeye kadar olan sendikalar içın 8 ilave delege,

17001 - 19000 üyeye kadar olan sendikalar için 9 ilave delege,
l9O01 - 21000 üyeye kadar olan sendikalar için 10 ilave delege,

2100 1 - 23000 üyeye kadar olan sendikalar için l1 ilave delege,

23001 - 25000 üyeye kadar olan sendikalar için 12 ilave delege,

2500l - 27000 üyeye kadar olan sendikalar için l3 ilave delege,

2'700I - 290OO üyeye kadar olan sendikalar için 14 ilave delege,

29001 - 31000 üyeye kadar olan sendikalar için 15 ilave delege,

3 l001 - 33000 üyeye kadar olan sendikalar için 16 ilave delege,

33001 - 35000 üyeye kadar olan sendikalar için 17 ilave delege,

35001 - 37000 üyeye kadar olan sendikalar için 18 ilave delege,

37001 - 39OO0 üyeye kadar olan sendikalar için 19 ilave delege,

39001 - 41000 üyeye kadar olan sendikalar için 20 ilave delege,

4100l - 43000 üyeye kadar olan sendikalar için 2l ilave delege,

43001 - 45000 üyeye kadar olan sendikalar ıçin 22 ilave delege,

4500l - 47000 üyeye kadar olan sendikalar için 23 ilave delege,

47001 - 49000 üyeye kadar olan sendikalar için 24 ilave delege,

4900l - 51000 üyeye kadar olan sendikalar için 25 ilave delege,

51001 - 53OO0 üyeye kadar olan sendikalar için26 ilave delege,

53001 - 55000 üyeye kadar olan sendikalar için 27 ||ave delege,

5500l - 57000 üyeye kadar olan sendikalar için 28 ilave delege,

57001 - 59000 üyeye kadar olan sendikalar için 29 ilave delege,

59001 ve üzeri üyeye sahip sendikalar için 30 ilave delege verilir,

Konfederasyon Genel Kurul Delege sayısı herhalde 300'den fazla o|amaz,

MADDE l0 - GENEL KURULUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI
Genel Kurul, olağan ve olağanüstti olmak üzere iki şeklide toplanır,

I) Olağan Genel Kurul
u_ ctı,İa"t yönetim Kurulu tarafindan belirlenecek Olağan Genel Kurul dört (4) Yılda bir
yönetim kurulunun tespit edeceği yer, gün ve saaüe, konfederasyonun merkezinin bulunduğu

ilde toplanır.
b. Genel Kurula çağn, Yönetim Kurulunca yapılır,

c. Genel rurula iy-e sendikalar adına katılaiai delegeler, üye sendikanın son genel kurulunda

kanuna uygun olaiak seçilir ve üye sendikalar delegJlerini, genel kurul toplantısrndan en az bir

(1) ay önce Konfederasyona yazılı olarak bildirir,
d.'Genel rurulun gündemi, yeri, günü ve saati, delege listesi, çogunluk sağlanamadığl takdirde

yapılacak olan ikiici topıantrna lıi4kin hususlan belirten yazı iki nüsha olarak en az on beş (15)

gün önce Yetkili Seçim Kurulu Başkanlığı'na verilir,

._]-__\,4-r X \
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Genel Kurulun giindemi, yeri, günü ve saati Genel Kurul tanhinden en az on beş ( 15) gün önce
ilgililere, ilgili mevzuatlarda belirtilen yöntemler arasından Yönetim Kurulunun seçeceği bir
yöntem ile duyurulur.
e. Genel Kurul toplantı yeter sayısı, delege tam sayıslnın salt çoğunluğudur. Çoğunluğun
sağlanamaması halinde ikinci toplanh en çok onbeş (15) gün sonraya bırakılır. ikinci toplanttya

katılanlann sayısı delege tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz-

f. Genel Kurula sunulacak çalışma ve hesap raporu, yeminli mali müşavir raporu, denetleme

kurulu raporlan ile gelecek döneme ait bütçe teklifi, Genel Kurul toplantı tarihinden en az on

beş ( l5) giirı önce delegelere göndenlir.
g.-Genel-kurulda ya|nızca giindemdeki maddeler görüşülür. Gündeme madde eklemek için

mevcut delegelerin onda birinin (1/1O); giindemden madde çıkarmak için ise mevcut

delegelerin üçte ikisinin (2/3) yazılı istemde bulunası gerekir.

h. Gİnel Kurul karar yeter sayısı, tiizükte farklı bir oran belirlenmediği sürece toPlantıYa katılan

delege sayısının salt ğogunlugudur. Ancak bu sayı herhalde delege tam sayısının dörtte birinden

(|l4) az o|amaz.
i. ceneı rurul saşkan veya yönetim Kuru[u üyelerinden biri tarafından açılır. yoklama yapılır

ve toplantı yeter İayısı sağlandığı takdirde Divan Kurulunun teşekkülü için yapılacak seçimi

yönetir. Divan Kurulu seçimleri açık oyla yapılır.
i. Divan Kurulu bir (1) başkan, başkan yardımcılan ve yeteri kadar katip üyeden teşekkiil eder.

Divan kurulu tıyeıeii; delegeler, üye sendikaların delege olmayan üyeleri, koıfederasyon ve

üye sendikalann çalışanlan-veya Genel kurula katılan misafirler araslndan seçilebilir.

j. Genel Kurula katilan ttim delegelerin masraflan kural olarak sendikalannca karşılanır,
'Gerekli 

hallerde Yönetim Kurulu bu masraflann tamammın veya bir kısmının konfederasyon

tarafindan karşılanmasına karar verebilir.
k. Müstafilerin, ölenlerin, üye sendika üyeliğinden çekilenlerin, işkolu değişenlerin, bir (1)

yıaun iurıu .tır.yle işsiz kalanların, SGK,dan yaşlılık veya malullük aylığı ya da toptan ödeme

alarak işten aynlanlann sendika üyeliğinin sona ermesi nedeniyle delegeliği de sona erer,

en"utçuı,şrrluyadevamedenlerileüyesendikaveşubelerininyönetim,denetlemevedisiplin
kurullanndaki görevleri sırasında yuşl,l,k ,"yu malullük aylığı ya da toptan ödeme alanlann

s"naitu tıveıiğiue delegeliği, gorevlerı süresince ve yeniden seçildiklen sür_ece devam eder,

İ. Üy" ,"naİu ilyeliği ve İelegeliği sona erenler, üyelik ve delegeliğe bağlı haklan

kullanamazlar, Genel Kunıla delege sıfahyla katılamaz ve oy kullanamazlar,

II) Olağanüstü Genel Kurul
a.'Konfiderasyon yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gördüğii hallerde.veya

Genel Kurul delegelerinin beşte birinin (1/5) gerekçeli ve yazılı isteği üzenne, altmış (60) gün

içinde yazılı istekİeki konulan, öncelikle görüşmek üzere toplanır,

u. iıö tarihi itibarıyla olağan genel kurul toplantı tarihine altı (6) aydan az bir süre kalması

halinde olağanüsttı genel kurula ğidilemez; aniak, isteğe konu olan hususlar olağan genel kurul

gündemine alınır.
i. Geneı Kurulun olağanüstii toplanması yöniinde yazılı istemde bulunabilecek olan 1/5

oranındaki delege, korıfederasyorırn son olağan genel kuruluna katı lmış olan delegelerdir.

d. olagantistti 
-Genel kurula'çağn olağan genel kurula çağn hükiimlerine göre yapılır,

Olağanİistii Genel Kurulda 10. Maddenin Vf. Bendi hükiimleri uygulanmaz,

". 
ğıug-tirttı Genel Kurulda ya|nızca toplanmayı gerektiren konular görüşülerek karara

bağlanİr; gündem dışı konular görüşülemez ve bu yönde teklifte bulunulamaz,

MADDE 11 - GENEL KURULUN GÖREV VE YETKiLERi
GenelKurulungörevveyetkileri,kanunvettizüğündiğermaddelerindegösterilenvegenel
kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden başka;
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1. Üye veya delege tam saylsının salt çoğunluğunun oyları ile ti.iziik değişikliği yapmak,
2. Yönetim, denetteme, disiplin kurulu ve yeminli mali müşavir raporlarını görüşüp, karara

bağlamak, yöneticileri ibra etmek veya haklarında dava açılmasına karar vermek,

3. Tüzükte yazılı amaç ve ilkeler doğrultusunda yönetmelik çıkarmak, değiştirmek,
yürürliikten kaldırmak veya Yönetim Kuruluna bu konularda yetki vermek,

4. Genel Kurula intikal eden konulan görüşüp karara bağlamak,
5. İlgili makamlarca veya mahkemelerce düzeltilmesi istenen Tiizfü hiikiimlenni, geçmişe

ve aleyhe etkili olmamak üzere değiştirmek ve yapılacak değişiklikleri ilk Genel I(urula

sunmak üzere Yönetim Kuruluna yetki vermek,

6. Disiplin Kurulu kararlarını, bunlara yapılan itirazlan görüşmek ve karara bağlamak,

7. Bir sonraki döneme ilişkin bütçeyi göı:üşerek karara bağlamak,

8. uluslararası kuruluşlann kurucusu olmaya, bu kuruluşlara üye olmaya veya üyelikten

aynlmaya karar vermek,
e. Üye olunan uluslararası kuruluşların genel kurullanna katılacak delegeleri belirlemek

üzere Yönetim Kuruluna yetki vermek,
10. konfederasyon organlannda görev yapan profesyonel ve ücretli çalıştınlmasına karar

verilenlere ödenecek ücret, her tiirlü ödenek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

1 1. Taşınır ve taşınmaz mal satın alrnmasuıa, satılmasına, ipotek allnmasına veya ipotek

veriımesine, gayrimenkul sahş vaadi sözleşmesi yapılmasına, malvarlığl iizerinde

mülkiyet t ati,naao doğan ayni veya şahsi haklann tesis edilmesine, tapuya şerh

verilmesine karar vermek veya bu konularda Yönetim Kuruluna yetki vermek,

12. zorunlu giderler için kasada tutulacak nakit tutann üst srnınnı belirlemek,

13. Kanun rri ttirtit gereğince herhangi bir organa bırakılmamış konulan görüşüp karara

bağlamak,
14. De'iege seçimlerinde uyulacak usul ve esaslan belirlemek, bu konularda yönetmelik

çıtaıiıaı<,,degiştirmek veya yüriirlükten kaldırmak üzere yönetim kuruluna yetki

vermek,
15. Genel Kurul delege tam saylsınln üçte ikisinin (2/3) oyu ile konfederasyonun feshine,

para ve mal karşılığının tasfiyesine karar vermek_, 
.

16. Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek üyelerini seçmek,

17. Üye kuruluşlann ödeyecekleri aidatları tespit etmek,

18. Konfederasyoorn .ruiit gelirinin ytizde beşini (%5) aşmamak kaydıyla sosyal amaçlı

harcama yapmak, bu koriuda sır;lar, kamu kurum ve kuruluşları ve yerel yönetimlerle

işbirliği yapmak üzere Yönetim Kuruluna yetki vermek,

l9.Konfederasyonununnakitmevcudununyüzdekırkından(%40)faz|ao|mamak
kaydıyla, sınai ve ticari kuruşlara yatınmda bulunulmasına karar vermek, ilgili iş ve

işlemİeri yapmak üzere Yönetim Kuruluna yetki vermek,

20. İonfederasyon merkezinin başka bir ile nakline karar vermek,

i ı . işçıı".rn, çuiışanlann ve aile fertlerinin ihtiyaçlannı karşılamak maksadıyla misafirhane,

tonutevi,sosyaltesis,otet,okul,eğitim,sportesisi,kiitiiphane,sağlıktesisi.kurmak,
kurdurmak, işietmek veya iilettirmei veya bu konuda yönetim kuruluna yetki vermek.

B -YÖNETİM KURULU
MADDE 12 - YÖNETiM KURULLJNUN TEŞEKKULU

1)YönetimKuruluKonfederasyonun'GenelKuruldansonraenyetkilikararveicra
organıdır.

2) Y;netim Kurulu; Genel Başkan ve dört Yönetim Kurulu üyesi ile beş (5) kişiden oluşur.

Asıl üye sayısı kadar yedek üye seçilir,
3) yonetim kurulu, Genel kurui tarafindan gizli oy açık tasnif esasrna göre seçilir.
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4) Genel Başkan ve diğer Yönetim Kurulu üyeliklerine seçilebilmek için adaylann ilk
turda Genel Kurulda oy kullanan delegelerin üçte iki (2/3), ilk turda çoğunluğun
sağlanamaması halinde ise ikinci turda oy kullanan delegelerin salt çoğunluğunun
oyunu alması gerekir. Bu durumun da sağlanamaması halinde üçiincü tur için en fazla
oy alan aday göreve seçilmiş sayılır.

5) Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Başkan ve Genel Başkan Yardımcısı unvanlan ile
görev yaparlar. Genel Başkan Yardımcıları; "Teşkitatlanma ve Üye İlişkilerinden",
;Muli İşl., ,. Bütçe Yönetiminden", "Eğitim, Akademi, İletişim ve Sosyal
Politikalardan", "Mevzuat, Toplu İş İllşkileri ve Uluslararası Koordinasyondan"
sorumlu olmak üzere görev yürüti.irler. Genel Başkan, Yönetim Kurulunun ilk
toplantısında Yönetim Kurulu üyeleri arasında görev dağılımı yapar, görev ve

sorumluluk alanlannı belirler ve ihtiyaç duyması halinde aynı yöntemle değiştirebilir.

6) Genel Başkanlığın herhangi bir nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu en fazla

oy alandan başlamak iizere yedek üyeleri sırasıyla göreve çağınr. Yedek üyenin
gbreve başlamasrndan sonra yönetim Kurulu, ilk toplanhsında yönetim Kurulu

iyeleri arasından bir üyeyi Genel Başkan olarak seçer. yönetim Kurulu üyeliklerinin

herhangi bir nedenle boşalması durumunda da bu maddenin 6. fıkasında Genel

Başkanlık için öngörülen usuller ilgili üyelik için aynen uygulanır,

7) Genel Başkan yrdımcılan görev ve sorumluluklannın yerine getirilmesinde, Genel

Başkana ve Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.

MADDE 13 - YÖNETiM KURULIJNIIN ÇALIŞMA USUL !,E ESASLARI
1) Yönetim Kurulu, Genel Başkan veya yoklugunda vekalet eden üyenin çağrısı üzenne

ayda en az bır (1) defa toplanır.
2) yönetim ruruiu, iiye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır. karar nisabr toplantıya

kahlan üyelerin sali çoğunluğudur. oylann eşit olması halinde Genel Başkanın, Genel

Başkanın bulunmadığihalleide ona vekalet eden üyenin katıldığı taraf çoğunluğu

sağlamış olur.
3) cindem Genel Başkan tarafından belirlenir. Kararlar, yönetim Kurulu karar deftenne

yazılırvetoplant,yakatııanlarcaimzaedilir.Kararaiştiraketmeyenüyelerinkarşıoylan
gerekçesiyle birlikte ilgili karara yazılabilir,

+) iopıantı ğinü, saati ve-yeri tebliğ edilmesine rağmtn, izinsiz ve mazeretsiz şekilde üst
' 

tıste tıç (3j kez, bir takvim yılı içinde dört (4) kez, Genel Kurul dönemi içinde sekiz (6)

kez yönetim kurulu toptantısına katıtmayan üye, yönetim kurulu tarafindan yazılı

şekilde ikaz edilir. yazıiı ikaza rağmen, izinsiz ve mazeretsiz şekilde yönetim Kurulu

toolantısına katılmayan üye müstafi sayılır,
MADD;İ;'-'şOxcİİırı'xtııİtJLuNuN-_iönrvvEyETKiLERi
Yönetim Kurulunun başlıca görev ve yetkileri şunlardır;

1) Genel Kurulu toplantıya çağırmak,
zi Genel kurul ve zorunlu, o-rganıannı kararlannı, Tüzük ve usulüne uygun çıkanlan

yönetmelikleri uygulamak, yorumlamak,
3) konfederasyonun amaç r" iık"ı..i doğrultusuıda; yönetmelik çıkarmak, değiştirmek,

yiiriirlükten kaldırmak, konfederasyonun politikalarını belirlemek,

4) konfederasyona üyelii başıı:rusunda bulunan sendikalarln bu istemini kabul veya

reddetmek,
5) İonfederasyon üyesi sendikalann teşkilatlanma stireçlerine yardımcı olmak,

6j Denetleme 
- 

kuruıunun talebi üerine, konfederasyon Genel kurulunu toplantıya

çağırmak,
D bJıel Kurul delegelerinin beşte birinin (l/5) yazrlı ve gerekçeli talebi üzenne,

gerekçeleri inceleyJrek karara bağlamak, talebin kabulüne binaen altmış (60) gün içinde
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Genel Kurulu olağanüstii olarak toplantıya çağırmak ve Olağan Genel Kunıl tarihine
altı (6) aydan az bir siire kalması halinde, talep konulannı Olağan Genel Kurul
giindemine almak,

8) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek döneme ait tümini bütçeyi, yeminli mali müşavir
ve Denetleme Kurulu raporlannı Genel Kurula sunmak, delegelere tebliğ etmek,

9) Tüzükte belifiilen amaç ve ilkeleri gerçekleştirebilmek amacıyla bilimsel ve teknik
kurullar kurmak, çahşma usul ve esaslannı belirlemek,

10) Bütçe fasıllan ve yılhk bütçeler arasında aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarına

ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamak,
l l) ulusluarasl kuruluşlardan ahnacak bağış ve yardımlar ile diğer bağışlann tahsisine

karar vermek,
12) Denetleme Kurulundan, hukuk müşaviri, mali müşavir vb. gibi uananlaı ile birlikte

müşterek çalışmak suretiyle, üye sendikalann yönetim ve işleyişinin, gelir_gider ve

bilançolannın ve bunlarla ilgili işlemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlanna

uygunluğunun denetimi ni istemek,
ı 3) Ko;fede;asyon gelir ve giderlerine ilişkin Denetleme Kuruluna mali denetim

yaptırmak,
ıa) bn geç iki yılda bir yeminli mali müşavir marifetiyle gelir ve giderlere ilişkin malı

denetim yaptırmak,
15)Mal ve *zmet alımlanna ilişkin piyasa araştırması yapmak suretiyle sözleşme tanzim

etmek, imzalamak veya ilgililere bu hususta yönetim kurulu üyelerine yetki vermek,

16) Banka veya finans i<uruiuşlannda hesap açılmasına veya açılmış olan hesaplann

kapatılmasma karar vermek,
10 Tü;iik, yönetmelikler, Genel kurul ve yönetim kurulu kararlan ile sair mevzuat

' 
hükümlerine aykın hareket eden, bu hareketleri siirdiiırmekte ısrar eden zorunlu, ihtiyan

ve danışma organlan üyelerini Disiplin Kuruluna sevk etmek,

l8)Tüzfü hrıhim]ıerine g6re disiplin suçu oluşturan fiil_ ve davranışlarda bulunanlan,

haklannda karar verilinceye kidar, konfederasyonun ihtiyari ve danışma organlannın

toplantılanna katılmaktan men etmek,

19) yinetim Kurulu üyelerinin profesyonel ve ücretli şekilde çalışmasına veya bu durumda

çalışanlann görevlerine son verilmesine karar vermek,

zol öena sekJter ve yardımcılannı atamak, görev ve sorumluluklannı belirlemek,

görevden almak,
2l) fronfederasyon bünyesinde kurulu bulunan veya işletmesinin üstlenildiği yerlerde

' 
personeı, uzman ve janışman çalıştrnlmasrna karar vermek, kadro, unvan, ücret, sosyal

hak ve tazminatlan tespit etmek,

22) Mesleki yeterlilik kurumunun belirlediği usul ve esaslar çerçevesinde slnav. ve

belgelendirme işlemlerini yürütmek amicıyla mesleki yeterlilik alanında faaliyet

göjerecek bir iiçtisadi işleime kurmak, bu tiir işletmelere ortak olmak ve gerekli

akreditasyon başvurulannda bulunmak,

23) Konfedeiasyonu temsilen dava açmak, icra takibi başlatmak, sulh ve ibra sözleşmesi

yapmak, *ubrlu"u faaliyetlerine katılmak, vekil tayin etmek veya azletmek

24) bağışta bulunmamak kaydıyla evlenme, doğum, hastalık, yaşlılık, ölüm, işsizlik gibi
'nuıT.ia. yardım ve eğitim amacıyla sandıklir kurulmasına destek olmak, fiilen tahsil

edilen yıil* gelirin yüzde beşinden (%5) fazla olmamak kaydıyla, bu sandıklara borç

vermek,
zs; rilıen tansiı edilen yı11* gelirinin yiizde kırkınd an (%ağ fazla olmamak kaydıyla, sınaı

ve iktisadi kuruluşlara yatınm yapmak,

26) ulusal ve uluslararasi kuruıujıann çalışma hayatıyla ilgili çalışmalarını izlemek, bu

hususlarda araştırma ve çalışmalar yürütmek,
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27)Üye sendikalann üyeterinin mesleki bilgi ve farkındahk düzeylerini artıracak, milli
sermayenin gelişmesine, üretimin artmasrna, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin
içselleştirilmesine katkı sunacak eğitim ve konferanslar düzenlemek,

28) Sağlık ve spor tesisleri, kütiiphane ve sosyal tesisleri kurmak, işçilerin boş vakitlerini
kaliteli ve müreffeh bir biçimde geçirmelerine katkı sunmak,

29) İlgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykın görülerek düzeltilmesi istenen

Tüzük hükiimlerini geçmişe etkili olmamak üzere değiştirmek ve ilk Genel kurula
' sunmak,

30) Her tiirlü taşınır mal edinmek ve liizumunda satmak,

3l) Aidatlann tahsiti ile giderlerin bütçeye uygunluğunu temin etmek, giderlerinde tasamrf

sağlamak, gelirlerinin çoğalması için çahşmalar yiirütmek ve tedbirler almak,

32) Üye sendikalar arası dayanışma ve iş birliğıni sağlamak,

33)Nakit mevcudunun yüzde onunu (%10) aşmamak kaydıyla 1urt içi ve yurt dışında

meydana gelen afetlerde yara alan bölgelere doğrudan veya yetkili makamlar

marifetiyle konut, eğitim ve sağlık tesisleri kurulması amacıyla kamu yaranna çalışan
STK'lar ile kamu kurum ve kuruluşlanna ayni ve nakdi yardımda bulunmak,

34) İl sınırlan içerisinde adres değişikliği yapmak,

MADDE 15 _ GÖREV BÖı,ÜırÜ vB YETKİLERi
I) Genel Başkanrn Görev ve Yetkileri

l)YurtiçindevelıırtdışındaKonfederasyonunttizelkişiliğinitemsiletmek,
zi yonetİm Kuruİuna ve Konfederasyon bünyesinde kurulacak olan büti,in ihtiyari ve

danışmaorganlarına,komisyonlarabaşkanlıketmekvebunlantoplantıyaçağırmak,
3) Konİederağon adına basın toplantısı diizenlemek ve beyanatta bulunmak,

4j yonetim iurulunun, Başkanlar Kurulunun ve Genişletilmiş Başkanlar Kurulunun

giindemini hazırlamak,
5) Zorunlu organların almış olduğu kararların icrasını sağlamak,

q ittiyari oiganlar iıe i<uruıa-cat olan komisyonlann görev dağılımını yapmak,

faaliyetlerini yönetmek, takip etmek,

7) Koniederasyonun çaıış.aıa.rnı denetlemek, denetlettirmek ve bu denetimlere ilişkin

rapor hazlrlatarak yönetim kuruluna sunmak,

8) Konfederasyon adına yayrn organmrn sahibi olmak
oj Genel Sekreter ve yardrmcııar]nın atanması için yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1'0) Gerektiğinde belgeye dayalı olarak ve en fazla kendi aylık brül ücreti miktarı.kadar

bütçe gireğinc" hur"umuıurdu bulunmak ve bu harcamaları ilk toplanhda yönetim

kuruluna sunmak,
l l) Genel seketer veya Genel Başkan yardımcrlarından bin ile yazışmalan ve işlemlen

imza etmek,
12) Mali işlemieri ve banka hesaplanna ilişkin iş ve işlemleri, Mali İşler ve Bütçe

yönetiminden sorumlu Genel Başkan yardımcısı veya Genel Başkan yardımcılanndan

biri ile imza etmek, imza edecek durumda olmaması halinde siireli işlerde Genel Başkan

Yardımcılanndan birine vekalet vermek,

13)YönetimKuruluüyelerindengörevalanlanylailgiliraporlamaistemek,-
i+iGorev ve yetkiıerii kuııanmak iizere yönetim Kurulu üyelerine yetki devri yapmak,

l sjyonetim Kurulunca verilen diğer görevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

II) Teşkilatlanma ve Üye iıişkiıerinden sorumlu Genel Başkan yardımcrsrnın

Görev ve yetkileri
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1) Yönetim Kurulunun teşkilatlanma ve üyelik ilişkileriyle ilgili kararlannın icrasını
sağlamak,

2) Üye sendikalann faaliyet gösterdikleri işkolunda teşkilatlanma çalışmalanna katkı
sunmak, üye sendikalar arasında gerekli koordinasyonu sağlamak,

3) İhtiyaç duyulan işkollannda yeni sendikalann oluşturulmasına yönelik çalışmalar
yürütrnek, değerlendirme raporlan hazırlayarak Yönetim Kurulunun bilgisine sunmak,

4) il Başkanlıklannn ve idari teşkilat yapısı içerisindeki birimlerin kurulmasına, görev

alanlannrn düzenlenmesine, birleştirilrnesine veya kapatılmasına ilişkin incelemeler
yapmak, hazırladığı raporlan Yönetim Kuruluna iletmek,

5) ihtiyari organların yiirütttiğü faaliyetlerin düzenli biçimde eşgüdümiinü sağlamak,

6) Üyelik işlemlerini, üyelik başlurulannı ve üyelikten aynlma taleplerini takip ederek

Yönetim Kuruluna bilgi ve rapor sunmak,
7) Üye sendikalann süa örgütlenmelerinde karşılaşılan yapısal sorunlara ilişkin analizler

yapmak, çözüm önerileri geliştirmek ve Yönetim Kuruluna sunmak,

s) ieştiıaıanma siireçlerine ilişkin yöntem ve strateji geliştirmek, buna dair raporlan

Yönetim Kuruluna sunmak,
9) Faaliyet raporu, hesap raporu, denetim raporu, yeminli mali müşavir raporu ve gelecek

döneme aii tahmini bütçe gibi belgelerin delegelere ulaştınlınasrnı sağlamak,

10) Üyelik süeçlerinin dijitai ortamda daha etkin yiirüttilebilmesi için gerekli sistemleri
' 
geliştlrmek, iyileştirme çalışmaları yapmak veya yapılmasını sağlamak,

11) konfederasyon ile üye-sendikalann eylem kararlan ve planlannın oluşturulması ile

uygulanmasında koordinasyonu temin etmek,

ı 2)ro-nfederasyonun ve üye sendikalann genel kunıllanna ilişkin gerekli yazışmalan

yiirütınek,
13) iiye sendikalann genel kurullannda temsil edecek delege sayılannı belirlemek amacıyla

üyelik aidattan ilJödenmeyen aidat borçlanna ilişkin tespit işlemlerini gerçekleştirmek,

14) (onfeclerasyon zorunlu organlannda görev yapanlann mal bildirimlerine ilişkin

siireçleri ta'kip etmek, maı biıdirimıerini Yönetim Kurulu karar defterinin özel bir

bölümüne kaydettirmek.
l5) Görev alanına ilişkin yazışmaları, Genel Başkan veya Genel Başkan Yardımcılanndan

biriyle birlikte imzalamak,
16) Yönetim Kurulu üyelerinin çalışmalarına katılmak ve yürüttilen faaliyetlere destek

vermek,
17) yönetim kurulu karan ile kendisine bağlı olarak faaliyet gösteren biirolan yönetmek,

denetlemek, gerektiğinde denetlettirmei ve çalışma alanına ilişkin raporlan yönetim

kuruluna sunmak,
18) Genel Başkan ve yönetim kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek,

Kendigörevalanınagirentiimişveişlemlerinyiiırütiilmesinden,GenelBaşkanveYönetim
Kuruluna karş ı sorumludur.

III) Mali İşler ve Bütçe Yönetiminden Sorumlu Genel Başkan Yardrmcrsrnın

Görev ve yetkileri

1) yönetim kurulunun mali işlere ilişkin aldığı kararlann uygulanmasınr temin etmek,

ii i*r"x ve tiizük tıtihımleri doğrultusunda mali konulara ilişkin tiim iş ve işlemleri

takip etmek, Yönetim Kuruluna ayhk bilgilendirme raponı sunmak,

3) yıil;k bilanço ve gelir_gider iablolannın hazırlanmasını sağlamak ve yönetim

Kurulunun değerlendirmesine sunmak,

4) Muhasebe kay-ıtlarının ilgili usul ve esaslara uygun şekilde futulmasınr sağlamak,
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5) konfederasyonun mali risk analizlerini yapmak, olasl ekonomik dalgalanmalara karşı
önleyici snatejiler oluşturmak ve Yönetim Kuruluna rapor sunmak,

6) Gelirlerin tahsil edilmesini; giderlerin ise stratejik plan, stratejik eylem planı, tahmini

bütçe ile Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun biçimde yapılmasını

izlemek, kontrol etmek, gerektiğinde denetlemek veya denetlettirmek ve yönetim

Kuruluna raporlamak,
7) Üyelik aidatlannın doğru şekilde tahakkuk ettirilmesini, siiresinde ve eksiksiz

ödenmesini takip etmek, ödemelerin sağlanması için gerekli tedbirleri almak ve

Yönetim Kuruluna rapor sunmak,
8) iş avanslannın ve hircama süeçlerinin yönetim Kurulu kararlan doğrultusunda ve

zamanında gerçekleştirilmesini takip etmek,

9) Üye sendikalann Genel kurulda temsil edeceği delege sayılannın belirlenmesi amacıyla

üyelik aidatlan ile ödenmemiş aidat borçlarının tespiti konusunda, Teşkilatlanma ve

Üyeıit iıişkiıerinden Sorumlu Genel Başkan yardımcısı ile koordineli çalışmak,
lo)Mali kaynaklann çeşitlendirilmesi için yeni fınansal modeller Veya yatınm araçlan

hakkında çalışma yapmak ve öneriler geliştirmek,
1 1) konfederasyon g.ıi.ı..inin hesaplara aktanlması ve mevcut mevduatrn en verimli

şekilde değirlendirilmesi amacıyla rapor hazırlayarak yönetim Kurulunun onayına

sunmak,
12) konfederasyonun mali süreçlerinin dijital dönüşümü için muhasebe otomasyon

sistemleri kurulmasını veya mevcut sistemlerin iyileştirilmesini sağlamak,

13) varhklar ile demirbaşların kayıtlannın tutulmasını veya tutulmasını sağlamak, usulüne

uygun şekilde terkin işlemlerini yürütmek,

la) Veigi ve sigorta primlerinin zamanında tahakkuk ettirilmesini ve ödemelerinın

yaprlmasını sağlamak,
ı s)'Gorev alanına- giren konulara ilişkin kısa, orta ve uzun vadeli planlama yapmak,

hazırlanan raporlan Yönetim Kurulunun onayına sunmak,

16)Mali.",^utgereğincekamukurumvekuruluşlannayapılması-gerekenbildirimleri
takip etrnek, tĞ".n uiıgi ve belgelerin zamanında_iletilmesini sağlamak,

17) Çalişanlar ile taşlnır ve,taşınmaz mallann sigortalanmasına ilişkin teklifleri almak ve

Yönetim Kurulunun onayına sunmak,

l3)Bütçe fasıllan ile yıııik bütçeler arasında aktarma yapılmasına ilişkin tekliflen

hazırlayarak Yönetim Kııruluna sunmak,

19)ii ve diş denetim stireçlerini takip etmek, gelir ve giderlere ilişkin kayıtlann denetime

hazır tutulmasını sağlamak,
20) Kasada en fazla brüt asgari ücretin kırk (40) katı tutannda nakit bulundurmak,

i ıironfed"rasyonun mali-işlem ve kayıtlarının, en geç iki yılda bir yetkili yeminli mali

müşavir tarafından denetlenmesi için gerekli sözleşmelerin hazırlanmasını sağlamak ve

Yönetim Kurutunun onayına sunmak,

22) Görev alanına yönelik yazışmalan Genel Başkan veya Genel Başkan Yardımcılanndan

biriyle birlikte imzalamak,
23) yönetim kurulu üyelerinin çalışmalanna katılarak gerekli desteği sağlamak, yönetım

kunılu karan ile kendisine bağlı olarak faaliyet gösteren biirolan yönetmek,

denetlemek, gerektiğinde denetlettirmek ve çalışma alanına ilişkin raporları yönetim

Kuruluna sunmak,
24) Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek,

kendi görev alanına giren ttim iş ve işlemlerin yiirütiilmesinden, Genel Başkan ve yönetim

Kuruluna karşı sorumludur.
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IV) Eğitim, Akademi, İletişim ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Başkan
yardımcrsınrn Görev ve yetkileri

l) Yönetim Kurulunun eğitim, akademi, iletişim ve sosyal politikalara ilişkin aldığı
kararlann hayata geçirilmesini sağlamak,

2) Ulusal ve uluslararası basın-yayın kuruluşlan ile iletişimi sağlamak ve bu kapsamdaki
iş ve işlemleri yiirütmek,

3) Eğitim, akademi, iletişim ve sosyal politika alanındaki çalışmalan yürütmek ve

Yönetim Kuruluna düzenli rapor sunmak,
4) Konfederasyonun ve üye sendikaların tanıtrmına yönelik çahşmalar yapmak ve

hazırlanan taslaklan Yönetim Kurulunun onayına sunmak,
5) Eğitim ve akademi faaliyetlerinde kullanılacak ders materyalleri, yayınlar ve dijital

içeriklerin standardizasyonunu sağlamak ve giincel tutulmasını koordine etmek,

6) Sosyal, kültiirel ve ekonomik konular ile üyeler ve çahşanlann ihtiyaç duyduğu

alanlarda eğitim projeleri hazırlamak ve yönetim kurulunun değerlendirmesine

sunmak,
7) Üye sendikalann üyeleri ile çalışanlarının öğrenim gören çocuklannın desteklenmesine

yönelik projeler geliştirmek ve Yönetim Kurulunun onaytna sunmak,

8) Çalışmahayahna ilişkin ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip ederek politika üretmek- 
amacıyla iruştr..u yapmak, strateji belirlemek, rapor hazırlamak ve yönetim

Kurulunun onayına sunmak,
9) Üye sendikalann iletişim stratejilennin geliştirilmesine destek olmak, kriz iletişimi- 

plİnlan hazırlamak ve ortak iletişim dilinin oluşturulmasına katkı sağlamak,

l0)Üye sendikalann üyeleri ve çalışanlan için eğitim, sağlık, sosyal ve kiiltiirel faaliYetler
'yiirütmek; 

sağhk ve sosyal tesisler, kiitiiphane, kreş, çocuk yuvası vb, açılmasına

yönelik fizibilite çahşmalan yapmak veya yaptırmak ve yönetim Kunıluna sunmak,

l l) İoplum tarafindan benimsenen özel giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

düzenlenmesi için çahşmalar hazrrlamak ve yönetim kurulunun onayına sunmak,

12)sosyal politika alanında ulusal ve uluslararası kurumlarla iş birliği protokolleri
- 
hazİrlanmasına öncülük etmek ve ortak projeler geliştirilmesini sağlamak,

13)Doğal afetter ile soykrnm, insanlığa karşı suçlar ve toplumu derinden etkileyen
' 
oıa!ıann yaşandığı bölgelerde, eğitim faaliyetlerinin siirdiirülebilmesine katkı sağlamak

amİcıyla çalışmalar yapmak ve Yönetim Kuruluna rapor sunmak,

14) konfederasyonun ve üye sendikalann eylem planlan ile kararlannın kamuoyuna ve

ilgili sendikalara duyurulması için gerekli hazırhkları yürütmek,

15) G"örev alanına giren konulara ilişkin klsa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

raporlar hazırlamak ve Yönetim Kurulunun değerlendirmesine sunmak,

16) kamu kurumlan, sivil toplum kuruluşlan ve işverenlere ait yayınlan takip etmek;

Konfederasyonun çalışmalarının ilgili mecralarda yer almasınr sağlamak ve arşiv

oluşturmak,
l|wet sitesinin, sosyal medya platformlannın güncel ve erişime hazır furulması için

gerekli işlemleri yürütmek ve Yönetim Kuruluna rapor sunmak,

l8) vönetim kurulunca onaylanan eğitim, iletişim ve sosyal politikalara ilişkin projeleri

organize etmek,
19) Eğ-itim çalışmalarının uyum içinde yürütiilmesi amacıyla üye sendikalar arasında

koordinasyon ve iş birliği sağlamak,
20)GörevalanınayönelikyazışmalanGenelBaşkanveyaGenelBaşkanYardımcılanndan

biriyle birlikte imzalamak,
2l) yönetim kurulu üyelerinin çalışmalanna katılarak gerekli desteği sağlamak, yönetim

kurulu karan ile kendisine bağh olarak faaliyet gösteren büroları yönetmek,
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denetlemek, gerektiğinde denetlettirmek ve çalışma alanına ilişkin raporlan Yönetim
Kuruluna sunmak,

22) Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek,

kendi görev alanlna giren tiim iş ve işlemlerin yürüti.ilmesinden, Genel Başkan ve yönetim

Kuruluna karşı sorumludur.

V) Mevzuat, Toplu iş ilişkiıeri ve Uluslararası Koordinasyondan Sorumlu Genel Başkan
yardrmcrsının Giirev ve yetkileri

l) yönetim Kurulunun mevzuat, toplu iş ilişkileri ve uluslararası alana ilişkin kararlannn

uygulanmasını koordine etmek ve sonuçlannı takip etmek,

z1 ro-nreaerasyonun uluslararası kuruluşlarla yiirüttiiğü temas, işbirliği ve yüki.imlülük

süreçlerini izlemek, gerekli değerlendirme raporlannı yönetim Kuruluna sunmak,

3) yabancı ülke temsil;ilikleri ve uluslararasr sosyal ortaklarla ilişkilerin sağlıklı, diizenli

ve kurumsal bir zeminde ilerlemesi için gerekli çalışmalan yiirütmek,

4) kamu Çerçeve protokolü ile üye sendikalann toplu iş sözleşmesi süreçlerinin uyumlu,' 
eşgüdiimlü ve planlı şekilde yiirtıttiırnesi için çalışmalar yapmak ve yönetim Kurulunu

yönetmelik, taslak ve teklifleri incelemek veya

zenleme önerilerini hazır|ayarak Yönetim Kuruluna

sunmak,
6) Türkiye Cumhuriyeti'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerin çahşma hayatına- 

etkilerini analiz etrnek veya ana|iz ett-irmek, bu kapsamda değerlendirmeleri yönetim

Kunılu ile paylaşmak, 
..

7) Uluslararası iuirş.u Örgütii (Lo) başta. olmak üzere uluslararası kuruluşlann
' 

çalışmalannı, 
'ıajorlannı- ve yayrnlannı izlemek, gerekli bilgilendirmeleri üye

sendikalara yapmak,
8) falışma hayati.rda uluslararası düzeyde ortaya çıkan gelişmeleri takip ederek rapor
' 

haline getirmek ve Yönetim Kurulunu bilgilendirmek,

9) uluslar-arası hukuk alanındaki güncel gelişmeleri izlemek; çeviri, inceleme ve

değerlendirme çalıtqmalarını organize ederek yön_etim_ kuruluna sunmak,

ıo; İeltiıatıanma ve Üyehk İlişkiierinden sorumlu Genel Başkan yardımcısı ile eşgüdüm
' 
içinae, yurtdışı ve kkTc temsilciliklerinin kurulmasr, faaliyeti ve koordinasyonu

İonurr-d. çalİşma yapmak ve Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,

1 1) Konfederasyoou, ,-ıurtaJ.alurı platformlarda görüniirlügünü artırmak_amacıyla temsil,

sunum, işbiİligi protokolleri ve proje geliştirme faaliyetlerini yürütmek,

ı2) lvıerrzuat've Ğpiu iş ilişkilerini iılştin alanlarda, üye sendikalann ihtiyaç duyduğu

uzmanlık destelini sağlamak üzere doküman, rehber ve analiz çalışmalan hazırlamak

veya hazırlanmasını sağlamak,
ı 3) Eğtim, Akademi, İı"tiğ. .'re Sosyal politikalardan Sorumlu Genel Başkan yardımcısı

'ilJ 
koordinasyon içinde, ulusiararası çahşma standartlan doğrultusunda, üye

sendikalannkurumsalkapasitesinigüçlendirmeyeyönelikeğitim,seminerveteknik
çalışma programlan oluşturmak ve yürütmek,

ıa) iopiu ii iiiştilen alanındaki yargı kararlan, akademik çalışmalar ve uygulama
' 
egiıimıerinl iakip ederek, konfederasyon politikalannın giincellenmesi için yönetim

Kuruluna öneriler sunmak,

bilgilendirmek,
5) Çalışma hayatına ilişkin yasa,

incelettirmek, ihtiyaç duyulan dü
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15) Görev alanına yönelik yazışmalan Genel Başkan veya Genel Başkan Yardımcılanndan
biriyle birlikte imzalamak,

l6) Yönetim Kurulu üyelerinin çalışmalanna katılarak gerekli desteği sağlamak, Yönetim
Kurulu karan ile kendisine bağh olarak faaliyet gösteren biirolan yönetmek,

denetlemek, gerektiğinde denetlettirmek ve çalışma alanına ilişkin raporlan Yönetim
kuruluna sunmak,

17) Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek,

kendi görev alanına giren ttim iş ve işlemlerin yürüttilmesinden, Genel Başkan ve yönetim

Kuruluna karşı sorumludur.

MADDE 16 - GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI

D Genel Sekreter

Genel Başkanın teklifi ve yönetim kurulunun karan ile atanır. Aynı usulle görevden alınır

konfederasyon iş ve işlemlerinin muntazam yerine getirilmesini temin etmek, organlarca alınan

kararlan yürütınekle görevli olan Genel Sekreter aynca;

1) Kbnfederasyonun yazı ve haberleşme işlemlerini takip eder,

2j Personel istihdamı için Yönetim Kuruluna teklifte bulunur,

3j Yönetim Kurulu toplantrlanna katılarak görüş bildinr,

4i yönetim Kurulunca çıkanlması gereken yönetmelikler ile ilgili hazırhk çalışmalannı

yurütiir
5) 

'Genel 
başkan tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirir,

GenelSeketer,yaptığıişveişlemlerdeGenelBaşkanaveYönetimKurulunakarşısorumludur.

D Genel Sekreter Yardrmcrlarr

GenelBaşkanrnteklifiiizerineYönetimKurulununkaranileatanırVeaynıusullegörevden
alrnır.

Genel Başkan, yönetim kurulu ve Genel sekreter tarafindan tevdi edilen görevleri yerine

ğ.im cJr.ı 
'Sekreter yardımcılan, görevlerinden öttirü Genel Başkan, yönetim Kurulu ve

Genel Seketere karşı sorumludurlar.

C - DENETLEME KURULU
MADDE 17 - DENETLEME KL,RULUNIJN TEŞEKKULU

Denetleme kurulu Genel kurul tarafından ve delegeler arasından giz|i oy, açık tasnif esasına

gt* ..İil.n tlç (3) asıl üyeden teşekkiil eder, Asıl üye sayısı kadar yedek üye seçilir,

Denetleme Kurulu, 12. Maddenin 4. Flkrasında belirtilen usulle seçilir. Genel Kurulu takiP.eden

onbeş(15)güniçindeyapacaklanilktoplantıdakendiaralanndanbir(l)başkanvebir(1)
raportÖr seçerek görev dağılımını yaparlar,

DenetlemeKurulutoplantılannaasılüyelerkahhr.Asılüyelerdenbiriveyabirkaçınınkurul
iiyetiğinden aynlmasİ halinde Denetlİme Kunılu Başkanı en çok oy alan yedek üyeden
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Denetleme Kurulu Konfederasyonun tiizüğ,iine uygun olarak, konfederasyon ve üye

sendikalann idari ve mali denetimini yapar, tespit ettiği usulsüzliiklere ilişkin rapor

hazırlayarak yönetim kuruluna sunar. Bu kapsamda;

1) Denetteme kurulu olağan bir şekilde en geç altı (6) ayda bir konfederasyonun, en az

yılda bir (l) defa ise üye sendikalann, yönetim ve işleyişinin, gelir ve giderlerinin,

Liü-ço.un,n ve bunlarla ilgili işlemterin kanuna, tiizüğe ve sair mevzuatlara

uygunluğunu denetler.
z) oelnetleme kurulu, denetleme faaliyetini konfederasyonun veya üye sendikanın genel

merkezinde, temini gerekli araç ve gereçlerle kendilerine gösterilecek uygun bir yerde

icra eder. Bu süreçte kendilerine tahsis edilen yere üçiincü şahıslar giremez. yönetim

kurulunun talebi halinde, denetleme faaliyeti sürecine hukuk müşavirleri, yeminli mali

müşavir, uzmanlar vb. alanında uzman personeller katılabilir,

3) Denetleme Kurulu, denetime t6bi bilgi ve belgeleri denetim alanı drşına çıkaramaz ve

denetimle bağdaşmayan herhangi bir amaçla kull aflamaz

Bu esaslara göre çahşmalannı yürüten kurul, konfederasyonun veya üye sendikalann idari ve

mali iştemlerinde usulsüzlük ve yolsuzluk tespit ederse;

1) Üye sendikanın iş ve işlemlerinde üye sendikanın yönetim kuruluna, konfederasyonun

işveişlemlerindeisekonfederasyonunyönetimkurulunatespitedilendurumuonbeş
1is; gin içinoe bir rapor ile bildirir. kurul, konfederasyon ve üye sendikalann__yönetim

tu-ıa.rnaun iıgililei hakkında soruşturma başlatllarak bu ilgililerin Disiplin kuruluna

sevkini talep eder.

2) kurul, koniederasyon veya üye sendikalann yönetim kurullannın rapora kayıtsız
' 

kalnasl halinde gerek.upo.u kon, iş ve işlemlen yapanlar hakkında gerekse yönetim

kurulu üyeleri hakkında kuruluşlann disiplin kurullanndan soruştunna açılmasını talep

eder.
Denetleme I(urulu herhalde, usulsüzliik ve yolsuzluk yaptığı tespit edilenler hakkında,

ilgili mevzuatlar uyannca on beş (l5) gtirı içinde gerekli işlemleri yerine getirir.

başlayarak üyeleri sırasıyla göreve çağınr. Yedek üyelerin göreve başlamasına binaen görev
dağılımı tekrar yapılır.

MADDE 18 - DENETLEME KURULIJNIJN ÇALIşMA USUL VE ESASLARI

Denetleme Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanr. Karar nisabı toplanhya
katılanlann salt çogunluğudur. Oyların eşit olması halinde, başkanın katıldığı taraf çogunluğu
sağlamış olur.

3)

D - DisiPLiN KURULU
nrannrc 19 - DİSİPLiN KURLJLLJNUN TEŞEKKÜLÜ

Denetleme l(urulu, her denetim sonunda denetim konusu ve denetlenen hususlara ilişkin tespit

ve önerilerini içerir raporu denetimi takiben en geç iki (2) hafta içind e hazır|ar. Rapor neticesine

katılmayan üye, gerekçesiyle birlikte karşı oyunun rapora yazılmasını talep edebilir.

Denetleme raporlan, raportör üye manfetiyle denetleme kurulu karar defterine yazılır ve bir

nüshası yönetim kunıluna sunulur.
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Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan ve delegeler aıasından gizli oy, açık tasnifesasına göre

seçilen üç (3) asıl üyeden teşekkül eder. Asıl üye sayısı kadar yedek üye seçilir.

Disiplin Kurulu üyelei, |2. Maddenin 4. Fıkrasında belirtilen usulle seçilir. Genel Kurulu takip

eden on beş (15) giin içinde yapacaklan ilk toplantıda kendi aralarından bir (1) başkan ve bir
(1) raportör seçerek görev dağılımını yaparlar.

Disiplin Kurulu toplanhlanna asıl üyeler kahlır. Asıl üyelerden biri veya birkaçının kurul

üyeliğinden aynlması halinde Denetleme kurulu Başkanı en çok oy alan yedek üyeden

başlayarak üyeleri sırasıyla göreve çağınr. yedek üyelerin göreve başlamasrna binaen görev

dağılımı tekrar yapılır.

MADDE 20 - DiSiPLiN KURULLJN[JN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

Disiplin kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluguyla toplanır. karar nisabı toplantıya

katıÜnlann salt çogunluğudur. oylann eşit olması halinde, başkanın kahldığı taraf çoğunluğu
sağlamış olur.

Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulunun çağınsı üzenne veya çağn yapılmaması halinde_ Disiplin

kurulu Başkanmın çağnsına binaen yılda en az bir (l) defa genel merkezde toplanarak;

1) yönetim kurulunun denetim raporlarının icrasına ilişkin talepleri sürüncemede

brrakması, yolsuzluk ve usulsiizlfü yaptığı iddia edilenleri geçici olarak görevden

uzaklaştırmamakta ısrar etmesi üzerine denetim kurulu tarafindan disiplin kuruluna

sevk edilen hususlan,
2) Yönetim Kurulu tarafindan sevk edilen konulan,
3j Konfederasyonun tiiztiğine, amaç ve ilkelerine aykrn hareket ettiği ileri siirülen

yöneticilerle üye sendikalar hakkrndaki konulan,

Yönetim Kurulu tarafından çıkanlacak olan; soruşturma, karar alma ve itiraz usullerini ihtiva

eden ..Disiplin Kurulunun ğahşma Usul ve Esaslanna Dair yönetmelik" hükiimleri uyannca

inceler ve karara bağlar.

2. DANIŞMAORGANLARI
A. BAŞKANLARKURULU
B. GENiŞLETiLMiŞ BAŞKANLAR KURULU

MADDE 2r - BAŞKANLAR KURULU

Başkanlar kurulu, konfederasyonun zorunlu organ üyeleri ile üye sendikalann Genel Başkan

ve Lonfederasyon Genel Başkanınrn sendikasını temsil eden Genel Başkan vekilinden teşekkiil

eder. Başkanlar Kuruluna, Genel Başkan veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden

birisi başkanlık eder.

Başkanlar Kurulu üç (3) ayda bir yönetim kurulunun çağrısı üzerine toplanır. Bunun haricinde
yönetim Kurulu Iiaşkaniar Kurulunun çoğunluğunun talebiyle de Başkanlar Kurulunu

toplantıya çağırabilir. Başkanlar kurulunun gündemi Genel Başkan veya görevlendireceği

Yönetim Kurulu üyesi tarafmdan hazırlanır.
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Üye sendikatann sorunlannl ve bu konuda Yönetim Kurulunun önerilini istişaıe eder.

Başkanlar Kurulu genel itibanyla bir istişari kurul olup, kararlı tavsiye niteliğindedir.

Başkanlar kurulunun Çalışma usul ve Esaslan bu konuda yönetim kunılu tarafindan

çıkanlacak bir yönetmelik ile düzenlenir.

MADDE 22 - GENiŞLETiLMiŞ BAŞKANLAR KUR[JLU

Genişletilmiş Başkanlar kurulu; konfederasyonrın zorunlu organ üyeleri, üye sendikaların

Geneİ Başkanlan ve yönetim kurulu üyeleri ile konfederasyonun ihtiyari organlarının

başkanlanndan teşekkiil eder. Genişletilmiş Başkanlar Kuruluna, Genel Başkan veya

görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden birisi başkanlık eder,

Genişletilmiş Başkanlar Kurulu yılda en az iki (2) defa yönetim kurulunun çağrısı üzerine

toplanlr.

Konfederasyonun,üyesendikalann,ihtiyariorganlannsorunlarınıvebukonudaYönetim
Kurulunun bnerilini istişare eder. Zoruniu organların, komisyonların ve ihtiyan .organların
çuırş..ıu.,ru ilişkin tavsiyelerde bulunur. Genişletilmiş Başkanlar kurulu genel itibanyla bir

istişari kurul olup, kararlı tavsiye niteliğindedir.

Genişletilmiş Başkanlar Kurulunun Çahşma Usul ve Esaslan bu konuda Yönetim Kurulu

tarafindan çıkanlacak bir yönetmelik ile düzenlenir,

3. İHTİYARi oRGANLAR

MADDE 23 - iL BAŞKANLIKLARI

İl başkanhklan Yönetim Kurulu karan ile bir veya birden fazla ilde faaliyette bulunmak

,.""lvİ" t -ı"r. 
-ii 

taştanııtıan kurulu olduklan iller ile faaliyet alanına giren_.illerde,

İoni.'a"ruryooun ," tıye'r"ndikaların faaliyetlerindeki koordinasyonu sağlar, üye sendikalann

teşkilatlanma süreçlerine yardımcı olur,

İl başkanlan ve yardrmcılan Yönetim Kurulu karan ile atanır ve aynı usulle görevden alınlr, il
iuşı.unı*nrn ve yardımcılannrn görev süresi kendilerini atayan yönetim kurulu_nun görev

süesi ile sınırlıdır. Görevi soia erenler ise yeniden atanabilir. yönetim Kurulunun

a.glş..r.in akabinde yeni bir atama yapılmaması halinde görevlerine aynı şekilde devam

ederler.

ıl başkanlıklannın çahşma usul ve esaslan yönetim I(urulunca çıkanlacak yönetınelik ile

diizenlenir.

MADDE 24 -KOMiSYONLAR
romisyonı-,YönetimKurulukaranilekurulurveaynıusullekapahlır.Komisyonlargörev
.ti.".l üoyun"u ooğrudan Genel Başkana bağlı olarak çalışır. komisyonlar bir başkan ve yeteri

t.a. tıy"a"n teşe-kttiı ederler. Göiev siireleri kendilerini atayan yönetim Kurulunun görev

süresiilesınırhdır.Görevisonaerenleriseyenidenatanabilir.YönetimKurulunun
ffim"rrnin akabinde yeni bir atama yapılmaması halinde görevlerine aynı şekilde devam

ederler.
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Komisyonlar, üye sendikalann ilgili birimleriyle eş zamanlı çalışarak faaliyetlerini yürütiirler.
Konfederasyonun amaç ve ilkelerini icra etmek amacıyla faaliyetlerini gerçekleştirirler.

Çalışma usul ve esaslan Yönetim Kurulunca çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.

BöLüMIV
MALiHÜKÜMLER

MADDE 25_GELİRLER

Konfederasyonun gelirleri şunlardır;

l ) Üye sendikalardan alınan aidatlar,
2) Faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
3) Bağışlar,
+1 lvlalvarlıgı gelirleri, malvarlığı değerlerinin devri, temlik ve satışlardan doğan kazançlar,

5) Ulusal ve uluslararasr kuruluşlardan gelen yardımlar,
6; ulusaı ve uluslararası kurum ve kuruluşlann hibe programlanndan elde edilen gelirler,

7) Diğer gelirler.

MADDE 26-GiDERLER

Konfederasyonun giderleri şunlardır;

l) Tüziik, mevzuat, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda, konfederasyon

faaliyetlerinin icrası için yapılan giderler,

2) Üyesi olunan üst kuruluşlara ödenen aidatlar ve sair katkı payları,

3) Grev, eğitim, basın-yayın giderleri,

aj uy" ,.iain üyeleıinin vJ çalışanlarının mesleki bilgi ve birikimlerini artırmak amacıyla

g"li.İ..inin ytlrde onunu (%10) aşmayacak şekilde yaprlacak giderler,

5) Nutit g.lirı..ioin ytirde beşini (%5) aşmayacak şekilde sosyal amaçlı yapılacak harcamalar,

Tüzükte belirtilen ilke ve amaçlann gerçekleştirilmesine yönelik faaliyetler dışında harcama

yapılamaz ve bağışta bulunulamaz.

MADDE 27 _ tJYELiK AİDATI

Üye sendikalar, tüsil ettikleri üyelik veya dayanışma aidatlannın yüzde onunu (%10) (aidat x

10/l00) üyelik aidatı olarak öder.

yönetim kurulu, üyelik aidatını, üye sendikaların sosyal ve ekonomik durumlanna göre yiizde

on beşe (%l5) çıkarabilir veya yüzde beşe (%5) düşürebilir,

MADDE 28 - HiZMET ÖnnNnxı,rni vE soSYAL İIAKLAR

Yönetim Kurulunda profesyonel olarak görev yapanlann; seçime girmemek, yeniden

seçilmemek, kendi istekleriyle aynlmak viya ölüm, maluliyet gibi nedenlerle görevden
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aynlmalan ve talepte bulunmalan halinde 1475 sayılı Iş Kanunun Kıdem Tazminatı
hükiimlerine göre hizmet ikramiyesi ödenir.

Yönetim Kurulu üyelerinin ve çalışanlann görevlen sırasında geçirdikleri iş kazası sonucunda
görev yapamayacak derecede maluliyet yaşamalan halinde ayhk ücretlerinın on (10) katı
tutarında, iş kazası sonucunda vefat etmeleri halinde ise mirasçılanna, aylık ücretlennin yirmi
(20) katı tutannda tazminat ödenir. Tazminata esas aylık ücret, kıdem tazminatı tavan ücretini
geçemez.

BöLüM V
SON IIÜKÜMLER

MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Konfederasyon, mevanat gereği tutulması zorunlu defter ve kayıtlan tutar. Bu defter ve

kayıtlara ek olarak çağın gereklilikleri vb. durumlardan ötiirü yardımcı defter ve kayıtlar da

tutabilir.

konfederasyon, defter ve kayltlan her olağan genel kurulu izleyen on beş (15) gün içinde,

bakanlıkça çıkanlacak yönetmeliklere uygun şekilde tasdık ettirir,

Konfederasyon, defter ve kayıtlan ilgili bulunduklan yılı takip eden takvim yılından başlayarak

yasal süresi sonuna kadar saklamak zorundadır.

MADDE 30 - FEsiH

Genel kurul delege tam sayıslnm en az üçte ikisinin (2/3) oyu ile konfederasyonun feshine

karar verilebilir.

Fesih kararı verilmesi halinde konfederasyonun yönetim kurulu "Tasfiye kurulu" sıfatıyla

durumu on beş (15) giin içinde mahallin en büyiik mülki amirine yazılı olarak bildirir.

Genel kurul karan ile konfederasyonun feshine karar verilmesi halinde malvarhğınrn nereye

intikal edeceği karara bağlanır. Aksi takdirde malvarlığı hazineye devredilir.

MADDE 3r -TÜZÜK DEĞiŞİKLiĞİ

konfederasyon tiiziiğiirıde yapılacak değişiklikler, nitelikli çoğunluk aranan haller hariç olmak

iizere, delege tam sayısınm salt çoğunluğunun oyu ile mümkiindür,

MADDE 32 _ YÖNETMELİKLER

işbu tiiziik uyannca çıkarılması gereken yönetmelikler, ilk olağan genel kuruldan sonra

yönetim kurulunca tanzim ve ilan edilir.
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MADDE 33 - KURUCULAR

MADDE 34 - YÜRÜLI K sÜRESi

l) Bu Ana Tnzjük,29.|2.2025 tarihinde yürürlüğe girer ve Ana Tüzük hüktimleri HUR-IŞ
Konfederasyonu Yönetim Kıırulu tarafirıdan yürüttilü.
2) Ana Tüzüğün madde numaralan, maddelerin sıralamasını tespit etmek ve maddeleri kendi
içinde numaralandırmak, yazım hatalannı düzeltmek iizere, genel yönetim kurulu yetkilidir.
3) İşbu tiizüğiin Genel Yönetim Kuruluna verdiği görev ve yetkilere ilişkin imza ve temsil
yetkisi, bir sonraki genel kurulda oluşacak yönetim kurulunun mazbatasınl almasrrıa kadar
geçerlidir.
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SEİ{DİKANIN ADI ADREsi FAALiYET
GösTERDiĞi
KoLU

iş

Tok-Iş (Turizm, Otel, Konaklama ve
Spor İşçileri Sendikası)

Gümüşpınar mah. Esin Sok
No: t 0 KartaVİstanbul

18-Konaklama
Eğlence İşleri

Ve

Çelik-Iş (Metal
Sendikası)

Ve Çelik Işçileri Gümüşpınar mah. Esin Sok.
No: 10 KartaVİstanbul

12-Metal

Lotus (Lojistik, Taşıma ve Ulaştırma
İşçileri Sendikası)

Gümüşpınar mah. Esin Sok
No:10 KartaVİstanbul

15-Taşımacılık

Yapı-İş Sendikası (Yapı, Yol ve İnşaat
Emekçileri Sendikası)

Gümüşpınar mah. Limon Sok
kartavıstanbul

13Jnşaat

Öz Enet'i İş (Öz Enerji Emekçileri
Sendikası)

Gümüşpınar mah. Esin Sok.
No:10 KartaVİstanbul

14-Enerji
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