N

CcSGB

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI
2009-2013 DONEMI FAALIYET RAPORU

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Ankara, 2015



ICINDEKILER
KISALTMALAR

TABLO LiSTESI
1. BOLUM
4, ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KONSEY UYELERININ 2009-2013
DONEMI FAALIYETLERI
4.1 2009 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
4.1.1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
4111 AB Katilim Oncesi Mali Yardimi 2007 Yili Programlamasi
Kapsaminda Hazirlanan Projeler
4.1.1.2 TAIEX Calismalari
41.1.3 Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri
4.1.1.4 ISGUM Faaliyetleri
41.1.5 Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas
4.1.2 IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI
4.1.3 TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU
4131 Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi
4.1.3.2 Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
4133 Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES)
4134 Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KIPLAS)
4.1.3.5 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
4.1.4 TURKIYE KIMYA SANAYICILERI DERNEGI
4.2 2010 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
4.2.1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
4211 Mevzuat
4.2.1.2 Faaliyetler
4213 Egitim, Tanitim ve Yayin Calismalar1
4214 TAIEX Calismalari
4.2.15 Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri
4.2.1.6 KKD, Piyasa Gozetim ve Denetimi
4.2.1.7 ISGUM Faaliyetleri
4.2.2 IS TEFTiIS KURULU BASKANLIGI
4.2.3 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
4.2.4 SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
4.2.5 GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
4.2.6 KALKINMA BAKANLIGI (DEVLET PLANLAMA TESKILATI)
4.2.7 MILLI EGITIM BAKANLIGI
4.2.8 TURKIYE DEVRIMCI iSCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
4.2.9 TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU
4.29.1 Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi
4.2.9.2 Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
4293 Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES)
4.2.9.4 Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KIPLAS)
4.2.9.5 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
4.2.9.6 Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi

2



4.2.10
4.3
4.3.1
4311
43.1.2
43.1.3
43.1.4
43.1.5
43.1.6
43.1.7
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
43.7.1
4.3.7.2
43.7.3
43.7.4

4.3.7.5
4.3.7.6
4.3.8
4.3.9
4.3.10
4.3.10.1
4.3.10.2
4.3.10.3
4.3.10.4
4.3.10.5
4311
4.4
441
4411
4412
4413
4414
4415
4.4.1.6
4417
4.4.2
443
4.4.4
445
4.4.6
447
44.7.1
4.4.7.2
4.4.7.3

TURKIYE KIMYA SANAYICILERI DERNEGI

2011 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
Mevzuat

Faaliyetler

Egitim, Tanitim ve Yayin Caligmalari

TAIEX Calismalar1

Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri

KKD, Piyasa Gozetim ve Denetimi

ISGUM Faaliyetleri

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI

TURKIYE iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1
(KIPLAS)

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi

Fizik Miihendisleri Odas1

Insaat Miihendisleri Odas1

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odas1

Tekstil Miithendisleri Odas1

TURK TABIPLERI BIRLIGi

2012 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
Mevzuat

Faaliyetler

Egitim, Tanitim ve Yayin Caligmalari

TAIEX Calismalari

Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri

KKD, Piyasa Gozetim ve Denetimi

ISGUM Faaliyetleri

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

KALKINMA BAKANLIGI

TURKIYE iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)



4474

4.4.7.5
4.4.8
4.4.9
4.4.10
4.4.10.1
4.4.10.2
4.4.10.3
4.4.10.4
4.4.10.5
4.4.10.6
4.5
451
4511
45.1.2
4513
4514
45.1.5
45.1.6
4517
45.2
4.5.3
45.4
455
4.5.6
45.7
45.8

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KiPLAS)

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Fizik Miihendisleri Odasi1

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1

Insaat Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odas1

Makina Miihendisleri Odasi1

Tekstil Miihendisleri Odasi

2013 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Mevzuat

Faaliyetler

Egitim, Tanitim ve Yayin Caligmalari

TAIEX Calismalari

Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri

KKD, Piyasa Gozetim ve Denetimi

ISGUM Faaliyetleri

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI



KISALTMALAR

AB
AKUT
AR-GE
ATO
BGAG
BSI
CASGEM
CEIS
CEMBUREAU
CASGEM
CSGB
DGUV
DISK

EBC
ECBOHS
EKB
ENETOSH
EU-OSHA
EYS
GEBKIM
HAZOP
ILO

IOE

IPA

ISAG
ISSA

iMO
INTES
ISG
ISGGM
ISGiP
ISGLABTEK

Avrupa Birligi

Arama Kurtarma Dernegi

Arastirma ve Gelistirme

Ankara Ticaret Odas1

Almanya Is Saghig1 ve Giivenligi Akademisi

Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1

Avrupa Cimento Birligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Almanya Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Avrupa Insaatgilar Konfederasyonu

Is Saghig1 ve Giivenligi icin Avrupa Isbirligi Kopriileri Projesi
Enerji Kimlik Belgesi

Avrupa Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim, Ogretim ve Bilgi Ag1 Projesi
Avrupa Is Saglhig ve Giivenligi Ajansi

Entegre YoOnetim Sistemi

Gebze Kimya Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi

Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii

Uluslararasi Isverenler Teskilat1

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci

Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
Uluslararasi Sosyal Glivenlik Birligi

Insaat Miihendisleri Odasi

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii Bolge



ISGUM
iSG-Ys
ISG-KATIP
ISKUR
iTO

KESK
KiMSEM
KiPLAS

KKD
KOBI
KOSGEB

MEB
MEKSA
MEMAS
MESS
MEV
MSDS
MTEK-ISG

MUBIS
MYK
MYM
NACE
OECD
OHSAS
OSGB
OSHA
PGD
SGK
TAIEX

Laboratuvarlarinin Giiglendirilmesi Projesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanli
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi
Tiirkiye Is Kurumu

Istanbul Teknik Universitesi

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Siirekli Egitim ve Belgelendirme Y 6netmeligi
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri
Sendikas1

Kisisel Koruyucu Donanim

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi

Milli Egitim Bakanlig

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi

Mesleki Egitim Merkezi Ticaret A.S.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

MESS Egitim Vakfi

Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (Material Safety Data Sheets)
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlan Is Saglhig1 ve Giivenligi
Rehberi

Miiteahhit ve Miiellif Bilgi Sistemi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi

Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sini1flamasi
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi

Piyasa G6zetim ve Denetimi

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

Teknik Yardim Bilgi Degisim Ofisi



TASIS
TBMM
TCMB
TES
TESK
TiGIAD
TiSK
TMMOB
TSE

TTB
TUBITAK
TUKAS
TUPRAS
TURK-AK
TURK-IS
UISGK
WHO-CC
YAMBIS
YTU

Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirligii

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

Tirkiye Egitim Santiyesi

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Is Giivenligi s Adamlar1 Dernegi
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Tarmmsal Uretim Kayit Sistemi

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.

Tiirk Akreditasyon Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi

Diinya Saglik Orgiitii Isbirligi Merkezi

Yap1 Miiteahhitligi Bilisim Sistemi Projesi
Yildiz Teknik Universitesi



TABLO LiSTESI

Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo 5.
Tablo 6.

Tablo 7.

Tablo 8.

Tablo 9.

Tablo 10.
Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.

Tablo 14.
Tablo 15.
Tablo 16.
Tablo 17.
Tablo 18.
Tablo 19.
Tablo 20.
Tablo 21.
Tablo 22.

2009 Yilinda incelenen Isyeri Sayisi ve Olgiimleri

Is Hayatinda Verilen Egitimler

2010 Yilinda incelenen Isyeri Sayisi ve Olgiimleri

2011 Yilinda Incelenen Isyeri Sayis1 ve Olgiimleri

2012 Yilinda Incelenen Isyeri Sayis1 ve Olgiimleri

Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Seminerleri (1 Ocak 2012-30
Haziran 2012)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinda Gérev Yapan Isci
Temsilcilerine Yénelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Seminerleri
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Seminerleri (1 Temmuz
2012-31 Aralik 2012)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinda Gérev Yapan Isci
Temsilcilerine Yénelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Seminerleri
Insaat Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Egitim Calismalart

Kimya Miihendisleri Odasi Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Egitimleri
2012 Yilinda Hayatin1 Kaybeden Is¢i Sayist

Makina Miihendisleri Odas1 2012 Y1l1 Periyodik Kontrol ve Olgiim
Sayilar

Yayimlanan Yonetmelikler

Yiiriirlikten Kaldirilan Y 6netmelikler

Degisiklik Yapilan Yonetmelikler

Yayimlanan Tebligler

Yiriirlikten Kaldirilan Tebligler

2013 Yilinda Incelenen Isyeri Sayis1 ve Olgiimleri

2009-2013 Yillarinda Diizenlenen Kontrol Belgeleri

2013 Y1l Is Saghigi ve Giivenligi Teftis Sayilart

Programli Teftis Istatistikleri ve Sayisi



GIRIS

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi (UISGK) is saglig1 ve giivenliginde sosyal taraflar
(is¢i ve isveren sendikalari), sivil toplum kuruluslari, diger ilgili kurum ve kuruluslar: biraraya
getirerek, is saghigi ve giivenligi konusunda ihtiyag, oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi,
taraflarin goriis ve diislincelerini agiklamalarini saglayan bir platform olusturmak tizere 2005 yilinda

kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

Bu siiregte ¢alismalarini yonergeye dayali olarak siirdiiren Konsey, 6331 sayili Kanun ile
yasal bir dayanaga kavusmus ve ardindan 5 Subat 2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi yayimlanmustir.

Ulkemizin is saghig ve giivenligi konusundaki politika ve eylemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi amaciyla 1. (2006-2008 Donemi) ve II. (2009-2013 Doénemi) Politika Belgeleri
hazirlanmis, yonerge ve yonetmeligin yayimlanmasinin ardindan yonetmelik geregi Konsey

iiyelerinden politik hedefler dogrultusundaki faaliyetleri istenmektedir.

Konsey iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetlerin takip ve kayit altina alinmasi ile belirlenen
donem hedeflerinin gergeklestirilme durumunun degerlendirilmesi hedeflenmektedir. “2009-2013
Doénemi Degerlendirme Raporu (I. Boliim)’nda bu donem ig¢in belirtilen hedeflerin gergeklesme

durumu analiz edilmistir.

2009-2013 Doénemi Faaliyet Raporu (II. Boliim); Konsey liyeleri tarafindan 5 yil boyunca
gerceklestirilen ve Bakanligimiza bildirilen faaliyet raporlar esas alinarak hazirlanmistir. Bu raporun
amaci;, 2009-2013 donemi is sagligr ve giivenligi faaliyetlerinin kurumlar arasinda paylasimi ve

kamuoyunun bilgilendirilmesidir.



II. BOLUM

4. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEY UYELERININ
2009-2013 DONEMI FAALIYETLERI

4.1 2009 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
4.1.1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

4.1.1.1 AB Katiim Oncesi Mali Yardimmn 2007 Yih Programlamasi Kapsaminda
Hazirlanan Projeler

Avrupa Birligi ile siirdiiriilen isbirligi ¢ergevesinde, 2007 yili Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) kapsaminda, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan 3 adet proje dnerisi AB
Komisyonu tarafindan kabul edilmistir.

1) Tiirkiye’de Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi Sartlarinin Iyilestirilmesi Projesi

Avrupa Bitligi ile siirdiiriilen isbirligi cercevesinde, 2007 yil1 Katilim Oncesi Mali Yardim
Arac1 (IPA) kapsaminda, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan “Tiirkiye’de
Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarmin Iyilestirilmesi Projesi” AB Komisyonunca kabul
edilmistir. Proje kapsaminda Tirkiye’deki ozellikle maden, ingaat ve metal sektoriinde faaliyet
gdsteren isyerlerinde is sagligi ve giivenligi agisindan galigma kosullarinin iyilestirilmesi, ISG kayit
sisteminin yapilandirilmasi, tanitim ve egitim faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelistirilmesi
amaglanmistir. Yabanci uzmanlarla is tanimi (ToR) hazirlanmasini takiben ihale siireci tamamlanan
projenin aktiviteleri 2010 yil1 Ocak ayinda baslanmistir. Projenin uygulama stiresi 24 aydir.

Projenin Bilesenleri:

e Insaat, maden ve metal sektoriindeki isyerlerinde ISG Yonetim Sistemi Modeli
olusturulmasi ve pilot uygulamalarimin yapilmasi.

e Isyerlerinde standart bir ISG kayit sisteminin gelistirilmesi ve 50°den fazla isci
calistiran igyerlerinden olusan bir pilot bolgede kurularak uygulanmasi.

e Tiim ilgili taraflara yonelik tanitim ve bilinglendirme kampanyalarinin diizenlenmesi.
Projenin Sonuclari:

e insaat, maden ve metal sektdriinde calisanlarin galisma kosullarmin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

e Ingaat, maden ve metal sektdriinde faaliyet gosteren isyerlerinde bir ISG Yonetim
Sistemi Modeli gelistirilecektir.
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e Igyerlerinde olusturulacak veri tabam sayesinde etkin izleme ve denetim saglanacak, is
saghg ve giivenligi ile ilgili gercek verilere ulasilabilecek, kamuoyunun konuya ilgisi artirilacak,
sonug olarak calisanin ve dolayisiyla tiim toplumun saglik ve giivenligi gelistirilmis olacaktir.

e ISG profesyonellerinin saglik gdzetimi ve tani sistemleri konusundaki kapasiteleri
gelistirilecektir.

e  Tiim sosyal taraflar, ilgili kurumlar ve ISG profesyonellerine yonelik diizenlenecek olan
tamtim ve bilinglendirme kampanyalar1 sayesinde ISG kosullarinin iyilestirilmesine katki
saglanacaktir.

2) Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Testleri i¢in
Laboratuvar Kurulmasi Projesi

AB kaynaklarindan finanse edilen “Kisisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvari
Projesi’nin temel amaci;, piyasa gozetimi ve denetimi laboratuvarlarinin ulusal diizeyde
giiclendirilmesi i¢cin KKD testleri i¢in hizmet edecek bir laboratuvar kurulmasidir. Proje kapsaminda
kurulmasi planlanan KKD test laboratuvari, piyasa gozetimi ve denetimi sirasinda test numunesi
olarak alinan KKD’ler i¢in uygunluk testlerini yiirlitebilecek ekipmana sahip olacaktir. Bunun
sonucunda da KKD Yonetmeligine uygun KKD’lerin piyasada yer almasi temin edilmis olacaktir.
Kisisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvart Projesi 2010 yilinda uygulamaya konulacak ve kurulum
stireci 24 ay olacaktir.

3) ISGUM Bolge Laboratuvarlarinin Gelistirilmesi Projesi

2008’in birinci ¢eyregi ile 2010°un ikinci ¢eyregi arasi1 uygulanacak proje ile ISGUM bolge
laboratuvarlarinin fiziksel ve kimyasal etkenlere dair maruziyet tespitlerini uluslararas1 standartlara
uygun ve birbirleriyle ayn1 sekilde yapabilmesi icin teknik destek alinacaktir. Bu proje ile ISGUM
Ankara ve Kocaeli Laboratuvarlarimizin disinda kalan Istanbul, Adana, izmir, Zonguldak ve Kayseri
Bolge Laboratuvarlarimiz da is saghig: ve giivenligi ile ilgili inceleme, 6l¢iim ve analizler konusunda
yiiksek standartlara sahip olacak, igveren ve is¢ilerimize daha etkin ve kaliteli hizmet sunulabilecektir.
24 ay siirecek olan projenin ihale siireci tamamlanmis olup 2010 yilinda uygulamaya konacaktir.

4) Tirkiye’de Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin Artirilmasi
Projesi

2008 yili MATRA Programi kapsaminda ISG hizmetleri veren kurum/kuruluslarin hizmet
kriterlerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan proje kabul edilmis olup 2009 yili Ocak ayinda
uygulanmaya baglanmistir. Proje, Hollanda Hiikiimeti tarafindan finanse edilmektedir.

8 Eyliil 2009 tarihinde yapilan Proje Danmisma Komitesi toplantisi ile baglayan proje
aktiviteleri kapsaminda ilk olarak 27 Eylil — 4 Ekim tarihleri arasinda Hollanda’ya karar alicilar
diizeyinde bir ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir. Proje ¢alisma grubunun katildigi ikinci ¢alisma
ziyareti ise 6-13 Aralik 2009 tarihinde yine Hollanda’da gergeklestirilmistir. Proje aktiviteleri devam
etmektedir.
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4.1.1.2 TAIEX Cahsmalari

AB’nin “TAIEX-Teknik Yardim Bilgi Degisim Ofisi” ile gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda her yil belli donemlerde seminer, inceleme gezisi ve uzman destegi konularinda proje
teklifleri hazirlanarak, diger Daire Baskanliklarindan da proje teklifleri alinarak, TAIEX e iletilmek
tizere Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’'ne gonderilmektedir. TAIEX 2009 yili basvurular
kapsaminda 8 adet calisma ziyareti gerceklestirilmis olup 24 teknik personel bu ziyaretlere
katilmislardir.

Ayrica “Kigisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetimi Uygulamalar1 ve Kullanimi
Tesvik Edici Metotlar” konulu TAIEX Semineri 29-30 Eyliil 2009 tarihlerinde Ankara’da;
“Isyerlerinde Radyasyon Maruziyet Riskleri, Degerlendirme ve Korunma Metotlar” konulu TAIEX
Semineri 21-22 Ekim 2009 tarihlerinde istanbul’da; “Tarim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi
(Pestisitler)” konulu TAIEX Semineri 9 Kasim 2009 Tarihinde Ankara’da; “Mobilya Sektériinde Is
Saghigt ve Givenligi konulu TAIEX Semineri” 14-15 Aralik 2009 tarihinde Kayseri’de
gergeklestirilmistir.

4.1.1.3  Ulusal ve Uluslararas: Isbirlikleri
1) Almanya Ingaat Sektorii Meslek Sandig Isbirligi Protokolii

Insaat sektdrii calisanlarinin bilgi ve biling diizeyini yiikseltmek, bu alanda yénetici, uzman
ve egiticilerin niteliklerini gelistirmek, ortak projeler yapmak ve nihai hedef olarak bu sektdrde is
sagligl ve giivenligi kosullarini iyilestirmek amaciyla Almanya Insaat Sektorii Meslek Sandig ile
ISGGM arasinda isbirligi ¢alismalar1 baslatilmis ve bu amagla 2007 yilinda 3 yillik “Ingaat Sektdriinde
Is Saglhig1 ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

Protokol kapsaminda 2009 yilinda;

e 2008 yili i¢inde toplanan, iilkemizde insaat sektoriindeki iy1 uygulama ornekleri basilt
formatta kuruluslardan temin edilmistir.

e “Risk degerlendirmesi siirecindeki yaygin hatalar” adli e-fact’in  gevirisi
tamamlanmugtir.

e Poster yarigmasinda dereceye giren posterlerin basimi gergeklestirilmistir.
2) Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii

Almanya’nm Is Saghg ve Giivenligi (BGAG) Akademisi ile Genel Miidiirliik/iSGUM
Egitim Biriminin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi amaciyla 2006 yilinda 3 yillik igbirligi protokolii
imzalanmis olup calismalar siirdiiriilmektedir. Protokoliin amac1; ISGGM uzmanlar1 ve egiticilerinin
niteliklerinin gelistirilmesi, uluslararasi normlara uygun, kaliteli ve etkin seviyede ortak egitimler ve
projeler yiiriitmek ve bugiine kadar gergeklesen isbirligini gelistirerek siirdiirmektir.
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Protokol kapsaminda 2008 yilinin Nisan ayinda, Protokoliin degerlendirilmesi amaciyla
Dresden’de bir atdlye calismasi gerceklestirilmistir. 2009 yili Temmuz ayinda siiresi biten protokoliin
slire uzatimi i¢in goriismeler devam etmektedir.

3) Gemi Miihendisleri Odasi “Tersanelerde Is Saghg ve Giivenligi” Protokolii

Gemi inga ve bakim-onarim sektoriinde isverenlerin, ISG profesyonellerinin ve ¢aliganlarin,
ISG mevzuati, uygulamalari, karsilasilacak tehlikeler ve bu tehlikelerden olusabilecek riskler
konusunda bilinglenmelerini saglayarak is kazasi sayisin1 ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve
manevi zararlari miimkiin olan en az seviyeye indirmek, ¢alisanlarin meslek hastaliklarindan
korunmalarin1 saglamak, dolayisiyla sektdrdeki mevcut is sagligi ve giivenligi durumunu iyilestirmek
amaciyla egitim programlart olusturulmasi, pilot olarak segilecek bolgede bu egitim programinin
uygulanmast ve sektore yonelik bilgilendirici ve egitici dokiiman ve tersanelerde is sagligi ve
giivenligi rehberi hazirlanmasi olan protokol Gemi Miihendisleri Odas1 ile 29 Mayis 2009 tarihinde
imzalanmstir. Genel Miidiirliik uzmanlari tarafindan hazirlanan “Tersanelerde Is Saghg: ve Giivenligi
Rehberi” goriislerini almak iizere Gemi Miihendisleri Odasina gonderilmis ve taslakla ilgili goriisleri
alinmistir. Taslak tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

4) MEB Protokolii

2008 yilinda, Milli Egitim Bakanligi ile amaci; mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki
okul miidiirleri, atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile 6grencilerin giivenli ¢alisma, saglikli yasam ve
1s saghig giivenligi konularinda dogru davranis modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri, genglerin
calisma hayatina atilmadan 6nce ¢alisma hayatina iliskin riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, 15 saghgt
ve gilivenligi acisindan dogru davranis modellerini kazanmalarina yonelik beceri egitimlerinin
verilmesi ve gelecegin ¢alisanlarinda bugiinden giivenli yasam bilincinin olusturulmasi olan bir
protokol calismasina nihai sekli verilmis ve protokol 06.01.2009 tarihinde imzalanmistir.

Protokol faaliyetleri Subat aymda yapilan bir agilis toplantist ile baglatilmig olup bu
kapsamda Ankara Mimar Sinan Insaat Yap1 Meslek Lisesi ve Istanbul Pendik Denizcilik Meslek Lisesi
pilot uygulama okulu olarak secilmistir. Ankara Mimar Sinan Insaat Yap: Meslek Lisesinde atdlye
ogretmenlerine yonelik baslatilan egitimlerin ilk grubu 8-10 Nisan 2009, ikinci grubu 20-22 Nisan
2009 ve iigiincii grubu ise 28-30 Nisan 2009 tarihlerinde, Istanbul Pendik Denizcilik Anadolu Meslek
Lisesindeki egitim ise 2-4 Haziran 2009 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Egitimlerin Ankara’da
yapilan 1.grubuna 23 kisi, 2.grubuna 22 kisi, 3.grubuna 18 kisi ve Pendik egitimine 25 kisi olmak
lizere toplam 88 kisi katilmistir.

Pilot uygulama i¢in segilen iki okulda risk degerlendirmesine rehberlik yapilmasi
konusundaki calismalar baslatilmis olup ISGUM uzmanlar1 tarafindan atdlyelerde ilk tespitler
yapilmus, tehlike ve risk kaynaklar1 belirlenmistir. Bu kapsamda, okullarda gerceklestirilen egitimlerde
risk degerlendirmesi konusunda yapilan uygulamali grup c¢alismalar1 6gretmenlere yol gdsterici
nitelikte olmus ve olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu kapsamda ISGUM uzmanlari tarafindan 2009
yil1 sonunda okul atdlyelerinde 6l¢iim ¢aligmalar1 baslatilmistir.
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Ayrica MEB tarafindan diizenlenen “2008 yili Yonetim Seminerleri” kapsaminda okul
miidiirlerine yonelik is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi kararlastirilmig ve 8 ilde toplam
741 kisiye egitim verilmistir. Egitimlerde Genel Miidiirlik tamtilmis, ISG Mevzuatinda Yeni
Yaklagim ve Giivenlik Kiiltiirii konusu ile Risk Degerlendirmesi Yaklagim1 hakkinda bilgilendirmeler
yapilmustir.

4.1.1.4 ISGUM Faaliyetleri

2009 yilma ait ISGUM Merkez ve bagl bolge laboratuvar sefliklerinde yapilan faaliyetlerin
tablosu asagida verilmistir.

Tablo 1. 2009 Yilinda incelenen Isyeri Sayisi ve Ol¢iimleri

INCELEME YAPILAN ISYERI SAYISI 506
FiZIKSEL OLCUMLER" 3125
KIMYASAL OLCUMLER? 4157
BiYOLOJIiK OLCUMLER® 2096

1. Fiziksel olctimler; giiriiltii, titresim, aydinlatma, termal konfor, hava akim hiz1 vs.
2. Kimyasal dl¢iimler; gaz, ¢oziiciiler, toksik maddeler, agir metaller vs.
3. Biyolojik 6lgtimler; isitme testi, solunum fonksiyon testi, kan ve idrar analizleri vs.

Ulkemizde isyerlerinde ortam ve kisisel olgiimler yapabilen tek resmi kurum olarak
igyerlerinin talebi ya da saha arastirmalari ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6l¢iimler yapabilen
ISGUM, 506 isyerini ziyaret etmistir. Tablo 1°den yapilan ziyaret sonucu en ¢ok kimyasal dlgiimlerin
yapildig1 goriilmektedir.

4.1.15 15 Saghg ve Giivenligi Haftasi

Is saglhig1 ve giivenliginin ¢aligma hayatindaki onemi ve onceliine inanan Bakanligimiz
1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihlerinde “Is Saghigi ve Giivenligi Haftas1”
diizenlemektedir. Hafta etkinlikleri kapsaminda cesitli sempozyum ve toplantilarla {ilkemizde “Is
Saglig1 ve Giivenligi” bilincinin gelistirilmesi ve is kazalarin1 dnlemeye yonelik cesitli faaliyetlerde
bulunulmaktadir. 23 {inciisii, 8—10 Mayis 2009 tarihlerinde Bursa’da diizenlenen hafta seminerlerinin
genel konusu; “Giivenlik Kiiltiiriinlin  Olusturulmasinda Yerel Dinamiklerin Roli”, “Tekstil
Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi”, “Metal Sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi’® ve “Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi” olmustur.

4.1.2 iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

2009-2010 donemi icin faaliyet bilgisi verilmis olup anilan bilgilere 2010 y1l1 bashig1 altinda
yer verilmistir.
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4.1.3 TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Is saghigi ve giivenligi alaninda 2009 yilinda, Ulusal Is Sagh@ ve Giivenligi Konseyi ile
Konseye bagli olarak faaliyet gosteren alt calisma gruplarma isveren kesimini temsilen katilim
saglanmustir. Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen 23. Is Saghg1 ve
Giivenligi Haftas1 etkinliklerine aktif katilim saglanmistir.

Is saghig1 ve giivenligine iliskin olarak hazirlanan Kanun, Yénetmelik ve Tebliglere yonelik
olarak TISK Mevzuat Komisyonu ve Uye Sendika gériisleri ¢ercevesinde hazirlanan TISK goriis ve
onerileri Bakanlik ve kamuoyuna sunulmustur.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin olarak ISGGM, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve
meslek kuruluslar tarafindan diizenlenen seminer, konferans ve kongrelere katilim saglanmistir.

5763 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 85. maddesinde yapilan degisiklik uyarica
agir ve tehlikeli islerde calistirilacak is¢ilerin mesleki egitim almalart zorunlu hale getirilmistir. S6z
konusu zorunlulukla ilgili olarak Uye Isveren Sendikalarmna bagl isyerlerinde yasanan sorunlarmn
¢oziimi amaciyla Milli Egitim Bakanligi ile Konfederasyon arasinda 15 Ocak 2010 tarihinde “Mesleki
Egitim Isbirligi Protokolii” imzalanmustir. Protokol ile halen 6zellikle sanayide calisan ve gecerli belge
sahibi olmayan biiyiik bir is¢i kitlesine gerekli mesleki egitimin verilmesi ve egitim sonucunda da
belgelendirme yapilmasi olanagi yaratilmistir.

2010 yilinda da ISG alanindaki calismalar devam ettirilecek olup &zellikle agir ve tehlikeli
islerde calistirilan iscilere yonelik olarak MEB ile TISK arasinda imzalanan Protokol kapsaminda
yiriitiilecek mesleki  egitim faaliyetleri Konfederasyon tarafindan koordine edilecektir.
Konfederasyonumuz, “Akademi” ve “Isveren” adli siireli yaymlarinda ISG’ye iliskin makale ve
yazilara yer vermektedir.

4131 Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi

Sendikaya iiye isyerlerinde 2008 yilinda ISG Politikas1 belirlenmis ve 2010 yili sonuna
kadar OHSAS 18001 ISG belgesi alinmasi ile ilgili bir ¢alisma baslatilmis bulunmaktadir. Bu
cergevede 2009 yilinda yapilan ¢alismalar sonucunda;

e Uyelerden Denizli Cam Fabrikasinda OHSAS 18001 belgelendirmesi igin ekipler
olusturulmus ve calismalara devam edilmektedir.

e Uyelerden Trakya Yenisehir Fabrikasi, Pasabahce Eskisehir Fabrikasi, Pasabahce
Mersin Fabrikast ve Pasabahce Kirklareli Fabrikasi caligmalarimi 2009 yili icinde basariyla
tamamlayarak OHSAS 18001 belgesini almaya hak kazanmislardir.

e 2009 yilmin sonunda OHSAS 18001 sistemine bagl 24 fabrikadan 22 fabrika bu
belgeyi almaya hak kazanmis olup diger iki fabrikanin da 2010 y1l1 sonuna kadar sirasiyla 6n tetkik ve
belgelendirme agamalarini tamamlamasi beklenmektedir.
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ISG alanindaki faaliyetlerden;
e Isyerlerinin OHSAS 18001 ISG Belgesi almasi,

e Belge almis isyerlerinde ise siirekli iyilesme ilkesi gergevesinde ISG calismalarinin
stirdiiriilmesi,

e Isyerlerindeki ISG ile ilgili iyi uygulamalarin diger isyerleriyle paylasilmas,
e Bu konuda siirekli egitim, gozlem ve raporlama ¢aligsmalar1 yapilmasi,
e ISG alanindaki ulusal ¢alisma, seminer, konferans ve arastirmalara istirak edilmesi,

e Isyerlerinde galisan aylik iicretli ve saat iicretli personelin is saglig1 yoniinden periyodik
muayene ve laboratuvar kontrollerinin stirdiiriilmesi,

sendikaya iiye isyerlerince uygulanmakta olup tiim bu faaliyetlerin sonucunda isyerlerinde
kalic1 bir ISG kiiltiirii olusturulmaya calisilmaktadir.

41.3.2  Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)

1) Davrams Odakh Saha Denetimlerinin Risk Degerlendirmesine Aktarilmasi ile
Tlgili Toplant:

OHSAS 18001 Standardinda 2007 yilinda yapilan revizyonla, risk degerlendirmelerinde
calisanlarin davranislarinin da géz Oniine alinmasi prensibi getirilmistir. Cok genel bir ifade olan bu
degisikligin i¢inin doldurulmasi ve bu konuda sektorde yasanan karmasanin giderilmesi amaciyla, 6
Subat 2009 tarihinde Sendika Merkez Binasi’nda BSI’dan yetkililerin katilimlariyla, iiye fabrikalarin
ISG Yonetim Temsilcilerinin istirak ettigi bir toplant1 diizenlenmistir.

2) Orta Kademe Yoneticilerin iSG Egitimi

2007 yili Kasim ve Aralik aylarinda Dupont Sirketince Sendika Merkez Binasi’nda Fabrika
Yéneticilerine yonelik olarak gergeklestirilmis olan, “Ust Yénetim ISG Calistaylari”nin ardindan 14-
15 Nisan 2008 tarihinde baglanan ve iiye fabrikalarin, miidiir, sef, miihendis ve teknisyenlerini
kapsayan 2’ser giinliik “Davrams Odakli ISG Egitimleri” 46 iiye isletmede gergeklestirilen egitimler
ile 2009 yili Temmuz ayinda tamamlanmustir.

3) T.CIMSE - IS Sendikas1 Yoneticilerinin Katildiklar1 Dupont Egitimi

Sendikanin muhatap Isci Sendikasi olan T. Cimse — Is Sendikasi’nin genel merkez
yoneticilerinden ve sube baskanlarindan olusan 20 kisilik iist yonetimine de 19 - 20 Subat 2009
tarihlerinde, Sendika Merkezinde “Dupont Davranis Odakli Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimi”
verilmistir.
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4) AKUT Acil Durum Tatbikatlar:

Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) ile yapilan isbirligi ¢ercevesinde 2007 yili Ekim ay1
itibariyle “Acil Durum Yoneticisi Egitimleri”ne baslanmig olup 10-12 Mart 2008 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis olan son egitimler ile Uye 46 fabrikadan yaklasik 220 calisan “Acil Durum Y 6neticisi
Egitimleri”ne istirak etmistir. Projenin ikinci etabinda; {iye fabrikalarda AKUT ile ortaklasa
gergeklestirilmeye baglanan “Acil Durum Tatbikatlar1” da 2009 yili Nisan ay1 itibariyle
tamamlanmigstir. Tatbikatlara miiteakip, AKUT tarafindan hazirlanan raporlar iiye fabrikalara
gonderilmistir.

5) 1SG Paylasim Sistemi

2004 yilindan beri sektorde gergeklesen is kazalari anlik olarak paylagilmaktadir. Bahse
konu paylagimlarin daha hizli ve kolay yapilabilmesi i¢in Sendika Internet Sitesi’nde bu konuda ayr1
bir boliim olusturulmustur. Kullanici adi ve sifresiyle girilen bu bdliime, her fabrikadan bir temsilcinin
giriginin saglanmasi amactyla tiim fabrikalara birer kullanict adi ve sifre tanimlanmistir. Gergeklesen
bir kaza ya da ramak kala olay1 sonrasinda, bu boliime giren personel tarafindan kaza veya ramak kala
ile ilgili form doldurulmakta ve bu form sendikaya ulagmaktadir. Sendika tarafindan yapilan
incelemenin ardindan, verilen onay ile fabrika ismi zikredilmeksizin, meydana gelen vaka tiim
fabrikalarla paylagilmaktadir. Sistem 2009 yili Mart aymin ilk haftasi itibariyle devreye girmistir.

6) Isveren ve Vekillerinin ISG Acisindan Hukuki, Idari ve Cezai Sorumluluklar:
Konulu Toplant1

Uye Fabrikalarin Genel Miidiir ve/veya iist diizey yoneticilerinin katilimlari ile “Isveren ve
Vekillerinin ISG Agisindan Hukuki, Idari ve Cezai Sorumluluklari” konulu birer giinliik toplantilar
gergeklestirilmistir.

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Ogretim
Uyelerinin konusmaci olarak istirak ettikleri toplantilar, iiyelerin cografi konumlar1 dikkate alinarak
10.03.2009 tarihinde istanbul’da, 13.03.2009 tarihinde Ankara’da, 20.03.2009 tarihinde Gaziantep’te
ve 02.04.2009°da izmir’de diizenlenmistir.

7) Yeni Uyelerde OHSAS 18001 Calismalar

Sendika organizasyonunda yeni iiyelerde yiiriitiilen OHSAS 18001 c¢aligmalar1 kapsaminda
Limak Gaziantep Cimento Fabrikas1 23-27 Subat 2009 tarihlerinde, Bartin Cimento Fabrikasi 27 Nisan
2009 tarihinde ve Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S. Narli Subesi 31 Agustos-02 Eyliil 2009
tarihleri arasinda BSI (ingiliz Standartlar1 Enstitiisii) tarafindan yapilan tetkikler neticesinde OHSAS
18001 belgesini almaya hak kazanmigstir.

8) Cimento Sektoriinde ISG Sempozyumu (Tebligler ve Tartismalar) Kitabi

Sendika organizasyonunda 14-15 Kasim 2008 tarihlerinde Izmir Hilton Oteli’nde
gerceklestirilen “Cimento Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu”nda degerli akademisyen
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ve uygulamacilarin sunduklar1 bildiriler ve oturumlarin soru-cevap kisimlarina ait ses kayitlarinin
desifreleri yapilmis ve 2009 yili Nisan ayinda kitap olarak bastirilmistir.

9) Oryantasyon Egitimi

04-15 Mayis 2009 tarihleri arasinda Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi (TCMB)
tarafindan diizenlenen “Oryantasyon Egitimi’nde sendika uzmanlar1 tarafindan yaklasik 1 saatlik ISG
sunumu gerceklestirilmistir.

10) Akciger Fonksiyon Calismasi Projesi

Sendika tarafindan TCMB adina yiiriitillen, Avrupa Cimento Birligi’nin (CEMBUREAU)
“Akciger Fonksiyon Calismasi Projesi’nde 2007 yilinda yapilan ilk 6l¢iimlerin ardindan, 2009 yilinin
basinda yapilmaya baslanan 2. etap Ol¢timlerde, proje kapsamindaki fabrikalarda solunum fonksiyon
testleri ve maruziyet Olglimleri tamamlanmistir. 2011 yilinda yapilacak son Olgiimlerin ardindan,
projenin nihai raporu hazirlanacaktir.

11) “Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yénetmelik” ile Ilgili Toplant:

15 Agustos 2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik™, Is
Saglhigi ve Giivenligi alanina birgok degisiklik ve yenilik getirmistir. YOnetmeligin ayrintilarim
tartigmak ve ileride yasanabilecek sorunlart simdiden gozler oniine serebilmek amaciyla, yonetmeligi
hazirlayan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ISGGM’den uzmanlarin katilimiyla 27
Ekim 2009 tarihinde bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Yonetmelikle getirilen yenilikler, yonetmelik ¢ercevesinde kurulacak ortak saglik ve
giivenlik birimleri ile igyeri saglik ve gilivenlik birimlerinin yapisi hakkinda yapilan sunumlar
sonrasinda katilimcilarin sorularinin yanitlanmasi ile toplanti sona ermistir. Tiim giin siiren toplanti,
iiye fabrikalarm, insan kaynaklar1 yoneticileri, ISG uzmanlari/miihendisleri ve isyeri hekimleri ile
sendikanm iiyesi oldugu Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK) ve iiye Isveren
sendikalarinin uzmanlarimin yogun katilimiyla gerceklestirilmistir.

12) Yiiksekte Giivenli Calisma Egitim Projesi

CEIS 1SG Kurulu’nun &nerisi ve Sendika Yénetim Kurulu’nun tasvipleriyle iiye fabrikalara
yonelik olarak Kaya Yapi ile yapilan isbirligi ¢ergcevesinde “Yiiksekte Giivenli Calisma Egitim
Projesi”ne 2009 yil1 Ekim ay1 itibariyle baglanmistir.

Toplam 5 giin siiren egitimlerin ilk gilinlinde iskele kurulumu, ikinci ve {iglincli giinlerinde
yiiksekte calisma, dordiincii ve besinci giinlerinde ise ¢alisma alanina 6zel kurtarma konulari {izerinde
durulmaktadir.

18



Egitimin ilk gliniinde, iskele tasarim ve kurulum gereklilikleri, tehlikeyi fark etme ve kontrol
etme, kontrol ve kullanim, genel gilivenlik dnlemleri, kisisel ve toplu korunma sistemleri ile giivenli
iskele kurulumu konulari islenmektedir.

Egitimin yliksekte ¢alisma konulu ikinci ve {iglincii gilinlerinde ise, yiiksekte c¢alisma
konularina giris, diigme engelleyici sistemleri, emniyet kemerinin kullanimi, yiliksekte caligmalarda
kullanilan malzemeler, temel ankraj noktalarina baglanilmasi, emniyet noktalarimin belirlenmesi,
hazirlanmasi ve kurulmasi ile lanyardlarin dogru kullanma prensipleri anlatilmaktadir.

Egitimin calisma alanina 6zel kurtarma konulu dordiincli ve besinci giinlerinde ise, teknik
kurtarma, teknik gerektirmeyen kurtarma, kurtarmada kullanilan malzemeler, kurtarmada iple baglanti
teknikleri, lanyardlarla askida kalan personeli kurtarma, kurtarma diigtimleri ve kendini kurtarma
konular1 lizerinde durulmaktadir. Simif ortaminda alinan teorik egitimler, fabrika sahasinda yapilan
uygulamalar ile birlestirilerek 6grenilen bilgilerin uygulanabilirliginin artirildigi egitimlerin 2010 yil
Agustos ay1 itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir.

13) Kapal Alanlarda Giivenli Calisma Egitim Projesi

CEIS ISG Kurulu’nun 6nerisi ve Sendika Yénetim Kurulu’nun tasvipleriyle iiye fabrikalara
yonelik olarak AKUT ile yapilan isbirligi cercevesinde “Kapali Alanlarda Giivenli Calisma
Egitimleri”ne 2009 yil1 Ekim ay1 itibariyle baglanmistir.

Fabrikalarda, kapali alanlara giris yapan personel ve izin prosediiriinde imzasi1 bulunan
yetkili personele yonelik olarak diizenlenen egitimler, toplam 12 kisinin katilimiyla 4 giin siiresince
gergeklestirilmektedir. Calisma mekani olarak tasarlanmamis, kapali ve/veya kisith alanlarda bakim-
onarim gibi gegici siirelerde calisacak personelin, bu tip yerlerdeki riskler hakkinda farkindaliginin
artirtlmasi ve giivenli giris metotlarini 6gretilmesi igin olusturulmus uygulamali bir egitimdir.

Egitimde, kapali alan ¢alisma mekanlarinin genel 6zellikleri ve tehlikeleri, kapali alanlarda
kazazede tespiti ve kazazedeye genel yaklasim, kapali alan operasyonlarinda uygulanan kurtarma
teknikleri, kapali alan risk analizi ve kapali alan tehlikeleri, kapali alanlarda kullanilan kisisel
koruyucu donanimlar, kapali alana giris ve ¢ikis yontemleri ile saha uygulamalaria yer verilmektedir.
Projenin 2010 y1l1 sonunda tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

4.1.3.3 Tiirkiye insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)

Sendikanin 2009 yilinda yiiriittiigii “Insaat Sektoriinde Olgme ve Degerlendirme; Egitim ve
Istihdam™ baslikli AB Projesi kapsaminda yetistirilerek istihdamlar1 saglanan kursiyerlere verilen
egitimlerde istihdam edilecekleri mesleklere yonelik olmak iizere ISG dersleri verilmistir.

Bunun yani sira insaat isyerlerine yapilan denetimler sonucu aldifi kararlar ile ISG
konusunda igyerlerinin iyilestirilmesinde biiyiik rol oynayan CSGB Ankara Bolge Miudiirliigi
biinyesinde olusturulan Isyerlerinde Isin Durdurulmasma ve Isyerlerinin Kapatilmasma Karar
Vermeye Yetkili Komisyon’da “Isveren Temsilcisi” olarak insaat iskolunda sendika temsilcileri gorev
almis olup bu faaliyetin oniimiizdeki yillarda da devam ettirilmesi planlanmaktadir.
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4134 Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KiPLAS)

Uyelerin ISG ve gevre egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi1 amaciyla KIPLAS Teknik isler ve
Egitim Mudiirligi tarafindan egitimler gergeklestirilmektedir. Egitim konular1 iiyelerden gelen
talepler, mevzuat degisiklikleri, teknolojideki gelismelerle sekillenen basliklar ve “KiPLAS Uye Isyeri
Endiistriyel Riskler, Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Cevre Anket Formu” sonuglarina gore ortaya
cikan egitim ihtiyaclarina gore belirlenmektedir.

KIPLAS, iiye isyerlerinin Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 2007 yilinda baslattig1 gorsel destekli egitimlere egitim konularini
genisleterek devam etmektedir. Bu egitim modiilleri kullanilarak 2009 yilinda 1.120 ¢alisan
egitilmistir. Caliganlara katildiklar1 egitimler sonucunda katilim belgeleri diizenlenmistir. Yine 2010
yilinda bu egitimlere devam edilmektedir.

Isci egitimleri ile birlikte KIPLAS iiye isyerlerinin iist diizey ve orta kademe yéneticilerine
yonelik olarak 4857 sayih Is Kanunu ve Is Kanunu uyarinca yaymmlanan ISG alanmindaki
yonetmeliklerin igverenlere getirdigi yiikiimliilikler hakkinda farkindaliklarin1  saglayarak
bilgilenmelerini saglamak amaciyla brifingler diizenlemektedir.

Egitimlerin yan1 sira 1999 yilindan bu yana iiye isyerlerinde yapilan risk degerlendirme
caligmalarina yardimci olmak amaciyla igyeri saha denetimleri gergeklestirilmektedir. Bu denetimler
sonucunda risk degerlendirme ¢alismalarina temel olacak major ve ileride major olabilecek eksiklikleri
iceren raporlar sunulmaktadir.

Cevre Egitimleri anlaminda da; Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan 26 Aralik 2008
tarthinde 27092 sayili Resmi Gazete’de (1. Miikerrer) yayimlanan;

e Baz Tehlikeli Maddelerin, Miistahzarlarin ve Esyalarin Uretimine, Piyasaya Arzina ve
Kullanimina Iliskin Kisitlamalar Hakkinda Y énetmelik,

e Kimyasallarin Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Y dnetmelik,

e  Tehlikeli Maddeler ve Miistahzarlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlarmin Hazirlanmasi
ve Dagitilmas1 Hakkinda Yonetmelik,

e Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmast ve
Etiketlenmesi Hakkinda Yonetmelik hakkindaki kimya sektoriinde faaliyet gdsteren iiye isyerlerinin
yonetmelik yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirilmeleri ve personellerinin uygulamali olarak
egitilmeleri i¢in Cevre ve Orman Bakanligi Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi Kimyasallar Yonetimi
Daire Bagkanlig: tarafindan 2009 yilinda 2 giinliik bir egitim gergeklestirilmistir. 2010 yilinda da ¢evre
mevzuat1 konusundaki degisikliklerle ilgili egitimler planlanmaktadir.

Bunlarla birlikte CSGB direkt olarak ya da TISK araciligiyla ISG’ye iliskin Kanun ve
yonetmelikler hakkinda sosyal taraf olarak sendika goriislerini istemekte bu vesile ile KIPLAS ISG
mevzuati olusum siirecinde aktif olarak yer almis olmaktadir.
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26 Mayis 2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazete yayimlanan 5763 Sayili Is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile 4857 sayili I Kanunu’nun 85.maddesinde
yapilan ve 1.1.2009 tarihinden bu yana yiiriirliikte olan degisiklige gore agir ve tehlikeli islerde
calisanlarin yaptiklar1 igle ilgili mesleki egitim alarak calismalari zorunlulugu getirilmistir. Bu
kapsamda Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu arasinda TiSK iiyesi
Isveren Sendikalarina bagli isletmelerde agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlardan bu islerde ¢alisabilmeleri
icin gerekli belgesi olmayanlara belge i¢in lizumlu egitimin ve belgenin verilmesini saglamak
amaciyla protokol imzalanmis, KIPLAS da Kadirga Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ile bir alt
protokol imzalanmas1 yolunda ¢alismalara baglamistir.

4.1.35 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

ISG ¢alismalarinda kalic1 ¢oziimlere ulasabilmek igin, yonetici ve ¢alisanlarda giivenlik
bilincinin olusturulmasina, bunun i¢in de dogru ve bilingli yaklagimlarla pozitif tutum ve davraniglarin
harekete gecirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle, her yil sendika tarafindan “ISG Haftas
Etkinlikleri” diizenlenmektedir. Etkinliklerde konuyla ilgili isveren, is¢i, Bakanlik, egitim kurumlari
temsilcilerinin ve akademisyenlerin goriis ve Onerileri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu ¢ergevede
2009 yilinda Istanbul ve Ankara’da gesitli seminerler diizenlenmistir.

ISG Haftas1 seminerleri kapsaminda, 2009 yilinda ISG ¢alismalarmnin isletme odakli
yapilandiriimasinda kullanilan iiglii model (ISG’nin teknik, ydnetimsel ve davranissal boyutu)
hakkinda bilgilerin verildigi Kisa Bilgi Biilteni hazirlanarak, kamuoyu ve seminer katilimcilar ile
paylasilmistir. Ayrica seminerlerde, bilgisayar animasyonlari ile hazirlanan ISG konularinm mizahi bir
bakis agisiyla degerlendirildigi Adem NAPO serisi ile temel giivenlik kurallarinin gorsel olarak
sergilendigi teknik filmler katilimcilara sunulmaktadir.

“Is Diizenleme ve Isletme Organizasyonu” alaninda yaklasik 50 iilkede faaliyet gdsteren
REFA ile sendika arasinda gergeklestirilen igbirligi kapsaminda, REFA egitim programlari iilkemizde
de gerceklestirilmektedir. Bu isbirligi cercevesinde 2004 yilindan bu yana basariyla siirdiiriilen,
“REFA-Temel Diizey Is Organizasyonu” egitim programimin “Is Sistemi ve Siire¢ Diizenleme” basliklt
L. Boliimii’nde ISG egitimleri de verilmektedir. REFA egitimleri; gerceklestirilen isbirligi kapsaminda
MESS Egitim Merkezi’nde ve 2009 yilinda MESS Egitim Vakfi ile Bahgesehir Universitesi arasinda
imzalanan igbirligi protokolii ¢ercevesinde {iniversitenin yiiksek lisans programinda se¢meli ders

olarak verilmektedir.

Ayrica, sendika oOnciiliigiinde kurulmus olan MESS Egitim Vakfi tarafindan, is hayatinin
degisen ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla yonetici ve galisanlara yonelik olarak ISG egitimleri
sunulmaktadir. Is Kanunu kapsaminda dngoriilen ISG egitimleri modiiler sistemde programlanmustir. 7
modiilden olusan egitim programi, sanayi ve hizmet sektoriindeki iskollarina yonelik olarak basariyla
stirdiiriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme ilkesini temel alan MEV, deneyimli ve seckin e§itmen kadrosu ile
ISG egitimlerini siirekli gelistirmekte ve cesitlendirmektedir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman
egitimlerinin yasal bir zorunluluk olmasi nedeniyle, MEV bu alandaki egitim hizmetini genisleterek
calisma hayatinin egitim ihtiyacim karsilamay1 hedeflenmektedir. Bu cercevede; CSGB ISGGM’den
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isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani egitimlerini vermeye yetkili olarak 4 subesi ile egitim kurumu
yetki belgesi alan MEV, sdz konusu egitimleri 1 Mart 2010 tarihinde Istanbul ve Ankara subelerinde, 2
Mart 2010 tarihinde Bursa subesinde, 5 Mart 2010 tarihinde de Izmir subesinde verilmeye
baglanmustir. Bunun yami sira, Sendika tarafindan ISG ile ilgili hukuki konularda iiye isyerlerindeki
orta kademe yonetici ve ¢alisanlara da egitim verilmektedir.

Sendika tarafindan ISG ile ilgili iyi uygulamalarin iiye isyerleri arasinda paylasimini
saglayict faaliyetler vyiiriitiilmektedir. MESS biinyesinde iiye isyerlerinin ISG yetkililerinden
olusturulan ISG Komisyonu, 1999 yilindan itibaren calismalarmi gelistirerek siirdiirmektedir.
Komisyonun amaci, metal sanayinde ISG konusunda yasanan sorunlara ¢dziim bulmak ve iiyeler
arasinda bilgi aligverigini saglamaktir.

Komisyon ¢aligmalari ile hem Komisyona katilan isyerleri i¢in ilgili konulara yonelik uygun
¢coziimler bulunmasi hem de Komisyon toplantilarindan ¢ikacak sonuglarla Komisyona katilmayan
diger isyerleri i¢in O6rnek olusturulmasi hedeflenmektedir. Genis katilimla gergeklestirilen Komisyon
toplantilarinda ISG alamindaki hukuki ve teknik konularda yasanan gelismeler hakkinda bilgi
verilmekte, bunlarin igyerlerinde uygulanmasina iliskin degerlendirmelerde bulunulmakta ve 1iyi
uygulamalarin iiye igyerleri arasinda paylasimini saglayici faaliyetler yiiriitiilmektedir. Komisyonun,
2009 yilinda kurulusunun 10. yili kutlanmistir.

Uye isyerlerinde ISG’ye yonelik yiiriitiilen calismalarin isyeri yetkilileri ile birlikte
degerlendirildigi iiye ziyaretleri 2009 yilinda siirdiiriilmiistiir. Uye ziyaretlerinde; ¢alisma ortamlari
yerinde goriilerek konu ile ilgili alinan 6nlemler degerlendirilmekte, uygulamalar hakkinda karsilikli
gorls aligverisinde bulunulmaktadir.

Sendika tarafindan liyelerimizin 1§ kazalar1 ve meslek hastaliklari istatistikleri her y1l diizenli
olarak degerlendirilerek, “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri” adli
arastirma kitab1 yayimlanmaktadir. Arastirma ile hedeflenen, nedenlerin ortaya ¢ikarilarak gerekli
onlemlerin alinmasina yon gostermektir.

Isyerlerinin ISG alanindaki giiglii ve zayif yonlerine yonelik arastirma yapilmasi, gerekli
lyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
sendika tarafindan, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 arastirmasinin yami sira cesitli konularda
istatistiksel arastirmalar da yapilmaktadir. S6z konusu arastirmalar ile ¢aligma yasaminda yasanan
sikintilar ve eksikliklerin tespit edilmesi amaclanmaktadir. Elde edilen veriler sendikanin ISG
faaliyetlerine de yol gdstermektedir. Bu kapsamda 2009 yilinda “MESS Uyelerinde 1SG’de Risk
Yonetimi” adli aragtirma yapilmustir.

Sendika tarafindan 2009 yilinda kapali alanlarda ¢alisirken yol gosterecek ve giivenligi
artiracak uygulamalara dair yazili bir kaynagin olusturulmasi amaciyla “Ac¢ik Risk: Kapali Alanlarda
Calisma” adli yaymn hazirlanmistir. Yayinda kapali alanin tanimi, kapali alandaki tehlikeler, kapali
alana giris prosediirii, sorumluluklar ve yetkinlikler ile ilgili yararli bilgilere yer verilerek, ¢calismalarin
nasil daha etkin ve sistematik uygulanacagina iliskin deneyimler ve yontemler ele alinmstir.
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Risk degerlendirmesi, ISG c¢alismalarmm temelini olusturmaktadir. Konunun &nemi
bilinciyle sendika, 2009 yilinda ISG uygulamalarinda bir basvuru kaynagi olusturulmasi hedefiyle yeni
bir seri yayin dizisi hazirlamaya baglamistir.

Bu baglamda Alman kurumlar ile isbirligi yapilarak, Alman isletmelerin bagvuru kaynagi
yaymnlarin iilkemiz g¢aligma hayatina uyarlanmasma baslanmistir. Tehlike Degerlendirmesi (Risk
Degerlendirmesi) adli seri yayin dizisinde; risk degerlendirmesinin etkin, hedefe yonelik ve sistematik
uygulamasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerine iligskin bilgiler yer almaktadir. Yayin
dizisinde ayrica, konuyla ilgili kontrol listelerine ve 6rnek formalara yer verilmekte, siirece yonelik
pratik yaklasim sunulmaktadir.

Seri yayin dizisi kapsaminda 2009 yilinda; risk degerlendirmesine iliskin genel bilgilerin
verildigi ana kitabin ardindan, metal sektoriine iligkin faaliyetlerle ilgili 5 kitap olmak {izere toplam 6
kitap yayimlanmistir. Yayin listesi su sekildedir:

e Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)

e Metal Isleme - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)

e Demir, Sac ve Metal Esya Imalat1 - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)
e Haddehaneler, Tel Haddehaneleri - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)
e Tasit Kullanimi - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)

e Yiizey Kaplama - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)

4.14 TURKIYE KIMYA SANAYICILERI DERNEGI

2009 Yilinda gerceklestirilen faaliyetleri asagidaki boliimler altinda siniflandirabiliriz:

1) Ucli Sorumluluk (Responsible Care) Faaliyetleri: Dernegimizin Tiirk Kimya
sanayinde 1993 yilindan beri koordinasyonunu sagladigi Uglii Sorumluluk uygulamalari gergevesinde
iiyelerimizden 12 firma ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler cercevesinde ISG de dahil olmak iizere
egitimler verilmis ve firmalardaki aksakliklar ve iyi uygulamalar degerlendirilmistir.

2) Seminer ve egitim faaliyetleri: iSG alaninda gerek dernek mensuplar1 gerekse iiye
uzmanlar tarafindan bir dizi seminer ve egitimler diizenlenmistir. Bu seminer ve egitimleri iki alanda
degerlendirebiliriz:
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a) Ishayati

Tablo 2. Is Hayatinda Verilen Egitimler

16-19 Subat 2009  Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilar1 Egitimi

Kocaeli Sanayi Odasinda TKSD tarafindan organize edilen iki
21-22 Nisan 2009  giinliik seminerin bir tam giiniinde ISG’ye ait Y®&netmelik
uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

27-30 Nisan 2009  Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilari Egitimi

Bursa’da Kalite Dernegi tarafindan diizenlenen Seminerde REACH

5M 2009 - o
s ve ISG’ye olasi etkileri hakkinda sunum yapilmistir.

Aydin Universitesi’nde organize edilen iSG seminerinde “ISG

Mavis 2 ..
9 May:s 2009 Egitimi Nasil Olmal1” konusunda sunum yapilda.

Kimya Miihendisleri Odas1 Giiney Bolge Subesi tarafindan organize
13-14 Mayis 2009  edilen Sorumlu Miidiirliik egitiminde kimyasallar ve I1SG’ye olas1
etkileri hakkinda sunum yapildi.

1-4 Haziran 2009  Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilari Egitimi

17 Haziran 2009 Kerlye_lsal maddelerle calisma konusunda ISG alaninda egitim
verildi.
20-23 Temmuz 2009 Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilart Egitimi

. Halk Bankasi K jesi i

13 Ekim 2009 Ha ankasi 1.1rumsa1 Sosyal Sorumluluk projesi ¢ergevesinde
ISG konusunda bir sunum yapilmistir.

19-22 EKim 2009  Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilari Egitimi

21-24 Arahk 2009  Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilart Egitimi

b) Universiteler

ITU Kimya Metalurji Fakiiltesi’nde zorunlu ders kapsaminda OHSAS 18000 standardi
konusunda ders verildi. Marmara Universitesi Cevre Miihendisligi Fakiiltesinde ISG kurallar1 anlatildi.

3) Hazirlanan Rehberler

Kimyasal maddelerin kullannmma yonelik olarak asagidaki rehberler Tiirk¢eye
uyumlagtirilmastir:
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e Patlayici ortamlarin tespitine yonelik pratik yaklasim,

e Ambalajlanmis kimyasal maddelerin karisik depolanmasina yonelik rehber (ILO
Chemical Toolkit’in Tiirk¢e versiyonu)

4.2 2010 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
4.2.1 1S SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU
4.2.1.1 Mevzuat

1) iSG Kanunu Tasaris1 Taslag

ISG alaninda AB’nin temel diizenlemesi olan 89/391 sayili AB Direktifi ilk kez 9/12/2003
tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetede Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi adi altinda yayinlanarak
yirirliige konulmustur. Ancak konunun sosyal taraflarca yargiya tasinmast ve so6z konusu
Yonetmeligin Danistay 10. Dairesi tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesini miiteakiben 89/391
sayilli Cergeve Direktif esas alinarak ISG Kanun Tasarisi taslaginin hazirlanmasi calismalar
baglatilmistir. Bu ¢ercevede sosyal taraflarin goriisleri de alinarak Bakanligimizca hazirlanmis olan
Kanun Tasaris1 taslagi 29/12/2008 tarihinde Bagbakanliga gonderilmistir. Ancak anilan Taslak,
yasalasmasa siirecindeki gecikme ve degisen sartlar dikkate alinarak Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyinin 15/09/2010 tarihinde yapilan olaganiistii toplantisinda yeniden ele alinmistir. Bu toplantida
alman karar dogrultusunda Konsey tiyelerinin yazili goriisleri istenmistir. Goriislerin degerlendirilmesi
stirecinin tamamlanmasini miiteakiben Taslak ¢alisma Bagbakanliga gonderilecektir.

2) 2010 Yihiinda Yayimlanan Yonetmelikler

e Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(07/03/2010 tarihli ve 27514 sayih R.G.): 16/06/2004 tarihli ve 25494 sayilhi Resmi Gazete’de
yayimlanan “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” ile ilgili sosyal taraflarin goriisleri dogrultusunda
ozellikle tekstil, gida ve seramik gibi kadin calisan sayisinin yiiksek oldugu sektorlerin bu kapsamdan
cikarilmast yoniinde degisiklik caligmalar1 yapilarak yayimlanmistir. Boylece kadin, ¢ocuk ve geng
iscilere yonelik yasal diizenlemelerin mevcudiyeti dikkate alinarak oncelikle kadmlarin ve geng
is¢ilerin ¢alistirilabilecegi baz1 isler agir ve tehlikeli isler kapsamindan ¢ikarilmistir.

e Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi (31/03/2010 tarih ve 27538 sayih R.G.): Gerek 5018 sayili
Kanun gerekse 5763 sayili Kanunla degisik 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile Genel
Midiirliglimiize verilen yeni gorevlerin Doner Sermaye YoOnetmeligine yansitilmasi amaciyla ¢cogu
doner sermayeli kuruluslarin yaptig1 degisikliklere paralel olarak Yonetmeligin tamaminda degisiklik
yapilmast Ongoriilmiistiir. Boylece Maliye Bakanligi tarafindan doner sermayeli kuruluslarla ilgili
yapilan idari diizenleyici islemlere dogrudan atif yapilarak daha once 45 maddeden olusan
Yonetmelik, yeni degisiklikle 25 madde olarak diizenlenmistir.
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e 15 Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (27/11/2010 tarihli ve 27768 sayih R.
G.); Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
(27/11/2010 tarihli ve 27768 sayih R.G.) ; Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (27/11/2010 tarihli ve 27768 sayih R.G.): 4857 sayili Is
Kanununun 81 inci maddesi esas alinarak yayimlanan ancak Danistay tarafindan bazi maddelerinin
yiiriitmesi durdurulan iSG hizmetlerine yonelik “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” yiiriitmesi durdurulan maddeler de dikkate alinarak
yeniden hazirlanmis ve bu kapsamda yukarida sayillan 3 yonetmelik yayimlanmistir. S6z konusu
yonetmeliklerle is giivenligi uzmanlar1 ile isyeri hekimlerinin gorev ve yetkileri, egitimleri ve
egiticilere ait kriterleri ile Saglik Bakanligi’na bagli Toplum Sagligi Merkezlerinin kurumsal olarak
isyeri hekimligi hizmetine yonelik diizenlemeleri ve Is Kanunu’nun 81 inci maddesinde isverene
getirilen yiikiimliiliikkler ve ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurulus ve yetkilendirme prosediirii
yeniden diizenlenmistir.

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Calisma Uzman Yardimeihigi, Yurt Disi Isci
Hizmetleri Uzman Yardimcihigy, is Sagh@ ve Giivenligi Uzman Yardimeih@ Giris ve Uzmanhk

Yeterlilik Smmavlar1 Hakkinda Yonetmelik: 08/09/2010 tarihli ve 27696 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmustir.

3) Uygulamaya Yonelik Yayimlanan Tebligler

e Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Tebligde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Teblig: 09/03/2010 tarihli ve 27516 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

e Kisisel Koruyucu Donanim yonetmeligi Kapsaminda Sistem Belgelendirme Konusunda
Onaylanmig Kurulus Olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinin - Gorevlendirilmesine Dair Teblig
07/01/2010 tarihli ve 27455 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

4212 Faaliyetler
1) Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Sosyal taraflar, tiniversite, sivil toplum kuruluglari, diger ilgili kurum ve kuruluslar bir
araya getirerek is sagligi ve giivenligi konusunda ihtiyag, oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi
ile taraflarin goriis ve diislincelerini acgiklamalarini1 saglayan bir platform olusturmak iizere kurulan
“Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi Konseyi” tarafindan 2006-2008 dénemini kapsayan Politika Belgesi -I
caligmalar1 degerlendirilmis ve 2009-2013 yillarin1 kapsayacak olan Politika Belgesi-II hazirlanmstir.
Oniimiizdeki 5 yillik dénemde ulasilmasi planlanan hedefler belirlenmistir. Bu hedefler;

e ISG Kanununun yiiriirliige girmesi ve ilgili mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmast,

e Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin Konsey tiyesi kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesi,

e Yiiz bin is¢ide is kazas1 oraninin % 20 azaltilmasi,
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e Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespitinin % 500
artirilmasi,

e Sunulan ISG laboratuvar hizmetlerinin ulastig1 ¢calisan sayisinin % 20 artiriimast,

e Ulusal Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarmn yiiriittiikleri ISG proje, egitim ve tanitim
faaliyetlerinin % 20 artirilmasi,

e (Calismalarin yillik degerlendirilmesidir.
2) Ulusal ISG Calistayr

Ulkemizin ulusal is saglig1 ve giivenligi politikasi ile istatistiki verilerin degerlendirilmesine
yonelik olarak bu alandaki temel politikalarin olusturulmasi amaciyla iiniversiteler, kamu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ve dzel sektdr temsilcilerinin katilimiyla 27-28 Kasim 2010 tarihlerinde “ISG
Strateji Calistayr” diizenlenmistir. Calistay Kurumsal Yapinin Degerlendirilmesi, Mevzuat ve
Uygulamalar, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Arastirmalar1 ve Istatistikleri ve Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi bagliklarinda paralel oturumlar seklinde gergeklestirilmis olup, ¢alistaymn ikinci
asamasinda bir ISG strateji dokiimani hazirlanarak bu kapsamda yapilacak eylemler belirlenecektir.

e Tiirkiye’de isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarimin Iyilestirilmesi (ISGIP)
Projesi

Uygulama siiresi 24 ay olan proje kapsaminda; “Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari
acisindan en sorunlu 3 sektor olan maden, metal ve insaat sektorlerinde secilen pilot illerde (Kiitahya,
Denizli, Kocaeli, Zonguldak ve Ankara) 16 iyi uygulama ornegi aday isletmeler se¢ilmistir. Bu
isletmelerde risk degerlendirmesi ve ISG yonetim sistemleri ¢alismalari baslamis olup, Aralik ay:
icerisinde ilk uygulamalar tamamlanmistir ancak bu isletmelerde ¢alismalar projenin sonuna kadar
devam edecektir. ISG yonetim sistemleri icin sektdrel modeller belirlenmistir, ayrica yonetim
sistemine i sagligt baglantis1 kurulmustur ve iyi uygulama ornegi aday isletmelerinde saglik risk
degerlendirmeleri yapilmistir. Saglik profesyonellerine verilecek egitimlerde kullanilmak {izere
materyaller hazirlanmis olup bu materyaller sosyal taraflara sunulacaktir. Proje kapsaminda
Finlandiya, Avusturya, Ingiltere ve Belgika iilkelerine calisma ziyaretleri diizenlenmistir, bu ¢alisma
ziyaretlerine sosyal taraflarin da katilimi saglanmistir. Ayrica Aralik ayi itibariyle projenin veri tabani
ayagi baslamis olup su an itibariyle uzmanlar sistemin analizini yapmaktadir.

e Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Testleri i¢cin
Laboratuvar Kurulmasi Projesi

AB kaynaklarindan finanse edilen “Kisisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvari Projesinin
temel amaci; piyasa gozetimi ve denetimi laboratuvarlarinin ulusal diizeyde giiclendirilmesi i¢in KKD
testleri i¢cin hizmet edecek bir laboratuvar kurulmasidir. Proje kapsaminda kurulmasi planlanan KKD
test laboratuvari, piyasa gézetimi ve denetimi sirasinda test numunesi olarak aliman KKD’ler i¢in
uygunluk testlerini yliriitebilecek ekipmanlara sahip olacaktir. Kisisel Koruyucu Donanim Test
Laboratuvari Projesi 2011 yilinda uygulamaya konulacak ve kurulum siireci 24 ay olacaktir.
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e ISGUM Bolge Laboratuvarlarimin Gelistirilmesi Projesi

Bu proje ile ISGUM Istanbul, Adana, Bursa izmir, Zonguldak ve Kayseri Bolge
Laboratuvarlarmm ISG ile ilgili inceleme, dl¢iim ve analizler konusunda standardizasyonu saglanacak
ve boylece isveren ve is¢ilerimize daha etkin ve kaliteli hizmet sunulacaktir. Proje siiresi 24 aydir.

e Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin Artirilmasi
Projesi

ISG hizmetleri veren kurum/kuruluslarin hizmet kriterleri belirlenerek hizmet kalitesinin
artirtlmas1 amaglanan ve uygulama siiresi 24 ay olan proje kapsaminda; Hollanda’dan gelen proje
uzmanlar Tiirkiye’de ISG hizmetleri ile ilgili taraflar1 (TISK, Tiirk-is, TTB, TMMOB, Tiirk Traktor,
SGK, Saglik Bakanligi, Meslek Hastaliklar1 Hastanesi) ziyaret etmisler ve mevzuat agisindan bilgi
alisverisinde bulunulmustur. Iyi uygulama 6rnegi olarak segilen Hollanda, Almanya ve Ispanya’ya
calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ingiltere calisma ziyareti 2011 yilimin Ocak ayimnda
gerceklestirilecektir.

e Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam ve iISG Profesyonellerinin
Duyarhhiginin Artirilmasi Projesi

Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin tan1 ve tespitinde taraflarin bilgilendirilmesi, duyarlilik
arttirtlmasi1 ve tan1 rehberlerinin hazirlanmas: i¢in gereken c¢alismalarin yapilmast amaciyla
planlanmuistir.

Projenin 1. asama hedefleri, belirlenen bolgelerde, giivenlik kiiltiirii ve meslek hastaliklar
konusunda duyarlilik olusturulmasi, meslek hastaliklar1 tani rehberlerinin hazirlik ¢alismalarinin
tamamlanmasi, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi, ISG
profesyonellerinin lisans, lisansiistii egitim programlarma ISG’nin entegrasyonu calismalarma katki
saglamaktir.

Proje faaliyetleri kapsaminda; tipta uzmanlik dernekleri ile igbirligi yapilarak Alman Meslek
Sandiklar1 tarafindan kullanilmakta olan “Meslek Hastaliklar1 Tan1 Rehberi’nin Tiirk¢e’ye cevrilerek,
tilke ihtiyaglar1 ve mevzuatimiza uyumlu hale getirilmesi, basimi1 ve {licretsiz dagitimi, meslek
hastaliklar1 konusunda calisanlara yonelik egitim dokiimanlarinin hazirlanmasi (bilgilendirme brosiirti,
afis, kitapcik vb.), basimi1 ve iicretsiz dagitimi, belirlenen 22 ilde topluma yonelik duyarlilik arttirma
konferanslari diizenlenmesi ve birinci basamak hekimlerine yonelik meslek hastaliklar1 seminerlerinin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

e ISGUM Projeleri

ISGUM tarafindan yiiriitiilen diger projeler; “Aydm Cine Bolgesinde Bulunan Kuvars
Madenlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Durumunun (5 yil 6nce yapilan c¢alisma ile) Karsilastirmas:
Projesi”, “Asbestli Cimento ve Asbestli Balata Uretiminde Calismis Olan Iscilerin  Saglik
Durumlarinin G6zetimi ve Izlenmesi Calismas1” ve “Insan Yapimu Liflerin (Man Made Fibre) Uretim
ve Kullaniminda Liflerin Analizi ve Calisanlarin Etkilenim Diizeylerinin Tespiti Projesi” olup
projelerin saha ¢aligmalar yiirtitiillmektedir.
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4.2.1.3 Egitim, Tanitim ve Yayin Calismalari
1) Egitim Birimi Calismalar:

Egitim Birimi ISG alaninda farkli yas, meslek ve sektdre oOzel egitim programlari
hazirlayarak uygulamakta ve taraflarin kullanimina sunmaktadir. Bu kapsamda 2010 yilinda verilen
egitimler asagida belirtilmistir:

e  Egiticilerin Egitimi Programi - Hizmet ici Egitim (16-18 Subat 2010)

PGD Elemanlarinm Egitimi - Hizmet I¢i Egitim (1-5 Mart 2010)

Egiticilerin Egitimi Programi - Hizmet I¢i Egitim (3-5 Mart 2010)

Egiticilerin Egitimi Progranm1 - Hizmet I¢i Egitim (10-12 Mart 2010)

[kogretim Ogrencileri Egitimi (28 Nisan 2010) (6.s1nif)

e [LO Uluslararas1 Pndmokonyoz Radyografileri 2000 Siiflandirmas: Egitimi (10-14
Mayis 2010) Ankara

e [LO Uluslararast Pnomokonyoz Radyografileri 2000 Simiflandirmast Egitimi (1-5
Kasim 2010) Zonguldak

2) ISGGM Yayin Komitesi ve Tanitim Birimi Calismalar

ISG’de iilke politikast ve mevzuatimin tanitilmasi, sahada isveren, calisan ve ISG
profesyonelleri i¢in teknik dokiimanlar, brosiirler, kitaplar, kitap¢iklar, afisler, CD’ler, spot filmler gibi
cesitli tanitim ve egitim materyali hazirlanmakta ve {icretsiz olarak sosyal taraflara sunulmaktadir.

ISG konusunda 71 adet afis, 31 adet brosiir, 10 adet kitap¢ik ve 14 adet biiltenin basimi ve
licretsiz dagitim1 saglanmustir. Ayrica her {ic ayda bir yayinlanan ISG Dergisinin 6.000 aboneye
dagitilmaktadir.

e ISG Haftasi

1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihlerinde “Is Saglhigi ve Giivenligi Haftasi”nin
24 tinciisti 04-05.05.2010 tarihlerinde Konya’da diizenlenmistir. Hafta etkinlikleri kapsaminda gesitli
sempozyum ve toplantilarla iilkemizde “Is Sagh§ ve Giivenligi” bilincinin gelistirilmesi ve is
kazalarin1 6nlemeye yonelik ¢esitli faaliyetlerde bulunulmaktadir.

e 19. Diinya is Sagh@ ve Giivenligi Kongresi

1955 yilindan bu yana, her {i¢ yilda bir tekrarlanmakta olan ve diizenleyen iilkelere 6nemli
bir itibar saglayan Diinya Is Saghig1 ve Giivenligi Kongresinin 19 uncusu, Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO), Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Birligi (ISSA) ve Bakanligimiz isbirliginde 11-15 Eylil 2011
tarihleri arasinda Istanbul Hali¢ Kongre Merkezi’nde diizenlenecektir.
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Bu kongrenin hangi llkede yapilacagi ILO tarafindan belirlenmekte olup bdyle bir
kongrenin diizenlenmesi i¢in pek ¢ok gelismis iilkeler arasindan iilkemizin secilmis olmast oldukca
onemlidir. Hatta 2009 yilindan, 2014 yil1 i¢cin Almanya ve 2017 yil1 i¢in de Singapur ev sahibi iilkeler
olarak aday olmus ve ILO tarafindan o yillarda diizenlenecek kongreler icin ev sahibi olarak
belirlenmislerdir. Ayn1 zamanda 2010 yilinda Avrupa Kiiltiir Bagkenti secilen Istanbul acisindan da
tim diinyanin giindeminde olan bir konuda ev sahipligi yapmasi {ilkemizin tanitimina da biiyiik bir
katki saglayacaktir.

Bu kongreye katilimin, iilkemizin ve dzellikle Istanbul’un tarihi ve kiiltiirel 6zellikleri goz
onitinde bulundurulunca, 2000’1 yabanci olmak tizere 4.000 kisinin tizerine ¢ikmasi beklenmektedir.
Diinya’dan 150’ye yakin iilkeden katilimin beklendigi 19.Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresinin
ne denli 6nemli ve buradan ¢ikacak sonug beklentilerinin ne denli yiikksek oldugunun bir gostergesidir.

4214 TAIEX Calismalari
e 4-5Mart 2010 tarihlerinde Gaziantep’te “Tekstil Sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi”,

e 23-24 Eyliil 2010 tarihlerinde istanbul’da “Otomotiv Endiistrisinde Is Saghg ve
Giivenligi”,

e 8-9 Kasim 2010 tarihlerinde Eskisehir’de “Madenlerde Is Saghigi ve Giivenligi”,

konulu TAIEX Seminerleri ile teknik ve saglik personelin katilimiyla 3 adet ¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

4.2.15 Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri
1) Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii

ISGGM uzmanlar ve egiticilerinin niteliklerinin gelistirilmesi, uluslararas1 normlara uygun,
kaliteli ve etkin seviyede ortak egitimler ve projeler ylriitmek amaciyla 2006 yilinda baslatilan
isbirligi ¢alismalar1 2009 yilinda 3 yil daha uzatilmistir. 2010 yili basinda imzalanan protokol 2013
yilina kadar devam edecektir. Bu kapsamda 4-5 Mayis 2010 tarihlerinde Konya’da yapilan ISG Haftas
kapsaminda BGAG’den katilan yetkililerle ilk atlye caligmasi yapilmistir.

2) Gemi Miihendisleri Odasi1 “Tersanelerde Is Saghg ve Giivenligi” Protokolii

Gemi insa ve bakim-onarim sektdriinde isverenlerin, ISG profesyonellerinin ve ¢alisanlarin,
bilinglenmelerini saglayarak, sektérdeki mevcut ISG durumunu iyilestirmek amaciyla Gemi
Miihendisleri Odasi ile 29 Mayis 2009 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Genel Miidiirliik
uzmanlar1 tarafindan hazirlanan “Tersanelerde Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi” goriislerini almak
iizere Gemi Miihendisleri Odasimma gonderilmis olup odadan gelen goriisler dogrultusunda rehber
iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.
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3) MEB Protokolii

MEB ile yapilan igbirligi kapsaminda mesleki ve teknik Ogretim kurumlarindaki okul
miidiirleri, atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile 6grencilerin glivenli ¢alisma, saglikli yasam ve is
saglig1 glivenligi konularinda beceri egitimlerinin verilmesi ve gelecegin calisanlarinda giivenli yasam
bilincinin olusturulmasi amaglanmistir. 2009 yilinda, pilot uygulama alam olarak secilen Insaat ve
Denizcilik Meslek Liselerindeki egitim, risk degerlendirmesi ve 6lglim ¢alismalar1 tamamlanmis olup,
2010 y1li Mart ayinda ¢alismalarina baslanan “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 iISG Rehberi”nin
basim ile ilgili ¢alismalar baslatilmistir. Rehberle ilgili bilgilendirme, uygulama ve yayginlastirma
caligmalar1 amaciyla 2010 yilinda siiresi biten protokol 2 yil daha uzatilmistir.

4) 4708 Sayii Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan Insaatlarda Is
Saghg ve Giivenliginin Iyilestirilmesi Isbirligi Protokolii

Amaci ingaat sektdriinde, Onleyici yaklasima dayali denetim ve gozetim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi i¢in yapt denetim kuruluslarinda g¢alisan yapi1 denetgileri ve kontrol elemanlarina
verilecek ISG egitimleri ile isverenler ve calisanlarin sorumluluklar konusunda bilinglendirilmelerinin
saglanarak sektordeki ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi olan protokol, 22.10.2010 tarihinde
Bayindirlik ve Iskan Bakanlhig: ile Bakanligimiz arasinda imzalanmistir. Bu kapsamda, yap1 denetgisi
ve kontrol elemanlarina yonelik egitimler CASGEM tarafindan baslatilmis olup egitimler 2011 yilinda
devam edecektir.

5) OSHA Isbirligi

OSHA Focal Point (Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi Irtibat Birimleri) Grubu iiye
iilkeler arasinda, ISG alaninda bilgi ve deneyim aktarimim saglamak iizere kurulmustur. Ajans’in
gbzlemci statiisiinde iiyesi olan Tiirkiye’de, Ajans’in odak noktas: ISGGM’dir.

Avrupa’da OSHA, ISG alaninda, éncelikli bir konuda iiye iilkeler arasinda, her ydnde bilgi
aligverisine imkan taniyan Avrupa ¢apinda bir bilgilendirme kampanyas: yiirtitmektedir. Kampanyanin
2010-2011 yillart i¢in konusu “Giivenli Bakim” olarak belirlenmistir. Kampanya kapsaminda iyi
uygulama odiilleri yarigmasi diizenlemektedir.

Ajans’m Tiirkiye Odak Noktasi olan ISGGM, Bilbao’da 15 Eyliil 2009 tarihinde Ajans ile
bir protokol imzalanmistir. Ajans, protokol araciligi ile isbirliginin gerektirdigi faaliyetleri finanse
etmektedir. ISGGM, protokol uyarinca, 2010-2011 yillari kampanyas: icin iilkemiz de Avrupa
Haftasinin organize edilmesinden sorumludur. Protokol kapsaminda 27 Nisan 2010 tarihinde
Karabiik’te 150 kisilik bir seminer diizenlenmistir. Iyi uygulama &diilleri yarismasina 2010 yilinda da
katilim saglanmustir. Ulkemiz, AB iiyesi olmadig1 halde Ajans’in yarismaya katilimim kabul ettigi tek
{ilkedir. Bu amagla, isyerlerinden, bakim islerinin ISG dikkate alinarak yapilmasma yénelik iyi
uygulama ornekleri toplanmis, en iyi olan firmalar belirlenerek en iyi 2 6rnek uluslararas: diizeyde
yarigsmaya katilmak iizere Ajans’a gonderilmistir. Protokol kapsaminda Ajans ve AB iilkelerinin
yayinlarindan 300 sayfa civarinda dokiimanin Tiirk¢e’ye cevirisi yaptirilmistir. Protokol kapsaminda,
ESENER (isyerlerinde ISG ve Psikososyal Riskler) konulu arastirma, tiim Avrupa iilkeleri ile birlikte
iilkemizde de yapilmistir.
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4.2.1.6 KKD Piyasa Gozetimi ve Denetimi

2008-2011 yillar1 arasinda yapilmasi planlanan piyasa gozetimi ve denetimine iliskin strateji
plan geregi 2010 yilinda Ankara, Istanbul, izmir, Adana, Konya, Eskisehir, Gaziantep, Kocaeli ve
Kayseri’de toplam 121 orta ve biiyiik dlgekli isyerinde piyasa gozetimi ve denetimi gergeklesmistir.
Yapilan denetimlerde 624 iiriin denetlenmis, denetlenen {iiriinlerden 181’nin teknik diizenlemesine
uygun olmadigr yani CE uygunluk isareti ve kullanim kilavuzunun bulunmadig: tespit edilmistir.
Yapilan denetimler sonucunda firmalara tespit edilen noksanliklarla ilgili uyar1 yazilar1 yazilmistir.
Ayrica firma temsilcileri Bakanliga davet edilerek teknik diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilarak
protokoller diizenlenmistir. KKD iirlinlerinin piyasa gozetimi ve denetiminde numune alimi, test ve
muayene i¢in kullanilmak iizere genel biitgeden 2010 yil1 i¢in 1.800.00 TL ayrilmistir, bu kalemden
her hangi bir harcama yapilmamustir.

4217  ISGUM Faaliyetleri

Agirlikli olarak yeniden yapilanma calismalar yiiriitilmekte olan iISGUM’de yasal
diizenlemelerle Miidiirliigiimiize verilmis olan bazi kimyasallarin ithalatinda 6n kontrol yapilmasi,
ISG’ye yonelik inceleme ve arastirmalarin aksatilmadan siirdiiriilmesi gérevleri yerine getirilmektedir.
2010 yilina ait ISGUM Merkez ve bagh bolge laboratuvar sefliklerinde yapilan faaliyetlerin tablosu
asagida verilmistir.

Tablo 3. 2010 Yilinda incelenen Isyeri Sayis1 ve Ol¢iimleri

INCELEME YAPILAN iSYERI SAYISI 476
FiZIKSEL OLCUMLER 7103
KiMYASAL OLCUMLER 1457
BiYOLOJIiK OLCUMLER 6505

Ulkemizde isyerlerinde ortam ve kisisel olgiimler yapabilen tek resmi kurum olarak
isyerlerinin talebi ya da saha arastirmalari ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik ol¢iimler yapabilen
ISGUM, 476 isyerini ziyaret etmistir. Yapilan ziyaret sonucu en ¢ok biyolojik dlgiimlerin yapildig
Tablo 3’te goriilmektedir. Ayrica ISGUM’de calisan hekimler ve maden miihendislerinden olusan
Pndémokonyoz izleme Birimi kurulmus olup calismalarina devam etmektedir.

4.2.2 iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi II. Politika Belgesinin Eylem Plan1 “I Politik Hedefler” ana
baslik ve “2) Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin konsey iiyesi kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesi”
baslig1 altinda belirtilen ve Baskanligimiz sorumlulugunda olan;
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Maden, metal, insaat ve kimya sektdrlerinde ISG rehberlerinin hazirlanmasi hususu ile ilgili
olarak; “Is Teftis Sisteminin Gelistirilmesi Projesi (ILIS)” kapsaminda, “Kimya Sektorii isyerlerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Rehberi”, “Metal Sektorii Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi”, “Yap1
Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi”, “Maden Sektérii Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Rehberi” hazirlanmstir.

CD ve vyazili ortamda hazirlanan bu rehberler biitiin is¢i, isveren kuruluslarina,
konfederasyonlara, tiniversitelere ve Milli Kiitiiphaneye dagitilma galismalar1 ile rehberlerin sanal
ortamda yaymlanmasi ile ilgili faaliyetler halen devam etmektedir.

Isverenlere ve c¢alisanlara yénelik pratik onlemlere iliskin “Yapi Isyerleri Is Saghgi ve
Giivenligi El Kitab1”, “Yeralt1 ve Yeriisti Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi El Kitab1”
hazirlanmis ve basimi gergeklestirilmistir. S6z konusu el kitaplarinin dagitimina baslanmistir.

Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi I1. Politika Belgesinin Eylem Plan1 “II Uygulama Hedefleri”
ana baslik ve “1) Yiiz bin iscide is kazasi oraninin % 20 azaltilmas1” basligir altinda belirtilen,
Bagkanligimizca incelenen is kazalarina ait raporlar ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2008 yilina ait is
kazasi istatistiklerinin analizlerine yonelik ¢alisma yapilmis ve sonuglandirilmistir.

Is kazas1 nedenlerine yonelik olarak; 2009 yili hedefleri dogrultusunda, “Yeralt1 Komiir
Isletmelerinde Is Sagligi ve Giivenligi Projelendirilmis Teftisi” ile “Yap1 Isyerlerinde Is Saghgi ve
Giivenligi ile Ilgili Projelendirilmis Teftisi” yapilmistir.

2010 yilinda ise “Yapr Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Projelendirilmis
Teftisi”, “Maden Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Projelendirilmis Teftisi”
gerceklestirilmistir. Ayrica “Patlayici Maddelerin Imalat1 ile Piroteknik Mamullerin Imalati ve
Depolanmasini Yapan Uretici ve Ithalatcilara Ait Isyerlerinde Projelendirilmis Is Sagligi ve Giivenligi
Teftisi baglatilmis olup halen devam etmektedir.

Bunun disinda kimyasal madde bulunduran kuruluslarda 6zellikle biiytik 6l¢ekli petrokimya
tesislerinde, biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve mubhtelif kazalarin insanlara ve c¢evreye olan
zararlarin en aza indirilmesi, yiiksek seviyede etkili ve siirekli koruma saglanmasina katkida bulunmak
iizere proses bazli etkin bir denetim hedeflenmis olup iilkemizdeki dort rafineride on inceleme
gergeklestirilmistir.

Ulusal Is Saghig ve Giivenligi II. Politika Belgesinin Eylem Plan1 “II Uygulama Hedefleri”
ana baslik ve “2) Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespitinin % 500
artirilmas1” bagligi altinda belirtilen genel teftislerin 2009-2010 yillarinda % 2 oraninda artirilmasi
hedefine ulagilamamigtir. Bahsedilen yillarda is miifettisi sayisinda (emeklilik vb.) nedenlerle azalma
meydana geldiginden s6z konusu hedefe ulagilamamustir.

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi II. Politika Belgesinin Eylem Plan1 “II Uygulama Hedefleri”
ana baslik ve “4) Ulusal konsey iiyesi kurum ve kuruluslarin yiiriittiikleri is saglig1 ve giivenligi proje,
egitim ve tanitim faaliyetlerinin % 20 artirilmas1” baglig1 altinda belirtilen konu ile ilgili olarak, 2010
yilinda Baskanligimizca ylriitiilen projelendirilmis teftislerin yani sira is¢i, igveren veya isveren
vekillerine, kuruluslara, mithendislere ve benzerlerine yonelik olarak maden sektériinde “Is Sagligi ve
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Giivenliginin Temel Prensipleri”, “Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin Uygulanmasinda Devlet,
Isveren ve Iscilerin Gérev ve Sorumluluklar”, “Is Kazalarindan Dogan Ceza ve Hukuki
Sorumluluklar”, “Maden Sektdrii ile Kémiir Madenciliginin is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Genel
Bir Degerlendirilmesi ve Analizi”, “Maden Sektériinde Is Teftisi ve Metan Yonetimi” konularinda,
insaat sektdriine yonelik olarak; Antalya Valiligi ile birlikte organize edilen “Yap1 Sektodriinde Is
Sagligi Glivenligi ve Teftis Uygulamalar1 Sempozyumu”, Kocaeli ilinde “Yiiksekte Calisma Calistay1”
diizenlenmistir. Bununla birlikte Ankara Ticaret Odas1 (ATO)’nda insaat sektor temsilcilerine yonelik
olarak yapi islerinde ISG teftis politikas1 ve bu politikaya yonelik egitim tamamlanmustir.

4.2.3 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Baskanligimiz tarafindan 2010 yili igerisinde, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
Genel Yonetmeligin "Egitim Konular1" baslikli 5 inci maddesinde degisiklik yapilarak temel egitim
konular1 arasina ISG konusunun eklenmesi hususundaki ¢alismalara devam edilmistir.

4.2.4 SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Ulkemizdeki meslek hastaliklari tan1 sistemlerinin gelistirilmesine ydnelik; Calisma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Orani Tespit Islemleri Y&netmeligi’nin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda mevzuat diizenlemesi yapilmis olup 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
giicii kayb1 oranlan tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarin1 diizenlemeye, Saglik Bakanligi
Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri ve Devlet Universite Hastaneleri ile birlikte Saglik Bakanligi Egitim
ve Arastirma Hastaneleri de yetkili kilinmig olup yapilan bu degisiklik 22.01.2011 tarihli ve 27823
sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak duyurusu yapilmistir.

Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanligimizda, tibbi olarak is kazasi ve meslek
hastaliklarinda meslekte kazanma giicii kayb tespiti yapilmakta olup "Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi" toplantisinda degerlendirilerek gozden gecirilmesi Ongoriilmiistiir. S6z konusu politika
belgesinin 3, 4, 5 ve 6 nc1 maddelerinde yer alan hususlarin ise gorev alanimizda yer almamasi
nedeniyle herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

4.2.5 GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan ISG
alaninda yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir.

1) Baskanligimiza bagli Merkez ikmal Midiirliigli emrinde gecici gorevlendirme ile
atolyelerde, ambar v.b. calisan 41 personelimize is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
acisindan 21.06,2010 tarihinde CASGEM tarafindan gérevlendirilen Emekli Is Miifettisleri tarafindan
ISG egitimi verilmistir.

2) Baskanligimiz Kafeterya ve Tabldot Sube Miidiirliigii’ne, bagh yemekhane ve kafeterya
personeline yonelik olarak, Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigli tarafindan, gida mevzuatinin
gerekliliklerini yerine getirmek amaci ile Gida Mevzuati, Toplu Tiiketim Yerleri i¢in Iyi Hijyen

34



Uygulamalar1 Rehberi, PIACCP sistemi ve Toplu Tiiketim Yerlerinde HACCP uygulama Ornegi
konulu 14-16 Haziran 2010 tarihinde 63 personelimize egitim verilmistir.

3) Bagkanhigimiza bagli Merkez Ikmal Miidiirliigii ve Yaym Dairesi Baskanligi emrinde
gecici gorevlendirme ile ¢alisan isci personelimizin, ¢alistiklari is ortamlari icin Isyeri Ortam Analiz
Raporlarmin alinmasi yoniinde yazismalar yapilmistir.

4) ISG konusunda mevzuatin getirdigi yeni yaklasimin, koruyucu ve onleyici kiiltiiriin
benimsenmesi ve davranisa yansimasi agisindan, daha ¢ok personelimize egitimler verilmesi yoniinde
calismalarimiz devam etmektedir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez Ikmal Miidiirliigii tarafindan ISG alaninda
yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir. Miidiirliigiimiiz, Bakanhigimiz Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi'na bagli olup;

1) Bakanligimiz merkez teskilati hizmetlerinde kullanilmakta olan tasitlarin bakim ve
onarimlarmin yapilmasi,

2) Hizmet binalar1 ve diger birimlerin ihtiya¢ duydugu marangozluk ve kaynak tamir
islerinin yapilmasi,

3) Hizmet binalarinda kullanilan demirbas esyalarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

4) Bakanligimizin ilgili Genel Miidiirliiklerince ve tasra teskilatinca ihtiya¢ duyulan matbu
evrak basim ve dagitim islemlerinin yapilmasi,

5) Ambarlarimizda bulunan ilgili Genel Miidiirliiklere ait zirai ve veteriner ilag, alet ile
araglarinin muhafazasi ve tiim Bakanlik Il Miidiirliiklerimize sevk ve nakillerinin yapilmasi,

6) Bakanligimiz merkez teskilatinin muhtelif hizmet kollarindan ihtiyag duydugu insan
giicliniin karsilanmasi1 gibi Merkez ve Tasra Tegskilatinin destek hizmetlerini yapmaktadir.

Kurumumuz, bu hizmetleri verirken gerek 4857 Sayil1 Is Kanununa tabi gerekse diger calisan
personele yonelik isyeri sagligi ve gilivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi i¢in yogun bir ¢alisma
programi  siirdiirmektedir. Cok disiplinli bir yaklasimla yiiriitiilmekte olan ISG hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarimiz artarak devam etmektedir. Miidiirliigiimiizdeki ISG calismalar
maddeler halinde asagida belirtilmistir.

1) 4857 Sayil Is Kanununun 80.maddesine gore ISG Kurulumuz olusturulmustur.

2) Kurumumuzun talebi ile CASGEM tarafindan gorevlendirilen uzman egitimciler
tarafindan ¢alisanlarimiza ISG konulu egitim verilmistir.

3) Miidiirliigiimiize bagli birimlerde ISG Merkezine isyeri ortam analizi (risk analizi)
incelemesi yaptirilmstir.
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4) Isyeri ortam analizi sonug raporlar dikkate alinarak; i¢ ortam toz, i¢ ortam giiriiltii, i¢
ortam gaz Ol¢iimleri yaptirtlmistir.

5) lIsyerimizdeki bazi birimlerde (matbaa, oto boya, cilahane) kullanilan kimyasal
maddelerin kimyasal malzeme ve giivenlik bilgi formlart {iretici firmalardan temin edilerek bu
maddelerin kullanim ve muhafazasi ile ilgili birim ¢aliganlar1 bilgilendirilmistir.

6) ISG ile ilgili koruyucu giivenlik malzemeleri standartlara uygun olarak temin edilip
caligsanlara tutanakla teslim edilmis olup kullanimina yonelik denetimler yapilmaktadir.

7) ISG ile ilgili talimatlar, bilgilendirme ve uyar1 yazilari ¢calisma yerlerine asilmistir.

8) lsyerimizdeki kompresér ve hava tanklari, ara¢c kaldirma liftlerinin periyodik
kontrolleri yaptirilmistir.

9) Arag bakim-onarim atolyelerimizde fanli egzoz tahliye sistemleri kurulmustur.
10) Tiim atolye birimlerimizde emici tifleyici fanli havalandirma sistemi kurulmustur.

11) Atolyelerimizde kullanilan tezgahlar, alet wve ekipmanlar incelenerek risk
olusturabileceklerin yenileri alinmistir.

12) Atodlyelerimizde kullanilan makine ve ekipmanlarin is glivenligine yonelik koruyucu
tedbirleri alinmistr.

13) Kurumumuzdaki teknik personelin ISG ile ilgili konferanslara, egitimlere katilimlari
saglanmaktadir.

14) Isyerimizde ¢alisma ortamlarinmn iyilestirilmesine yonelik banyo, tuvalet, soyunma
odalari, istirahat odalar1 ve dinlenme salonlarinin modernizasyonu yapilmistir.

15) Iscilerimizin meslek hastaliklar1 ile ilgili muayeneleri periyodik olarak
yapilmaktadir.

16) Caligma ortamlar1 1sinma ve aydinlatma agisindan uygun hale getirilmistir.

17) ISG Kurulumuzun almis oldugu kararlar dogrultusunda Kurumumuz teknik
personellerince ¢alisanlara bilgilendirme ve uygulamaya yonelik egitimler verilmektedir.

18) ISG Kurulumuz ¢alisanlarm sorunlari ile ilgili yazili veya sdzlii taleplerini dikkate alarak
¢dziim asamasinda Idare ile birlikte ¢alismaktadir.

19) Kurumumuzun Sivil Savunma ekiplerinin yeniden diizenlenmesi yapilmistir. Sivil
Savunma Amirinin ISG egitimine katilim1 saglanmistir.

20) Sivil Savunma ekipmanlarinin eksikleri tamamlanmis, kontrolleri rutin olarak
yapilmakta olup, miidahaleye hazir haldedirler.
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Kurum olarak calisma hayatinda ve hizmetlerde giivenli bir ¢alisma ortami saglamak,
igsyerimizdeki her tiirli kaza ve yaralanmalar1 6nlemek, tiim kazalar1 ve meslek hastaliklarini en alt
diizeye indirmek calisanlar ve ¢alistiranlarin is barisin1 saglamak amaciyla ISG ile ilgili ¢alismalarimiz
rutin olarak devam etmektedir. Ayn1 zamanda calismalarimiza yonelik bilgi ve belgeler diizenli bir
sekilde dosyalanmaktadir.

4.2.6 KALKINMA BAKANLIGI (DEVLET PLANLAMA TESKILATI)

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi II. Politika Belgesinin 2009-2013 Ulusal ISG Hedefleri
boliimiiniin 7. Maddesi kapsaminda Miistesarligimiz tarafindan 2011 yili Yatirim Programina dahil
edilen projeler hakkinda asagidaki bilgiler sunulmaktadir.

1) Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Sartlarimin Iyilestirilmesi Projesi

Ulusal ISG Hedefleri ¢ergevesinde 2010 yili igerisinde kabul edilen "Isyerlerinde Is Saglhig
ve Giivenligi Sartlarinin Iyilestirilmesi Projesi" ISGGM tarafindan yiiriitiilmekte olup tahmini
uygulama siiresi 24 ay olarak belirlenmistir.

Genel olarak ISG kayit sisteminin ve veri tabamnin olusturulmasi, ISG Yonetim Sistemi
Modeli Olusturulmasi, ISG uzmanlarmin egitimi ve ISG'nin tesvik edilerek bir ISG Kkiiltiiriiniin
olugsmasini amaglayan projenin toplam biitcesi 4.075.000 Euro tutarindadir. Bu tutarin 3.932.000
Euro'luk kismi AB tarafindan 143.750 Euro'luk kismi ise lilkemiz tarafindan karsilanacaktir.

Avrupa Birligi 2007 yili Mali Isbirligi Programi (IPA) kapsaminda hazirlanan ve Mart
2010'da baslayan projede ilk etapta 16 adet isyeri "lyi Uygulama Merkezi (IUM)" adayr olarak
belirlenmis ve burada ¢aligmalara baglanmistir. Ikinci etapta 114 adet isyeri daha projeye dahil edilmis
ve bunlara iligkin degerlendirmeler yurtdisi-yurtigi ziyaret ve toplantilardan da edinilen tecriibeyle
devam etmektedir.

2) Isyerlerinde Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Kisisel Koruyucu Donamim (KKD)
Testleri icin Laboratuvar Kurulmasi Projesi

Ulusal ISG Hedefleri gergevesinde 2010 yili icerisinde kabul edilen "Isyerlerinde Piyasa
Gozetimi ve Denetiminin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Testleri i¢in Laboratuvar Kurulmasi
Projesi" ISGGM tarafindan yiiriitiilmekte olup tahmini uygulama siiresi 18 ay olarak belirlenmistir.

Proje, AB 2007 yili Mali Isbirligi Programi (IPA) kapsaminda, AB ile yiiriitiilen
miizakerelerde Mallarin Serbest Dolasimi faslinda bahsi gegen "etkin i¢ pazar kontrolii ve mallarin
serbest dolasimu ile iirtinlere iliskin belgelendirme ve uygunluk islemlerinde CE isaretinin kullanilmasi
ve mevcut piyasa gozetiminin gliglendirilmesini saglayarak ticarette teknik engellerin kaldirilmas1”
hedefi dogrultusunda piyasa gézetimi ve denetimi sistemini daha aktif ve etkin hale getirmek, piyasada
daha giivenli {irlinlerin bulunmasini saglamak amaciyla baglatilmistir. Toplam 1.200.000 Euro biitcesi
olan projenin 1.050.000 Euro'luk kismi1 AB tarafindan 150.000 Euro'luk kismu ise {ilkemiz tarafindan
karsilanacaktir. Ocak 2010'da baslayan ve makine-techizat alimi ile egitim olmak {izere iki agamasi
olan projenin birinci asamasit biliyilik Ol¢iide tamamlanmis, ikinci asamasi ise henliz
tamamlanamamigtir.
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4.2.7 MILLi EGITIM BAKANLIGI

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan yeterlilige dayali modiiler
ogretim programlarinda tiim alanlarda ortak olarak uygulanmakta olan mesleki gelisim dersinde is
giivenligi ve is sagligi modiiliinde; isyeri giivenligi ve tehdit edici unsurlar, meslek hastaliklari, kazalar
ve yaralanmalar, yangin ve gilivenligi, is kazalarinda yapilacak hukuki iglemler, is giivenligi mevzuati
vs. konularma yer verilerek, bireye is giivenligi ve is¢i saghiginin éneminin ve gerekliliginin, ISG’ye
yonelik koruyucu ve onleyici kiiltiiriin benimsetilmesi amaglanmustir. Is piyasasindaki ve ilgili
mevzuatlardaki degisiklikler dogrultusunda is giivenligi ve is¢i sagligi modiilii programi giincellenmis
olup bu kapsamda yapilacak olan degisiklikler dogrultusunda giincellenmesine devam edilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda atdlye ve laboratuvarlarda is gilivenliginin
saglanmast ve is kazalarinin Onlenmesi acgisindan gerekli Onlemler alinmaktadir. Atdlye ve
laboratuvarlar ile arag-gereg, makine, cihaz vb. kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlar ilgili
talimatlar atdlye ve laboratuvarlarimiz bulunmakta, bu talimatlar dogrultusunda egitim-0gretim
yapilmaktadir. Atdlye ve laboratuvar ¢aligmalarinda, is hayatina atilmadan 6nce 6grencilerin koruyucu
ve Onleyici kiiltiiriin benimsetilmesi yani sira bu 6nlemlerin davranisa donlismesi amaclanmaktadir.
Atolye ve laboratuvar kullanim talimatlarinin programlar ve yenilenen makine, cihaz, arag-gerecler
dogrultusunda giincellenmesi ve bu talimatlara kati suretle uyulmasi yoniinde okullarimiz
bilgilendirilmektedir.

Is piyasasindan gelen talepler dogrultusunda "Is saghigi ve giivenligi" kurslar agilarak,
isbasindaki personelin de egitilmesi, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Agir
ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimine Dair Teblig kapsaminda agir ve tehlikeli
islere yonelik caligsanlara egitim kurslari is piyasasi talepleri dogrultusunda diizenlenebilmektedir.

Isletmede Beceri Egitimine gidecek stajyer 6grencilere ISG’ye yonelik faaliyetler, 11 Milli
Egitim Miidiirliikleri koordinesinde "Saglik ve Sosyal Giivenlik Haftasi" ve Is Giivenligi Haftasi
kapsaminda okullarimizda seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenmektedir. S6z konusu
faaliyetlere sektor ve uzmanlarin katilimi ile daha genis kapsamli devam edilmesi planlamaktadir.

ISG konusundaki mevcut sorunlarm arasinda, alaninda egitim almamus kisilerin istihdam
edilmesi de yer almaktadir. Alaninda yeterli egitime sahip olmayan, meslegin tiim gereklerini yeterince
bilmeyen, yeterlilikleri tam olarak kazanmayan kisilerin sektérde istihdam edilmesi is giivenligini
tehdit etmektedir. Bu nedenle meslegi ile ilgili tiim yeterliliklere sahip olmayan, mesleki egitimini
tamamlamamis, belgelendirilme kisilerin sektorde istihdami, mevcut calismalarin da mesleklerin
gelisimine ve degisimine paralel olarak egitimine devam etmelerinin saglanmasi1 gerekmektedir. Bu
kapsamda gelen talepler dogrultusunda meslek kurslar1 diizenlenmektedir.

04-05 Mayis 2010 tarihinde Konya ilinde diizenlenen 24. Is Saghigi ve Giivenligi Haftas
etkinliklerine katilim saglanmistir.

25.02.2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6111
sayil1 Kanun ile degisik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda
aday cirak, ¢irak ve isletmede meslek egitimi goren 6grenciler is kazasi, meslek hastaligi ile hastalik
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sigortalan kapsamina alinmis sosyal giivenlik semsiyesi altinda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik
sigortast priminin devlet tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda ise
is piyasasina dayali, modiiler yapida, ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlarla uyumlu 52
adet 5. seviye yiiksekdgretim programi hazirlanmigtir. Bu programlar icerisinde de meslegin
gerektirdigi dlgiide is giivenligi ve is¢i saghigi ile ilgili yeterliklere yer verilmistir.

29.09.2010 tarihli ve 27714 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagbakanligin 2010/22
sayllt Genelgesi dogrultusunda isyerlerinde masa basinda g¢alisanlarin karsilasabilecekleri meslek
hastalig1 riskinin en aza indirilmesi amaciyla "Masa Basinda Egzersiz" video programi Bakanligimiz
merkez ve tasra birimlerine gonderilmistir.

MEB ile CSGB arasinda “Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Is Birligi Protokolii” 6 Ocak 2009 tarihinde imzalanmis ve bu kapsamda istanbul Pendik
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi ve Ankara Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi pilot okul
olarak gorevlendirilerek Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlan Is Saghg ve Giivenligi (MTEK-ISG)
Rehberi hazirlanmastir.

MTEK-ISG Rehberi; is hayatinda yasanan is kazalarim "aga¢ yasken egilir" felsefesi
is1¢inda kisilerin is hayatina atilmadan Once, egitim-6gretim sirasinda risk-kontrol-tedbir tiggeninde
bilinglenmelerini saglamak ve 6grendiklerini aliskanlik haline getirerek ISG’yi yasam bigimi haline
getirtmeyi hedeflemektedir.

Bakanhigimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagli okul/kurumlarda yeni bir
yapilanmay1 da 6ngéren MTEK-ISG Rehberi; biinyesinde 3 alandan az alan olan okullarda sadece Okul
Saglik ve Giivenlik Kurulunun (OSGK) olusturulmasini, ancak biinyesinden 3 alandan fazla alan olan
okullarda OSGK ve her alan i¢in bir Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu (ASGK) olusturularak yapilacak
caligmalar ve alinacak tedbirlerle okullarimizda meydana gelebilecek kazalari daha ortaya ¢ikmadan
onlemeyi hedeflemektedir.

Ayrica, MEB ile CSGB arasinda "Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi" 6 Ocak 2009 tarihinde imzalanan Is Birligi Protokolii yiiriirliik siiresi dolmus olup
taraflarin karsihikli mutabakat saglanarak Is Birligi Protokoliin 18. maddesine gore 06.01.2011 tarihi
itibariyle 2 yil uzatilmistir. Calismalarin uluslararasi boyutta iyi Orneklerini yerinde gormek ve
degerlendirmek amaciyla Avrupa Birliginin Hayat Boyu Ogrenme Programmin Leonardo Da
Vinci 2011 Hareketlilik Programi kapsaminda bir Proje hazirlanarak Ulusal Ajansa
sunulmustur.

Uzatilan siirecte; pilot okul olarak calismalarini yiiriiten Istanbul Pendik Denizcilik Anadolu
Meslek Lisesi ve Ankara Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde ISG egitimlerini
tamamlayan personel aracilifiyla Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagl olarak faaliyet
gosteren mesleki ve teknik egitim kurumlarma ISG egitimlerinin yayginlastirilmasi, ISG nin yasam
bicimi haline getirilmesi, bilgi toplanmasi (e-is giivenligi), ihtiya¢ belirlenmesi, daha gercekgi bir ISG
planlamas1 yapilabilmesi ve sonucunda daha giivenli bir is hayatina hazirlanmasi hedeflenmektedir.
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21-25 Mart 2011 tarihleri arasinda Mersin Hizmet i¢i Egitim Enstitiisiinde, 4-8 Temmuz
2011 tarihleri arasinda Rize Cayeli Hizmet I¢i Egitim Enstitiisiinde olmak iizere iki adet "Is Saglig1 ve
Giivenligi Semineri" diizenlenmesi planlanmistir. Bakanligimiz okul/kurumlarinda iSG konusunu
isleyen seminer, sempozyum, panel gibi bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ve brosiir, dergi
vb. yaymnlarin hazirlanmasi konusunda imkanlar ve mevzuat dogrultusunda etkinlik diizenlenmesi
planlanmustir.

ISG konusunda Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda dncelikli dgrenciler olmak iizere tiim
personelin bilinglendirilmesi i¢in gorsellik ve uygulamaya agirlik verilecek sekilde saglik personeli ile
ilgili meslek odalar1 gorevlilerinden yararlanilmasi i¢in birim yoneticileri ile goriisme yapilmasi
planlanmustir.

4.2.8 TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Konfederasyonumuza bagli sendikalarin yonetici ve temsilcilerine Ankara, Adana ve
Bursa’da ISG bilincini artirmaya doéniik egitimler verildi. Bu egitimlerde toplam 305 calisan
yararlandi.

Egitimlerde islenen konular:

1) Genel Olarak Sorunlu Sektérlerde(metal, maden, gemi yapim, saglik, tekstil vb.) Calisma
Kosullari, Ilgili Yasalar ve AB Standartlar

2) Mevcut Sektdrlerde Isgi Saghigi ve Is Giivenligi Uygulamalari, Mevcut Durum,
Yapilmasi Gerekenler

3) Neden Risk Degerlendirmesi Yapmaliyiz ve 5 Adimda Risk Degerlendirmesi

4) CASGEM ile ortak olarak Kocaeli ve Diyarbakir illerinde toplam 150°nin iizerinde
yonetici, temsilci ve is¢iye temel ISG mevzuat: ve uygulamalar1 konusunda egitim verildi.

5) ISG bilincinin gelistirilmesi ve kamuoyunun yasanan kazalara duyarliliginin artirilmasina
doniik olarak Istanbul’da sendikalar ve meslek oda ve birlikleriyle beraber ISG ortak c¢alisma grubu
olusturuldu.

Bu calisma grubu;
- Degisen mevzuat 151¢inda ISG panelini Istanbul Barosu salonunda gerceklestirdi.

- Alanla ilgili akademisyenleri, sendikalari, meslek oda ve birliklerini ve sivil toplum
kuruluglarini bir araya getiren bir meclis ¢aligsmasi baglatti.

- Adana, Istanbul ve Kocaeli illerinde TMMOB/Makine Miihendisleri Odasi’nin diizenledigi
ISG konusunda panellere katilim saglandi.

- CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’niin yiiriittiigii;
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1) ISGIiP,
2) Meslek Hastaliklart Tan1 Sisteminin Gelistirilmesi,
3) ISGUM Bélge Laboratuvarlarmin Gelistirilmesi,
projelerinin yonlendirme kurullarinda Konfederasyonun temsiliyeti saglandi.
4.2.9 TURKIYE iSVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

ISG alaninda 2010 yilinda, Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi ¢alismalarina isveren
kesimini temsilen katilim saglanmistir. ISGGM tarafindan Konya’da gergeklestirilen 24. Is Saglig ve
Giivenligi Haftasi etkinliklerine aktif katilim saglanmistir.

ISG’ye iliskin olarak hazirlanan Kanun, Yonetmelik ve Tebliglere yonelik olarak TISK
Mevzuat Komisyonu ve iiye sendika goriisleri gergevesinde hazirlanan TISK goriis ve onerileri
Bakanlik ve kamuoyuna sunulmustur.

ISG’ye iliskin olarak ISGGM, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve meslek kuruluslari
tarafindan diizenlenen seminer, konferans ve kongrelere katilim saglanmistir. Konfederasyonumuz,
“Akademi” ve “Isveren” adli siireli yayinlarinda ISG’ye iliskin makale ve yazilara yer vermektedir.

4291 Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi
Sendikaya iiye isyerlerinde 2010 yilinda yapilan ¢aligmalar kapsaminda;

e Cam Elyaf Fabrikas'nda OHSAS 18001 ISG belgesi c¢alismalarinda &n tetkik
asamasina gelinmis olup belgelendirmenin 2011 yilinda tamamlanmasi1 beklenmektedir.

e PC Kirklareli Fabrikasi’nda, Trakya Cam, Trakya Otocam ve Trakya Mersin
Fabrikasi’nda giiriiltli, aydinlanma, maruziyet toz, toplam toz, termal konfor, zararli gazlar 6l¢iimleri
yapilmistir. Ayrica calisma ortamindaki is kazalarima ve meslek hastaliklarina neden olabilecek
risklerin tespiti amaciyla isyeri gozlem ¢aligsmasi yapilarak rapor halinde isyerine génderilmistir.

e Trakya Mersin ve Trakya Cam Fabrikalari’nda Endiistri Iliskileri Miidiirliigii uzmanlari
tarafindan ISG egitimleri verilmistir.

OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi kapsaminda 2010 yilinda;
e Trakya Mersin Fabrikasi’nda Kapsam Genisletme,
e Trakya Otocam Fabrikasi’nda Belge Yenileme,

e PC Mersin Fabrikasi’nda, PC Kirklareli Fabrikasi’nda, AC Topkap1 Fabrikasi’nda, AC
Yenisehir Fabrikasi’'nda, AC Mersin Fabrikasi’'nda Gozetim Tetkikleri yapilarak basariyla
tamamlanmustir.
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429.2  Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)

e CEIS iSG Kurulu Toplantilan

CEIS ISG Kurulu, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi Yénetim Kurulu’nun karari
uyarinca olusturulan, CEIS e iiye kurulus temsilcilerinin istirak ettigi bir kuruldur. S6z konusu Kurul,
ozellikle “CEIS OHSAS 18001 Projesi”nin uzun soluklu bir proje olmasi ve OHSAS 18001
Belgesi’nin alinmasmin sadece isin baslangici oldugu gergeginden hareketle, ISG calismalarinin
aksamadan yiiriitiilmesinin takip edilmesine, 6zellikle OHSAS 18001 ve ISG ile ilgili yasal mevzuat
acisindan CEIS tarafindan yapilacak egitimlere ve faaliyetlere karar vermektedir.

Yilda en az 4 kez toplanan Kurulun amaci; Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi’na iiye
cimento fabrikalarinda, alt isveren iscileri ve 3. kisiler de dahil tiim calisanlar1 ve igyerinin biitiiniinii
kapsamak {izere ISG konusunda salt OHSAS 18001 Projesi ile bagli kalmaksizin ve sadece
iilkemizdeki mevzuat agisindan degil ozellikle uluslararasi alanda da ISG igin yapilan faaliyetleri
yakindan takip ederek CEIS iiyesi tiim isyerlerinde uygulanmasi konusunda galismalarda bulunmaktir.
2010 y1l1 icerisinde Kurul toplam 4 kere toplanmustir.

e CEIS iSG Yénetim Temsilcileri Koordinasyon Toplantilar

Sendikaya iiye fabrikalarin ISG Yonetim Temsilcilerinin katilimlariyla gergeklestirilen
CEIS ISG Yonetim Temsilcileri Koordinasyon Toplantilarma 01 Nisan 2005 yilinda sendikamizin
Ankara’daki Irtibat Biirosunda yapilan toplanti ile baslanmistir. Toplantilarda ISG Yo6netim
Temsilcileri arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi yapilmaktadir. Bu itibarla, simdiye kadar toplam 13
toplant1 gerceklestirilmis olup, 2010 yili igerisinde de 2 toplant1 diizenlenmis ve ISG Y®énetim
Temsilcileri bir araya gelmistir.

e Yiiksekte Giivenli Calisma Egitimleri

CEIS ISG Kurulu’nun énerisi ve Sendika Yénetim Kurulu’nun tasvipleriyle iiye fabrikalara
yonelik olarak Kaya Yapi ile yapilan isbirligi ¢ergcevesinde “Yiiksekte Giivenli Calisma Egitim
Projesi”’ne 2009 yil1 Ekim ay1 itibariyle baglanmistir.

Toplam 5 giin siiren egitimlerin ilk gilinlinde iskele kurulumu, ikinci ve {iglincli giinlerinde
yiiksekte calisma, dordiincii ve besinci giinlerinde ise ¢alisma alanina 6zel kurtarma konulari {izerinde
durulmaktadir.

Smif ortaminda alman teorik egitimler, fabrika sahasinda yapilan uygulamalar ile
birlestirilerek O6grenilen bilgilerin uygulanabilirliginin artirildigr egitimler 2010 yili Agustos ay1
itibariyle tamamlanmistir.

e Kapal Alanlarda Giivenli Calisma Egitimleri

CEIS ISG Kurulu’nun &nerisi ve Sendika Yénetim Kurulu’nun tasvipleriyle iiye fabrikalara
yonelik olarak Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) ile yapilan isbirligi ¢cercevesinde “Kapali Alanlarda
Giivenli Calisma Egitimleri”ne 2009 yil1 Ekim ay1 itibariyle baglanmastir.
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Fabrikalarda, kapali alanlara giris yapan personel ve izin prosediiriinde imzasi bulunan
yetkili personele yonelik olarak diizenlenen egitimler, toplam 12 kisinin katilimiyla 4 giin siiresince
gerceklestirilmektedir. Calisma mekani olarak tasarlanmamis, kapali ve/veya kisitl alanlarda bakim-
onarim gibi gecici siirelerde calisacak personelin, bu tip yerlerdeki riskler hakkinda farkindaliginin
artirilmasi ve giivenli giris metotlarini dgretilmesi i¢in olusturulmus uygulamali bir egitimdir. Projenin
2011 yilinin ilk ¢eyreginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

o “Akredite Iskele Giivenligi Teftisi” Egitimleri

“Yiiksekte Giivenli Calisma Egitim Projesi’ni desteklemek amaciyla iiye fabrikalardan 5’er
calisanin katildig1 ve toplam 15 kez tekrarlanan “Akredite Iskele Giivenlik Teftis¢isi Egitimleri” 22-23
Ekim 2010 tarihlerinde Denizli Cimento Fabrikasi’nda gergeklestirilen egitim ile tamamlanmistir.

Yiiksekte calisma esnasinda kullanilan iskelelerin ¢ogu zaman kontrol ve standart disi
olmas: biiyiik bir risk teskil etmektedir. Bu riski kontrol altina almak iizere tasarlanmis ve Ingiltere’de
devlet kurumu olarak faaliyet gosteren Insaat Endiistrisi Egitim Kurulu (Construction Industry
Training Board) egitim uzmanlar1 tarafindan gergeklestirilen egitimde gelismis iilkelerde iskele
mevzuati, iskele malzemeleri, iskele yapisal elemanlari, iskele cesitleri ve iskele teftisinde dikkat
edilecek hususlara yer verilmistir.

e 24. Is Sagh@ ve Giivenligi Haftasi Etkinlikleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ISGGM tarafindan her yil Mayis ayinin ilk
haftasinda gerceklestirilen “Is Sagligi ve Giivenligi Haftasi Etkinlikleri”nin Yirmi Dérdiinciisii 04-05
Mayis 2010 tarihinde Konya Dedeman Oteli’nde gergeklestirilmistir.

Etkinlikler gercevesinde kurulan fuar alaninda sendikanin ISG konusundaki yaymlari
dagitilmig ve faaliyetler hakkinda katilimcilar bilgilendirmek amaciyla bir stant agilmustir.

e Mayis 2010 Sivas ISG Giinleri

Uyelerden Cimpor Sivas Cimento Fabrikasi ve Sivas Valiligi isbirligi ile ikincisi diizenlenen
Sivas ISG Giinleri, 6 Mayis 2010 tarihinde, Sivas sanayi kuruluslarindan isverenlerin ve iscilerin
katilimu ile Sivas Ticaret ve Sanayi Odasinda yapilan bir dizi etkinlikle kutlanmistir. Sendikanin da bir
stant acarak ISG ile ilgili yaynlarim dagitidi ve faaliyetleri hakkinda katilimcilara bilgi verdigi
etkinlik gerceklestirilmistir.

e 1ISG Degerlendirme Toplantisi

Sendikaya iiye ¢imento fabrikalarmin ISG agisindan 2010 yili performans degerlendirme
toplantis1 21 Aralik 2010 tarihinde Sendika Merkez Binasi’nda gergeklestirilmistir. Uyelere 2009 ve
2010 yilindaki ISG performansi hakkinda bir sunum gergeklestirmistir.
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e “ISG Mevzuatinda Yasanan Son Gelismeler” Konulu Toplanti

“Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi”, “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik” ile “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YoOnetmelik” 27 Kasim 2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

ISG alanma birgok degisiklik ve yenilik getiren yonetmeliklerin ayrintilarini tartismak ve
sektoriimiizde uygulama birligini saglamak amaciyla, 28 Aralik 2010 Sali giinli, Sendika Merkez
Binasi’nda “ISG Mevzuatinda Yasanan Son Gelismeler” konulu bir toplant1 gergeklestirilmistir.

e “Cimento Fabrikalarinda Patlamadan Korunma” Konulu Toplanti

Cimento sektorii agisindan biiylik 6nem arz eden patlamadan korunma konusunda 29 Aralik
2010 Carsamba giinii Sendika Merkez Binasi’nda “Cimento Fabrikalarinda Patlamadan Korunma”
konulu bir toplant1 gergeklestirilmistir. “Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik”in ayrintilt bir sekilde incelendigi toplantida, sektordeki patlayict ortamlarin
tehlikelerinin ortadan kaldirilarak calisanlarin korunmasina iliskin yapilmasi gerekenler tartigilmistir.

e Cok Amach Saghk Riski Calismasi

“Cok Amagh Saglik Riski Calismasi” (CHRS) 2005 yilinda, Avrupa Cimento Birligi
(CEMBUREAU) tarafindan, ¢imento tozuna maruziyet dolayisiyla olusabilecek saglik risklerini
kapsamli ve bilimsel bir sekilde incelemek amaciyla baslatilmistir. Calisma, kendi altinda birgok alt
calisgmadan (Literatiir Taramasi, Toksikolojik Calisma, Akciger Fonksiyon Calismas1 vb.)
olusmaktadir. Avrupa Cimento Birligi (CEMBUREAU) tarafindan {ilkemizin de dahil oldugu 8
Avrupa iilkesinde yiiriitiilen Cok Amaglh Saglik Riski Calismasi’nda 2011 yili dlgiimleri 6ncesinde,
projenin teknik koordinatorii Norve¢ Ulusal Is Sagligi Enstitiisii’nden gelen uzmanlarca, Akgansa
Biiylikgekmece, Bastas ve Batigim Cimento Fabrikalari’na projenin gidisatini kontrol etmek amaciyla
saha ziyaretleri diizenlenmistir. Ayrica, 2011 yilinda yapilacak son 6l¢iimlerle tamamlanacak ve 2012
yilinda raporu yayimlanacak projeyle ilgili olarak, 2011 yil1 dl¢limlerine baglanmadan 6nce, Norveg
Ulusal Is Saghg: Enstitiisii’'nden uzmanlarm katilmlarr ile 2007 ve 2009 yili ara raporlarinin
degerlendirilmesi ve 2011 y1l1 6l¢lim planinin yapilmasi amaciyla bir toplant1 gergeklestirilmistir.

e Avrupa Sosyal Diyalog Antlasmasi (ESDA)

Avrupa Cimento Birligi (CEMBUREAU) tarafindan imzalanan Avrupa Sosyal Diyalog
Antlasmas1 (ESDA) ile c¢imento sektorii “Kristal Silika ve Onu Igeren Uriinlerin Kullanimi ve
Maruziyetinden Calisanlarin Sagliginin Korunmasi Antlagmasi” nin tarafi konumuna gelmis ve AB
iilkelerinde yer alan ¢imento fabrikalar1 bu antlagsmaya zorunlu olarak uymak durumundayken, Tiirkiye
Cimento Miistahsilleri Birligi (TCMB) Yo6netim Kurulu’nun almis oldugu karar ile iilkemiz bu
sOzlesmeye uymay1 goniillii olarak taahhiit etmis ve Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi (TCMB)
adina sendika projenin yiiriitiiciisii konumuna getirilmistir. Antlasma geregi 2 yilda bir yapilmasi
gereken raporlamanin 2010 yilina iligkin olani, Nisan ay1 igerisinde tamamlanmastir.
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e Agir ve Tehlikeli Islerde Calisanlarin Mesleki Egitimleri

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 85/1. maddesinde yer alan “Agir ve Tehlikeli Islerde calisanlarin
mesleki egitim almis olma zorunlulugu”nun iiye ¢imento fabrikalarinda yerine getirilebilmesi i¢in
sendika ile MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii arasinda 25 Agustos 2009’da “Mesleki
Egitim Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

Bu itibarla, iiyelerden Bursa Cimento, Denizli Cimento, Baticim Cimento, Cimentas Izmir
Cimento, Nuh Cimento, Aslan Cimento ve Cimentas Trakya Cimento’da egitimler baglamis olup diger
iiyelere yonelik egitimlerin de en kisa siirede baslamasi planlanmaktadir.

e CEIS iSG Egitim Filmleri

Uye Fabrikalardan gelen talep ve CEIS ISG Kurulu’nun aldig1 karar dogrultusunda, sektdrde
mevcut eksikligi gidermek amaciyla egitim filmleri hazirlatilarak iiyelerin istifadesine sunulmustur.
S6z konusu filmler sektdre 6zel 6 farkli konuda ¢ekilmistir: Cimento Fabrikalarinda “Genel Giivenlik”
Kurallar1, “Giivenli” Siklon Temizligi, Yiiksekte “Giivenli” Calisma, Kapali Alanlarda “Giivenli”
Calisma, “Giivenli” Silo Temizligi, Silobaslarla “Giivenli” Calisma.

4.2.9.3  Tiirkiye insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES)

ISG konusu sendika tarafindan hassasiyetle izlenmekte, sektoriin  bu konuda
bilinglendirilmesi i¢in her tiirlii ¢alismaya destek verilmektedir. Bu yaklasimin bir parcast olarak
INTES tarafindan yiiriitiilen AB projelerinin iki tanesi “giivenli insaat” konulu ¢alismalara ayrilmstir.
Bilindigi iizere INTES, muhatap is¢i sendikast YOL-IS ile nitelikli isgiicii ihtiyacin1 karsilama
amacina ulagsmak tizere TES’1 (Tiirkiye Egitim Santiyesi) insa etmistir. 2003 yilinda bugiin halen
siirmekte olan faaliyetlerin temelini atmistir. TES’de mesleki egitimler, ISG normlarinin da yer aldig
bir egitim miifredat: ile siirdiiriilmektedir. Ayrica dileyen iscilere dogrudan ya da igverenlerimizin
talebi ile kendilerine bagli iscilere ISG, ilk yardim vb. egitimleri verilebilmektedir.

INTES, 2002 yilindan beri yogun sekilde siirdiirdiigii programlarla insaat sektdriinde “Is
Saghigi ve Giivenligi” bilincini olusturmay1 hedeflemistir. Bu hedef kapsaminda sonuglandirilan
caligmalar soyledir:

e ISKUR Aktif Isgiicii Programlar1 kapsaminda Ingaat Sektoriinde Egitim ve Sifir Is
Kazasi Projesi,

e Yenilesme ve Degisim i¢in Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun Gii¢lendirilmesi Projesi
kapsaminda Giivenli Insaat Projesi,

e  Avrupa Insaat¢ilar Konfederasyonu ile ortak yiiriitiilen Eslestirme Projesi, Isyerlerinde
Is Saglig1 ve Giivenligi,

e CASGEM’e sunulan is glivenligi mithendisliginin sektor i¢cin 6zel egitim programlari,

e YOL-IS ve CSGB ile ortaklasa yiiriitiilen “2006 yil1 Insaatlarda Is Sagligi ve Giivenligi
Kampanyas1” ¢alismalari,

45



e  Giivenli insaat — Santiyede Is Saghig1 ve Giivenligi kitabi,
e Is Saghg Giivenligi kitabr,
e Insaatta Saglik ve Giivenlik kitab1 hazirlanarak, sektdre sunulmustur.

INTES’in MYK ile gegen yillarda imzaladi1 isbirligi protokolii kapsamda yiiriittiigii ulusal
meslek standartlar1 ve yeterlilikler calismalar1 kapsaminda sektdriin yogun talep gosterdigi ‘Is Saghigi
Giivenligi Eleman1’ meslek standard1 hazirlanmistir. Calismalar INTES tarafindan organize edilen 6zel
ve kamu kurumlarindan temsilcilerin gérev aldigi genis bir teknik ekiple yiiriitiilmiistiir. ISG elemani
meslek standardi, Ulusal Meslek Standardi olarak 11.12.2009 tarihli ve 27429 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmistir. Hemen ardindan baslatilan, smmav ve belgelendirme esaslariin yer alacagi ulusal
yeterlilikler hazirlama ¢aligsmalari halen devam etmektedir.

Diger yandan sektor ¢alisanlarinda ve igverenlerde biling yaratmak adina yine bu faaliyetler
kapsaminda insaat sektorii i¢cin gelistirilen her meslek standardinda ilk ana gorev ve ilgili basarim
olciitleri ISG onlemleri almak iizerine olusturulmustur. Ayni sekilde ulusal yeterlilikler dlgme ve
degerlendirme pilot uygulamalar1 i¢in gelistirilen soru bankalarida ISG konularni iceren teorik ve
pratik sorular tanimlanmigtir. Boylelikle, 6lcme ve degerlendirme pratik sinavlarinda adaylarin mesleki
bilgi ve becerilerinin yani sira kigisel koruyucu donanim malzemelerini eksiksiz ve dogru kullanimi,
ise baslamadan oOnce gerekli is ve cevre giivenligi tedbirlerini alma konularinda yeterlilikleri de
degerlendirilmektedir.

4294 Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi
(KiPLAS)

Bu sene 50. kurulus yilin1 kutlayan KiPLAS, Tiirkiye’nin en eski isveren sendikalarindan
biridir. KIPLAS 15 sene dnce olusturulan vizyon dogrultusunda, diinya ve Tiirk sendikaciligindaki
degisimi takip eden bir sekilde igverenin ihtiyaci olan diger konularda da hizmet vermektedir. Bu 15
senelik siiregte kazanilan tecriibelerin de yardimiyla giderek agirlastirilan ISG ve ¢evre konularindaki
ylkiimliiliiklerin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan teknik destek, egitim, dokiiman, rehberlik
konularinda hizmet saglayip; iiye isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin, yangm ve
patlamalarin 6nlenmesine iliskin yapilanmalarin optimal kosullarda olusturulmasina yardimei
olunmaktir. KIPLAS bu hizmetlerini Cevre Miihendisi, Yiiksek Kimyager ve sanayi deneyimi ¢ok
yiiksek olan 1 Danigsmandan olusan 3 kisilik ekibi ile yiirtitmektedir.

ISG konusunda hizmet veren diger alternatif 6zel damigsmalik firmalarinda da benzer
hizmetler verilmekte, ancak sektérdeki bosluk ve bu hizmetlere ihtiyagtan dolay yiiksek iicretler talep
edilmektedir. KIPLAS tarafindan yapilan her tiirlii ISG ve g¢evre konusundaki “denetimler” ve
genel/6zel konularda verilen egitimler hizmet olarak gerceklesmekte ve bu konuda iiyelerin kimya
sektoriinde karsilagtiklar eksiklik biiyiik dl¢lide giderilmektedir.

Uyelerin karsilastiklar1 endiistriyel risklerin, is kazalarimin ve meslek hastaliklarinimn
onlenebilmesi i¢in; dnleyici, koruyucu ve iyilestirici tedbirlerin alinmasina yol gdstermek ve tiyelerin
egitim ihtiyaclarinin belirlemesi amaciyla bir “KiPLAS Uye Isyeri Endiistriyel Riskler, Is Kazalari,
Meslek Hastaliklart Anket Formu” hazirlanmistir. Bu formda yer alan sorulara firma yetkilileri
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tarafindan verilen yanitlar dogrultusunda, anket formunun degerlendirilmesi yapilmakta ve iiye
isyerlerinden gelen talepler de dikkate alinarak, “Endiistriyel Riskler Ziyareti — Isyeri Saha Denetimi”
ve “Egitimleri” planlanmaktadir.

Saha ziyaretlerinin amaci; isyerinde yapilacak risk degerlendirmesini konularindaki
caligmalara yardimci olmak, rehberlik yapmak, ileride isverenlere biiyiikk problemlere ve hukuksal
sorunlara yol agabilecek eksikliklerin fotografini ¢ekerek dnceden degerlendirme imkani sunmaktir.
Ortaya ¢ikan bu fotograf sonucunda, hangi noktalarin oncelikli diizeltilmesi gerektigi, ne tir bir
organizasyonun yapilmasi gerektigi konusunda isverene yol gosterilir ve bunlarin uygulanmasina
bilfiil destek hizmeti verilir. Yapilan isyeri odakli denetimlerde, sektorde tecriibe sahibi olunmasi ve
ulusal mevzuata giincel bir bicimde hakimiyetten dolayi; liyelerin hammadde, proses ve organizasyon
gibi spesifik 6zellikleri de gbz oniinde bulundurularak, sorunlarin ¢éztimiine yonelik proaktif ve reaktif
uygulamalar 6nerilmektedir.

Bilindigi iizere; ISG ile ilgili olarak isverenlerin isyerlerinde tehlike ve riskleri belirlemesi,
gerekli Onlemleri alarak belli bir organizasyon ic¢inde izlemesi yeterli goriilmemekte, isverenlerin
calisanlarma ISG egitimlerini de vermesini zorunlu kilmaktadir. 4857 Sayili Is Yasasi’nin 77.
Maddesine dayanilarak ¢ikarilan ve 7 Nisan 2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimi
tarihinde yiiriirliige giren “Calisanlarin Is Sagh§ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” isverenlerin calisanlarina, is sozlesmesinin tiirline bakilmaksizin gerekli
egitimi verme yikiimliiligii getirmektedir. Yonetmeligin 11 nci maddesi 17 baslik altindaki bu
egitimlerin; ise girig, isin devamu siirecinde ve ileri egitim basliklar1 altinda verilmesini hiikme
baglamig durumdadir.

Bu amagla; KIPLAS Teknik Isler ve Egitim Miidiirliigii’nce iiye isyeri ¢alisanlarina ydnelik
egitim programlart hazirlamis bulunmaktadir. Bu egitim programlari, yurt disinda hazirlanan ve
Tiirkce dublaj yapilan ISG Egitim Filmleri ile olusturulmus olup interaktif ortam kullamlarak sézel
sunuslarla desteklenecek sekilde planlanmis bulunmaktadir. 22 bashiktan olusan DVD Egitimi,
ozellikle isyerlerinde is¢i, usta, ustabasi, teknik eleman ve miihendisleri de kapsayacak sekilde genel
amagh hazirlanmis olup her egitimin siiresi 30 dakikalik bir siireyi kapsamaktadir. Egitimlerden
yararlanan {iye isyerleri bu hizmetlerden ¢ok memnun olduklarini belirtmektedirler.

Sendika, isyerlerinde ilretimin giivenligi ve verimliligi ile siirekliligini etkileyebilecek,
yangin ve yangin giivenligi, is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma ve ISG konularinda
yayimlanan ve igverenlere agir yiikiimliiliikler, yeni kavram ve miiesseseler getirerek, isletmelerin
organizasyonlarinin bazi hususlarda yeniden yapilandirilmasini gerektiren yonetmeliklere iliskin
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla iiye isyerlerindeki {iist diizey-orta kademe yoneticilere ve
calisanlara yonelik olarak asagida siralanan egitimleri de diizenlemektedir.

e 4857 Sayil Is Kanunu’nun 78.maddesi Uyarinca Hazirlanan Is Saghg ve Giivenligi
Yénetmelikleri ve Isveren/iscilere Getirdigi Yiikiimliiliikler,

e 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Kanun Uyarinca Cikarilan Ydnetmeliklerin Isyerlerine
Getirdigi Sorumluluklar,
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Yangin ve Yangindan Korunma Metotlart,

Isyerlerinde Su, Toz ve Kopiik ile Yangin Egitimleri,
NFPA 704 Standard1 Uygulamalar1 Egitimi,

Isyerlerinde ISG Kurullarinin Etkin Calismasinin Esaslari,

Patlayici Ortamlarin Belirlenmesi, Siniflandirilmasi, Isaretlenmesi ve Patlamadan

Korunma Dokiimaninin Hazirlanmasi,

bilgilendirme,

bilgilendirme,

Makine ve Ekipmanlarda Giivenlikli Calisma Egitimi,

Isyerlerinde Kimyasal Maddelerle Giivenlikli Caligma,

Is Kazalari, Ramak Kala Vaka Analizleri,

Isyerinde Risk Degerlendirmesi Yapacak Personelin Egitimi,

Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi,

Sanayide Mesleki Kas ve Iskelet Sistemi Hastaliklari,

Kas ve Iskelet Sistemi Hastaliklarmi1 Onlemek Igin Risk Degerlendirmesi,
Yangin ve Yangin Sondiirme Malzeme Bilgileri,

Isyerinde Psikososyal Tehlikeler ,

Tozlardan Meydana Gelen Meslek Hastaliklar1 (Pnomokonyoz, silikozis gibi),

7126 sayili “Sivil Savunma Yasasi”nin isyerlerine getirdigi yikiimlilikler konusunda

Asagidaki yonetmelikler hakkinda egitim ve isyeri uygulamalarina yonelik

Baz1 Tehlikeli Maddelerin, Miistahzarlarin ve Esyalarin Uretimine, Piyasaya Arzina ve
Kullanimina Iliskin Kisitlamalar Hakkinda Y énetmelik,

Kimyasallarin Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Y 6netmelik,

Tehlikeli Maddeler ve Miistahzarlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi ve
Dagitilmas1 Hakkinda Y &netmelik,

Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmast  ve
Etiketlenmesi Hakkinda Y 6netmelik,

Yukarida belirtilen egitimler isyerlerinde gergeklestirilmektedir. KIPLAS ta gergeklestirilen
egitimler ise ¢esitli kurum ve kuruluslarla (Cevre ve Orman Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
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Bakanlig1 ve baglantili kuruluslari, itfaiye Miidiirliikleri vb.) miisterek panel ya da seminerler seklinde
yapilmaktadir. Bu egitimler iist diizey ve orta kademe yonetici diizeyinde olmaktadir. Genellikle
egitim konulari, mevzuat degisiklikleri ile teknolojideki gelismelerle sekillenen basliklar arasindan
se¢ilmektedir.

ISG isletmeler igin hayati bir konudur. Avrupa Birligi uyum siirecinde yenilenen ISG
mevzuatiyla isverene ¢ok ciddi sorumluluklar ve cezalar getirilmistir. Dolayisiyla isverenin bu konuda
da son derece uyanik ve bilgili olmasi gerekmektedir. Bu mevzuat karsisinda hem yeterli bir bilgi
birikimine sahip olmak hem de bu dogrultuda biitiin uygulamalarin diizenli yapilmasini saglamak
gerekmektedir. Bilindigi gibi kimya sektorii ISG’nin ¢ok onem arz ettigi, diger sektdrlere nazaran
prosesleri nedeniyle, gerek hammaddeler gerek siire¢ itibariyle ¢ok hassas olunmasi gereken bir
sektordiir. Dolayisiyla bu sektordeki ihmal ¢ok pahaliya patlayabilmektedir. Kimi igverenler son
donemdeki mevzuattaki degismeyi dikkatli bir sekilde incelememekte ve dolayisiyla bilgi sahibi de
olamamaktadir. Oysaki dikkatli olunmadiginda igverene, geriye veya ileriye doniik, ¢cok uzun yillar
oncesine dayanan ciddi hak talepleri iletilebilecek durumlar s6z konusu olabilir.

ISG konusundaki son degisiklikler ve mevzuat isverenlere ¢ok onemli hiikiimler
getirmektedir. Eskiden iscilere, calisanlara ispat yiikiimliiligli getirilirken; simdi ispat yiikiimliligii
isverene birakilmaktadir. Bugiin bir calisan dava actiginda, bir uygunsuzlugu ileri siirdiigiinde, bunun
aksini igveren belgeleriyle ispat etmek zorundadir.

Dolayisiyla isverenlerin mevcut yasalar 1518inda dokiimanlar1 diizgiin ve kabul edilebilir
hazirlamalar1 ve saklamalari, egitimleri diizenli yerine getirmeleri ve is giivenligi kurallarini usuliince
uygulayarak calisanin giivenligini yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu yiizden igsverenin hem gerekli
mevzuat bilgisine sahip olmasi, hem de nasil uygulanacagini ayrintili bilmesi 6nem arz etmektedir.
Ayrica digsaridan bir uzmanin, isletme korligiinii yasamayan disaridan farkli bir bakigin, isverene
yardimc1 olmasi ve yol gdstermesi énemli hale gelmektedir. KIPLAS, bahsi gegen bu konularda
igverenin yaninda olan ve bu konudaki uzman eksikligini gideren bir kurulus olarak isverenlere destek
vermektedir. Hem Avrupa Birligi uyum siirecinde miiktesebata hazirlik hem de ulusal mevzuatin
getirdigi sartlar1 uygulamalari icin KIPLAS iiyelerine diizenli destek saglamaktadir.

Agir ve tehlikeli islerde mesleki egitim almadan is¢i ¢alistirmama zorunlulugu konusunda
yiikiimliiliigiin dogdugu giinden beri KIPLAS aktif bir ¢alisma igindedir. Bu baglamda mevzuat
degisikligi calismalarinda da yonlendirici etki yapilmis, son asamada ise; konuya iliskin CSGB
tarafindan yayimlanan teblig uyarinca yetkili olan MEB okullar1 ile goriismeler yapilmistir.
Goriismeler neticesinde TISK’in MEB ile imzaladigi protokoliin alt protokolii seklinde Istanbul
Yakacik Endiistri Meslek Lisesi ve Ankara Elmadag Sehit Sertagc Uzun Anadolu Teknik ve Meslek
Lisesi ile protokoller imzalanmistir. Liseler ile yapilan protokoller sonucunda 14 iiye isyerinde toplam
1799 kisiye agir ve tehlikeli islerde calisma mesleki egitim belgeleri verilmistir.

Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin egitimlerinin yani sira 2007 yilindan bu yana siirdiiriilen
iscilere yonelik gorsel destekli ISG egitimleri devam etmektedir. 22 baslik altinda gercgeklestirilen bu
egitimlerde 2010 yilinda 20 {iye isyerine egitim verilmistir. Diizenlenen bu egitimler ile 1.299 kisinin
egitimi gergeklestirilmistir. Egitimlere katilanlara katilim belgesi diizenlenmektedir. Ayrica, 2010
yilinda sendika egitim salonunda diizenlenen seminerlerde de 101 kisinin egitimi ger¢eklestirilmistir.
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Egitim Filmleri Konu Bashklar

1. Elektrik giivenligi

2. Elektrik giivenligi — elektrik ¢carpmasindan sakinin

3. Elektrikli el aletleri kullaniminda is giivenligi

4. Kisisel koruyucu donanim kullanimi

5. Yangin giivenligi

6. Kaynak ve kesme islerinde is glivenligi

7. Issaghg ve giivenligi isyeri egitimi

8. Dar ve kapal1 alanlara giris

9. Dar ve kapal1 bolgelerde giivenli ¢alisma

10. Ofis giivenligi

11. Laboratuvar giivenligi

12. Merdiven ve iskelelerle yapilan ¢aligsmalarda is giivenligi
13. 1k yardim

14. Sirt, bel ve boyun giivenligi

15. Forklift: genel kurallar1 bastan sona giivenlik

16. Forklift: tehlikeli durumlarda giivenli ¢alisma

17. Forklift manevralari: tim dogru hareketler

18. Yiiksekten diismeden korunma

19. Yiiriime ve ¢alisma zeminleri, iskele ve platform tizerinde ¢alisma
20. Kilitleme ve etiketleme

21. Tehlike bildirimleri (kimyasallar iizerindeki etiket ve malzeme bilgi giivenlik formlar)

22. Yangin Ekiplerinin Egitimi
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4.2.9.5 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
e ISG Haftasi Etkinlikleri

ISG alaninda kalic1 ¢dziimlere ulasabilmek icin, giivenli davranmayi bir yasam tarzi olarak
benimseyen ¢alisanlara, yoneticilere ve bu ortami hazirlayan isyerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
nedenle taraflarin konuya daha 6zenli yaklagmalar1 gerekmektedir. Sendika tarafindan konuyla ilgili
biling ve farkindaligin artirilmasi amaciyla her yil “ISG Haftas1 Etkinlikleri” diizenlenmektedir.
Etkinliklerde isveren, is¢i, Bakanlik, egitim kurumlar temsilcilerinin ve akademisyenlerin goriis ve
onerileri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu ger¢evede 2010 yilinda Istanbul ve Bursa’da gesitli
seminerler dliizenlenmistir.

Seminerlerde; ISG’nin hukuki boyutu, s6z konusu g¢alismalarin isyerine yarattigi katma
deger, ISG’de egitimin 6nemi ve iyi uygulama drnekleri hakkinda konusmacilar goriis ve galismalarini
aktarmistir. Ayrica seminerlerde, bilgisayar animasyonlari ile hazirlanan ISG konularmin mizahi bir
bakis agistyla degerlendirildigi Adem NAPO: Her Yerde Once Giivenlik ve temel giivenlik
kurallarinin gorsel olarak sergilendigi Basar1 Kazasizliktir adli teknik film katilimcilarla paylasilmigtir.

e REFA Egitim Programlan

“Is Diizenleme ve Isletme Organizasyonu” alaninda Avrupa’nin énde gelen en biiyiik
kurulusu olan REFA ile sendika arasinda gerceklestirilen isbirligi kapsaminda, REFA egitim
programlar1 lilkemizde de gerceklestirilmektedir. Bu isbirligi ¢ergevesinde, 2004 yilindan bu yana
basariyla siirdiiriilen egitim programlar1 arasinda ISG konular1 da yer almaktadir. REFA egitimleri;
MESS Egitim Vakfi (MEV) ile Bahgesehir Universitesi arasinda imzalanan isbirligi protokolii
cercevesinde iiniversitenin yliksek lisans programinda segmeli ders olarak da verilmektedir.

e MEV ISG Egitimleri

Sendikamiz onciiliigiinde kurulmus olan MEV tarafindan, is hayatinin degisen ihtiya¢larini
karsilamak amaciyla ydnetici ve calisanlara yonelik olarak ISG egitimleri sunulmaktadir. Is Kanunu
kapsaminda éngoriilen ISG egitimleri modiiler sistemde programlanmistir. 7 modiilden olusan egitim
programi, sanayi ve hizmet sektoriindeki iskollarina yonelik olarak basartyla siirdiiriilmektedir.

Ayrica MEV, isyeri hekimi ve is giivenligi uzman egitimlerinin yasal bir zorunluluk olmasi
nedeniyle, bu alandaki egitim hizmetini genisletmistir. Bu c¢ercevede; MEV tarafindan
CSGB/ISGGM’den isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimlerini vermeye yetkili olarak 4 sube ile
egitim kurumu yetki belgesi alinmistir. Bu kapsamda, sanayinin sertifikali is giivenligi uzmani
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2010 yilinda Istanbul, Ankara, Bursa ve Izmir’de yogun katilimla is
giivenligi uzmanh@ egitimleri diizenlenmistir. Ancak, s6z konusu egitimler Danistay’in ilgili
Yonetmeligin bircok maddesinin yiiriitmesini durdurma karari ile 2010 yilinin Mayis ayinda
durdurulmustur. Danistay’in bu karari {izerine, liniversite-sanayi isbirliginin 6nemli 6rneklerinden biri
daha hayata gegirilerek, s6z konusu egitimlerin diizenlenmesi hususunda Bahgesehir Universitesi ile
igbirligi protokolii imzalanmaigtir.
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Deneyim ve uzmanlik gerektiren bu konuda s6z konusu egitimler hedefe yonelik olarak
basar1 ile gergeklestirilmistir. Bu basarinin gostergesi olan 25 Aralik 2010 tarihinde yapilan C sinifi is
giivenligi uzmanligl sinavinin sonuglaria gére; MEV’den konuyla ilgili egitim alarak sinava giren
katilimcilarin bagart orani yiizde 98,7; puan ortalamasi ise 83,7 olarak gerceklesmistir.

e Yonetici Egitimleri

Sendika tarafindan, ISG ile ilgili hukuki konularda iiye isyerlerindeki yoneticilere yonelik
egitimler diizenlenmektedir. Yasal mevzuat geregi uyulmasi gereken isveren ve is¢i yilikiimliiliiklerinin
degerlendirildigi egitimlerde, yiikiimliiliiklere uyulmamasinin gerek isveren, gerekse isci agisindan
sonuglar1 ile konuyla ilgili 6rnek Yargitay kararlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

e ISG Komisyonu

MESS biinyesinde iiye isletmelerin ISG yetkililerinden olusturulan iSG Komisyonu, 1999
yilindan itibaren ¢alismalarii gelistirerek siirdiirmektedir. Komisyonun amaci, metal iskolunda iSG
ile ¢evre konularindaki sorunlara ¢oziim yollar1 aramak ve MESS-iiye, liye-iiye arasindaki bilgi
paylagimi ve igbirligini gliclendirmektir.

Komisyon caligsmalari ile hem Komisyon'a katilan isyerleri icin ilgili konulara yonelik uygun
coziimler bulunmasi hem de Komisyon toplantilarindan ¢ikacak sonuglarla Komisyon'a katilmayan
diger isyerleri i¢in 6rnek olusturulmasi hedeflenmektedir. Genis katilimla gergeklestirilen Komisyon
toplantilarinda ISG alanindaki hukuki ve teknik konularda yasanan gelismeler hakkinda bilgi
verilmekte, bunlarin igyerlerinde uygulanmasina iliskin degerlendirmelerde bulunulmakta ve iyi
uygulamalarin iiye isyerleri arasinda paylasimini saglayici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Doénem i¢inde yapilan Komisyon toplantilarinda, {iye isyerlerinin iiretim siirecine yonelik
ISG konusunda aldiklar1 énlemler ve risk degerlendirmesine yonelik 6rnek uygulamalari ele alinarak
bilgi akis1 saglanmistir. Bu kapsamda oncelikle proje bazli yiiriitiilen is giivenligi ¢alismalar1 giindeme
alinmistir. Teknik Onlemlerin yam sira giivenlik kiiltlirline yonelik faaliyetler de glindeme alinarak,
konular ayrintili bigimde incelenmistir.

o Uye Ziyaretleri

Uye isyerlerinde ISG’ye yonelik yiiriitiilen calismalarin isyeri yetkilileri ile birlikte
degerlendirildigi iiye ziyaretleri 2010 yilinda siirdiiriilmiistiir. Ziyaretlerde ISG’ye yonelik alinan
onlemler, ¢alisma sartlar1 ve ortamindan dogabilecek tehlikelerin 6nlenmesi i¢in alinabilecek tedbirler
hakkinda karsilikli goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

e MESS Uyelerinde is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri

ISG ile ilgili ¢alismalarda basar1 saglanabilmesinde istatistiklerin dogru, diizenli ve kapsamli
olarak tutulmasi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu veriler, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 daha az
diizeye indirebilme yolunda atilmasi gerekli adimlardan biri olarak kabul edilmektedir. Bu diisiince ile
her yil sendika tarafindan tiyelerimizin konu ile ilgili istatistikleri diizenli olarak degerlendirilerek
“MESS Uyelerinde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri” adli arastirma kitabi
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yayimlanmaktadir. S6z konusu ¢alisma, SGK Istatistiklerinden sonra konuyla ilgili iilkemizdeki en
kapsamli aragtirmadir.

e ISG Yaymnlan

Ulkemizin ISG’ye iliskin mevzuat yapisi izlenmesi gereken yontemlerin gosterilmesinde
yetersiz kalmaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla, sendika tarafindan ISG ile ilgili konularda
teknik ve hukuki bilgiler iceren yayinlar hazirlanmaktadir. Alaninda yetkin kurumlarla yapilan igbirligi
cercevesinde hazirlanan yayinlarda ayrintili bilgiler bulunmakta, konular bazinda Orneklere yer
verilerek uygulamaya yonelik pratik yaklagim sunulmaktadir.

Bu baglamda Alman kurumlar ile isbirligi yapilarak, 2009 yilinda Alman isletmelerin
basvuru kaynagi olan Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi) adli yayin dizisinin tilkemiz
caligma hayatina uyarlanmasina baglanmistir. S6z konusu seri yayin dizisinde; risk degerlendirmesinin
etkin, hedefe yonelik ve sistematik uygulamasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerine
iligkin bilgiler yer almaktadir. Yayin dizisinde ayrica, konuyla ilgili kontrol listelerine ve 6rnek
formalara yer verilmekte, siirece yonelik pratik yaklasim sunulmaktadir. 2010 yilinda da; s6z konusu
caligmalara devam edilerek 4 kitap ¢alisma yasaminin degerlendirmesine sunulmustur. Donem iginde
yayimlanan kitaplar asagida yer almaktadir:

o Galvaniz - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)

o Idare, Ofisler (Ekranli Araglarla Calisma) - Tehlike Degerlendirmesi (Risk
Degerlendirmesi)

o Makine Yapimi - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)
o Depolama, Nakliye, Tasima - Tehlike Degerlendirmesi (Risk Degerlendirmesi)
4.2.9.6 Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi

2010 yilinda tiim seker fabrikalarinda her ay toplanan ISG kurullari tarafindan alman
kararlar Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midiirliigii tarafindan incelenmis ve her fabrika i¢in
ISG konularinda kurul degerlendirme raporu hazirlanarak fabrikalara génderilmistir.

2010 yilinda fabrikalardan gelen is kazas1 ve meslek hastaliklar istatistiklerine gore tiim
seker fabrikalar1 ve diger fabrikalar i¢in yillik is kazalari istatistikleri yayinlanmistir. Bu istatistiklerde
is kazalarmin sayilari, kaza sonucu 6liim ve yaralanma sayilari, kaybedilen giinler, kazalinin viicut
kisimlari, kazalanma cinsleri ve dereceleri, kazalanma sebepleri, kaza etkenleri, kazadaki emniyetsiz
hareketler, kaza kayiplar ile kazalarin azaltilmasi i¢in alinmasi gereken onlemler ve SGK istatistikleri
ayrintili olarak yer almakta olup s6z konusu istatistik tiim fabrikalara dagitilmistir.

Yine gecen yil icerisinde her fabrikadan ustabasi, ustabasi yardimcist ve usta kadrosundaki
isciler basta olmak iizere ham fabrika ve rafineride ISG, bakim onarim islerinde ISG, elektrik islerinde
ISG ve basingli kaplar ve buhar iiretiminde ISG egitimleri teorik ve pratik olarak verilmistir. Ayrica
fabrikalarda alinmasi gereken ISG &nlemleri belirlenerek tiim fabrikalara bildirilmistir.
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4.2.10 TURKIYE KiMYA SANAYIiCiLERI DERNEGI
1) Uclii Sorumluluk (Responsible Care) uygulamalar

. Kimya Sanayiinde, calisanin sagligi, teknik emniyet ve g¢evrenin korunmasi
alanlarinda stirekli gelisme i¢in {liyelerimizin vermis olduklar1 taahhiit ¢ercevesinde 2010 yilinda 15
iilyemiz denetlenmistir.

. Her ay toplanan Cevre Ihtisas Grubumuz ISG ve c¢evre korunmasi konularinda
iiyelerimizin gerek yonetmelikler gerekse uygulamalar konusunda yasadiklar1 sorunlar1 uygulamali
olarak ¢ozmeye caligmstir.

2) Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile miistereken Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilar
Egitimi

Kimyasal madde ve/veya karisimlarin isyerindeki saglik ve giivenlik etkilerini, ¢cevreye olan
etkilerini belirten "Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicilar" igin dort glin siiren ve sonunda sinava
girilerek basarili olunmasi halinde TURKAK 'tan akredite belge alinmasini saglayan (Cevre ve Orman
Bakanligi'nin ilgili Yonetmeligince zorunludur) egitimler ayda en az bir defa olmak lizere tiim yil
boyunca her ay diizenlenmistir.

3) Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’nce calisanlarin almasi gereken zorunlu egitim icin
Kartal Mesleki Egitim Merkezi (Kartal-istanbul) ile protokol imzalayarak, iiyelerimize ait isyerlerinde
calisanlarin egitim ve sertifika almalar1 saglanmistir. Halen bu protokoliin Tiirkiye geneline yayilmasi
icin MEB ile ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

4.3 2011 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
4.3.1 1iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
4.3.1.1 Mevzuat

1) ISG Kanunu Tasaris1 Taslagi

ISG alaninda AB’nin temel diizenlemesi olan 89/391 sayili AB Direktifi ilk kez 9/12/2003
tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetede Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi ad1 altinda yayrmlanarak
yiriirliige konulmustur. Ancak konunun sosyal taraflarca yargiya tasmmmast ve s6z konusu
Yonetmeligin Danistay 10. Dairesi tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesini miiteakiben 89/391
sayili Cerceve Direktif esas almarak ISG Kanun Tasaris1 Taslagmin hazirlanmasi calismalar
baslatilmistir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda vyiiriitiilmekte olan ISG faaliyetlerinin sadece Is Kanunu
kapsaminda ¢alisan iscilerin yan1 sira; devlet memurlari, kamu gorevlileri ve tarim ¢alisanlar1 da dahil
olmak iizere tiim ¢alisanlar1 kapsayan bir anlayisla ayr1 bir “Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu” adi
altinda ele alinmasi bir ihtiyag ve bu alandaki sorunlara bir ¢oziim yolu olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu
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kapsamda hazirlanarak 29.12.2008 tarihinde Basbakanliga gonderilen Kanun Taslagi, sosyal taraflarla
uzlagsma saglamak amaciyla 2010 yilindan itibaren tekrar ele alinmistir.

Daha énce uzlasilamayan konularla ilgili olarak 27.10.2011 giinii Uclii Damisma Kurulu
Toplantist yapilmig ve Kanun Tasarisini incelemek iizere kurulan teknik alt komisyon calismalari
tamamlanmigtir. Teknik alt komisyon goriisleri dogrultusunda hazirlanan yeni taslak 15.11.2011
tarihinde yapilan Uclii Danisma Kurulu Toplantisinda nihai halini almis ve 16.11.2011 tarihli ve 6
saylli yazi ile tekrar Bagbakanliga gonderilmistir. Kanun Tasarisinin 6niimiizdeki doénemde
yasalagmasi halinde yiiriirliikte bulunan is saglig1 ve giivenligi alanindaki alt diizenlemelerin, ¢ikacak
kanuna gore gozden gecirilerek biitiin calisanlar1 kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi
zorunlulugu dogacaktir.

4.3.1.2 Faaliyetler

1) Tiirkiye’de isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi
(ISGiP)

11.03.2010 tarihinde acilis1 yapilan proje kapsaminda; isyerlerinde kurulacak olan kayit
sisteminin ihalesi 2010 yil1 sonunda tamamlanmis olup igerigi ile ilgili ¢alismalara devam edilmistir.
Kayit sistemi igin yazilim uygulama asamasi 134 giin uzatilmistir. Iyi uygulama merkezi olarak
secilen 16 firmada ISG yonetim sistemi kurulmus olup 112 isletmede calismalar devam etmektedir.

Ingiltere, Belgika, Finlandiya, Avusturya, Hollanda ve Fransa’ya ISGGM teknik personeli
ve sosyal taraflarin da bulundugu calisma ziyaretleri yapilmistir. Pilot illerde ¢esitli tarihlerde toplam
50 toplant1 diizenlenmistir. Ayrica metal, maden, insaat ve is saghigi calisma gruplar1 olusturulmus
olup, bu gruplar diizenli olarak toplanmaktadir. Abant ve Antalya’da personele yonelik “egiticilerin
egitimi” diizenlenmistir. Pilot illerde c¢esitli tarihlerde acilis toplantilar1 diizenlenmistir. Bu arada is
saglig1 calisma grubu calismalarina devam etmistir. Isyerlerinde Saglik Goézetim Egitimleri’nin ilki
Ankara’da, ikincisi Zonguldak’ta gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda metal, maden ve insaat
sektorleri ile meslek hastaliklar1 tanisi ve saglik gozetimi rehberlerinin caligmalarina baslanmistir.
KOSGEB ve TSE ile protokol imzalanma stireci i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Iyi uygulama merkezlerine ve diger isletmelere 1SG ile ilgili ziyaretlere devam edilmistir.
ISGIP tarafindan diizenlenecek ISG yonetim sistemi egitimleri icin basvuru siireci baslatilmistir.

Proje, Istanbul’da 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda diizenlenen 19. Diinya Is Saghg: ve
Giivenligi Kongresi Fuari’nda biiytik ilgi gérmiis ve proje hakkinda genis ve kapsamli bilginin, proje
uzmanlar1 tarafindan ziyaretgilerle paylasildigr stantta, isyerlerinin kullanimina uygun olarak
hazirlanan ISG temal1 binlerce bilgilendirici ve uyarici poster ve brosiir kisa zamanda tiikkenmistir. Bu
kapsamda 12 bin poster, 7 bin 500 brosiir dagitilmistir.

2) Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Sosyal taraflar, {iniversite, sivil toplum kuruluslari, diger ilgili kurum ve kuruluslar bir
araya getirerek ISG konusunda ihtiyag, dncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile taraflarm goriis
ve diisiincelerini agiklamalarini saglayan bir platform olusturmak iizere kurulan “Ulusal Is Saghg ve
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Giivenligi Konseyi” tarafindan 2006-2008 doénemini kapsayan Politika Belgesi-I ¢alismalari
degerlendirilmis ve 2009-2013 yillarin1 kapsayacak olan Politika Belgesi-II hazirlanmistir.
Oniimiizdeki 5 yillik dsnemde ulasiimasi planlanan hedefler belirlenmistir. Bu hedefler;

1)  ISG Kanununun vyiiriirliige girmesi ve ilgili mevzuat ¢aligmalarinin tamamlanmasi,

2)  Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin Konsey tliyesi kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesi,

3)  Yiiz bin is¢ide is kazas1 oraninin % 20 azaltilmasi,

4)  Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespitinin %500
artirilmasi,

5)  Sunulan ISG laboratuvar hizmetlerinin ulastig1 ¢alisan sayisinin % 20 artiriimast,

6) Ulusal Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarm yiiriittiikleri ISG proje, egitim ve tanitim
faaliyetlerinin % 20 artirilmasi,

7)  Caligmalarin yillik degerlendirilmesidir.
3) Ulusal ISG Cahstay:

Ulkemizin ulusal is sagh@ ve giivenligi politikasi ile istatistiki verilerin degerlendirilmesine
yonelik olarak bu alandaki temel politikalarin olusturulmasi amaciyla 27-28 Kasim 2010 tarihlerinde
“Is Saghig ve Giivenligi Strateji Calistayr” diizenlenmistir.

Calistay kapsaminda iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor
temsilcilerinin yer aldigi genis katiliml toplantilarda; Kurumsal Yapinin Degerlendirilmesi, Mevzuat
ve Uygulamalar, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Arastirmalar1 ve Istatistikleri ile Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi basliklar altinda tartisma ve goriis alisverisinde bulunma zeminleri olusturulmustur.

Bu kapsamda “Ulusal Is Saglign ve Giivenligi Strateji Belgesi” taslagi hazirlanmis olup
calistayla ilgili ¢iktilarin goriisiilmesi ve eylem planinin hazirlanmasi i¢in 6n hazirliklar baglatilmistir.
Calistayin bu asamasinin 2012 yili Mart ay1 i¢inde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

4) Piyasa Gozetimi ve Denetiminin KKD Testleri icin Laboratuvar Kurulmasi Projesi

AB kaynaklarindan finanse edilen “Kisisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvari Projesinin
temel amaci; piyasa gozetimi ve denetimi laboratuvarlarinin ulusal diizeyde giiclendirilmesi i¢in KKD
testleri i¢cin hizmet edecek bir laboratuvar kurulmasidir. Proje kapsaminda kurulmasi planlanan KKD
test laboratuvari, piyasa goézetimi ve denetimi sirasinda test numunesi olarak alinan KKD’ler igin
uygunluk testlerini yiiriitebilecek ekipmanlara sahip olacaktir. Kisisel Koruyucu Donanim Test
Laboratuvari Projesi 2011 yilinda uygulamaya konulmustur.
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5) ISGUM Bélge Laboratuvarlarimin Gelistirilmesi Projesi

Siiresi 24 ay olan ve 14 Subat 2012 giinii sonlanan bu proje ile ISGUM Istanbul, Adana,
Bursa Izmir, Kocaeli ve Kayseri Bolge Laboratuvarlarinin iSG ile ilgili inceleme, dlgiim ve analizler
konusunda standardizasyonu saglanmis ve bdylece isveren ve is¢ilerimize daha etkin ve kaliteli hizmet
sunulmaya baslanmistir. Proje ile ISGUM ve bélge laboratuvar sefliklerinde hizmet veren personel
2011 yili igerisinde yaklasik 300 giin egitim goérmiis olup ayrica 11 iilkeye toplamda 70 kisinin
katildig1 galisma ziyaretleri diizenlenmistir. Ayrica projenin ¢iktilarindan biri olan ISGUM’iin TS EN
ISO/IEC 17025 kalite standardina sahip olmasiyla ilgili olarak TURKAK’a Nisan 2011°de basvuru
yapilmis olup ilk denetim Ekim 2011°de gerceklestirilmistir.

6) Tiirkiye’de ISG Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin Artirilmasi Projesi

ISG hizmetleri veren kurum/kuruluslari hizmet kriterleri belirlenerek hizmet kalitesinin
artirtlmas1 amaglanan ve uygulama siiresi 24 ay olan proje kapsaminda; Hollanda’dan gelen proje
uzmanlar1 Tiirkiye’de ISG hizmetleri ile ilgili taraflar (TISK, Tiirk-Is, TTB, TMMOB, Tiirk Traktor,
SGK, Saglik Bakanligi, Meslek Hastaliklar1 Hastanesi) ziyaret edilmistir ve mevzuat agisindan bilgi
aligverisinde bulunulmustur. Iyi uygulama &rnedi olarak segilen Hollanda, Almanya, Ispanya ve
Ingiltere’ye calisma ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Projenin nihai ¢iktis1 olan “Proje Raporu”nun yazimi i¢in 30 Ekim-5 Kasim 2011 tarihleri
arasinda Hollandali uzmanlarla c¢alisilmis ve proje raporuna son sekli verilmistir. Rapor basim
asamasindadir. Sosyal taraflarin bilgilendirildigi proje kapanis toplantist 4.11.2011 tarihinde
gergeklestirilmistir.

7) Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam ve ISG Profesyonellerinin
Duyarhhigimin Artirilmasi Projesi

Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin tani ve tespitinde taraflarin bilgilendirilmesi, duyarlilik
artirilmast projesinin 1. asamasi tamamlanmig olup belirlenen 22 ilde topluma yonelik duyarlilik
artirma konferanslar1 dilizenlenmis ve birinci basamak hekimlerine yonelik meslek hastaliklar
seminerleri yapilmigtir.

Meslek Hastaliklar1 Tan1 Rehberleri hazirlanarak 6.500 tane basimi yaptirilarak {icretsiz
dagitimi yapilmaktadir. 14 ¢esit meslek hastaliklar1 afisi hazirlanarak her birinden 5.000 adet olmak
iizere 70.000 adet basimi yaptirilarak ticretsiz dagitimi yapilmaktadir.

Projenin II. asamasinda sigortalinin calisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi
oranlarinin tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini diizenlemek iizere yetkilendirilen Egitim
ve Arastirma Hastanelerindeki saglik kurulunda gorev alacak hekimlere, Saglik Bakanligi ve CSGB
tarafindan kapsami belirlenecek egitimler verilmesi galismalart 2012 yilinda tamamlanacaktir. ISG
profesyonellerinin lisans, lisansiistii egitim programlarma ISG’nin entegrasyonu ¢alismalart
stirdiiriilecektir.
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8) ISGUM Projeleri

ISGUM tarafindan vyiiriitiilen diger projeler; Aydin Cine Bélgesinde Bulunan Kuvars
Madenlerinde iISG Durumunun (5 yil énce yapilan calisma ile) Karsilastirmasi Projesi, Asbestli
Cimento ve Asbestli Balata Uretiminde Calismis Olan ve Insan Yapimi Liflerle Calisan Iscilerin
Saglik Durumlarinin Gdzetimi ve Izlenmesi Projesi, Metal Sektdriinde ISG Sorunlarinin Arastirilmasi
Isbirligi Projesi, Benzin Istasyonlarinda ISG Sorunlarinin Arastirilmasi Projesi, Altin Madeni
Isletmesinde Risk Degerlendirmesi Sonuglarina Goére Calisma Ortami Gdzetimi ve Calisanlarin Saglik
Gozetimi Projesi, Patoloji Laboratuvarlarinda Solunum Yolu ile Maruz Kalman Tehlikeli Kimyasal
Maddelerin Arastirilmas1  Projesi ve Solvent Ithalat Izinlerinin ve Kanserojen Protokollerinin
[rdelenmesi Projesi olup projelerin saha ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

4.3.1.3 Egitim, Tamitim ve Yayin Calismalar:
Egitim Birimi Calismalan

ISG alaninda farkli yas, meslek ve sektore 6zel egitim programlar hazirlayarak uygulamakta
ve taraflarin kullanimina sunmaktadir. Bu kapsamda 2011 yilinda verilen egitimler asagida
belirtilmistir:

e OSTIM-TUTEYV Isveren Egitimi

PGD Elemanlarinm Egitimi-Hizmet I¢i Egitimi: ISGGM, ISGUM Merkez ve ISGUM Bélge
Laboratuvarlar teknik personelinden 16 kisiye 6-10 Haziran 2011 tarihlerinde Piyasa Gozetimi ve
Denetimi egitimi verilmistir.

ISGGM Yayin Komitesi ve Tanitim Birimi Calismalan

Is saghg ve giivenliginde iilke politikas1 ve mevzuatinin tanitilmasi, sahada isveren, ¢aligan
ve ISG profesyonelleri igin teknik dokiimanlar, brosiirler, kitaplar, kitapciklar, afisler, CD’ler, spot
filmler gibi ¢esitli tamitim ve egitim materyali hazirlanmakta ve ticretsiz olarak sosyal taraflara
sunulmaktadir.

ISG konusunda 71 adet afis, 31 adet brosiir, 10 adet kitap¢ik ve 14 adet biiltenin basimi1 ve
{icretsiz dagitimi saglanmustir. Ayrica her {i¢ ayda bir yayinlanan ISG Dergisi 5.000 aboneye
dagitilmaktadir.

e ISG Haftasi

Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan, 1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihleri
arasinda diizenlenen “Is Saglig1 ve Giivenligi Haftasi”nin 25 incisi, 4-6 Mayis 2011 tarihleri arasinda
Kayseri’de diizenlenmistir. 25. Is Saghg1 ve Giivenligi Haftasi’nda basta 6zel sektdr olmak iizere,
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarindan yaklagik 900 katilimci yer
almistir.

Kayseri ilimizde diizenlenen 25. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftasi’nda ilgili taraflar1 bir araya
getirebilmek amaciyla, panellerin yani1 sira, haftanin yapildig1 alanda, Genel Miidiirliigiimiizce
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yiiriitiilen, “Tiirkiye’de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tan1 ve ISG Profesyonellerinin
Duyarliliginin Arttirilmasi Projesi” kapsaminda, sosyal taraflara ve saglik personeline “Bilgilendirme
Semineri” gerceklestirilmigtir.

25. ISG Haftas: etkinlikleri aralarinda iilke ve uluslararasi capta tanman biiyiik sanayi
tesislerinin oldugu, teknik geziler ile sona ermis ve katilimcilar hafta etkinlikleri i¢inde ilk defa
uygulanan bu gezilerden ¢cok memnun kalmiglardir. Hafta etkinliklerinin yani sira, 2 giin boyunca
fuaye alaninda, ISG konusunda danmismanlik, saglik ve KKD hizmetleri veren kuruluslara stant agma
imkan1 saglanmaistir.

e 19. Diinya Is Saghi ve Giivenligi Kongresi

1955 yilindan bu yana, her ii¢ yilda bir tekrarlanmakta olan ve diizenleyen {iilkelere 6nemli
bir itibar saglayan Diinya is Saghg ve Giivenligi Kongresinin 19 uncusu, Uluslararasi Caligma Orgiitii
ILO, ISSA ve Bakanhigimiz isbirliginde 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda istanbul Hali¢ Kongre
Merkezi’nde diizenlenmistir.

Kongrenin amaci; is sagligi ve glivenligini gelistirmek amaciyla yeni bilgi ve uygulamalarin
paylasimi ve ilgili tiim taraflarla igbirliginin gii¢lendirilmesidir. Kongrede dagitilan memnuniyet ve
egitim kursu anketleri {ISGGM tarafindan degerlendirilmis ve rapor haline getirilmistir. Ayrica
kongrenin genel degerlendirme raporu da rapor ingilizce ve Tiirkge dillerinde hazirlanarak
tamamlanmustir.

43.14 TAIEX Calismalari

7-9 Haziran 2011 tarihlerinde “Endiistride Mesleki Giiriiltiiniin Azaltilmasi ve Onlenmesi”
konusunda Fransa’ ya ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.

4.3.15 Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri
1) Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii

Almanya’nm Is Saghig1 ve Giivenligi (BGAG) Akademisi ile ISGGM arasinda 2006 yilinda
imzalanan 3 yillik isbirligi protokoliiniin siiresi bitmis olup karsilikli goriismeler sonucunda protokol
stiresi uzatilmistir.

2010 y1l1 baginda imzalanan protokol 2013 yilina kadar devam edecektir. Bu kapsamda 2011
yilinda personel Dresden’de egitimlere gonderilmis ve 2 grup halinde gerceklestirilen egitimlerin
ilkinde uzmanlar Dresden’de ISG alaninda kurumlar arasi staj yapma olanagi bulmustur. 27 Haziran-9
Temmuz 2011 tarihleri arasindaki ikinci egitimde ise ilk hafta “Risk degerlendirmesi, ergonomi,
egiticilerin egitimi, ISG ydnetim sistemleri” konularinda, ikinci hafta isyeri ziyareti olmak iizere 20
kisi egitime katilmastir.

2) Almanya Insaat Sigortas1 (BGBAU) ile KKD Alaninda Isbirligi Protokolii

Almanya Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu (DGUV) ile 2010 yilinda 2 yil siireli olmak {izere
“Is Saghig1 ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol kapsaminda daha ¢ok
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piyasa gozetimi ve denetimi ile KKD konularma destek verilmektedir. Bu kapsamada mevcut KKD
Laboratuvar projesine destek amaciyla 2010 yilinda 5 kisi 1 hafta ve 2 kisi 2 giinlii§iine kuruma
calisma ziyaretleri gerceklestirmistir. Bunun disinda kurum tarafindan, 2011 yilinda Kayseri’de
diizenlenen ISG Haftasi etkinliklerinde KKD’ler ile ilgili farkli konulari igeren bir panel
hazirlanmistir.

3) Gemi Miihendisleri Odasi “Tersanelerde Is Saghg ve Giivenligi” Protokolii

Gemi insa ve bakim-onarim sektdriinde isverenlerin, ISG profesyonellerinin ve calisanlarin,
bilinglenmelerini saglayarak, sektordeki mevcut ISG durumunu iyilestirmek amaciyla Gemi
Miihendisleri Odas1 ile 29 Mayis 2009 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Genel Midiirliik
uzmanlar tarafindan hazirlanan “Tersanelerde Is Sagh@ ve Giivenligi Rehberi” goriislerini almak
tizere Gemi Miihendisleri Odasina gonderilmis olup odadan gelen goriisler dogrultusunda rehber
lizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

4) MEB Protokolii

MEB ile yapilan isbirligi kapsaminda, mesleki ve teknik Ogretim kurumlarindaki okul
miidiirleri, atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile 6grencilerine gilivenli ¢alisma, saglikli yasam ve is
sagligi giivenligi konularinda beceri egitimlerinin verilmesi ve gelecegin ¢alisanlarinda giivenli yagsam
bilincinin olusturulmasi amag¢lanmustir.

Bu kapsamda 2009 yilinda, pilot uygulama alani olarak segilen insaat ve Denizcilik Meslek
Liselerindeki egitim, risk degerlendirmesi ve 6l¢iim ¢aligsmalar1 tamamlanmis ve “Mesleki ve Teknik
Egitim Okullar Is Saghig: ve Giivenligi Rehberi” hazirlanarak basimi yapilmistir. Ulke genelinde 859
mesleki ve teknik egitim veren okula dagitimi yapilmak tizere MEB’e teslim edilmistir. Rehberle ilgili
bilgilendirme, uygulama ve yayginlastirma calismalar1 amaciyla 2010 yilinda siiresi biten protokol 2
y1l daha uzatilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

5) 4708 Sayii Yap: Denetimi Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan Insaatlarda is
Saghg ve Giivenliginin Iyilestirilmesi Isbirligi Protokolii

Amact ingaat sektdriinde, Onleyici yaklasima dayali denetim ve gozetim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi i¢in yap1 denetim kuruluslarinda calisan yapi denetcileri ve kontrol elemanlarina
verilecek ISG egitimleri ile isverenler ve ¢alisanlarin sorumluluklar1 konusunda bilinglendirilmelerinin
saglanarak sektordeki calisma kosullarmin iyilestirilmesi olan protokol 22/10/2010 tarihinde
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda imzalanmustir. Bu kapsamda, yap: denetgisi
ve kontrol elemanlarina yonelik hazirlanan egitim programinin organizasyonu CASGEM tarafindan
yapilmustir. Egitici destegi verilen ve Ankara, Antalya, Bursa, izmir ve Istanbul olmak iizere 5 farkli
ilde uygulanan program kapsaminda toplam 4.225 kisiye egitim verilmistir.

6) Saghk Bakanhg ile “Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii”

Diinyada calisanlarin % 80’inden fazlasi is sagligi hizmetlerinden yoksun c¢alismaktadir.
Temel is saglig1 hizmetleri, ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi ve daha da gelistirilmesi i¢in gerekli
olan koruyucu is saglig1 hizmetleridir. Bu hizmetler standart ve homojen bir hizmet olmayip, bilimsel

60



kanmitlar 1s18inda lilke ve bolgesel ihtiyaglar gozetilerek sekillendirilir. Temel saglik hizmetleri
kapsaminda is saghig hizmetlerinin sunulmast "Temel Is Saghign Hizmet Modeli" olarak
tanimlanmaktadir.

a) Koruyucu is sagligi hizmetleri, meslek hastaliklarinin onlenmesi ve erken tespiti
konularinda ulusal politika ve eylem plani olusturulmasi,

b) Is saghg hizmetleri sunumunda koruyucu hekimligin 6ncelikli olmasi,

c) ISGUM’iin Diinya Saglhk Orgiitii Isbirligi Merkezi (WHO-CC) olma ¢alismalarinda
isbirligi yapilmasi,

d) Ortak proje ¢alismalarinin baglatilmasi,

e) Tam giin yasasi ve aile hekimligi mevzuati 1s18inda isyeri hekimligi uygulamalarinin
mevcut durumu ve sorunlarin giderilmesi,

f) Toplum sagligi merkezlerinde ortak saglik ve giivenlik birimi kurulmasinin
desteklenmesi ve kolaylastirilmasi,

g) Isyeri hekimligi ve meslek hastaliklari konusunda SGK uygulamalarindaki mevcut
sorunlarin giderilmesi,

h) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 istatistiklerinin giincel ve erisilebilir olmasimin
saglanmasi,

i) Meslek hastaliklari tani rehberlerinin ve tedavi protokollerinin hazirlanmasi,

J)  Saglik c¢alisanlarinin is saghg ve meslek hastaliklari konusunda biling ve
duyarliklarinin artirilmast,

k) ISGUM ve Halk Sagligi Laboratuvarlarinin isbirligi ve esgiidiimiiniin saglanmast,
I) Meslek hastaliklari tani siirecinde yasanan sorunlarin giderilmesi,

m) Temel Is Saghg Hizmet Modeli’nin secilecek illerde pilot olarak uygulanmasi ve
izlenmesi,

n) Temel is Saghigi Hizmet Modelinin yayginlastiriimasi ve is sagligi hizmetlerinin birinci
basamak saglik hizmetlerine entegre edilmesi.

Bu protokol ile Oncelikli olarak yukaridaki konularda ortak faaliyet yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.
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7) Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA) isbirligi

EU-OSHA Focal Point (Avrupa Is sagligi ve Giivenligi Ajansi irtibat Birimleri) Grubu iiye
iilkeler arasinda, ISG alaninda bilgi ve deneyim aktarimim saglamak iizere kurulmustur. Ajans’n odak
noktasi iilkemizde ISGGM’dir.

EU-OSHA, iSG alaninda, éncelikli bir konuda iiye iilkeler arasinda bilgi aligverisine imkan
tantyan Avrupa ¢apinda bir bilgilendirme kampanyasi yiiriitmektedir. Kampanyanin 2010-2011 yillar
icin konusu “Giivenli Bakim” olarak belirlenmis, bu kapsamda bir de iyi uygulama 6diilleri yarismasi
da diizenlenmistir. 2012-2013 yillar1 kampanyasinin konusu ise “Riskleri onlemek i¢in isbirligi
yapalim”dir.

Ajans’in Tiirkiye Odak Noktasi olan Genel Miidiirliiglimiiz, Bilbao’da 15 Eylil 2009
tarihinde Ajans ile bir protokol imzalamistir. Ajans, protokol araciligr ile isbirliginin gerektirdigi
faaliyetleri finanse etmektedir.

Protokol uyarinca, 2010-2011 yillar1 ve sonraki yillarda yapilacak kampanyalar igin,
iilkemizde “Avrupa Haftas1”nin organize edilmesinden sorumludur. Protokol kapsaminda, 27 Nisan
2010 tarihinde Karabiik’te bir seminer ve 18 Mart 2011 tarihinde Gaziantep’te “Giivenli Bakim
Kampanyasi Kapanis Sempozyumu” diizenlenmistir.

17 Kasim 2011 tarihinde Ankara’da, Genel Mudiirligiimiiz isbirligiyle, OSHA yetkililerince
“Cevrimici Interaktif Risk Degerlendirme Araci (OiRA) Semineri” gerceklestirilmistir. Bu
seminerde, ulusal otoritelere OIRA’nin tanitimi yapilmis, ulusal diizeyde projenin uyarlanabilirligi
tartisilmistir.

Iyi uygulama 6diilleri yarigmasima 2011 yilinda da katilim saglanmustir. Ulkemiz, AB iiyesi
olmadig1 halde Ajans’in yarismaya katilimini kabul ettigi tek tilkedir. Bu amagla, igyerlerinden, bakim
islerinin is saglig1 ve giivenligi dikkate alinarak yapilmasina yonelik iyi uygulama ornekleri toplanmis,
en iyi olan firmalar belirlenerek en iyi 2 6rnek Avrupa diizeyinde yarigmaya katilmak lizere Ajans’a
gonderilmistir.

Protokol kapsaminda, ESENER (isyerlerinde ISG ve Psikososyal Riskler) konulu arastirma,
tim Avrupa iilkeleri ile birlikte iilkemizde de yiiriitiilmiis ve tim sonuglar kamuoyu ile paylasilmistir.
Ayrica, Ajans ve AB iilkelerinin yayimlarindan 300 sayfa dokiimanin Tiirk¢eye cevirisi yaptirilmstir.

4.3.1.6 KKD Piyasa Gozetimi ve Denetimi

2008-2011 yillar1 arasinda yapilmasi planlanan piyasa PGD’ye iligkin strateji plani geregi
2011 yilinda Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Adana, Eskisehir, Kocaeli, Kayseri, Gaziantep, Konya,
Denizli, Samsun, Manisa, Antalya ve Mersin’de toplam 146 orta ve biiyiik ol¢ekli isyerinde piyasa
gozetimi ve denetimi gerceklesmistir. Yapilan denetimlerde 872 iirlin denetlenmis, denetlenen
tirtinlerden 140’min teknik diizenlemesine uygun olmadigi yani uygun CE uygunluk isareti ve
kullanim kilavuzunun bulunmadig: tespit edilmistir. Yapilan denetimler sonucunda firmalara tespit
edilen noksanliklarla ilgili uyar1 yazilar1 yazilmistir. Ayrica firma temsilcileri Bakanliga davet edilerek
teknik diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilarak protokoller diizenlenmistir. KKD’lerin piyasa
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gbzetimi ve denetiminde numune alimi, test ve muayene i¢in kullanilmak {izere genel biitceden 2011
yil1 i¢in herhangi bir harcama yapilmamaigtir.

43.1.7  ISGUM Faaliyetleri

2011 yilma ait ISGUM Merkez ve bagh bélge laboratuvar sefliklerinde yapilan faaliyetlerin
tablosu asagida verilmistir.

Tablo 4. 2011 Yilinda Incelenen isyeri Sayis1 ve Ol¢iimleri

ISGUM FAALIYETLERI 2011

INCELEME YAPILAN IiSYERI SAYISI 427
FiZIKSEL OLCUMLER 4445
KiMYASAL OLCUMLER 2612

Ulkemizde isyerlerinde ortam ve kisisel dl¢iimler yapabilen tek resmi kurum olarak
isyerlerinin talebi ya da saha arastirmalan ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik Ol¢limler yapabilen
ISGUM, 427 isyerini ziyaret etmistir.

4.3.2 iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi II. Politika Belgesinin Eylem Plam “2009-2013 Ulusal Is
Saglig1 ve Giivenligi Hedefleri” ana baslik ve “2) Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla
ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin konsey iiyesi kurum ve
kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesi” baslig1 altinda belirtilen ve Bagkanligimiz sorumlulugunda; yaygin
ve etkin denetim saglamak, sektorlere ait 6zel riskleri belirlemek, iilke genelinde ve igyerine 6zgi
politikalarin  olusturulmasim1 saglamak, daha fazla isyeri ve c¢alisana ulasabilmek amaciyla
projelendirilmis teftisler yapilmistir.

2011 yilinda yiritiilen projelendirilmis teftisler, sosyal taraflarla isbirligi ¢ercevesinde
gerceklesmis, bu amagla projelerin yiiriitiildiigli, grup baskanliklarinda diizenlen agilis toplantilarina
is¢i ve igverenlerin yani sira, valilikler, biiyliksehir belediye baskanliklari, belediye baskanliklari,
sanayi ve ticaret odalari, sendika ve konfederasyonlardan iist diizey katilim saglanmigtir. Yapilan
toplantilarda; yeni teftis vizyonunun tanitiminin yapilmasi ile birlikte, uygulanacak projeler hakkinda
katilimcilara genel bilgiler verilmis olup toplantilar gerek ulusal gerekse de yerel basinda genis yer
almistir.

Bu kapsamda; Yer alt1 ve Yer iistii Maden Isletmelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi,
Yer alt1 ve Yer iistii Maden Isletmelerinde Is Sagligi ve Giivenligi El Kitab1, Yap: Sektorii Is Giivenligi
El Kitabi ile Basingli Gaz Tiipleri ile Giivenli Calisma, Basingli Gaz Tiiplerinin Giivenli Kullanima,
Basingli Gaz Tiiplerinin Tehlikeleri, Tasinmasi ve Depolanmasi ve Yapi Isyerlerinde Yiiksekte
Giivenli Calisma Projesi konularmi igeren brosiirler, ayrica 30 Soruda Iscinin Dinlenme Hakki, 30
Soruda Cocuk ve Geng Iscilere Ozel Calisma Kosullar;, 60 Soruda Kadm Iscilere Ozel Calisma
Kosullar1, 40 Soruda Is Kanunu'nda Ucret, 40 Soruda Is Kanunu’ndan Dogan Tazminat Haklarimiz,
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50 Soruda Is Kanunu’nda Calisma Siireleri kitapgiklar1 hazirlanmistir. Yazili ortamda hazirlanan bu
kitapgik ve brosiirler basta is¢i, isveren sendikalar1 olmak {izere, organize sanayi bolgeleri yonetimleri
ile tiniversiteler, meslek kuruluslari, Milli Kiitiiphane’ye dagitimlar1 yapilmis, ayrica Baskanligimiz
web adresinde yayimlanmugtir.

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi II. Politika Belgesinin Eylem Plani “2009-2013 Ulusal Is
Saglig1 ve Gilivenligi Hedefleri” ana baslik ve 3)“Yiiz bin iscide is kazas1 oraninin % 20 azaltilmas1™
baslig1 altinda belirtilen, Bagkanligimizca incelenen is kazalarina ait raporlar ile SGK’nin 2010 yilina
ait 1§ kazasi istatistiklerinin analizlerine yonelik ¢alisma yapilmis ve sonuclandirilmstir.

Baskanligimizca; tanimlayici, esnek olmayan ve tepkisel (reaktif) teftis modeli yaklagimi ile
olaylarin arkasindan gitmek yerine, Onleyici (proaktif) yaklasimla, isyerlerinde ¢alisma hayatiyla ilgili
sorunlar ortaya ¢ikmadan is kazas1 ve meslek hastalig1 olusmadan gerekli tedbirleri aldirmasi, 6nleyici
teftise Oncelik verilmesi, ¢alisma hayatiyla ilgili risklerin Onceliklendirilmesi ve teftise ayrilan
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, miifettiglerin teftis programi hazirlanmasi siirecine aktif
katilimlarinin saglanmasi, yonetim sistemi (hedef, dl¢me, degerlendirme) anlayisinin gelistirilmesi,
sosyal taraflarla iletisimin gelistirmesi, is teftisinin etkinligini artirilmasi ve is miifettisligi faaliyetlerini
uluslararasi standartlara yakinlastirilmasini saglamak gayesi ile hazirlanan, 2011/8 Sayili Genelge eki
“Is Teftisi Rehberi” 19 Eyliil 2011 tarihinde yiiriirliige girmistir.

2011 yilinda Yap Isyerlerinde Yiiksekte Giivenli Calisma Projesi, Maden Sektériinde I
Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Projelendirilmis Teftisi, Dilovas: Organize Sanayi Bolgesi Alan Esash
Projelendirilmis Denetimi, Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi Alan Esasli Projelendirilmis Denetimi,
Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bélgeleri Alan Denetimi, Patlayict Maddelerin Imalati ile Piroteknik
Mamullerin Imalati ve Depolamasmi Yapan Uretici ve Ithalatcilara Ait Isyerlerinde Is Saghig ve
Giivenligi Teftisi Projesi yapilmistir. Ayrica, 18.08.2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Biiylik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmeligin, 18.08.2012 tarihinde
yiirlirliige girecek bazi hiikiimleri geregince, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile birlikte hazirlanmasi
gereken giivenlik raporu ve acil durum plani rehberi ve denetim tebligi taslaklari, Bagkanligimizda
olusturulan ekiple hazirlanmistir. Konuya iliskin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin goriisleri alinmak
iizere bu Bakanlik temsilcileri ile toplantilar yapilmis olup s6z konusu taslaklara iligkin caligmalar
halen devam etmektedir. Sektorel caligmalar cercevesinde, kimya sektorii ile ilgili olarak Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik yiirlirliige girmeden 6nce, bu Yonetmelige
dayanak olan ve SEVESO II olarak da adlandirilan 96/82 sayil1 Biiylik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii
Hakkindaki Direktifi yaklagimina uygun ¢aligmalar yapmak tizere, Kurul Baskanligimizca, kimyasal
maddeler bulunduran kuruluslarda, 6zellikle biiyiik 6lgekli petrokimya tesislerinde biiyiik endiistriyel
kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve ¢evreye olan zararlarinin en aza indirilmesi,
yiiksek seviyede, etkili ve siirekli koruma saglanmasina katkida bulunmak amaciyla, “Rafinerilerde
Projelendirilmis Is Sagligi ve Giivenligi Teftisi” kapsaminda, TUPRAS Kirikkale, Kocaeli, Izmir ve
Batman rafinerilerinde 2010 yilinda proses bazli baglatilan teftislere, 2011 Ekim ve Kasim aylarinda da
devam etmistir.

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi II. Politika Belgesinin Eylem Plan1 “2009-2013 Ulusal Is
Sagligr ve Giivenligi Hedefleri” ana baslik ve “6) Ulusal konsey iiyesi kurum ve kuruluslarin
yiriittiikleri is saglig1 ve giivenligi proje, egitim ve tanmitim faaliyetlerinin % 20 artirilmasi” bashigt
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altinda belirtilen konu ile ilgili olarak, 2011 yilinda Bagkanligimizca yiiriitiillen projelendirilmis
teftisler ile egitim calismalarim bir arada yiiriiterek iilkemizdeki ISG bilincini yiikseltmesi
hedeflenmistir. Bu amagla is¢i, isveren veya igveren vekillerine, isyerlerinde yapilan teftislerle birlikte,
egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Ayrica, Is Teftis Kurulu Baskanlhiginca, 2009 Yilindan
itibaren yiiriitiilmekte olan Yapi Isyerlerinde Yiiksekte Giivenli Calisma Projesi’ne paralel olarak, Dis
Cephe Mantolama (Is1 Yalitimi) Islerinde Giivenli Calisma Projesi kapsaminda yapilan teftislerde,
gerek isveren gerekse bina yoOnetiminden katilan kisilerle egitim ve bilgilendirme toplantilar
yapilmustir.

4.3.3 SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Kurumumuza mevzuat ¢ergevesinde e-bildirim programi iizerinden yapilacak olan is kazasi
bildirimleri ile is kazasi ve meslek hastalig1 vakalarinin meslek gruplarina goére dagilimina iligskin
verilere ait istatistikler NACE koduna gére tutulacaktir. Is kazasini siiresi i¢inde bildirmeyen isverene
idari para cezasi uygulanmasi program araciligi ile takip edilecektir. Yasanan is kazasi ile ilgili tim
verilere ait (is kazasinin gerceklestigi tarih ve saat, meslek grubu, kazanin nasil ve nerede meydana
geldigi, taniklarin beyani) istatistiklerin en giincel ve saglikli sekliyle Kurumumuz veri tabaninda yer
almas1 saglanacaktir. Elektronik ortamda yapilan bu bildirimler ile hangi calisma kollarinda is
kazasinin daha fazla yasandigi, donemler itibariyle bu kaza oranlarinda yasanan degisimler ve
dagilimlar, artis ve azalislar, 6liim, yaralanma ve akabinde maluliyet ile sonuglanan vakalar en gilincel
sekilde elektronik ortamda tutulacaktir. Bu bilgiler dogrultusunda hangi alanda faaliyet gosteren
isyerlerinde daha fazla is kazasinin oldugu tespit edilip bu isyerlerinde gerekli onlemlerin alinmasi
yoniinde adimlarin atilmasi ve kazalarin 6nlenmesi kolaylasacaktir. Ulusal s Saghg ve Giivenligi 11
Politika Belgesinin 7 nci bashiginda yer alan, Calismalarin yillik degerlendirilmesi boliimiinde
amaclanan hedeflere yonelik yapilan mesleki egitim, danismanlik, koruyucu ve Onleyici tiim
caligmalarin ulastig1 sonuglara ait sayisal degerlendirmeler dogru ve kesin bicimde yapilabilecektir.

Tiirkiye'de bir hizmet akdine bagli olarak calisanlarin is kazalarma iliskin istatistikleri;
Kurumumuz kayitlarina gegen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 vakalar1 Kurumumuzca derlenmekte,
diizenlenmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, 5510 Sayili Kanun geregince kendi nam ve
hesabina ¢alisanlarin da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kapsamina alinmasi sonucu derlenecek
veriler ile toplanan istatistiklerin ESAW'a gore uyumlastirilabilmesi i¢in Ek-7 Formu revize
calismalar1 2011 yilinda oldugu gibi devam etmektedir. ISG hedeflerin gergeklestirilmesi ile Ek-7
formuna gore toplanan verilerin iyilestirilmesi ve daha saglikli verilerin alinabilecegi diistiniilmektedir.

4.3.4 CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI

Tesislerde kullanilan kimyasal maddelerin ydnetimi, ISG acisindan oldukc¢a 6nemlidir.
Kullanilan kimyasalin hangi zararlilik sinifinda oldugunu bilmek Onlemleri almak agisindan fayda
saglamaktadir. Bu nedenle, kimyasali, iiretenler, tagiyanlar, depolayanlar ve kullananlar bu kimyasalin
tehlikelerini degerlendirebilecek bilgilere sahip olmali ve bu bilgileri ilgili taraflara iletilebilmelidir.
Her iiretici kimyasalin yaratabilecegi saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili en yeni bilgileri saglamakla
yiikiimlii olmalidir.

65



Bu amagla kimyasallarin etkin yonetimine iliskin AB mevzuatina uyum amaciyla mevzuat
yayimmlanmistir. Kimyasallar alaninda uluslararasi gelismeler de dikkate alinarak mevcut mevzuati
giincelleme ve yeni mevzuat hazirlama caligmalan ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak
stirdiiriilmektedir.

4.3.5 MILLi EGITIM BAKANLIGI

Bakanhgimiz ile CSGB arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda iSG
Egitimi Is Birligi Protokolii yiiriirliik siiresi 6 Ocak 2011 tarihinde sona ermis olup Protokoliin 18.
maddesine dayanarak Genel Miidiirliigiimiiziin istegi {izerine CSGB Is Saghig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii’'niin 29.12.2010 tarihli ve B.13.0.ISG.0.00.00.00/030/6398 sayili yazis1 ile 2 (iki) yil
uzatilmstir.

Istanbul'da diizenlenen 19. Diinya Is Saghig1 ve Giivenligi Kongresi’nde Diinya Is Saghgi ve
Giivenligi Orgiitiiniin insaat sektdrii béliimiince diizenlenen Sempozyumda "Tiirkiye'de Mesleki ve
Teknik Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenliginde Yeni Gelismeler" bashikli sunumla
caligmalarimiz yerel ve yabanci temsilcilere anlatilmistir.

Uzatilan siiregte; isbirligi protokolii kapsaminda hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlar1 Is Saghg ve Giivenligi Rehberinin gdzden gegirilerek kullaniminin tanitilmasi, 1SG’nin
yasam bi¢imi haline getirilmesi amaciyla okullarda bu konuda yapilacak faaliyetler hakkinda veri
toplanmasi (e-is giivenligi), ihtiyac belirlenmesi, daha gergekgi bir ISG planlamasi yapilabilmesi ve
sonucunda daha giivenli bir is hayatina hazirlanmas1 ¢aligmalar1 hedeflenmekte olup ayrica, Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midirliigline baglhh 81 ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik
okul/kurumlarinda ISG egitimlerinin tamamlanarak yayginlastiriimasi amaglanmistir.

4.3.6 TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURK-IS Mart-Ekim 2011 donemi “Is Saghg ve Giivenligi Egitim Seminerleri” bashg
altinda 19 ilde ikiser giin siiren ve ii¢ farkli i¢erige sahip egitim programlari diizenlemistir. Programlar,
"Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi", "Is Saglig1 ve Giivenligi Kadm is¢i Egitimi", "Is Saghg ve
Gilivenligi Kurullarinda Gorev Yapan is¢i Temsilcileri Egitimi" basliklarindan olugsmaktadir ve
katilmcilara uygun ¢ farkli egitim igerigi olusturulmustur. Egitimde su konular islenmistir; Saglik
Hakk1, Is ve Saghk Iliskisi, Is Sagligi Temel Kavramlar, Is Sagligi Uygulama Ilkeleri, Tiirkiye'de ve
Diinyada Is Saglhigmin Durumu, Meslek Hastaliklar1 Genel Kavramlari, Isyeri Ortam Faktorleri ve
Korunma Yontemleri Temel Bilgileri, Yetiskin Egitiminin Temel Prensipleri, Iletisim Becerileri,
Isyerlerinde Sagh@ Gelistirici Uygulama Ornekleri, Calisma Hayatinda Kadin, Is Saglhg ve Ureme,
Odiing iscilik ve Alt isveren iliskilerinden Dogan Sorunlar ve Is Sagh@g ve Giivenligi", Is Saghigi ve
Giivenligine Sendikal Yaklasim, TURK-iS'in Uygulamalar, is Saghg ve Giivenligi Kurullarmimn Onemi
ve Calisma Sekli, SGK Uygulamalarinda s Kazalari ve Meslek Hastaliklari, Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler, Calisma Hayatinda Kadin Iscilerin Sorunlar1 ve TURK-IS'in Calismalari, Is Giivenligi, KKD,
Makine Koruyuculari, Giivenlik Isaretleri, Is Kazalarindan Korunma, Kadin Iscilere Iliskin Mevzuat
(Gebe veya Emziren Kadinlarm... Yonetmeligi, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi vb)." Diizenlenen
egitim seminerlerine yaklasik 2.500 is¢i katilmastir.
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15-16 Mart 2011 Genel ISG Balikesir
22-23 Mart 2011 ISG Kadin Isci Eskisehir
23-24 Mart 2011 ISG Kurullar1 Bursa
5-6 Nisan 2011 Genel ISG Burdur
20-21 Nisan 2011 ISG Kurullar1 Adana
3-4 Mayis 2011 Genel ISG Adapazari
23-24 Mayis 2011 Genel ISG Sanliurfa
26-27 Mayis 2011 ISG Kurullar Diyarbakir
20-21 Haziran 2011 Genel ISG Agr
23-24 Haziran 2011 Genel ISG Mus
29-30 Haziran 2011 ISG Kurullar: [zmir
11-12 Temmuz 2011 ISG Kadin Isci Kastamonu
25-26 Temmuz 2011 Genel ISG Corlu
28-29 Temmuz 2011 ISG Kadin Isci Cerkezkdy
15-16 Eyliil 2011 ISG Kurullar1 Istanbul (Avrupa)
19-20 Eyliil 2011 ISG Kurullar Istanbul (Anadolu)
20-21 Eyliil 2011 ISG Kadin Isci [zmit
4-5 Ekim 2011 Genel ISG Trabzon
6-7 Ekim 2011 ISG Kurullar: Samsun
4.3.7 TURKIYE iISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Toplantilarin tarihleri, igerigi ve diizenlendigi illere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

ISG alaninda 2011 yilinda, UISGK ¢alismalarina isveren kesimini temsilen katilim
saglanmistir. Ulkemizin ev sahipligi yaptigi 19. Diinya Is Saghigi ve Giivenligi Kongresi’ne
Konfederasyonumuz biiylik destek vermistir. Kongre’nin 11 Eyliil 2011 tarihinde gergeklestirilen
acilis téreninde 143 iilkeden 150 isveren kurulusunu biinyesinde bulunduran Uluslararas: Isverenler
Teskilat1 (IOE) adina agilis konusmasini TISK Yo6netim Kurulu Baskan1 gergeklestirmistir.

Kongre kapsaminda Konfederasyonumuz tarafindan iki sempozyum gergeklestirilmistir. 12
Eyliil 2011 tarihinde gergeklestirilen “ISG Y&netim Sistemlerinin Gelistirilmesinde Sosyal Taraflarin
Rolii” baslikli Sempozyum, Konfederasyonumuz ile CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ve TURK-IS tarafindan ortaklasa diizenlenmistir.

14 Eyliil 2011 tarihinde gergeklestirilen “Is Diinyasinin ISG’nin Rolii” baslikli Sempozyum
ise Konfederasyonumuz ile IOE tarafindan ortaklasa gerceklestirilmistir. S6z konusu Sempozyumda
TISK Yiiriitme Komitesi ve Yénetim Kurulu Uyesi “Tiirk Isverenlerinin ISG Yaklasim1” baslikli bir
sunum gerceklestirmistir.
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Konfederasyonumuz Kongre kapsaminda Uluslararasi Isverenler Teskilat1 Kiiresel Is Saglig
ve Giivenligi Ag1 (IOE GOSH.net) Toplantisi’na da Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikamiz (CEIS)
ile birlikte ev sahipligi yapmustir. CEIS Genel Merkezinde 14-15 Eyliil 2011 tarihlerinde yapilan
toplantiya cokuluslu sirketler ve iiye isveren teskilatlarinin temsilcileri katilmis olup toplanti
kapsaminda son dénemde ISG alaninda giindeme gelen yeni riskler, risk yonetim modelleri, yeni
yiriirliige giren ulusal ve uluslararas1 diizenlemeler ile ILO diizeyindeki gelismeler konusunda
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Toplantida CEIS Uzmanlarinin gergeklestirdigi CEIS’in genel faaliyetleri ile ISG
faaliyetlerine yonelik sunumlarin ardindan Johnson&Johnson Kiiresel Saglik Hizmetleri Yoneticisi
“Meslek Hastaliklar1 ile Psikososyal Acidan Sagliksiz ve Elverissiz Kosullarin Izlenmesi,
Raporlanmasi ve Sorumluluklar” baglikli bir sunum, Kanada Heenan Blaikie Hukuk Firmasi yetkilisi
tarafindan “Uyumun Otesine Gegerek ISG Alaninda Diinya Olgiilerinde Basariyr Saglamak” baslikli
bir sunum ve Avustralya Odalar Birligi yetkilisi tarafindan “Avustralya’daki ISG Mevzuatinin
Yeniden Yapilandirilmasi” baglikli birer sunum yapilmistir.

ISGGM tarafindan Kayseri’de gergeklestirilen 25. Is Saghg ve Giivenligi Haftast
etkinliklerine de Konfederasyonumuz tarafindan aktif katilim saglanmstir. ISG’ye iliskin olarak
hazirlanan Kanun, Yénetmelik ve Tebliglere yonelik olarak TISK Mevzuat Komisyonu ve iiye sendika
goriisleri cercevesinde hazirlanan TISK gbriis ve dnerileri Bakanlik ve kamuoyuna sunulmustur.

ISG’ye iliskin olarak ISGGM, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve meslek kuruluslart
tarafindan diizenlenen seminer, konferans ve kongrelere katilim saglanmistir. Konfederasyonumuz,
“Akademi” ve “Isveren” adli siireli yayinlarinda ISG’ye iliskin makale ve yazilara yer vermektedir.

43.7.1 Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi

Topluluk biinyesindeki smai igyerlerinin ISG calismalarinin koordinasyonu ile gozlem,
Olclim ve analiz faaliyetlerinin gergeklestirilmesine 2011 yilinda da devam edilmistir. Gergeklestirilen
g6zlem, 6lglim ve analiz faaliyetleri sonrasinda hazirlanan ayrintili raporlar ilgili igsyerlerine sunularak,
isyerlerinde tespit edilen olumsuz durumlarin giderilmesi amacglanmistir. Boylece iiretim siirecinin
onemli 68esi olan ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir igyeri ortaminda bulunarak, maruz kaldiklari
risklerin mevzuatin 6ngdrdiigii seviyelere ¢ekilmesine ve ortadan kaldirilmasina katki saglanmigtir.

Isyerlerinde, ISG alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarmn saglanmasi amaciyla
siirdiiriilen ISG gdzlem ve 6l¢iim ¢aligmalar1 kapsaminda 2011 yilinda:

e (Cam Ev Esyast Grubu’nda; Pasabahce Kirklareli Fabrikasi, Eskisehir Ambalaj
Fabrikasi, Denizli Cam ve Pasabah¢e Mersin Fabrikalarinda giiriiltii, toz, aydinlanma, maruziyet toz,
termal konfor ve zararli gaz 6l¢iimleri yapilmistir. Ayrica ¢alisma ortamindaki is kazalarina ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek risklerin tespit edilmesi amaciyla isyeri gozlem ¢aligmalar1 yapilmis ve
tespit edilen hususlar rapor haline getirilmistir.

e Kimyasallar Grubu’nda; Soda Sanayii A.S. Kromsan ve Soda Fabrikalarinda OHSAS
18001 ISG Yénetim Sistemi kapsaminda her yil periyodik olarak yapilan 6l¢iim ve gdzlem galismalar
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gergeklestirilmis, tespit edilen hususlar rapor haline getirilmistir. Ayrica Cam Elyaf Fabrikasi’nda
OHSAS 18001 belgelendirme c¢aligmalarina destek olarak Ol¢ciim ve gozlem caligmalari yapilmistir.
Camis Madencilik A.S. Bosna Hersek isletmesinde ilk defa yapilan 6l¢iim ve gozlem calismalari
basariyla tamamlanmigtir. Camis Madencilik Bilecik isletmesinde periyodik ol¢iim ve gozlem
caligmasi gergeklestirilmistir.

e Cam Ambalaj Grubu’nda; Anadolu Cam Yenisehir Fabrikasi’nda Ol¢lim ve gozlem
caligmalar1 gergeklestirilmis, tespit edilen hususlar rapor haline getirilmistir.

e Diizcam Grubu’nda; tiim igyerlerinde IFC kapsaminda uluslararast o6lgiim
standartlarinda gilindiiz ve gece 0l¢lim calismalar1 yapilmistir.

ISG konusunda Eskisehir Ambalaj ve Trakya Cam Fabrikasi’nda toplam 92 kisiye 219
adam/saat egitim verilmistir. Calisanlar, caligma ortami riskleri; meslek hastaliklart ve koruyucu saglik
sistemi; koruyucu malzemelerin énemi ve kullanilmast; is glivenliginin tanimi; giivensiz davraniglar-
giivensiz kosullar; alinacak giivenlik dnlemleri; ISG mevzuati ve toplu is sozlesmesi hiikiimleri; is
giivenligi Onlemlerinin alinmast ve kurallarinin uygulanmasinda c¢alisanlarin  sorumlulugu gibi
konularda bilgilendirilmistir.

43.7.2  Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
CEIS is Saghg ve Giivenligi Kurulu

CEIS Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 Y&netim
Kurulu’nun karar1 uyarmca olusturulan, CEIS’e iiye kurulus temsilcilerinin istirak ettigi bir kuruldur.
S6z konusu Kurul, sektdrdeki ISG calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesinin takip edilmesine,
ozellikle OHSAS 18001 ve ISG ile ilgili yasal mevzuat agisindan CEIS tarafindan yapilacak egitimlere
karar vererek sektoriin ISG faaliyetlerine yon vermektedir.

Kurulun amaci; Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi’na iiye ¢imento fabrikalarinda, alt
isveren iscileri ve 3. kisiler de dahil tiim calisanlar1 ve isyerinin biitiiniinii kapsamak iizere 1SG
konusunda salt OHSAS 18001 Projesi ile bagh kalmaksizin ve sadece iilkemizdeki mevzuat acisindan
degil 6zellikle uluslararasi alanda da ISG igin yapilan faaliyetleri yakindan takip ederek CEIS iiyesi
tiim 1isyerlerinde uygulanmasi konusunda caligmalarda bulunmaktir. 2011 yil1 igerisinde kurul 3 kere
toplanmustir.

CEIS Is Saghg ve Giivenligi Komitesi

CEIS ISG Kurulu'nun énerisi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun tasvipleri ile 2011 yili
basinda kurulan CEIS ISG Komitesi, CEIS ISG Kurulu’na bagh olarak faaliyet gdstermekte olup
agirlikli olarak c¢imento sektoriine yonelik farkli konularda kilavuzlar, calisma talimatlar1 vb.
dokiimanlarin hazirlanmasi i¢in ¢aligmaktadir.

2011 yili igerisinde 5 toplant1 gergeklestiren komite, “Kapali Alanlarda Giivenli Calisma”,
“Yiiksekte Giivenli Calisma”, “Etiketle-Kilitle-Emniyete Al-Dene (EKED) Sistemi” ve “Atesli Islerde
Giivenli Calisma” konulariyla ilgili sektorel kilavuzlar hazirlamistir.
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CEIiS ISG Yonetim Temsilcileri Koordinasyon Toplantilari

Sendikaya iiye fabrikalarin ISG Yénetim Temsilcilerinin katilimlariyla gergeklestirilen CEIS
ISG Yonetim Temsilcileri Koordinasyon Toplantilarma 01 Nisan 2005 yilinda Ankara’da yapilan
toplant1 ile baslanmustir. Toplantilarda ISG Yénetim Temsilcileri arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi
yapilmaktadir. Bu itibarla, simdiye kadar toplam 12 toplant1 gerceklestirilmis olup 2011 yil1 igerisinde
de 2 toplant1 diizenlenmis ve ISG Y&netim Temsilcileri bir araya gelmistir.

e 19. Diinya s Saghg ve Giivenligi Kongresi

1955 yilindan bu yana her ti¢ yilda bir ILO ve ISSA ortaklasa diizenlemekte olduklar1 Diinya
Is Saglhigi ve Giivenligi Kongresi'nin 19’uncusu 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda istanbul’da, Halig
Kongre Merkezi’nde, CSGB’nin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Sendikanin “Giimiis Sponsor” olarak destekledigi Kongre kapsaminda, uluslararasi film ve
multimedya festivali ile ISG Fuar1 da gergeklestirilmistir. Fuarda CEIS’e ait bir de stant yer almis olup
burada Sendika Uyesi kuruluslardan Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S., Limak Cimento Sanayi ve
Ticaret A.S., Ak¢ansa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S., Cimpor Yibitas Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S., Nuh Cimento San. A.S. ve Oyak Cimento Grubu ile birlikte ¢imento sektdriiniin ISG faaliyetleri
katilimcilarla paylasilmis olup sendikamin iSG ile ilgili yaynlari ve stantta yer alan iiyelerimizin
brosiirleri katilimcilarin istifadesine sunulmustur.

e Kiiresel ISG Ag1 Toplantist

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (TISK) iiyesi bulundugu Uluslararasi
Isverenler Teskilati (IOE) biinyesinde olusturulan Kiiresel ISG Ag1 (GOSH) 14-15 Eyliil 2011
tarihlerinde Istanbul’da CEIS ev sahipliginde toplanmustir.

“Tiirk Cimento Sektorii ve CEIS Onciiliigiinde Gerceklestirilen Is Saghg ve Giivenligi
Faaliyetleri” konulu Ingilizce bir sunum yapilmistir. Sendikanin tamitimina da yer verilen sunumun
ardindan toplant1 giindeminde yer alan diger konular goriisiilmiistiir.

o 25.1s Saghg ve Giivenligi Haftas1 Etkinlikleri

CSGB 1Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan her yil Mayis ayinm ilk
haftasinda gergeklestirilen “25. Is Saghigi ve Giivenligi Haftas1 Etkinlikleri” 04-06 Mayis 2011
tarihleri arasinda Kayseri Hilton Oteli’nde gergeklestirilmistir.

S6z konusu etkinligin ikinci giiniinde diizenlenen “ISG Yéniinden Iyi Uygulama Ornekleri”
baslikli panele oturum baskanmi ve konusmaci olarak katilim saglanmustir. Ilki, 14-15 Kasim 2008
tarihlerinde izmir’de diizenlenen “Cimento Sektdriinde Is Saglign ve Giivenligi Sempozyumu” nda
takdim edilen odiillerin tgiinciisii Cimsa Kayseri Cimento Fabrikasi’nda diizenlenen Teknik Gezi
esnasinda  sahiplerine verilmistir. CEIS ISG Kurulu'nun panel katilmcilarin  sorularmin
cevaplandirilmasi ile son bulmustur.
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Etkinligin son giiniinde gergeklestirilen teknik gezilerde ise Cimsa Cimento Kayseri
Fabrikas1 yaklasik 60 kisilik bir gruba ev sahipligi yapmistir. Cimsa Grubu ve Kayseri Fabrikasi’nda
gerceklestirilen ISG iyi uygulama &rneklerinin paylasilmis ve ISG agisindan 2009 yilinda basar
gosteren ilgililere bir berat ve basarilarinin devami agisindan kendilerine birer nazar boncugu hediye
edilmistir. Odiil téreninin ardindan yapilan teknik gezi ve katilimcilarla beraber yenilen dgle yemegi
ile s6z konusu organizasyon basarili bir sekilde sona ermistir.

o “Igveren ve Vekillerinin ISG Acisindan Sorumluluklar1” Konulu Toplantilar

CEIS Uyesi Fabrikalarin Genel Miidiir ve/veya iist diizey yoneticilerinin katilimlar ile
“Isveren ve Vekillerinin ISG Acisindan Hukuki, idari ve Cezai Sorumluluklar1” konusunda miihendis,
sef ve miidiirlerin katilimlartyla toplantilar gergeklestirilmistir. Toplantilara konusmaci olarak konunun
uzmani akademisyenler istirak etmektedir.

e Kapah Alanlarda Giivenli Caliyma Egitimleri

CEIS ISG Kurulu’nun 6nerisi ve CEIS Yénetim Kurulu'nun tasvipleriyle Uye Cimento
Fabrikalarina yonelik olarak AKUT ile yapilan isbirligi ¢ercevesinde diizenlenen “Kapali Alanlarda
Giivenli Calisma Egitimleri” 2011 yil1 igerisinde tamamlanmustir.

Fabrikalarda, kapali alanlara giris yapan personel ve izin prosediiriinde imzasi bulunan
yetkili personele yonelik olarak diizenlenen egitimler, toplam 12 kisinin katilimiyla 4 giin siiresince
gergeklestirilmistir. Calisma mekani olarak tasarlanmamis, kapali ve/veya kisithh alanlarda bakim-
onarim gibi gegici siirelerde calisacak personelin, bu tip yerlerdeki riskler hakkinda farkindaliginin
artirllmas1 ve giivenli giris metotlarin1  6gretilmesinin  amacglandiglr egitimler liye 46 fabrikada
gerceklestirilmistir.

e Cok Amach Saghk Riski Calismasi

“Cok Amaglh Saglik Riski Calismasi” (CHRS) 2005 yilinda, Avrupa Cimento Birligi
(CEMBUREAU) tarafindan, ¢imento tozuna maruziyet dolayisiyla olusabilecek saglik risklerini
kapsamli ve bilimsel bir sekilde incelemek amaciyla baglatilmistir. Calisma, bir¢ok alt ¢alismadan
(Literatiir Taramasi, Toksikolojik Calisma, Akciger Fonksiyon Caligmasi vb.) olugsmaktadir.

Avrupa Cimento Birligi (CEMBUREAU) tarafindan iilkemizin de dahil oldugu 8 Avrupa
tilkesinde yiiriitiilen Cok Amaclh Saglik Riski Caligmasi’nda 2011 yili 6lgiimleri dncesinde, projenin
teknik koordinatdrii Norveg Ulusal Is Sagligi Enstitiisii'nden gelen uzmanlarca, 2007 ve 2009 yil1 ara
raporlarmin degerlendirilmesi ve 2011 yili Olgim planinin  yapilmasi amaciyla bir toplanti
gergeklestirilmistir. 17 Ocak 2011 tarihinde Sendika Merkez Binasi’'nda yapilan toplantiya projenin
fabrika koordinatorleri, isyeri hekimleri ve ISG Uzmani/Miihendisleri katilmistir.

e OHSAS 18001 Projesi

Sendikanin OHSAS 18001 Projesi’ne ILO yayminda iyi uygulama 6rnegi olarak yer verildi.
Sendikanin 2003-2005 yillar1 arasinda gergeklestirdigi ve bir sektoriin tamamini kapsamasi agisindan
Diinya’da bir ilk olma 6zelligi tastyan “OHSAS 18001 Projesi’ne ILO’nun “Freedom of Association
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and Development” isimli yayminda yer verilmistir. “Tiirk Cimento Sektdriiniin ISG Bilincinin
Gelistirilmesi” bashig1 ile yayimlanan yazida, risklerin kontrol edilmesinin ve Onleyici yaklasimin
oneminden bahsedilerek, sendikanin OHSAS 18001 Projesi’nin sektordeki ISG bilincinin artirilmasina
yaptig1 katki vurgulanmaistir.

S6z  konusu yayma;  http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actemp/downloads/
publications/freedom_association.pdf adresinden elektronik ortamda ulasilabilmektedir.

e CEIS ISG Paylasim Sistemi

2004 yilindan bu yana Sektorde gerceklesen is kazalarmin anlik olarak paylagimi
yapilmaktadir. S6z konusu paylasimlarin daha modern ve hizli bir sekilde yapilabilmesi i¢in sendika
internet sayfasinda 2009 yili itibariyle olusturulmus olan sistem giincellenerek sektérdeki is gilivenligi
uzmanlarinin kullanimina sunulmustur. Kullanici adi ve sifre ile giris yapilan sisteme eklenen is kazasi
ya da ramak kala bildirimleri ile siteye eklenen ISG’ye iliskin belgeler, tiim iiyeler ile bu platform
iizerinden hizl1 bir sekilde paylasilmaktadir.

4.3.7.3 Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)

e I Sagh@ Giivenligi Elemam (insaat) (Seviye 4) Meslek Standardi ve Ulusal
Yeterlilik Calismalari

INTES, MYK ile imzalamis oldugu isbirligi protokolleri kapsaminda insaat sektdriinde
oncelikli talep goren mesleklerden biri olan ‘s Saghgi Giivenligi Elemam (insaat) (Seviye 4)’
meslek standardin1 ve ulusal yeterliligini hazirlamistir. CSGB’den de saglanan teknik uzman destegi
ile hazirlanan meslek standardi 11.12.2009 tarihli ve 27429 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
Hemen ardindan ilgili standardi referans alan ISG elemani mesleki yeterliliklerinin tespitine yonelik
sinav ve belgelendirme esaslarini tanimlayan ulusal yeterlilikler dokiimanini hazirlanarak MYK’ya
onaya sunulmustur. TURKAK’dan akreditasyon sertifikast sahibi olan INTES’in hedefi yakin
zamanda bu meslekte calisan veya calismak isteyen adaylar1 uluslararasi gecerliligi olan akredite belge
sahibi yaparak sektore kazandirmaktir.

e ‘Is Sagh@ ve Giivenligi Elemam (insaat) (Seviye 4)’ Egitim Materyalleri ve Soru
Bankalan

INTES, muhatap is¢i sendikasi Yol-Is ile sektoriin nitelikli isgiicii ihtiyacini1 karsilama
amacina ulasmak tizere TES’1 (Tiirkiye Egitim Santiyesi) insa etmistir. Bu merkezde verilen tiim
mesleki egitimler ISG egitim modiiliinii iceren formattadir. Ayrica hélihazirda INTES tarafindan
hazirlanmis olan ‘Is Sagligi Giivenligi Eleman: (Insaat) (Seviye 4)’ meslek standardi egitim
materyallerinin referans kaynagidir. Egitim materyallerinin yani sira adaylarin mesleki yetkinliklerini
dlcecek soru bankalar1 gelistirilmektedir. Soru bankalar1 ISG alaninda tecriibesi olan alan uzmanlari
tarafindan ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlanmaktadir.
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e Insaat Sektoriinde iISG Konulu Uluslararasi Projeler

Insaat sektdriine hizmet veren bir sivil toplum kurulusu olmanin verdigi bilingle INTES ISG
konusuna vermis oldugu onemi vurgulamak i¢in 6nemli AB projeleri yonetmistir. Amaci ingaat
sektoriinde “Is Saglig1 ve Giivenligi” bilincini olusturmak ve yayginlastirmaktir. Bu projeler ISKUR
Aktif Isgiicii Programlar1 kapsaminda insaat Sektoriinde Egitim ve Sifir iy Kazas1 Projesi ile
Yenilesme ve Degisim i¢in Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Giivenli
Insaat Projesi’dir. Bu projeler doneminde 6zel egitim programlar1 gelistirilmis, CSGB ile ortaklasa
“2006 y1l1 Insaatlarda Is Saglig1 ve Giivenligi Kampanyas1” yiiriitiilmiis ve énemli kitaplar basilmustir.

Son olarak Avrupa Insaat¢ilar Konfederasyonu'nun (EBC) Aralik 2008’de almaya hak
kazandig1 ‘Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi (Under Construction I1)’
eslestirme projesinin 13 sosyal ortagindan biri olarak bu alanda faaliyetler yiirlitmiistiir. Bu proje
kapsaminda Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinde biiyiik bir ciddiyetle yiiriittiigii ISG hizmetlerine
iliskin faaliyetleri ve sektdriin isveren kanadinin temsilcisi INTES’in ISG faaliyetlerini paylasma
firsat1 bulmustur. Proje ile Avrupa saglik ve giivenlik mevzuati konusunda 6nemli katkilar saglamistir.
Ulkemizde diizenlenen toplantilara INTES ayrica CSGB s Teftis Kurulu Baskanligi, Yol — Is
temsilcileri katilmistir. Proje, Avrupa iilkeleri arasinda sosyal diyalogun giiglendirilmesi ve sektore
katki saglamak adina 6nemli bir sonuglar vermistir.

Diger yandan INTES, Eskisehir Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanan, T.C. Avrupa
Birligi Leonardo da Vinci Yenilik Transferi programi kapsaminda kabul edilen insaat Sektoriinde is
Kazalarim Onlemek — is Sagh@i ve Giivenliginde Animasyonlu Ogrenme Projesinin ortagidir.
Proje ile Tiirk insaat sektoriinde is kazalarinin azaltilmasma ve O6liimcil ve agir yaralanmali is
kazalarinin sifirlanmasina yonelik sektore katkida bulunacak ve is¢i sagligi ve is giivenligi
egitimlerinde kullanilabilecek is kazalar1 6rneklerini gosteren gorsel animasyonlar hazirlanacaktir. Bu
animasyonlar kullanilarak projeye teknik destek verecek olan insaat firmalarinin santiyelerinde
animasyonlu 1s¢i saghig ve is giivenligi egitimleri verilecektir. Bu egitimler firmalarin is giivenligi
birimleri ile birlikte yiirtitiilecektir. Firmalarda teorik egitim ile birlikte animasyonlu egitim verilecek
ve bu ikili egitimin sonucunda animasyonlu egitimin etkisi ortaya ¢ikarilacaktir. Insaat sektoriinde isci
saglig1 ve is glivenligi konusunda yapilan arastirmalar, is¢i sagligi ve is glivenligi egitimlerinin yetersiz
ve teorik olmasindan dolay1 is kazalarini1 6nlemede eksik kaldig1 gercegini gostermektedir.

e Kongre ve Fuarlar

CSGB, ILO ve ISSA tarafindan 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Istanbul Hali¢ Kongre
Merkezi’nde diizenlenen ve Basbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan agilan 19. Diinya Is Saghg
ve Giivenligi Kongresi ve Fuarinda INTES, Kongre ve Organizasyon boliimiinde destekleyici
kurumlar arasinda yer almistir. Fuar etkinliginde INTES kaliteli isler gerceklestirmeyi hedefleyen
iiyelerinin ISG alanindaki iyi uygulama &rneklerini aktarmistir. Bu amagla stantta iiyesi olan Age
Insaat ve Ticaret A.S. Eser Taahhiit ve Sanayi A.S., Enka Insaat ve Sanayi A.S., STFA Insaat A.S.
Tekfen Insaat ve Tesisat A.S. firmalar tarafindan saglanan gorseller, dokiimanlar ve tanitim filmleri
sunulmustur. Fuarda iilkemiz insaat sektdriiniin en biiyiik firmalarini temsil eden INTES ¢alismalarinin
aktarilmasi, Diinyay: Insa Edenler, Ingaat Sanayi Dergisi gibi yaymlarimizin takdim edilmesinin yam
sira tiim liye firmalar hakkinda bilgiler verilmistir.
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43.7.4 Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi
(KiPLAS)

Bu sene 50. kurulus yilmi kutlayan KIPLAS, Tiirkiye’nin en eski isveren sendikalarindan
biridir. Temel konusu sendikacilik ve uzmanlhigi is hukuku olmasina ragmen, KIPLAS 15 sene once
olusturdugu vizyonu dogrultusunda, diinya ve Tiirk sendikaciligindaki degisimi takip eden bir sekilde
isverenin ihtiyaci olan diger konularda da hizmet vermeye baslamistir. Bu 15 senelik siirecte kazanilan
tecriibelerin de yardimiyla giderek agirlastirilan ISG ve cevre konulardaki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik destek, egitim, dokiiman, rehberlik konularinda hizmet saglayip;
iiye igyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin, yangin ve patlamalarin 6nlenmesine iliskin
yapilanmalarin optimal kosullarda olusturulmasina yardimer olunmaktir. KIPLAS bu hizmetlerini
Cevre Miihendisi, Yiiksek Kimyager ve sanayi deneyimi ¢ok yiiksek olan 1 Danismandan olusan 3
kisilik ekibi ile yiirtitmektedir.

ISG konusunda hizmet veren diger alternatif 6zel damismalik firmalarinda da benzer
hizmetler verilmekte, ancak sektordeki bosluk ve bu hizmetlere ihtiyagtan dolay1 yiiksek ticretler talep
edilmektedir. KIPLAS tarafindan yapilan her tiirlii ISG ve ¢evre konusundaki denetimler ve genel/6zel
konularda verilen egitimler hizmet olarak ger¢eklesmekte ve bu konuda iyelerin kimya sektoriinde
karsilastiklar1 eksiklik biiyiik 6l¢iide giderilmektedir.

Uyelerin karsilastiklar1 endiistriyel risklerin, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi i¢in Onleyici, koruyucu ve iyilestirici tedbirlerin alinmasina yol gostermek ve iiyelerin
egitim ihtiyaclarinin belirlemesi amaciyla bir “KIPLAS Uye Isyeri Endiistriyel Riskler, Is Kazalari,
Meslek Hastaliklar1 Anket Formu” hazirlanmistir. Bu formda yer alan sorulara firma yetkilileri
tarafindan verilen yanitlar dogrultusunda, anket formunun degerlendirilmesi yapilir ve iye
isyerlerinden gelen talepler de dikkate almarak, “Endiistriyel Riskler Ziyareti — Isyeri Saha Denetimi”
ve “Egitimleri” planlanir. Saha ziyaretlerinin amaci; isyerinde yapilacak risk degerlendirmesini
konularindaki ¢aligmalara yardimci olmak, rehberlik yapmak, ileride igsverenlere biiylik problemlere ve
hukuksal sorunlara yol agabilecek eksikliklerin fotografini ¢ekerek onceden degerlendirme imkani
sunmaktir. Ortaya ¢ikan bu fotograf sonucunda, hangi noktalarin oncelikli diizeltilmesi gerektigi, ne
tiir bir organizasyonun yapilmasi gerektigi konusunda isverene yol gosterilir ve bunlarin
uygulanmasina bilfiil destek hizmeti verilir. Yapilan isyeri odakli denetimlerde, sektorde tecriibe
sahibi olunmasi ve ulusal mevzuata giincel bir bicimde hakimiyetten dolayi; iiyelerin hammadde,
proses ve organizasyon gibi spesifik 6zellikleri de gz 6niinde bulundurularak, sorunlarin ¢éziimiine
yonelik proaktif ve reaktif uygulamalar 6nerilmektedir.

Bilindigi iizere; ISG ile ilgili olarak isverenlerin isyerlerinde tehlike ve riskleri belirlemesi,
gerekli Onlemleri alarak belli bir organizasyon icinde izlemesi yeterli goriilmemekte, isverenlerin
calisanlarma ISG egitimlerini de vermesini zorunlu kilmaktadir. 4857 Sayilh Is Yasasi’nin 77.
Maddesine dayanilarak g¢ikarilan ve 7 Nisan 2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimi
tarihinde vyiiriirliige giren “Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” isverenlerin ¢alisanlarina, is soézlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli
egitimi verme yikimliliigi getirmektedir. Yonetmeligin 11 nci maddesi 17 bashk altindaki bu
egitimlerin; ise giris, isin devami siirecinde ve ileri egitim bagliklar1 altinda verilmesini hiilkme
baglamis durumdadir.
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Bu amagla; Sendika, Teknik Isler ve Egitim Miidiirliigii’nce iiye isyeri ¢alisanlarina yonelik
egitim programlari hazirlamis bulunmaktadir. Bu egitim programlari, yurt disinda hazirlanan ve
Tiirkge dublaj yapilan ISG egitim filmleri ile olusturulmus olup interaktif ortam kullanilarak sozel
sunuslarla desteklenecek sekilde planlanmis bulunmaktadir. 22 bagliktan olugan DVD egitimi 6zellikle
isyerlerinde is¢i, usta, ustabasi, teknik eleman ve miihendisleri de kapsayacak sekilde genel amagl
hazirlanmis olup her egitimin siiresi 30 dakikalik bir siireyi kapsamaktadir. Egitimlerimizden
yararlanan iiye isyerleri bu hizmetlerden cok memnun olduklarini belirtmektedirler.

Sendikanin, igyerlerinde liretimin giivenligi ve verimliligi ile siirekliligini etkileyebilecek,
yangin ve yangin giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunma ve ISG konularinda
yayimlanan ve igverenlere agir yikimliliikler, yeni kavram ve miiesseseler getirerek, isletmelerin
organizasyonlarinin bazi hususlarda yeniden yapilandirilmasini gerektiren yonetmeliklere iliskin
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla iiye isyerlerindeki {iist diizey-orta kademe yoneticilere ve
caligsanlara yonelik olarak asagida siralanan egitimler de diizenlenmektedir.

e 4857 Sayil Is Kanunu’nun 78.maddesi Uyarinca Hazirlanan Is Sagligi ve Giivenligi
Yénetmelikleri ve Isveren/iscilere Getirdigi Yiikiimliiliikler,

e 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Kanun Uyarinca Cikarilan Yonetmeliklerin Isyerlerine
Getirdigi Sorumluluklar,

e Yangin ve Yangindan Korunma Metotlari,

Isyerlerinde Su, Toz ve Kopiik Ile Yangin Egitimleri,

NFPA 704 Standardi Uygulamalar1 Egitimi,

Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullarmin Etkin Calismasinin Esaslari,

e Patlayict Ortamlarin Belirlenmesi, Siniflandirilmasi, Isaretlenmesi ve Patlamadan
Korunma Dokiimaninin Hazirlanmasi,

e Makine ve Ekipmanlarda Giivenlikli Calisma Egitimi,

e Igyerlerinde Kimyasal Maddelerle Giivenlikli Calisma,

e IsKazalari, Ramak Kala Vaka Analizleri,

e Igyerinde Risk Degerlendirmesi Yapacak Personelin Egitimi,

e Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi,

e Sanayide Mesleki Kas ve Iskelet Sistemi Hastaliklart,

e  Kas ve Iskelet Sistemi Hastaliklarin1 Onlemek Igin Risk Degerlendirmesi,

e Yangin ve Yangin Sondiirme Malzeme Bilgileri,
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e Isyerinde Psikososyal Tehlikeler,
e Tozlardan Meydana Gelen Meslek Hastaliklar1 (Pnémokonyoz, silikozis gibi),

e 7126 sayil1 “Sivil Savunma Yasasi’nin isyerlerine getirdigi yiikiimliiliikler konusunda
bilgilendirme,

e Asagidaki yonetmelikler hakkinda egitim ve isyeri uygulamalarina ydnelik
bilgilendirme:

- Baz Tehlikeli Maddelerin, Miistahzarlarin ve Esyalarin Uretimine, Piyasaya Arzina ve
Kullanimina Iliskin Kisitlamalar Hakkinda Y énetmelik,

- Kimyasallarin Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Y 6netmelik,

- Tehlikeli Maddeler ve Miistahzarlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi ve
Dagitilmas1 Hakkinda Y 6netmelik,

- Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarin  Siniflandirilmasi, Ambalajlanmast  ve
Etiketlenmesi Hakkinda Y onetmelik,

Yukarida belirtilen egitimler igyerlerinde gergeklestirilmektedir. KIPLAS ta gerceklestirilen
egitimler ise, ¢esitli kurum ve kuruluslarla (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 ve baglantili kuruluslar, Itfaiye Miidiirliikleri vb.) miisterek panel ya da seminerler seklinde
yapilmaktadir. Bu egitimler {ist diizey ve orta kademe yonetici diizeyinde olmaktadir. Genellikle
egitim konulari, mevzuat degisiklikleri ile teknolojideki gelismelerle sekillenen basliklar arasindan
se¢ilmektedir.

ISG isletmeler igin hayati bir konudur. Avrupa Birligi uyum siirecinde yenilenen iSG
mevzuatiyla igverene ¢ok ciddi sorumluluklar ve cezalar getirilmistir. Dolayisiyla igverenin bu konuda
da son derece uyanik ve bilgili olmasi gerekmektedir. Bu mevzuat karsisinda hem yeterli bir bilgi
birikimine sahip olmak hem de bu dogrultuda biitiin uygulamalarin diizenli yapilmasini saglamak
gerekmektedir. Bilindigi gibi kimya sektorii ISG’nin ¢ok onem arz ettigi, diger sektdrlere nazaran
prosesleri nedeniyle, gerek hammaddeler gerek siire¢ itibariyle ¢ok hassas olunmasi gereken bir
sektordiir. Dolayisiyla bu sektordeki ihmal c¢ok pahaliya patlayabilmektedir. Kimi igverenler son
donemdeki mevzuattaki degismeyi dikkatli bir sekilde incelememekte ve dolayisiyla bilgi sahibi de
olamamaktadir. Oysaki dikkatli olunmadiginda igverene, geriye veya ileriye doniik, ¢cok uzun yillar
oncesine dayanan ciddi hak talepleri iletilebilecek durumlar s6z konusu olabilir.

ISG konusundaki son degisiklikler ve mevzuat isverenlere ¢ok onemli hiikiimler
getirmektedir. Eskiden iscilere, calisanlara ispat yiikiimliiliigi getirilirken; simdi ispat ylkimliligi
isverene birakilmaktadir. Bugiin bir ¢alisan dava agtiginda, bir uygunsuzlugu ileri siirdiiglinde, bunun
aksini igveren belgeleriyle ispat etmek zorundadir.

Dolayisiyla igverenlerin mevcut yasalar 1s1ginda dokiimanlart diizgiin ve kabul edilebilir
hazirlamalar1 ve saklamalari, egitimleri diizenli yerine getirmeleri ve is giivenligi kurallarini usuliince
uygulayarak calisanin giivenligini yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu ylizden igverenin hem gerekli
mevzuat bilgisine sahip olmasi hem de nasil uygulanacagii ayrintili bilmesi 6nem arz etmektedir.
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Ayrica digsaridan bir uzmanin, isletme korliiglinii yasamayan disardan farkli bir bakisin, isverene
yardimc1 olmasi ve yol gdstermesi dnemli hale gelmektedir. KIPLAS bahsi gecen bu konularda
igverenin yaninda olan ve bu konudaki uzman eksikligini gideren bir kurulus olarak isverenlere destek
vermektedir. Hem AB uyum siirecinde miiktesebata hazirlik hem de ulusal mevzuatin getirdigi sartlart
uygulamalari icin KIPLAS iiyelerine diizenli destek saglamaktadir.

KIPLAS’1mn 6nemli bir fonksiyonu da isveren sendikalarinin ana fonksiyonlarindan bir tanesi
olan, sektdrde isveren isbirligini ortaya koymaktir. KIPLAS hem yukarida bahsedilen konularda
bireysel ¢oziimleri yerine getirmekte hem de bir igveren birlesmesini, ortak bir igveren platformunu
olusturmaktadir. Birgok noktada igverenlerin tek bir konuda seslerini duyurmalar1 ¢ok zor olmaktadir.
Isverenlerin bir araya gelip, seslerini hem kamu nezdinde, hem de belediyeler ve cesitli kurumlar
nezdinde duyurmalari, ortak bir giice ¢evirmeleri ise cok daha kolaydir. Dolayisiyla KIPLAS, kimya
sektoriindeki dnemli gii¢ birlikteliklerinden birisi konumundadir.

Agir ve tehlikeli islerde mesleki egitim almadan is¢i ¢alistirmama zorunlulugu konusunda
yiikiimliiliigiin dogdugu giinden beri KIPLAS aktif bir ¢alisma igindedir. Bu baglamda mevzuat
degisikligi calismalarinda da yonlendirici etki yapilmis, son asamada ise; konuya iliskin CSGB
tarafindan yayimlanan Teblig uyarinca yetkili olan MEB okullar1 ile goriismeler yapilmistir.
Goriismeler neticesinde TISK’in MEB ile imzaladigi protokoliin alt protokolii seklinde Istanbul
Yakacik Endiistri Meslek Lisesi ve Ankara Elmadag Sehit Sertag Uzun Anadolu Teknik ve Meslek
Lisesi ile protokoller imzalanmistir. Liseler ile yapilan protokoller sonucunda 5 iiye igyerinde toplam
503 kisinin agir ve tehlikeli islerde caligma mesleki egitim belgeleri verilmistir.

Agir ve tehlikeli islerde calisanlarinin egitimlerinin yani sira 2007 yilindan bu yana iscilere
yonelik gorsel destekli ISG egitimleri devam etmektedir. 22 bashik altinda gergeklestirilen bu
egitimlerde 2011 yilinda 13 iiye isyerine egitim verilmistir. Diizenlenen bu egitimler ile 450 kisinin
egitimi gergeklestirilmistir. Egitimlere katilanlara katilim belgesi diizenlenmektedir. Ayrica, 2011
yilinda sendika egitim salonunda diizenlenen seminerlerde de 52 kisinin egitimi gergeklestirilmistir.

Egitim Filmleri Konu Bashklar:

1. Elektrik giivenligi

2. Elektrik giivenligi — elektrik carpmasindan sakinin
3. Elektrikli el aletleri kullaniminda is giivenligi

4. Kisisel koruyucu donanim kullanimi

5. Yangin giivenligi

6. Kaynak ve kesme iglerinde is glivenligi

7. Is saghg ve giivenligi isyeri egitimi

8. Dar ve kapali alanlara giris
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9. Dar ve kapali bolgelerde gilivenli calisma

10. Ofis giivenligi

11. Laboratuvar giivenligi

12. Merdiven ve iskelelerle yapilan ¢aligmalarda is glivenligi

13. 1lk yardim

14. Sirt, bel ve boyun giivenligi

15. Forklift: genel kurallar1 bastan sona giivenlik

16. Forklift: tehlikeli durumlarda giivenli ¢aligma

17. Forklift manevralari: tim dogru hareketler

18. Yiiksekten diismeden korunma

19. Yiiriime ve ¢alisma zeminleri, iskele ve platform tizerinde ¢alisma
20. Kilitleme ve etiketleme

21. Tehlike bildirimleri (kimyasallar iizerindeki etiket ve malzeme bilgi giivenlik formlar)
22. Yangin Ekiplerinin Egitimi

4.3.7.5 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

1) 1SG Haftasi Etkinlikleri

Sendika tarafindan ISG alaninda biling ve farkindaligm artirilmasi amaciyla her yil “ISG
Haftas1 Etkinlikleri” diizenlenmektedir. Bu g¢ercevede, 2011 yilinda Avrupa Komisyonu Genigleme
Direktorliigii tarafindan finanse edilen ve sendika tarafindan vyiiriitilen “ECBOHS-Is Saglhig1 ve
Giivenligi icin Avrupa Isbirligi Kopriileri Projesi” kapsaminda Istanbul ve Ankara’da gesitli seminerler
diizenlenmistir.

CSGB ve Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu temsilcilerinin, akademisyenlerin, liye
isyeri temsilcilerinin, konuyla ilgili uluslararasi kuruluglarin uzmanlarmin katildigi seminerlerin ana
giindem konusunu; “Giivenli Bakim Caligmalar1” olusturmustur. Konugmacilar bakim caligmalarinin
tilkemiz mevzuatindaki yeri, AB’nin konuya yaklagimi ve politikalari, isletmelerdeki iyi uygulama
ornekleri hakkinda Avrupa’dan ve Tiirkiye’den gilincel bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla
paylasmustir.

Etkinlikler kapsaminda kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla; bakim c¢aligmalarinin 6nemine
iliskin bir brosiir Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis, s6z konusu brosiir tiim paydaslara
dagitilmistir. “Giivenli Bakim-Giivende Calisanlar, Verimli Isletmeler” adli brosiirde; AB iilkelerinde
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yapilan arastirma sonuglarma da yer verilerek bakim ¢alismalarinin ISG alaninin temel taslarindan biri
oldugu vurgulanmistir. Ayrica seminerlerde, bilgisayar animasyonlari ile hazirlanan Adem Napo:
Cildinizi Koruyun ve Adem Napo: Giivenli Bakim adli filmler katilimcilarla paylasilmistir.

2) REFA Egitim Programlar

“Is Diizenleme ve Isletme Organizasyonu” alaninda Avrupa’nin énde gelen en biiyiik
kurulusu olan REFA ile MESS arasinda gergeklestirilen isbirligi kapsaminda, REFA egitim
programlar1 lilkemizde de gerceklestirilmektedir. Bu isbirligi ¢ergevesinde, 2004 yilindan bu yana
basariyla siirdiiriilen egitim programlari arasinda “REFA-Temel Diizey Is Organizasyonu” egitim
programmin “Is Sistemi ve Siire¢ Diizenleme” baslikli I. boliimiinde ISG egitimleri de verilmektedir.
REFA egitimleri; MESS Egitim Vakfi (MEV) ile Bahgesehir Universitesi arasinda imzalanan isbirligi
protokolii ger¢evesinde iiniversitenin yiiksek lisans programinda se¢meli ders olarak da verilmektedir.

3) MEYV iSG Egitimleri

MESS onciiliigiinde kurulmus olan MEV tarafindan, is hayatinin degisen ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla ydnetici ve caliganlara yonelik olarak ISG egitimleri ve danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Is Kanunu kapsaminda éngbriilen ISG egitimleri modiiler sistemde programlanmustir. 7
modiilden olusan egitim programi, sanayi ve hizmet sektoriindeki iskollarina yonelik olarak basariyla
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2011 yilinda yaklasik 32 bin adam*saat egitim, 7 bin 700 adam*saat
danigsmanlik hizmeti verilmistir.

Ayrica MEV, bu alandaki egitim hizmetini genisleterek Bahgesehir Universitesi ile isbirligi
icinde is giivenligi uzmani egitimlerini siirdiirmektedir. Universite-sanayi isbirliginin giizel bir rnegi
olan egitimler Kasim 2011°de baglamistir. Bu kapsamda MEV, egitim programlarinin sanayinin
ihtiyaclart dogrultusunda olusturulmasinda ve uygulamali egitimler konusunda Bahgesehir
Universitesi’ne destek vermektedir.

4) MEMAS’in Kurulmasi

2011 yilinda MESS ve Tiirk Metal Sendikasi tarafindan 6rnek bir is¢i-igveren birlikteligi
sonucu Mesleki Egitim Merkezi Ticaret A.S. (MEMAS) kurulmustur. Her iki sendika egitim alaninda
bilgi birikimlerini ve olanaklarin1 birlestirerek isgiicliniin ihtiyaglara gore egitilmesini saglayacak
yapmnin temellerini atmistir. Meslek kazandirmaya ve meslekte uzmanlasmaya yonelik esnek ve
modiiler bir sekilde tasarlanan MEMAS’m egitim programlari arasinda ISG egitimleri de yer
almaktadir.

5) Yonetici Egitimleri

MESS tarafindan, ISG ile ilgili hukuki konularda iiye isyerlerindeki yoneticilere yonelik
egitimler diizenlenmektedir. Yasal mevzuat geregi uyulmasi gereken isveren ve is¢i ylikiimliiliiklerinin
degerlendirildigi egitimlerde, yiikiimliilikklere uyulmamasinin gerek isveren, gerekse is¢i acgisindan
sonuglar1 ile konuyla ilgili 6rnek Yargitay kararlari hakkinda bilgiler verilmektedir.
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6) ISG Komisyonu

MESS biinyesinde iiye isletmelerin ISG yetkililerinden olusturulan ISG Komisyonu, 13
yildir ¢alismalarini siirdiirmektedir. Komisyon ile amaglanan, bilgi paylasimini saglamak ve yasanan
sorunlara ¢6ziim bulmaktir.

Genis katilimla gerceklestirilen Komisyon toplantilarinda ISG alanindaki hukuki ve teknik
konularda yasanan gelismeler hakkinda bilgi verilmekte, bunlarin isyerlerinde uygulanmasina iliskin
degerlendirmelerde bulunulmakta ve iyi uygulamalarin iiye isyerleri arasinda paylagimini saglayici
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Doénem i¢inde yapilan Komisyon toplantilarinda, {iye isyerlerinde iiretim siirecine yonelik
ISG konusunda alman énlemler de ele almmustir. Bu kapsamda oncelikle proje bazli yiiriitiilen is
giivenligi caligmalar1 degerlendirilerek elde edilen sonuglara iliskin bilgiler aktarilmis goriis
aligverisinde bulunulmustur. Teknik Onlemlerin yani sira giivenlik kiiltliriine yonelik faaliyetler de
giindeme alinarak konular ayrintili bigimde incelenmistir.

7) ECBOHS Projesi

MESS tarafindan yiiriitilen ECBOHS projesi faaliyetleri ¢er¢evesinde, Tiirkiye’den ve AB
iilkelerinden uzmanlarin katilimiyla 29-30 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Zonguldak Eregli’de “AB
Uygulamalari Perspektifinde Isletmelerde Is Saglhigi ve Giivenligi” adli galistay diizenlenmistir.

Calistayin birinci giliniinde;

e Iste Giivenlik ve Kiiltiir,

3T Risk Degerlendirme Metodu,

e ELMERI-ISG Performans izleme,

e Kaza Raporlama ve Arastirma Metotlari,

e ISG Tesviginde ve Ogrenmede Online Multimedya Kullanimu,
e ERDEMIR’de iSG Uygulamalar1 ve Basar1 Ornekleri,

e Kisisel Koruyucu Donanimlarinin Isyeri Uygulamalari

konularinda sunum ve degerlendirmeler yapilmis; ikinci giintinde ise Eregli Demir ve Celik
Fab. T.A.S.ye teknik ¢alisma ziyareti diizenlenerek ISG uygulamalar1 yerinde gézlemlenmistir.

Genis katilimla gerceklestirilen ¢alistay sonunda, sonuglarin yayginlastirilmasi ve yapilan
degerlendirmelerin ISG ¢aligmalarinda yararli ve yol gosterici olmasi amaciyla, ¢alistayda yapilan
sunum ve degerlendirmeler bir kitap haline getirilerek yayimlanmistir. S6z konusu kitabin tim
paydaslara dagitimi gerceklestirilmistir.
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Ayrica ECBOHS projesi kapsaminda; 21 Ekim 2011 tarihinde ISG uzmanlarindan olusan
Finlandiya heyeti ile Sendika iiyesi isyerlerinin temsilcileri ve CSGB temsilcisinin katilimiyla bir
toplant1 diizenlenmistir. Toplantida, ISG alanindaki iilke uygulamalar1 hakkinda sunumlar yapilarak
degerlendirmelerde bulunulmus, karsilikli bilgi ve tecriibeler paylasilmistir.

Sendikanin liderliginde 7 iilkeden 10 sivil toplum kurulusunun yer aldigi bu proje, calisma
hayatinin temel konularindan biri olan ISG alaninda is¢i ve isveren kuruluslarmin ortak paydada
bulustugu ve diyalogun 6n plana ¢iktig1i, Avrupa genelindeki 6rnek projeler arasinda gosterilmektedir.
ECBOHS projesinin faaliyetleri 2012 yilinda da siirdiiriilecektir.

8) MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar Istatistikleri

MESS tarafindan tiyelerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 istatistikleri her yil diizenli
olarak degerlendirilerek, “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri” adli
aragtirma kitab1 yayimlanmaktadir. Arastirma ile hedeflenen, nedenlerin ortaya ¢ikarilarak gerekli
Onlemlerin alinmasina yon gostermektir. Bu veriler, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 daha az diizeye
indirebilme yolunda atilmasi gerekli adimlardan biri olarak kabul edilmektedir. S6z konusu ¢alisma,
Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistiklerinden sonra konuyla ilgili {ilkemizdeki en kapsaml1 aragtirmadir.

9) 1SG Yayinlan

MESS tarafindan ISG ile ilgili konularda teknik ve hukuki bilgiler igeren yaymlar
hazirlanmaktadir. Bu gergevede, Alman Metal Sanayi Kaza Onleme ve Sigorta Kurumu ile yapilan
isbirligi kapsaminda, Alman Isletmelerin Basvuru Kaynag Tehlike Degerlendirmesi (Risk
Degerlendirmesi) adli seri yayin dizisi iilkemiz ¢aligma hayatina uyarlanmistir.

2011 yilinda yayimlanan “Tehlikelerle Ilgili Bilgilendirme” adli yayin, séz konusu yayin
dizisinin tamamlayicis1 niteligindedir. ISG alaninda c¢alisanlarn  bilgilendirilmesi ile ilgili
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve uygulamanin nasil yapilacaginin ortaya konulmasi amaciyla
hazirlanan yayinda, tehlike faktorlerine gore bilgilendirmenin icerik bakimindan agirlik noktalari
aciklanmakta ve bilgilendirme teknikleri ve yardimci araglar ile siirece yonelik pratik yaklagim
sunulmaktadir.

4.3.7.6 Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi

2011 yilinda tiim fabrikalarda her ay toplanan iSG Kurullar1 tarafindan alinan kararlar Genel
Miidiirliikce incelenmis ve her fabrika icin ISG konularinda kurul degerlendirme raporu hazirlanarak
fabrikalara gonderilmistir.

2011 yilinda Fabrikalardan gelen is kazasi ve meslek hastaliklari istatistiklerine gore tiim
seker fabrikalar1 ve diger fabrikalar i¢in yillik is kazalari istatistikleri yaymlanmistir. Bu istatistiklerde
is kazalarinin sayilari, kaza sonucu 6liim ve yaralanma sayilari, kaybedilen giin sayisi, kazalanan viicut
kisimlari, kazalanma cinsleri ve dereceleri, kazalanma sebepleri, kaza etkenleri, kazadaki emniyetsiz
hareketler, kaza kayiplari ile kazalarin azaltilmasi i¢in alinmasi gereken 6nlemler ve SGK istatistikleri
ile karsilagtirmali olarak yer almakta olup tiim fabrikalarimiza dagitilmistir.
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Yine gecen yil icerisinde her fabrikadan ustabasi, ustabasi yardimcist ve usta kadrosundaki
isciler basta olmak iizere ham fabrika ve rafineride ISG, bakim onarim islerinde ISG, elektrik islerinde
ISG ve basingl kaplar ve buhar iiretiminde ISG egitimleri teorik ve pratik olarak verilmistir. Ayrica
fabrikalarda alinmasi gereken ISG 6nlemleri belirlenerek tiim fabrikalara bildirilmistir.

4.3.8 TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
konu ile ilgili olarak yiiriitiilen kanun, yonetmelik ve teblig calismalarina oda ve borsalarimizdan da
goriis alinarak katkida bulunulmustur. Birligimizde gerceklestirilen muhtelif toplantilarda tiyelerimize
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 hakkinda bilgi verilmistir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), Uluslararasi Sosyal Giivenlik Kuruluslari Birligi (ISSA)
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 11-15 Eyliil 2011 tarihlerinde istanbul Halic
Kongre Merkezinde gerceklestirilen 19. Diinya Is Saghig1 ve Giivenligi Kongresi ve Fuarmna hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 19 Ocak 2011 tarihinde Birligimizde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Miistesar Yardimcist bagkanligindaki heyet ile hazirlik toplantisi tertip edilmistir.

Toplantida Bakanlik yetkilileri, Kongre ve Fuar faaliyetleri hakkinda bilgi vermis,
beklentilerini paylasmis ve Birligimiz ile fikir alis verisinde bulunmuslardir. Bu kapsamda Kongre ve
Fuar ile ilgili olarak Ekonomik Forum dergisinin Subat 2011 ve Temmuz 2011 sayilarinda olmak
iizere iki kez duyuru yapilmustir. 19. Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi ve Fuarma katilimi ve
duyurunun yapilmasini teminen tiim Oda veya Borsalarimiza 15/02/2011 tarihli yazimiz ile bilgi
verilmis ve Kongrenin reklam bandinin Birligimiz web sayfasinda yer almasi saglanmistir. 19. Diinya
Is Saglhigi ve Giivenligi Kongre ¢alismalarinda koordinasyon, destek ve isbirligi saglanmasi igin
olusturulan “Ulusal Organizasyon Komitesi’nin 2 Haziran 2011 tarihinde Istanbul Conrad Otel’de
gerceklestirilen toplantisina istirak edilmistir. 11-15 Eyliil 2011 tarihlerinde istanbul Hali¢ Kongre
Merkezinde gergeklestirilen 19. Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi ve Fuarina istirak edilmis ve
Fuarda TOBB stand1 kurulmustur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan alinan 30/03/2011 tarihli yaziya istinaden is
saglig ve giivenligi alanindaki faaliyetler ile isletme diizeyindeki 1yi uygulamalarin, 2011 yil1 Calisma
Plan1 kapsaminda Avrupa Is Saghig ve Giivenligi Ajansi’nin (OSHA) vaka calismalari veri tabanina
eklenmesini teminen duyuru yapilmasi amaciyla muhtelif odalarimiza gonderilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi anlaminda tarihi 6nemi haiz 18. Is Saglig1 ve
Giivenligi Kongresi’nde imzalanan Seul Deklarasyonunun desteklenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr tarafindan hazirlanan “Kayseri Bildirisi’ne iliskin Birligimiz goriis ve Onerileri
21/04/2011 tarihli yazimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii’ne gonderilerek 04-06 Mayis 2011 tarihlerinde Kayseri’de gergeklestirilen 25. Is Saghigi ve
Giivenligi Haftas1 etkinliklerine Birligimizi temsilen istirak edilmis ve Kayseri Bildirisi imzalanmistir.
Konuya iligkin duyuru bir siire Birligimiz web sayfasinda yayimlanmaistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Birligimize géndermis oldugu; 2010 yilindan
itibaren proje tabanli ve Onleyici teftislere daha ¢ok yer verilmeye baslandigi, bu ¢ercevede 6zellikle
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01/05/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda tekstil, metal, tugla-kiremit ve turizm sektorleri ile organize
sanayi bolgelerinde var olan riskleri Onlemeye yonelik proje teftisleri yiritilecegine iliskin
23/05/2011 tarihli yaziya istinaden bahis konusu sektorler ve organize sanayi bolgelerinde faaliyet
gosteren firmalarin bilgilendirilmesini teminen 29/06/2011 tarihli yazimiz tiim odalarimiza
gonderilmistir.

Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA) kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is
Saglig1 ve Giivenligi Midiirliigii ile Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii’niin (ISGUM)
faydalanicis1 oldugu ve 15 Subat 2010 tarihinde kilit uzmanlarin isbasi yapmasiyla uygulanmaya
baslanan “Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Bolge Laboratuarlarmin Giiglendirilmesi Teknik Destek
Projesi”’nin daha etkin ve verimli sekilde yiirlitiilmesi i¢in 6nemli konularda alinacak kararlara katki
saglamak amaciyla olusturulan Yonlendirme Komitesi’nin 22 Mart 2011 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nda ve 29 Eyliil 2011 tarihinde ISGUM’de gergeklestirilen toplantilari ile 31 Mart
2011 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Ticaret Merkezi’nde gergeklestirilen “Proje Tanitim
Konferansi”’na katilinmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
AB’nin Tiirkiye’ye Katilm Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) desteginde yiiriitiilen “Tiirkiye’de
Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarmin Iyilestirilmesi Projesi”nin (ISGIP) 30 Mart 2011
tarihinde gergeklestirilen “Tanitim Konferansi”na katilinmistir.

Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA) tarafindan Is Sagligi ve Giivenligine
Iliskin Cevrimigi Interaktif Risk Degerlendirme (Online Interactive Risk Assessment-OIRA) Aracinin
ulusal otoritelere ve sosyal taraflara tanitimi ve tilkemizdeki uygulanabilirligini tartismak amaciyla 17
Kasim 2011 tarihinde Dedeman Otel’de gergeklestirilen seminere katilinmistir.

Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi ¢aligmalar1 kapsaminda 25 Kasim 2011 tarihinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda gergeklestirilen 16. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
toplantisina istirak edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii niin
dogrudan yararlanicisi oldugu AB’nin Tiirkiye’ye Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) desteginde
yiiriitiilen “Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi”
(ISGIP) kapsaminda Ankara, Afyonkarahisar, Denizli, Eskisehir ve Kocaeli’de iicretsiz olarak
diizenlenen Is Saghg ve Giivenligi Ydnetim Sistemi (ISG-YS) Egitimleri konusunda ilgili odalarimiz
18/11/2011 tarihli yazilarimizla bilgilendirilmistir.

4.3.9 TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

1. CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’niin faydalanicist oldugu Katilim
Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) programinda yer alan “ISGUM Bélge Laboratuvarlarinmn
Giglendirilmesi Projesiénin daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6nemli konularda alinacak
kararlara katki saglamak amaciyla Bakanlik tarafindan proje yonetim kurulu olusturulmus,
Konfederasyonumuz da s6z konusu projenin yonetim kurulunda temsil edilmistir.
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2. Bakanliginiz; her yil 04-10 Mayzs tarihleri arasinda, ISG konularini tartismak ve ¢oziim
yollar1 bulmak amaciyla “Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1” diizenlemektedir. 2011 yilinda diizenlenen
ve 04-06 Mayis 2011 tarihleri arasinda Kayseri Hilton Otel’de gergeklestirilen “25. Is Saghg ve
Giivenligi Haftas1” etkinliklerine Kayseri ESOB, bagli odalar1 ve esnaf sanatkarlarimiz katilim
saglamigtir.

3. Tirkiye’de maden, metal ve insaat sektorlerinde faaliyet gosteren kiiciik ve orta dlgekli
isletmelerde ISG sartlarini yiikseltmeye yardime1 olmak ve iyilestirmeye ihtiyaci olan KOBI’lere daha
iyl bir yonetim sistemi kurmalar1 konusunda yardim etmeyi amaclayan ve Crowne Plaza’da
diizenlenen “Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi
(ISGIP) Bilgilendirme Konferansi”na Konfederasyonumuzca katilim saglanmustir.

4. EU-OSHA’nin 2011 yili ¢aligma plan1 kapsaminda, is sagligi alanindaki faaliyetler ile
ilgili igletme diizeyindeki iyi uygulamalari, {iyesi olan tiim kurumlardan talep etmis olup s6z konusu
talepler 11/04/2011 tarihli ve 35 sayili genelge ile teskilatimiza duyurulmustur.

5. 11 Temmuz 2011 tarihinde Ankara Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi toplant1 salonunda
diizenlenen ISGUM Bélge Laboratuvarlarinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda “Uluslararasi
Gezici Is Saghgi Uniteleri ve Gezici Is Saghigi Hizmetleri Calistayr”na Konfederasyonumuzca katilim
saglanmistir. Calistayda; ISG alanindaki politika segeneklerinin gdzden gegirilmesinin ardindan,
katilimcilarin sz konusu alana iliskin goriisleri alinmigtir. Calistayda ayrica Is Saghg ve Giivenligi
Merkezlerinin ISG alanindaki ilgili kesimlerin ihtiyaglarini karsilayabilecegi bir sistemin nasil olmasi
gerektigi tartigtlmistir. S6z konusu c¢alistayda Konfederasyonumuzun Is Saghigi ve Giivenligi
Merkezlerinden beklentileri de dile getirilmistir.

6. Ulkemizde 56 yil sonra ilk defa diizenlenen ve 19’uncusu 11-15 Eyliil 2011 tarihleri
arasinda Istanbul’da Hali¢ Kongre ve Fuar Merkezinde gerceklestirilen “Diinya Is Sagligi ve Giivenligi
Kongresi” 08/07/2011 tarihli ve 59 sayili genelgemiz ile teskilatimiza duyurulmustur. Kongreye,
Istanbul ESOB ve Istanbul Bilumum Madeni Esya Esnaf ve Sanatkarlari Odalar1 Birligi katilim
saglamigtir.

7. 29 Eyliil 2011 tarihinde ISGUM’de diizenlenen, “ISGUM Bélge Laboratuvarlarmimn
Giiclendirilmesi Projesi (ISGLABTEK) 3.Yonlendirme Kurulu Toplantisi”na Konfederasyonumuzca
katilim saglanmstir.

8. “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi, Yasam Boyu Ogrenme
Yoluyla Uyum Yeteneginin Arttirilmasi Onceligi, Insan Sermayesine Daha Fazla Yatirim Yaparak Isci
ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin Arttirilmasi Tedbiri (Tedbir 3.2)” kapsaminda, 18 Agustos 2011
tarihinde Ankara Plaza Otel’de diizenlenen proje taslak toplantisina Konfederasyonumuzca katilim
saglanmistir.

9. EU-OSHA tarafindan, 17 Kasim 2011 tarihinde Ankara Dedeman Otel’de “Cevrimigi
Interaktif Risk Degerlendirme Aracimin (OiRA) Ulusal Otoriteler ve Sosyal Taraflara Tanitimi”
amaciyla diizenlenen seminere Konfederasyonumuzca katilim saglanmastir.
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10. 29 Kasmm 2011 tarihinde UISGK 16. toplantisina Konfederasyonumuzca katilim
saglanmistir.

4310  TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIiGI

4.3.10.1 Fizik Miihendisleri Odasi

1) Giirilti yonetmeligi geregi,

A-1 Tip Temel Egitim ve Saha Olgiimleri

A-2 Tip Miihendislik Akustigi

B-1 Tipi Endiistriyel Giirtiltii Rapor/ Haritalama Sertifika kurslar1 diizenlenmektedir.

2) "TS EN ISO/IEC 17025; Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel
Sartlar Temel Egitimi" kursu

3) Subat 2012 "Is Saghg ve Giivenligi Fiziksel Etkenler Sempozyumunun" hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir.

4) Fukusima santral kazasi hakkinda rapor hazirlanarak yayimlandi.
5) “Endiistriyel Uygulamalarda Radyasyondan Korunma” kurslari diizenlendi.
6) “Tanisal Radyolojide Radyasyondan Korunma” kurslar1 diizenlendi.

7) ISGIP Projesini yakinen takip ediyoruz tiim egitim ve seminerlerine odayr temsilen
katilimc1 bulunduruyoruz.

4.3.10.2 Iinsaat Miihendisleri Odasi

Odamiz biinyesinde olusturulan Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu, isci saghgi ve is
giivenligi alaninda IMO politikalarinin belirlenmesi; IMO-ISG standartlarinin olusturulmasi; 4857
sayill Is Kanunu ve is mevzuati, ISG ile ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin takip edilmesi;
olusturulan politikalar dogrultusunda ISG konulardaki IMO gériis ve onerilerinin ilgili ve yetkili
birimlere iletilmesi; bu gériislerin basin ve kamuoyu ile paylasilmasi; Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Uzmanlig1 egitimlerinin verilmesine yonelik olarak, ders konular1 ve alt basliklarinin belirlenmesi,
egitimci havuzunun olusturulmasi amaciyla olusturulmustur.

Kurulumuzca Insaat Miihendislerine Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi egitim sertifika programi
diizenlenmesine yonelik 36 saatlik bir kurs programi hazirlanmistir. Olusturulan temel egitim
programinin miifredati, uygulamaya dontik kriterleri ile dersleri verecek egitmenleri de belirlenmis
olup Oniimiizdeki donemde iilke genelinde tiim meslektaglarimizin yararlanacagi sekilde bir egitim
planlanmaktadir.

Sube ve Temsilciliklerimizde iiyelerimize yonelik, 2 - 8 saat arasinda degisen "Is
Kazalarindan dogan cezai ve hukuki sorumluluklar, Yapilarda is¢i Saghg ve Is Giivenligi (Mevzuat,
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teknik, onlemler semineri vs.), Is Giivenligi Mevzuati-Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve benzeri
konu basliklarinda seminerler diizenlenmektedir.

"Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmeligi"nin, "Santiye Sefligi ve Yetki Belgeli Usta Caligtirilmasi" boliimiinde yer alan 8. 9. ve 15.
maddeleri sebebiyle, santiye seflerinin almasi gereken sorumluluk ve dnlemlerin anlatilacagi, santiye
sefligine iligkin farkindaligin yaratilacagi, en fazla 6 saatten olusan paket bir temel egitim programi

hazirlanmas1 konusunda c¢alismalar devam etmektedir.

IMO’nun 1955 yilindan bu yana cikartmakta oldugu, yaklasik 40.00 iiyemize ulastirilan
mesleki yaym organimiz, Tiirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi'nin (TMH) 2011 yil1 igerisindeki 469
no'lu tematik sayisi, "Insaat Sektoriinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi" ne ayrilmis ve bu alanda biiyiik
bir boslugu doldurarak yararlanilabilecek bir kaynak olarak yerini almistir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanhigi'min 02.07.1974 tarihinde yayimlanan ve halen vyiiriirliikte
olan "Yapi Islerinde Isci Saglig ve Is Giivenligi Tiiziigii" niin yeni bastan ele aliarak diizenlenmesine,
revize edilen "Is Saglhig ve Is Giivenligi Tiiziigii" niin, CSGB’ye 6neri olarak gétiiriilmesi ve uygulanir
hale getirilmesi yoniindeki caligsmalar siirdiiriilmektedir. Bu calismalarin tamamlanmasini takiben
TSE'ye basvurularak bir standart haline getirilmesine iliskin gerekli sartlarin olusturulmasi
planlanmaktadir. IMO Canakkale Subesi tarafindan vyiiriitilen 3. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Sempozyumu 21-23 Ekim 2011 tarihinde gerceklestirilmistir.

4.3.10.3 Maden Miihendisleri Odasi

"Maden Isletmelerinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Sempozyumu’nun 3. sii 24-25 Kasim
2011 tarihlerinde Zonguldak’ta gergeklestirilmistir.

4.3.10.4 Makina Miihendisleri Odasi
1) Kongreler

e 21-23 Nisan 2011 tarihinde Adana’da TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 VI. Is
Sagligi ve Giivenligi Kongresi diizenlenmistir.

e 18-19 Kasim 2011 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 VIII. Kaynak Teknolojisi Kongresi'nde Is¢i Sagligi ve Is Giivenligine ydnelik
"Oksijenle Calismalarda Glivenlik" konulu oturum yapilmistir.

e 14-16 Ekim 2011 tarihlerinde Kocaeli'nde gerceklestirilen TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 V. Bakim Teknolojileri Kongresinde "Bakim ve Is Giivenligi" konulu oturum
yapilmistir.

e 16-17 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilen Sekretaryalart Odamiz
tarafindan vyiiriitilen TMMOB Sanayi Kongresi'nde "Sanayide Is Giivenligi ve Istihdam Sorunlar"
konulu oturum yapilmistir.
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2) Panel, Konferans, Seminer ve Soylesiler
e 07.05.2011 tarihinde Bursa'da "Is Saglig1 ve Giivenligine Farkli Bakislar" paneli
e 19.02.2011 tarihinde Bursa'da "Is Giivenligi ve Hukuksal Boyutu" semineri

e 11.02.2011-01.03.2011-12.02.2011-01.04.2011-15.04.2011-20.04.2011-11.05.2011-
11.08.2011-08.08.2011-10.08.2011-13.08.2011-16.08.2011-18.08.2011-24.12.2011 tarihlerinde
Istanbul'da "Is Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma Kurallar1" seminerleri

e 26.03.2011 tarihinde Istanbul'da "Bedensel Calisanlar I¢in Endiistriyel Ergonomi"
semineri

e 13.04.2011 tarihinde Istanbul'da "Isyerinde Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk
Analizinin Yapilmas1" semineri

e 27.04.2011 tarihinde Istanbul'da "Is Kazalarinin Arastirilmasi1 Teknikleri ve Analiz
Metodlar1" semineri

e 07.05.2011 tarihinde Istanbul'da "Isaret¢i Sapana Egitimi" semineri

e 23.11.2011 tarihinde Istanbul'da "Is Giivenligi Mevzuatlar1 ve Son Degisiklikler"
semineri

e 27.12.2011 tarihinde Istanbul'da “Ogrencilere Risk Analizi” semineri

e 31.01.2011-01.06.2011 tarihlerinde Istanbul'da "Tersanelerde Is¢i Saghgi ve Is

Giivenligi" soylesisi
e 07.02.2011 tarihinde Istanbul'da "Yanginda is Saglig1 ve Is Giivenligi" sdylesisi
e 21.02.2011 tarihinde Istanbul'da "Is Giivenliginde TPM Yaklasim" soylesisi
e 23.02.2011 tarihinde istanbul'da "Kimyasallarda Isci Saghig1 ve Is Giivenligi" sdylesisi
e 21.03.2011 tarihinde istanbul'da "Bakimdaki Is Giivenligi Riskleri" sdylesisi

e 20.12.2011 tarihinde Ankara'da "Araglarin LPG'ye Déniisiimiinde Is Giivenligi"
semineri

e 20.01.2011 tarihinde Ankara'da "ilk Yardim" soylesisi
e 27.04.2011 tarihinde Edirne'de "Is Saglig1 ve Giivenligi" konferansi

e 04.03.2011 tarihinde Hatay'da, 16.03.2011 tarihinde Mersin'de, 31.03.2011 tarihinde
Iskenderun'da, 06.04.2011 tarihinde Gaziantep'te "Isyeri Saglik ve Giivenlik ve Ortak Saglik Giivenlik
Birimleri/is Giivenligi Uzmanlary/Isyeri Hekimleri Calisma Esaslar1" panelleri

87



paneli

15.01.2011 tarihinde Kocaeli'nde "Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Hukuksal Y&nii”

gergeklestirilmistir.

3)

Oda Raporlan

Odamizin hazirladigy,

Isci Saglig1 ve Giivenligi
LPG/CNG'ye Dontistiiriilmiis Araglarda Denetim Uygulamalari
Asansorlerde Durum Raporu, Uygulamalar ve Yapilmasi1 Gerekenler

Hiikiimet Programinin Ekonomi, Sanayi, KOBI, AR-GE, Enerji, Ulasim, is Saglig1 ve

Giivenligi Boliimlerinin Degerlendirilmesi, v.b. konularla ilgili dénemsel gilincelleme calismalari
devam etmektedir.

4)  Yaymnlar (Kitap/ Dergi)

Odamizin Isci Saghg ve Giivenligi konusundaki asagida isimleri belirtilen kitaplar1 konuyla ilgili
gelismeler ve talepler dikkate alinarak gilincellenmekte ve yeni basimlart gergeklestirilmeye devam

etmektedir.

Yeni Mevzuatin Isiginda Is Saglig1 ve Giivenligi (363)

Pratik Risk Degerlendirme El Kitabi: Tolley Yaklagimi (441)

Is Makinalar1 El Kitabs - 1) Genel konular (302)

Is Makinalar1 El Kitab1 - 2) Kaldirma Makinalari (303 )

Is Makinalar1 El Kitab1 - 3) Kazima ve Yiikleme Makinalari (304 )

Is Makinalar1 El Kitab1 - 4) Kazima, Serme, Sikistirma Makinalari (305 )

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir El Kitab1 (MMO/492/2)

Odamiz tarafindan Is¢i Saglgma ve Giivenligine yonelik 2011 yilinda ilk kez basmm
gerceklestirilen yaymlarimiz ise;

VL. Is Saghig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1 (E/2011/551)

Tozlu Ortamlarda Patlama Giivenligi (MMO/558)’dur.
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Ayrica; Odamiz siireli yaymlarindan Miihendis ve Makina Dergisi Mayis 2011/616. Sayisi
(Tersanelerde iSG, Imalatta ISG, Uretim Hatalar1 Béliimlerini v.d. s Sagligi ve Is Giivenligi konusundaki
makaleleri, yazilari, haberleri icerir sakilde) Isci Saghg1 ve Is Giivenligi 6zel sayisi olarak yaymlanmustr.

5) Brosiir ve Kitapg¢iklar

Odamizin hazirladigy,

e Dogalgaz Kullanim Kilavuzu

e Soba, Baca, Sofben Brosiirii

e LPG Sistemli Araglarin Giivenli Kullanim Kilavuzu

Brostir ve kitapgiklari bu donemde gerekli giincellemeler yapilarak basilmis ve ticretsiz olarak
vatandaslara dagitilmustir.

Ayrica; 2011 yilinda Odamizin Elektrik Miihendisleri Odasiyla birlikte hazirladigi “Asansor ve
Yiiriiyen Merdiven / Bant Glivenli Kullanim Kilavuzu” basilarak konutlara, isyerlerine dagitilmustir.

6) Komisyon Toplantilar

Oda Merkezi Is¢i Saghg ve Is Saghig Komisyonu ve subelerimizde olusturulan Isci Saghig: ve Is
Giivenligi Komisyonlar1 bu donemde c¢alismalarmi siirdiirmsler, goriislerimizi ilgili kurum/kuruluslara
aktarmiglar ve birikimlerini diizenlenen Oda/Sube v.d. etkinliklerde iiyelerimizle ve kamuoyuyla
paylagmislardir.

7) Basin Agiklamalari, Radyo ve Televizyon Programlari

2011 yilinda Is¢i Saghg ve Is Giivenligi konusunda (mevzuat, iilkemizde yasanan is kazalari,
odamizin yaptig1 bu konudaki ¢aligmalarla ilgili olmak iizere ) Oda Merkezi ve Subelerimizce ¢ok
sayida basin aciklamas1 yapilmis ve Radyo ve Televizyon Programlarina katilim saglanmistir.

8) LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlar1 Sorumlu Miidiir Egitimleri
Bu konuda 2011 yilinda 430 tiyemiz egitimlere katilmis ve belge almistir.

9) LPG Teknik Personeli, Tiiplii Dagitim Personeli, Dolum ve Bosaltim Personeli, Tasima
Personeli Egitimleri

Bu kapsamda 2011 yilinda sektdrde calisan 2.621 personele egitim verilerek belgelendirme
yapimustir.

10) Is Ekipmanlar Sanayi Tipi Kazanlar v.b. Egitimleri
Bu kapsamda 2011 yilinda subelerimizce diizenlenen egitimlerde 1.000 (bin)’in tizerinde kisi

katilmstir.
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11) Is Makinalar1 Operator Egitimleri

Is yerlerinden gelen talepler gercevesinde Odamuzin Is¢i Saghig ve Is Giivenligi kapsaminda
2011 yilinda Subelerimizce diizenlenen is Makinalar1 Operatér Egitimlerine yaklasik 10.200 kisi katihm
saglamugtir.

12) Giiriiltii, Titresim v.b. Ol¢iimleri
2011 yilinda talepte bulunan 110 is yerinde, giiriiltii 6l¢iim ve/veya titresim Sl¢timleri yapilmistir.

13) is Ekipmanlarinin Asansorlerin LPG/CNG'li Araclarin, Baca Gazlarmmmm Periyodik
Ol¢iim ve Kontrolleri

2011 yilinda Odamizca yapilan periyodik kontrol ve 6l¢lim sayilari,
e Asansor: Yaklasik 6.500

e Is Makinalar/Ekipmanlar/Basingli Kaplar: 107.289

e  LPG/CNG Periyodik Sizdirmazlik Kontrolleri:130.080

e Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrol Yonetmeligi" kapsaminda yapilan baca gazi
emisyon Ol¢limleri:187

seklindedir.
14) Konuya iliskin Bilirkisilik, Eksperlik ve Hakemlik Hizmetleri

2011 yilinda bu kapsamda gelen talepler degerlendirilerek Odamizca hizmet verilmeye devam
edilmigtir.

4.3.10.5 Tekstil Miihendisleri Odasi

ISG konusunda, Denizli Valiligi ile Odamiz arasinda, Agir ve Tehlikeli islerde Calisan
Iscilerin Mesleki Egitimi konusunda 21.05.2010 tarihinde protokol imzalanmistir. Bu protokole uygun
olarak sanayicileri bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, 2010 yilinda 5 firmada c¢alisan 1.065 isciye,
2011 yilinda 4 firmada ¢alisan 1.225 is¢iye mesleki egitim verilmistir.

43.11 TURK TABIPLERI BiRLiGI
1) Meslek Hastaliklarina tan1 konulmasindaki sorunlar

[llerde meslek hastanesi hekimleri ile isyeri hekimleri bulusmalar1 diizenlendi. Meslek
hastaliklar1 tanis1 konulmasinda isyeri hekimlerinin yasadigi sorunlar ve bunlarin asilmasinin yollan
paylasildi. Meslek Hastaliklar1 Hastanesine "Is¢i Saghigi alaninda nasil bir gereksinim var"
konusundaki ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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2) lIsyeri saghk gézetim programlarinin olusturulmasi

Isyeri gezileri diizenlendi. Bu calismalarda her bir isyerinin tehlikeleri belirlenmekte ve
somut olarak bu tehlikelere bagli saglik gozetim programinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Ozellikle kimyasallarin izlenmesine agirlik verilen bu faaliyetin éniimiizdeki donemde de siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

3) lsyeri Hekimlerine Tabip Odalari’nda meslek ici egitimlerinin diizenlenmesi

Bu donemde agirlikla "Kas iskelet sistemi sorunlarinin Onlenmesi" bashkli egitimleri
diizenlendi. Isyeri hekimlerinin ¢alisma ortaminda karsilasacaklar1 kas iskelet sistemi sorunlari ve
alimacak Onlemler konusunda bilgi ve beceri kazanmalarim1 amaglayan bu egitimizdeki hedefler

sunlardi:

Calisma ortaminda karsilasilan kas iskelet sistemi sorunlarini tanimlamak,

Kas iskelet sistemi sorunlarina yol acabilecek ya da artiracak faktorleri belirlemek,
Bu sorunlar1 ortadan kaldirmak igin alinacak 6nlemleri belirlemek,

NIOSH ve TIE yontemlerini kullanabilir olmak,

Bazi diger yontemler hakkinda bilgi sahibi olmak.

4) Hastane Calisanlarina "Saghk Calisanlarimin Sagh@ ve Hastane Giivenligi"
egitimi verilmesi

Bir igyeri olarak hastanedeki tehlikelerin saptanmasini ve bunlarin risk degerlendirmelerinin
yapilabilmesini saglamak ISG’nin saglanmasi ilke/prosediirlerinin kavranmasini saglamak ve
farkindalik yaratmay1 amaglayan bu egitimin hedefleri:

Calisanlarin hastanedeki is glivenligi ile ilgili temel tanim ve kavramlar1 tanimalari,
Ilgili mevzuat ve rehberler hakkinda bilgi sahibi olmalari,
Risk gruplarin1 6grenmelert,
Riskin azaltilmasi i¢in temel yaklagimlar hakkinda bilgi sahibi olmalari,
Kendi igyerlerinde sahip olunmasi gereken giivenlik diizeyini tanimlamalari,

Kendi is yerlerinde is giivenliginin saglanmasi i¢in alinacak dnlemleri 6nerebilmeleridir.

Hastanelerde ¢alisan Isyeri Hekimleri, Isyeri Hemsireleri, Enfeksiyon Kontrol Komitesi
Hekimleri ve Hemsireleri bu egitimin hedef kitlesidir.
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5) 1Isci Saghg ve Giivenligi Kongresi’nin diizenlenmesi

2011 Subat ayinda baslatilan Kongre hazirlik ¢alismalarina, DISK, KESK ve TMMOB'nin
katilim1 sonrasinda kongre hazirlik calistayr yapilmigtir. Kongre 2-4 Aralik 2011 tarihinde
gerceklestirilmistir. Kongreye 680 kisi katilmistir. Katilimer profili %53 isci - emekei, % 16 miihendis,
% 14 doktor, % 7 dgrenci, % 5 emekli, % 3 akademisyenler olarak kongrenin ruhuna ve ana kurgusuna
uygun olarak bi¢imlenmistir. Sendikali, sendikasiz isgiler, giivencesizler, akademisyenler, 6grenciler,
mihendisler, isyeri hekimleri bizatihi kendi sorunlarin1 konusarak ¢oziim onerileri lirettiler.

Kongrede "Taseronlasmanm Is¢i Sagligma Etkileri”, "Giivencesizlik-Geleceksizlik ve
Saglik" konusuldu. Calisma yasaminda kadinlarin sorunlar dile getirilirdi. Calisma gruplart  "Isci
Saglig1 ve Is Giivenliginde Model" tartismasini yiiriittiiler. Is¢i ve emekgilerin yogun olarak bulundugu
bolge / havzalarda isci sagligl ve giivenligi meclisleri ile kongre ¢aligmalari devamliligini siirdiirmekte
ve emegin saglikli olma mesru miicadelesini yagamin her alanina yaymaya ¢alismaktadir.

4.4 2012 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
4.4.1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU
4411 Mevzuat

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Yasalasmasi

“Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu” 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Ulusal ihtiyaglarin yani sira, yayimlanan bu Kanun ile 89/391 EEC sayili Avrupa
Birligi’nin ISG’ye iliskin Cergeve Direktifinin uyumlastirilmasi, 155 sayili Is Sagligi ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina Iliskin ILO Sozlesmesi ile 161 sayili Is Sagligi Hizmetlerine Iliskin ILO Sozlesmesi
ile kabul edilen hiikiimlerin i¢ hukukumuza yansitilmasi ve Avrupa Sosyal Sartina uyum da
saglanmaktadir. Kanun, kamu ve 6zel biitiin isyerleri ile memur veya is¢i statiilerine bakilmaksizin
biitiin calisanlar1 kapsamakta dolayis1 ile ISG’ye iliskin diizenlemelerden biitiin calisanlarin
yararlanmasini sart kogsmaktadir. Birkag istisnai madde hari¢ 30/12/2012 itibari ile yiirilirliige giren
Kanuna iligkin alt diizenleme g¢alismalar1 devam etmekte olup ¢alismalari tamamlanarak yayimlanan
diizenlemeler asagida yer almaktadir.

e s Giivenligi Uzmanlarmin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y onetmelik

e IsSaghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

e IsSaghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y &netmeligi

e Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi
ISG Konusunda Egitici ve Bilgilendirici Rehber Calismalari

Uzerinde calisilan taslak dokiimanlar.
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e Patlamadan Korunma Dokiimani

o Ingaatlarda Saglik ve Giivenlik Dokiimani

e Tersanelerde Is Saglhig ve Giivenligi

PGD ve KKD ile ilgili Tebligler

Asagida yer alan Tebligler giincellenmistir.

e Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig
¢ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

e Piyasa Gozetimi ve Denetimi Faaliyetlerinde Calisacak Denetim Elemanlarinin
Gorevlendirilmesinde Esas Alinan Temel Kriterlere Dair Teblig

Ulusal ISG Calistayr

27-28 Kasmm 2010 tarihlerinde Antalya’da gergeklestirilen “Is Sagligi ve Giivenligi Strateji
Calistayr”ndan sonraki siirecte, ¢alistay ciktilari degerlendirilerek “Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi
Strateji Belgesi” taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan bu belgenin ilgili kurum/kuruluslarin goriisleri
alinarak olgunlastirilabilmesi i¢in 23-24 Mart 2012 tarihlerinde Bolu/Abant’ta Biiyiikk Abant Otel’de
“II. Is Saglhg ve Giivenligi Strateji Calistayr” basari ile gerceklestirilmistir. UISGK iiyesi olan kamu
kurumlari, sivil toplum orgiitleri ile Danisma Kurulu Uyesi olan akademisyenlerden olusan 43
katilimer ile 2 giin siiren bu calismada, taslak niteligindeki belgenin olgunlastirilmasi amaciyla
goriisler alinmustir.

Bu kapsamda sorunlarin tespitine yonelik yapilan ¢alistayla ilgili taslak rapor hazirlanmistir.
2012 yilinda raporun degerlendirmesi, strateji belgesinin olusturularak eylem planinin hazirlanmasina
yonelik calismalar yapilmistir. Calistayin 2. asamasi 2012 yi1l1 Mart ayinda gergeklestirilmistir.

4.4.1.2 Faaliyetler
1) Tiirkiye’ de Isyerlerinde ISG Kosullarinin lyilestirilmesi (ISGIiP) Projesi

11/03/2010 tarihinde acilis konferansi gergeklestirilen proje kapsaminda 2 yil boyunca
metal, maden ve insaat sektdrlerine dzgii Is Saglign ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS) gelistirme
calismalar1 Ankara, Kocaeli, Denizli, Kiitahya, Zonguldak ve ¢evre illerindeki KOBI lerde
yiiriitiilmiistiir. 16 pilot isletmede gelistirilen sektdre 6zgii ISG-YS ve kullanilacak yontemler (risk
degerlendirmesi, ISG performans gozlemi ve saghk gozetimi) 112 isletmeye yayginlastirilarak
rehberler vasitasiyla tiim Tiirkiye nin kullanimmna sunulmustur. Proje kapsaminda toplam 2.000 iSG
profesyoneli isyerinde saglik gozetimi ile ISG-YS ve is hijyeni konularinda egitilmistir. 15/02/2012
tarthinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin tesrifleriyle yapilan kapanis konferansi ile proje
ciktilar1 kamuoyuna tanitilmistir. Basimi yapilan rehberlerin biiylik cogunlugu ilgili taraflara dagitilmis
ve yapilan farkindalig1 artirma seminerlerinde ISG-YS ve kullanilacak yontemler ile meslek hastalig
tanis1 ve igyerlerinde saglik gozetimi uygulamalarinin isletmelere duyurulmasi saglanmistir.
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2012 yili Ocak ayinda tamamlanan bu projenin yayginlastirilmasi ve yeni sektorlerin
eklenmesine iliskin olarak Kalkinma Bakanligi’na sunulan ulusal kaynakli “Tiirkiye’ de Is Saglig1 ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi” 2012 yilinda kabul edilmis olup 2013-2015 yillar1 arasinda
uygulanmasi planlanmaktadir.

Proje ile maden, metal ve insaat sektdrlerinde yiiriitilen ISGIP Projesinin ¢iktilarmin
yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin stirdiiriilmesi ayrica kimya, deri,
mobilya sektorleri ile tekstil, gida iiriinleri imalat1 sektorlerinde de benzer ISG-YS modelleri ve 6zgiin
uygulama ydntemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, ISG profesyonellerine egitim verilmesi ve
proje tesvik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

2) Piyasa Gozetimi ve Denetiminin KKD Testleri i¢in Laboratuvar Kurulmasi Projesi

AB kaynaklarindan finanse edilen “KKD Test Laboratuvar1 Projesinin temel amaci; piyasa
gozetimi ve denetimi laboratuvarlarinin ulusal diizeyde gili¢lendirilmesi igin KKD testleri i¢in hizmet
edecek bir laboratuvar kurulmasidir. Proje 2012 yili sonunda tamamlanmistir. Proje kapsaminda test
laboratuvar1 kurulmus, cihazlar alinmis, yurtici ve yurtdisi egitimler gerceklestirilmistir.

3) Tiirkiye’de Meslek Hastahiklar1 Konusunda Tespit, Tam ve ISG Profesyonellerinin
Duyarhhgimin Artirilmasi Projesi

Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin tam1 ve tespitinde taraflarin bilgilendirilmesi, duyarlilik
artirillmast projesinin 2. asamasi tamamlanmis olup Saglik Bakanlhigi’nin 58 egitim ve arastirma
hastanelerinden gelen (ndroloji, cildiye, kulak-burun-bogaz, gogiis hastaliklari, fizik tedavi ve
rehabilitasyon) uzmani1 400 hekime, Ankara ve Istanbul’da bulunan meslek hastaliklar: hastanelerinin
egitim salonlarinda meslek hastaliklari, saglik kurulu raporlarini diizenleme konusunda ileri egitimleri
tamamland.

Meslek Hastaliklart Tan1 Rehberleri hazirlanip 6.500 tane basimi yaptirilarak, 4.500 {iniin
tcretsiz dagitimi yapilmis, kalanlarin dagitimi devam etmektedir. 14 ¢esit meslek hastaliklar afisi
hazirlanarak her birinden 5.000 adet olmak iizere 70.000 adet basimi yaptirilarak iicretsiz dagitimi
yapilmaktadir.

Projenin 3. asamasinda sigortalinin ¢alisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi
oranlarinin tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarin1 diizenlemek iizere yetkilendirilen Devlet
Universite Hastanelerinde, saglik kurulunda gérev alacak hekimlere, Saghk Bakanligi ve CSGB
tarafindan kapsami belirlenecek egitimler verilmesi calismalar1 2013 yilinda tamamlanacaktir. 1ISG
profesyonellerinin lisans, lisansiistii egitim programlarina is sagligi ve gilivenliginin entegrasyonu
caligmalar siirdiiriilecektir.

4) s Saghg ve Giivenligi Kanununun Tanitim Projesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun, is hayatinda ne tiir degisiklikler yapacagi, calisan ve
isverenlere ne gibi yiikiimliilik ve sorumluluklar getirecegi gibi ¢ok sayidaki hususlarla ilgili
paydaslara konunun daha iyi anlatilmasi, aciklanmasi ve bu konuda sosyal taraflarin ISG
farkindaliginin arttirllmast amaciyla bir proje hazirlanmis ve Kasim 2012 tarihinde uygulanmaya
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baslanmistir. Projenin ilk asamasinda Ankara, Kocaeli, Istanbul, Tekirdag, Izmir, Manisa, Konya,
Eskisehir, Bursa, Malatya, Denizli, Antalya, Trabzon, Samsun, Gaziantep, Adana, Erzurum, Sanliurfa
illerini kapsayan 18 ilde Kanunla ilgili tanitim toplantilar1 yapilmis olup valilikler, yerel yonetimler,
tim kamu kurumlarimin il diizeyindeki yapilanmalarinda yer alan yonetici ve personeli, 6zel sektor
calisanlar1 ve isverenleri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve sendika temsilcilerine yonelik
bilgilendirme seminerlerinin 2013 yilinda 63 ili kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi planlanarak Nisan
Haziran 2013 déneminde gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Ayrica 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu bilgilendirme kitab1 basilmis ve bugiine kadar yapilan seminerlerde dagitilmis olup 2013
yilinda yapilacak olan seminerlerde de ilgili taraflara dagitimi saglanacaktir.

5) ISGUM Projeleri

ISGUM tarafindan yiiriitilmekte olan Metal Sektdriinde Is Saghgi ve Giivenligi
Sorunlarinin  Arastirilmast Isbirligi  Projesi, Altin Madeni Isletmesinde Risk Degerlendirmesi
Sonuglarina Goére Calisma Ortami Gozetimi ve Calisanlarin Saglik Goézetimi Projesinin  saha
caligmalar1 tamamlanmis olup raporlanmast ile ilgili calismalar1 devam etmektedir.

4.4.1.3 Egitim, Tamitim ve Yayin Calismalar:

Egitim Birimi, ISG alaninda farkli yas, meslek ve sektore 6zel egitim programlart
hazirlayarak uygulamakta ve taraflarin kullanimina sunmaktadir. Bu kapsamda 2012 yilinda verilen
egitimler asagida belirtilmistir:

e PGD Denetgi Egitimi: ISGGM, personelinden 5 kisiye 9-13 Nisan 2012 tarihlerinde
PGD Denetci egitimi verilmistir. Egitim sonunda 5 kisi denetci olarak yetkilendirilmistir.

e  Gazi Universitesi'nde yaklasik 300 iiniversite 6grencisine KKD konusunda egitim
verilmistir.

e KKD firmalar1 ile Istanbul, Adana, Izmir ve Bursa’da diizenlenen seminerlerde
toplamda 1200 kisiye “KKD uygulamalar1 ve Glivenli KKD” konusunda egitim verilmistir.

ISGGM Yayin Komitesi ve Tanitim Birimi Calismalar

Is saghig1 ve giivenliginde iilke politikas1 ve mevzuatinin tanitilmasi, sahada isveren, calisan
ve ISG profesyonelleri igin teknik dokiimanlar, brosiirler, kitaplar, kitapgiklar, afisler, CD’ler, spot
filmler gibi ¢esitli tanitim ve egitim materyali hazirlanmakta ve licretsiz olarak sosyal taraflara
sunulmaktadir.

ISG konusunda 71 adet afis, 31 adet brosiir, 10 adet kitapcik ve 14 adet biiltenin basimi ve
licretsiz dagitim1 saglanmustir. Ayrica her {ic ayda bir yaymnlanan ISG Dergisinin 5.000 aboneye
dagitilmaktadir.

ISG Haftasi

Ulkemizde ISG kavrammin gelistirilmesi, yapilan calismalarin kamuoyuna aktarilmasi,
toplumun bilin¢lenmesinin saglanmasi ve ayni zaman da toplumsal duyarliligin artirilmasi amaciyla,
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Bakanligimizca her yi1l yapilmakta olan “Is Saghigi ve Giivenligi Haftas1” bu yil 04-06 Mayis 2012
tarihleri arasinda Sanliurfa Hilton Otel’de yaklasik 1.100 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

“26. Is Saghg ve Giivenligi Haftas1” 04 Mayis 2012 giinii saat 10:00°da agilis toreni ile
baglamis olup Hafta etkinlikleri asagida belirtilen konu basliklarinin tartisildigi panellerle devam
etmistir.

e Tarimda Is Kazalan ve Is Giivenliginin Onemi
e Tarim Sektoriinde Saglik Riskleri ve Meslek Hastalilarindan Koruma
o Tarimda Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Onemi

Acilis Térenimiz, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Universiteler, sosyal taraflar ve Sivil
Toplum Kuruluglarindan olmak iizere 1.100 katilimer ile 2 Salonda gergeklestirildi.

4414 TAIEX Calhismalari

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Avrupa Komisyonu Teknik Yardim ve Bilgi
Degisim Ofisi (TAIEX) isbirligi ile 3 Nisan 2012 tarihinde “Zoonotik Enfeksiyonlardan Korunma
Tedbirleri” konulu TAIEX semineri diizenlenmistir. Ankara’da diizenlenen TAIEX semineri ilgili
Bakanliklardan, tiniversitelerden, konfederasyonlardan ve meslek odalarindan konuyla ilgilenen ¢ok
sayida katilimciyla gergeklestirilmistir.

4415 Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri
1) Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi (BGAG) Isbirligi Protokolii

BGAG Akademisi ile ISGGM arasinda yapilan isbirligi protokolii 2006 yilindan bu yana
devam etmektedir. 2012 yilinda siiresi tamamlanan protokoliin uzatilmasina karar verilmis olup
protokol taslagi hazirlanarak imzalanacak taslak {izerinde mutabakata varilmistir.

2) Almanya Insaat Sigortasi (BGBAU) ile KKD Alaninda Isbirligi Protokolii

Almanya Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu (DGUV) ile 2012 yilinda 3 yil siireli olmak iizere
“KKD Alaninda Is Saglig1 ve Giivenligi Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol amaglari arasinda
KKD’lerin uygun sekilde kullanimlarini diizenlemek, KKD alninda iiriin yeniliklerini takip etmek ve
piyasa gozetimi ve denetimini desteklemek yer almaktadir. Protokol kapsaminda test laboratuvarinin
gelistirilmesi amaciyla karsilikli  calisma ziyaretleri gergeklestirilecek, ortak sempozyumlar
diizenlenecek ve yayinlar yapilacaktir.

3) A+A Fuari Cahismalari

2013 yilinda Almanya’nin Duesseldorf kentinde gergeklestirilecek olan A+A Saglik,
Gilivenlik ve Emniyet fuart i¢in ortak iilke olarak Tiirkiye belirlenmistir. Caligmalar 2012 yilinda
baslatilmis olup A+A yonetimi ile gergeklestirilen toplantilarda fuara katilim esaslar1 goriisiilmiis,
Tiirkiye’nin fuara katkilar1 belirlenmis ve katilimin tesviki konularinda goriisiilmiistiir. Tiirk
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firmalarinin fuara katilimini tesvik etmek amaciyla ilgili taraflara yonelik toplantilar ve faaliyetler
diizenlenmistir.

4) MEB Protokolii

MEB ile yapilan isbirligi kapsaminda, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki okul
miidiirleri, atolye ve meslek dersi 6gretmenleri ile 0grencilerine giivenli ¢alisma, saglikli yasam ve
ISG konularinda beceri egitimlerinin verilmesi ve gelecegin calisanlarinda giivenli yasam bilincinin
olusturulmasi amaglanmuistir.

Bu kapsamda 2009 yilinda, pilot uygulama alan1 olarak secilen Insaat ve Denizcilik Meslek
Liselerindeki egitim, risk degerlendirmesi ve 6l¢iim calismalari tamamlanmis ve “Mesleki ve Teknik
Egitim Okullar1 Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi” hazirlanarak basimi yapilmistir. Ulke genelinde 859
mesleki ve teknik egitim veren okula dagitimi yapilmak iizere MEB’e teslim edilmistir.

Rehberle ilgili bilgilendirme, uygulama ve yayginlastirma ¢aligmalart amaciyla 2010 yilinda
siiresi biten protokol 2 yil daha uzatilmis olup calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda ISG
rehberinin tiim okullara ve egitim seviyelerine yayginlastirilmasi amaciyla MEB tarafindan kurulan
komisyonlara destek caligmalari1 devam etmektedir. Protokol kapsaminda basilan rehberle ilgili
bilgilendirme, uygulama ve yayginlastirma calismalari, benzer bir rehberin normal egitim veren
okullar i¢in hazirlanmasina yonelik ¢alismalar tamamlanmastir.

5) Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile s Saghig ve Giivenligi isbirligi

TSE ile Genel Miidiirliiglimiiz arasinda, ortak ¢alisma alanlarina giren konularda isbirliginin
gelistirilmesi, karsilikli olarak ihtiya¢ hissedilen alanlarda egitimler ve isyerlerinde ISG konusunda
yiriitiilen faaliyetlerin sistematik hale getirilmesine ydnelik olarak yapilacak isbirligi esaslarinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan protokol 2012 Haziran ayinda imzalanmustir.

2013 yili boyunca siirmesi planlanan protokol kapsaminda; TSE tarafindan
gerceklestirilmekte olan standart hazirlanmasi siirecinde yiiriitillen g¢alismalara Genel Miidiirliik
personelinin istirak etmesi, AB projeleri kapsaminda hazirlanan oncelikle metal, maden, ingsaat
sektorlerine veya daha sonraki zamanlarda hazirlanacak olan diger sektdrlere 6zgii ISG yonetim
sistemlerinin ulusal bir standart/kriter haline doniistiiriilmesi ¢alismalarinin yapilmasi, mevzuat ve
sistem belgelendirmesine yonelik egitimler diizenlenmesi gibi etkinlikler gerceklestirilecektir.

Protokol kapsaminda 13-16/06/2012 tarihleri arasinda SR 10 “Sosyal Sorumluluk Standard1”
TSE Bas Tetkik Gorevlilerine iilkemiz tarafindan onaylanan calisma hayat ile ilgili ILO S6zlesmeleri
konularinda egitim verilmistir. Egitimlere toplam 42 kisi katilmistir.

6) Saghk Bakanhg ile “Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii”

Diinyada ¢alisanlarin % 80’inden fazlasi is sagligi hizmetlerinden yoksun ¢aligmaktadir.
Temel is saglig1 hizmetleri, ¢calisanlarin sagliklarinin korunmasi ve daha da gelistirilmesi i¢in gerekli
olan koruyucu is saglig1 hizmetleridir. Bu hizmetler standart ve homojen bir hizmet olmayip, bilimsel
kanitlar 1s181inda iilke ve bolgesel ihtiyaglar gozetilerek sekillendirilir. Temel saglik hizmetleri
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kapsaminda is sagligi hizmetlerinin sunulmasi "Temel Is Sagligit Hizmet Modeli" olarak
tanimlanmaktadir.

e Koruyucu is saghgr hizmetleri, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve erken tespiti
konularinda ulusal politika ve eylem plan1 olusturulmasi,

e s saghg hizmetleri sunumunda koruyucu hekimligin 6ncelikli olmasi,

e ISGUM’iin WHO-CC (Diinya Saglik Orgiitii Isbirligi Merkezi) olma calismalarinda
isbirligi yapilmasi,

e  Ortak proje ¢alismalarinin baglatilmasi,

e Tam giin yasast ve aile hekimligi mevzuati 15181inda isyeri hekimligi uygulamalarinin
mevcut durumu ve sorunlarin giderilmesi,

o Toplum saglhigi merkezlerinde ortak saglik ve giivenlik birimi kurulmasinin
desteklenmesi ve kolaylastirilmasi,

e lsyeri hekimligi ve meslek hastaliklar1 konusunda SGK uygulamalarindaki mevcut
sorunlarin giderilmesi,

e Is kazalann ve meslek hastaliklar1 istatistiklerinin giincel ve erisilebilir olmasmin
saglanmasi,

e  Meslek hastaliklar: tani rehberlerinin ve tedavi protokollerinin hazirlanmasi,

e Saghk c¢alisanlarmin is sagh@ ve meslek hastaliklari konusunda biling ve
duyarliklarinin artirilmasz,

e ISGUM ve Halk Saglig1 Laboratuvarlarmin igbirligi ve esgiidiimiiniin saglanmasi,
e  Meslek hastaliklari tani siirecinde yasanan sorunlarin giderilmesi,

e Temel Is Sagligi Hizmet Modeli’nin segilecek illerde pilot olarak uygulanmasi ve
izlenmesi,

e Temel is Saghg Hizmet Modelinin yayginlastiriimasi ve is saglig hizmetlerinin birinci
basamak saglik hizmetlerine entegre edilmesi.

Bu protokol ile Oncelikli olarak yukaridaki konularda ortak faaliyet yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

7) Avrupa is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA) Isbirligi

EU-OSHA iiye iilkeler arasinda, ISG alaninda bilgi ve deneyim aktarimini saglamak iizere
kurulmustur. Ajans’in odak noktasi iilkemizde ISGGM’dir. EU-OSHA, ISG alaninda, 6ncelikli bir
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konuda tiye {ilkeler arasinda bilgi aligverisine imkan tanmiyan Avrupa capinda bir bilgilendirme
kampanyasi yiriitmektedir. Kampanyanin 2010-2011 yillart i¢in konusu “Giivenli Bakim” olarak
belirlenmis, bu kapsamda bir de iyi uygulama ddiilleri yarismast da diizenlenmistir. 2012/2013 yillari
konusu “Riskleri Onlemek icin Isbirligi Yapalim” olan kampanyanin 2014/2015 yillarinda siirdiirmek
iizere belirledigi konu ise “Psikososyal Etmenler”dir.

Ajans’in Tiirkiye Odak Noktasi olan Genel Miidiirliigiimiiz, 2010 yilinda Ajans ile bir
protokol imzalamistir. Ajans, protokol araciligi ile isbirliginin gerektirdigi faaliyetleri finanse
etmektedir. Protokol uyarinca, 2012-2013 yillar1 ve sonraki yillarda yapilacak kampanyalar i¢in
iilkemizdeki faaliyetlerin isbirligi ile organize edilmesinden Ajans sorumludur. Protokol kapsaminda,
2012 yilinda Konya’da, “Metal Sektoriinde Risk Degerlendirmesi ve Uygulamalart Semineri” ve
Tekirdag’da (Corlu), “Tekstil Sektoriinde Risk Degerlendirmesi Semineri” iilkemizde kampanyalar
cercevesinde diizenlenen etkinliklerdendir.

Iyi uygulama 6diilleri yarigmasia 2012 yilinda da katilim saglanmistir. Ulkemiz, AB iiyesi
olmadig1r halde Ajans’in yarismaya katilimini kabul ettigi tek iilkedir. Bu amacla, isyerlerinden,
yonetimin ISG alamindaki liderligi ve galisan katilimmi gostermek yoluyla risklerin énlenmesinde
isbirligini vurgulayan 24 adet iyi uygulama 6rnegi toplanmis, en iyi olan iki 6rnek segilerek Avrupa
diizeyinde yarismaya katilmak iizere Ajans’a gonderilmistir.

Protokol kapsaminda, ESENER (Yeni ortaya ¢ikmakta olan ve acil 6nlem gerektiren riskler)
konulu arastirmanin ikincil degerlendirmesi olan ve isyerlerinde psikososyal risklerin degerlendirildigi
asamanin sonuglari, tim Avrupa iilkeleri ile birlikte iilkemizde de yiiriitiilmiis ve tiim sonuglar
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, Ajans ve AB iilkelerinin yayimnlarindan 2011 yilinda Tiirk¢eye
cevirisi yaptirtlan 517 sayfa dokiimanin yani sira 2012 yilinda da s6z konusu geviri faaliyetleri
stirdiiriilmiis olup 2013 yili sonuna kadar 1.125 sayfa dokiimanin g¢evirisinin tamamlanmasi
ongoriilmektedir.

44.1.6 KKD Piyasa Gozetimi ve Denetimi

2008-2011 yilinda sonlanan PGD Stratejisi neticesinde yeni bir PGD Stratejisi
olusturulmustur. Strateji’de Ekonomi Bakanligi tarafindan da denetim stratejisi olarak belirlenen,
giivensiz trlinlere odaklanilmasi stratejisi belirlenmistir. Buna gore 2012 yilinda giivensizlik diizeyi
yiikksek olan el-kol koruyuculari, goz koruyuculart ve yiiksekten diismeye karsi koruyuculara
odaklanilarak denetimler gerceklestirilmistir. Bunun yan1 sira denetim yapilan illerin her yil artirilmasi
ve illerde tarama seklinde yapilan toplu denetimlere 6nem verilmesi kararlastirilmistir.

2012 yilinda Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Kayseri, Eskisehir, Kocaeli, Zonguldak,
Konya, Eskisehir, Antalya, Gaziantep, Trabzon, Tekirdag ve Samsun illerinde toplam 536 orta, biiyiik
ve kiigiik 6l¢ekli isyerinde piyasa gozetimi ve denetimi gergeklesmistir. Yapilan denetimlerde 3.209
iirlin denetlenmis, denetlenen {iriinlerden 1.131inin teknik diizenlemesine uygun olmadig1 yani uygun
CE uygunluk isareti ve kullanim kilavuzunun bulunmadigi tespit edilmistir. Yapilan denetimlerde
giivensizligin yiiksek oldugu iiriinlere yerinde miidahale edilmis ve firma tarafindan imhasi
saglanmistir. Firmalara tespit edilen noksanliklarla ilgili uyar1 yazilar1 yazilmistir. Ayrica 12 firma
temsilcisi Bakanliga davet edilerek teknik diizenlemeler ile ilgili bilgilendirme yapilarak protokoller
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diizenlenmistir. Ayrica 2 dagitic1 firmaya idari para cezast uygulanmistir. KKD iirlinlerinin piyasa
gbzetimi ve denetiminde numune alimi, test ve muayene ic¢in kullanilmak {izere genel biitgeden 2012
yilt i¢in herhangi bir harcama yapilmamustir.

4417  ISGUM Faaliyetleri

2012 yilma ait ISGUM Merkez ve bagli bdlge laboratuvar sefliklerinde yapilan faaliyetlerin
tablosu asagida verilmistir.

Tablo 5. 2012 Yilinda incelenen Isyeri Sayis1 ve Ol¢iimleri
2012

INCELEME YAPILAN ISYERI SAYISI 405

FiZIKSEL OLCUMLER 2632
KIMYASAL OLCUMLER 3536
BIYOLOJIK OLCUMLER 5715

Ulkemizde isyerlerinde ortam ve kisisel olgiimler yapabilen tek resmi kurum olarak
igyerlerinin talebi ya da saha arastirmalar1 ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik Ol¢iimler yapabilen
ISGUM, 2012 yilinda 405 isyerini ziyaret etmistir. Tablo 5’te yapilan ziyaretler sonucu en c¢ok
biyolojik dl¢timlerin yapildig1 goriilmektedir.

442 iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

2012 yilinda 4.220 genel teftis, 2.636 kontrol teftisi, 1.502 isletme belgesi, 251 is kazas1, 17
meslek hastaligi, 524 sikayet, 2.383 diger olmak iizere toplam 11.533 teftis yapilmustir. Is Teftis
Kurulu Baskanhgi’nca &nleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin yiiriitimii gerekse ISG
yoniinden, klasik teftis anlayisi disina ¢ikilmak ve kaynaklart etkin ve verimli kullanmak suretiyle;
ilgili tlim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢éziim odakl
“Risk Esasli”, “Iskolu/Sektdr Esasli” veya “Alan Esasli” programli teftislere baslanilmistir. Bu
cercevede 2012 yili igerisinde ISG yéniinden diizenlenmis programli teftigler sunlardir: Yapi
isyerlerinde yiiksekte giivenli ¢alisma hedefine yonelik risk esasl teftis, hidroelektrik santrali insaati
isyerlerinde ISG yoniinden yapilan programli teftis (pilot), Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi’nde ISG alan esash teftis-1I, Gaziantep 1., 2., 3. ve 4 iincii Organize Sanayi Bolgeleri’ndeki ve
Osmaniye Organize Sanayi Bélgesi’'ndeki dokuma isyerlerinde ISG yoniinden risk esasli programli
teftis, Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgelerinde alan esasli programli teftis, Kayseri Organize
Sanayi Bolgesi makine agirlikli imalat sektoriinde risk esasli programli teftis, dis protez
laboratuvarlarinda calisan teknisyenlerin pndmokonyoz ve diger meslek hastaliklarina maruziyetinin
onlenmesi, laboratuvarlarin ISG sartlarmin iyilestirilmesi hedefli programli teftis, Ankara Siteler
bolgesinde mobilya imalatinda kullanilan makineler ile polyester sektdriinde yangin ve patlama riskleri
esasl programli teftis, Dilovas1 Organize Sanayi Bolgesi’nde alan esasli programl teftis, sinai gaz
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depolamas1 ve dolumu yapilan isyerlerinde ISG yoniinden programl teftis, Antalya Organize Sanayi
Bolgesi alan ve risk esashi programli teftisler, metal iskolunda, preslerde giivenli ¢alisma kosullarini
saglamaya yonelik programl teftis, Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi risk esasli programli teftis,
cagr1 merkezlerinde ISG yoniinden programli teftis (pilot), ikitelli Galvano Teknik Sanayi Sitesi’nde
kurulu bulunan metal kaplama isyerlerinde risk esasli programli teftis, Kirklareli ili Liileburgaz
ilgesinde bulunan biiyiik dlgekli sanayi isyerlerinin ISG yéniinden iyilestirilmesi hedefli programli
teftis, tersane isyerlerinde ISG yoniinden programli teftis, Manisa Organize Sanayi Bolgesi ve
Muradiye sanayi bdlgesi ile Manisa orta dlgekli sanayi bolgelerinde, ISG yoniinden “is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik olarak planlanan alan esasli programli teftis, Denizli ilinde
6 iskolunda dokuma fabrikalar1 ve tekstil isletmelerinde sektor esasli risk bazli alan teftisi, metal ve
dokuma iskollarinda faaliyet gosteren isyerlerinde calisanlarin ISG egitimlerinin saglanmasi, is
ekipmanlarindan kaynaklanan risklerin giderilmesi, yangin ve patlamalarin onlenmesi ile ilgili risk
esasli programli teftig, agac isleme ve mobilya imalat sektoriin faaliyete bulunan isyerlerinde risk
esaslt programli teftis, Karadeniz Eregli, Caycuma, Bartin, Karabiik Organize Sanayi Bolgeleri’nde
programli teftis yapilmistir.

443 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Gorev alanma giren ISG Laboratuvar personelinin arttirilmasi igin gerekli kadro ihdas
taleplerini de oncelikle degerlendirmis ve tiim tasarruf tedbirlerinden istisna tutmustur. Bunun yan1 sira
kurumda calisanlarin is kazas1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmalarinin 6nlenmesi amaciyla isyeri
calisma kosullar1 biitge olanaklar1 ¢ergcevesinde iyilestirmistir.

4.4.4 CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI

Bakanligimiz merkez ve ek hizmet binalarinda bulunan yemekhane ve c¢ay ocagi gibi
yerlerde gorev yapan personelin portdr muayeneleri periyodik olarak yaptirilip, buralarda gorevli
personelin is elbisesi ve is onliigii ile ¢aligmalar saglanmaktadir. Is yerlerinin temizlik ve hijyen
sartlarina uygun olmasina 6zen gosterilmesi konusunda gerekli tedbirler alinmistir. Arsivlerde ¢alisan
personelin maske takmasi ve is Onliigli giymeleri saglanarak, arsivlere, gorevlilerin haricindeki
personelin girmesine izin verilmeyerek, arsivlerin kapilar1 devamli kapali tutulmaktadir. Arsivlerde ve
matbaada calisan personele, zehirlenmelere karsi koruyucu madde (ayran) verilmektedir. Kurumda
yanici ve parlayict madde bulundurulmamaktadir.

19/12/2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore yanginlara karsi gerekli onlemler alinmis ve
ekipler kurulmustur. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilkyardim hazirlik ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Hizmet binalarinda uygun yerlere yangin sondiirme cihazlar1 konularak, yillik bakim ve
kontrolleri yapilmistir. Binalarin acil ¢ikis kapisina uyar: isaretleri konularak ¢ikislar gosterilmis ve
yangin merdivenleri kullanima hazir tutulmaktadir.

Yap1 Miteahhitlerinin Kayitlar: ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik 5940 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanmistir. 16.12.2010 tarihli ve 27787 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelik ile plan, fen, sanat, saglik, ¢evre sartlarina ve standartlara uygun yapi
insa edilmesine yonelik yapim faaliyet ve siireclerin takibini saglamak iizere, yap: miiteahhitlerine
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yetki belgesi numaras: verilmesi, kayitlarinin tutulmasi, mimar veya miihendis unvanh santiye sefi
calistirilmas: mecburi yapilara, yapim islerinde gorev alan santiye seflerine ve yetki belgeli usta
calistiriimasina iligskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

So6z konusu yonetmelik geregince; yapi ruhsatina tabi biitiin yapilarin bir yap: miiteahhidinin
sorumlulugu altinda insa edilmesi ve her miiteahhidin ~ “Yetki Belgesi Numarasi” almasi
gerekmektedir. Yetki belgesi numaras: uygulamasina 01.01.2012 tarihinden itibaren baslaniimustir.
Yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere aykir1 olarak gerceklestirilmesi ve verilen siire
icinde aykiriligin giderilmemesi halinde bes yil, ruhsat eki etiit ve projelere aykiri olarak
gergeklestirilen imalatin can ve mal giivenligini tehdit etmesi halinde on yil, Bakanlik¢a olumsuz kayit
degerlendirmesi yapilan hallerde bir yil, siireyle yetki belgesi numaralari iptal edilmektedir.

Yapim islerinde; insaat, tesisat, elektrik, siva ve benzeri branslarda yetki belgeli usta
calistinlmas: ve santiyede yapilacak kontrollerde, ustalarin yetki belgelerini ibraz etmeleri de
01.01.2012 tarihinden itibaren zorunlu hale gelmistir.

Bu uygulama sektorde var olan biitiin miteahhitlerin tescilini, yetki belgeli ustalarin
calistirnilmasimin  saglanmasini, yap: miteahhitlerinin, santiye seflerinin ve ustalarin kayit altina
alinmasint ve takibini amaglamaktadir. Bahse konu takibin yapilabilmesi amaciyla Yap:
Miiteahhitlerinin Kayitlar: ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda “Yap: Miiteahhitligi Bilisim Sistemi (YAMBIS) Projesi” gelistirilmistir. YAMBIS
kapsaminda tesis edilen Miiteahhit ve Miiellif Bilgi Sistemi (MUBIS) ile Belgelendirme ve Kayit
Dairesi Baskanligi sorumlulugunda olan yap1 miiteahhitleri, yurti¢i miiteahhitler, harita miiteahhitleri,
plan miellifleri ve yurtdis1 miiteahhitlerine dair belgelendirme is ve islemlerinin takibi elektronik
ortamda gergeklestirilmeye baslanmistir. MUBIS 01.01.2012 tarihinde isletime agilmistir.

Bu sistem wuygulamas: ile insaat sektoriiniin denetimi, kayit altina alinmasi,
belgelendirilmesi, saghkli ve giivenli yapilasmanin saglanmasi, kayit disi ekonominin onlenmesi
saglanmaktadir. Santiye seflerinin kayit altina alinmasi c¢aligmasi devam etmektedir. Santiyelerde
yapilacak denetimlerde bu kayitlara ve belgelere dikkat edilmesi onemli gorilmelidir. Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlar: ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmeligin bazi
maddelerinde degisiklik yapilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

17.11.2011 tarihinde Basbakanligi yayimlanmak iizere gonderilen Elektrik ile Ilgili Fen
Adamlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik taslaginin MEB’in de ilave onay: alinarak Basbakanliga iletilmesi sonucunda 09.02.2012
tarinli ve 28199 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Elektrik ile Ilgili Fen
Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmeligin Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmesiyle, Elektrik Fen Adamlarinin yapim
yetkileri on kat arttirilmastir.

2012 yih da dahil olmak tizere yiiriirliikteki 4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda Kanun ve
3194 sayilh imar Kanununu da kapsayan mevzuat calismalar: yiiriitiilmekte olup hazirlanan kanun
taslaklarina iliskin kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslart ve sektoér temsilcilerinden goriis
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alinmakta, toplantilar gerceklestirilmekte ve anilan mevzuat c¢alismalarina dair degerlendirmeler
sirdirilmektedir.

18.04.2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi ve 16 nc1 maddesine istinaden Bakanligimizca; Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su
Sistemlerinde Isinma ve Sthhi Sicak Su Giderlerinin Paylastirilmasima iliskin Y&netmelik 14.04.2008
tarihli ve 26847 miikerrer sayili Resmi Gazete’de, Binalarda Enerji Performans: Yo6netmeligi
05.12.2008 tarihli ve 27075 sayili Resmi Gazete’de, Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina, Egitici
Kurulus ve Egiticilere Verilecek Egitimlere Dair Teblig ise 10.06.2010 tarihli ve 27607 sayili Resmi
Gazete’de Bakanligimizca yayimlanmistir.

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi geregi
yeni binalara 01.01.2011 tarihinden itibaren Enerji Kimlik Belgesi (EKB) verilmektedir. EKB
Bakanlik¢a yetki verilen EKB uzmanlar1 tarafindan diizenlenmektedir. Uygulamada EKB’lerin
diizenlenmesi, uzmanlarin ve egitici kuruluslarin faaliyetleri siireclerinde bazi usulsiizliikler ile
karsilasilmaktadir. Mevcut durumda gerek EKB’lerin, gerek bunlari diizenleyen uzmanlarin ve bu
uzmanlara egitim veren kurulus ve kisilerin denetimleri ve usulsuz faaliyette bulunan kisi ve
kuruluslara yonelik bir denetim mekanizmasi ve caydirici cezalar yiiriirliikte olan ve yukarida adi
gecen yonetmelikler kapsaminda yeterli degildir.

Merkezi sistemli binalarda gider paylagimina yonelik 6l¢iim yapmak iizere dl¢lim sirketleri
ile bolgesel 1s1 dagitim ve satig sirketlerinin yetkilendirilmesi Bakanligimiz tarafindan Genel
Midiirliigiimiiz biinyesinde teskil edilen Yetki Belgesi Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su Sistemlerinde Isinma ve Sihhi Sicak Su Giderlerinin
Paylastirilmasina Iliskin Yonetmelik ile merkezi 1sitma sistemli binalarda 1sitma ve sthhi sicak suya ait
gider paylasimimin diizenlenmesine ve binalarda 6l¢lim isini yapacak sirketlerin yetkilendirilmesine
iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir. Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten bugiine kadar merkezi
sistemle 1sitilan binalarda yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda birtakim sorunlarla
karsilagilmaktadir. Bagimsiz boliim kullanicilart yonetmelik hiikiimlerini suistimal etmekte bu da
sistemin ve yonetmeligin etkin ¢alismasini engellemektedir. Ayrica merkezi 1sitma sisteminde 6lglim
yaparak gider paylasim belgelerini diizenlemek {iizere yurt genelinde yetkilendirilen sirketlerin
yiirtittiikleri faaliyetlerin nasil denetlenecegi ile ilgili hiikiimler yonetmelikte yer almamaktadir.

Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziimii, tereddiite diisiilen hususlarin netlestirilmesi,
yetkilendirilen 6l¢iim sirketlerinin nitelikleri, yiikiimliiliikleri ile sorumluluklarini yeniden tanimlamak
ve denetimlerinin nasil yapilacagini belirlemek iizere yonetmelik hiikiimlerinde degisiklik yapilarak
Merkezi Isitma Sistemlerinde Gider Paylasimma Iliskin Yonetmelik Taslagi Genel Miidiirliigiimiizce
hazirlanmis ve Hukuk Miisavirligi’nin goriisiine sunulmustur.

Yukarida ana hatlar ile ifade edilen sorunlarin ¢6ziimii amaciyla bunlara ilaveten; Bakanlik
merkez ve il teskilatinda Enerji Verimliligi Komisyonlar teskil ederek, sozkonusu yonetmelikler ve
teblig ile belirtilen binalarda enerji verimliligi ve EKB ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini
saglamak, bu faaliyetleri yiiriiten kisi ve kuruluslar1 denetlemek, merkezi 1sitma sistemi ile ilgili 6l¢iim
sirketleri yetkilendirmek, faaliyetlerini denetlemek ve idari miieyyide uygulamak iizere Bakanlik’da
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Merkez Enerji Verimliligi Komisyonu ve Il Miidiirliiklerinde il Enerji Verimliligi Komisyonu teskil
edilmesi ve 11 Miidiirliiklerinde enerji denetgisi gorevlendirilmesi igin 644 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesine
dayanilarak, Enerji Verimliligi Komisyonlar1 Hakkinda Yo6netmelik Taslagi Genel Midiirligimiizce
Hukuk Miisavirligi’nin goriisleri de alinarak hazirlanmstir.

Makamca uygun goriildigi takdirde yoOnetmelikler taslaginda yer alan denetim
mekanizmalarinin kurulumu, 3194 sayili imar Kanunu ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’nda
yapilmas1 ongoriilen muhtemel degisikler ile beraber etkin bir denetim mekanizmasinin kurulmasi ve
islemesi amaclanmaktadir.

=19

“Yap1 Malzemeleri Yonetmeligi” kapsaminda; yapt malzemelerinin “1.Mekanik dayanim ve
stabilite, 2.Yangin durumunda emniyet, 3.Hijyen, saglik ve ¢evre, 4. Kullanim emniyeti, 5. Giiriiltiiye
kars1 koruma, 6. Enerjiden tasarruf” 6 temel gerege gore, yapt malzemelerinin ¢evre ve saglik tehdidi
olusturmayacak sekilde tasarlanmasi ve tiretilmesi gerekmektedir.

Ayrica Ekonomi Bakanhigi koordinatérliigiinde “4703 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik
Diizenlemeler Kanun Taslagi” calismalar1 devam etmektedir. Bu taslak c¢aligmalarina Genel
Midiirliigiimiizce aktif katilim saglayarak goriislerimiz komisyonca degerlendirilmektedir. Tasarinin
Kanunlagsmasina miiteakip ilgili yonetmeliklerimizde diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

08.06.2010 tarihli ve 27605 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Toprak Kirliliginin
Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik”in uygulamaya yonelik
maddelerinin gecis siiresi tamamlanarak 08.06.2013 tarihinde yiiriirliige girecektir. Uygulamanin
baglamasi ile elde edilen verilerile Tirkiye’nin toprak kirliligi haritasinin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Ayni1 yonetmelik kapsaminda kirlenen sahalarin temizlenmesi amaciyla
Bakanligimiz tarafindan 09.04.2013 tarihi itibari ile dokuz firmaya yeterlilik belgesi verilmis olup
miiracaatlar devam etmektedir.

Ulkemizin taraf oldugu Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sézlesmesi 30
Temmuz 2009 tarihli ve 27304 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Anilan
sOzlesme geregince, kalic1 organik kirleticilerle kontamine olmus alanlarin belirlenmesi ve miimkiinse
temizlenmesi gerekmektedir. Bu cergevede, Kiiresel Cevre Fonu’ndan (GEF) saglanan "Kalict Organik
Kirleticilerin Bertarafi ve Salimlarinin Azaltilmas1 Projesi" destegi ile lilkemizdeki bu tiir alanlarin
tespit edilmesi ve temizlenmesine yonelik ¢alismalar planlanmis olup s6z konusu proje calismalari
Nisan ayi ile birlikte baslatilmustir.

5312 Sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun kapsaminda genel koordinasyon
gorevi Bakanligimiza verilmistir. S6z konusu Kanun ile;

e Kazalara miidahale edebilmek, kirlenmeyi dnlemek veya etkilerini en aza indirmek,
e Insanlarin zarar gérmesini engellemek ve mal kaybin1 6nlemek,

e  Etkin bir sekilde deniz ve deniz ¢evresinin korunmasini saglamaktir.

104



Bu ¢ergevede; ulusal ve bolgesel seviyede acil miidahale sistemini olusturmak koordinasyon
ve isbirligini kolaylastirarak kamu ve 0Ozel kaynaklarin etkin kullanilmasi ile deniz c¢evresinin
korunmasimi saglamak amaciyla 1 ulusal ve 6 adet bolgesel acil miidahale plan1 Bakanligimizca
hazirlatilmig ve 08.02.2012 tarihinde yiirtirlige girmistir. Bu kapsamda kiy1 tesislerinin kazalara kars1
hazirlikli olmalarin saglanmasi amaciyla 231 adet kiy1 tesisi belirlenerek, risk degerlendirmesi ve
acil miidahale planm1 hazirlamalar1 saglanmistir. Bu kiy1 tesislerinden 219 tanesine ait risk
degerlendirmesi ve acil miidahale plan1 onaylanmustir.

Kiy1 tesislerinin “Kiy1 Tesisleri Deniz Kirliligi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas1”
yaptirmasi ilgili kanun ile zorunlu kilinmis olup, sigorta 6rnekleri Bakanligimiza gonderilmekte ve bu
orneklerin mevzuata uygunlugu incelenerek, gerekli diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir. “Kiy1
Tesisleri Deniz Kirliligi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptirmayan kiyi tesislerine yapilacak
denetimler sirasinda Cevre Kanunu 20 (g) maddesi uyarinca ceza islemi uygulanabilecektir.

Ayrica 5312 sayili Kanun’la belirlenen ancak “Kiyr Tesisleri Deniz Kirliligi Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortas1” kapsaminda bulunmayan zararlar i¢in Cevre Kirliligi Mali Sorumluluk Sigortas:
Genel Sartlar1 yayimlanmis olup bahse konu sigorta kiy: tesisleri tarafindan yaptirilabilmektedir.

96/82/EC sayili Seveso II Direktifi'nin iilkemiz mevzuatina uyumlastiran "Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik" 18 Agustos 2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Yonetmeligin 7. Maddesi olan "Bildirim" maddesi i¢in 6
ay, diger hiikiimler i¢in ise 2 yillik bir gecis siiresi verilmistir. Yonetmeligin amaci tehlikeli maddeler
iceren biiylik kazalar1 onlemek, biiyiik kaza riski tasiyan tesislerde acil durumlara karsi hazirlikli
olmak, kazalara zamaninda miidahale etmek ve kazalarin insan ve g¢evre iizerine etkilerini
siirlandirmaktir. Yonetmelik hiikiimleri, Bakanligimiz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
mistereken yiiriitilmekte olup 31/7/2012 tarihli 28370 sayili1 "Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile (bildirim maddesi haric)
1/1/2014'e ertelenmistir.

Yonetmeligin 7. Maddesi olan "Bildirim" maddesi kapsaminda tehlikeli madde bulunduran
kuruluslardan hali hazirda, Cevre Bilgi Sistemi altinda calisan "Seveso Bildirim Sistemi" vasitasiyla
bildirimleri alinmakta ve bu bildirimlerin sonucuna gore kuruluslar alt seviyeli, iist seviyeli ve kapsam
dis1 olarak belirlenmektedir. Kuruluslarin sorumluluklar1 kapsamlarina gore degismekte olup fist
seviyeli kuruluslar "Giivenlik Raporu" ve "Dahili Acil Durum Plani"; alt seviyeli kuruluslar ise
"Biiyiik Kaza Onleme Politikas1 Belgesi" hazirlamakla yiikiimliidiirler.

Biiyiik  Endiistriyel ~ Kazalarin  Kontroli  Hakkinda  Yonetmelik  hiikiimlerinin
uygulanmasindan sorumlu Cevre ve Sehircilik Bakanligr ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
kurumsal kapasitelerinin giiclendirilmesi amaciyla, lilkemiz ve Hollanda Hiikiimeti arasinda "Yetkili
Otoritelerin Seveso II Denetimindeki Kurumsal Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi" isimli G2G
(Hiikiimetler Aras1 Isbirligi) Projesi 25 Ocak 2012 tarihinde baslamis ve bir yil boyunca devam
etmistir. Proje kapsaminda, her iki Bakanlig1 da kapsayan Seveso denetimlerine iliskin beser giinliik 2
egitim programi gerceklestirilmis ve biri Hollanda'da digeri Tiirkiye'de olmak {izere iki adet de pilot
bolge ¢alismasi yapilmistir.
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20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Bakanligimiz
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan "Biiyilik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii" ile ilgili
yonetmeligin glincellenmesi ile ilgili caligmalara baglanmis olup ¢alismalar halen devam etmektedir.

2009 IPA 1. Bilesenine sunulan "Seveso II Direktifi i¢in Uygulama Kapasitesi Projesi”
16/10/2012 tarihinde baslamis olup proje kapsaminda Direktifi uygulayacak olan tiim kurum ve
kuruluslara Direktifin en etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 8 modiilden olusan egitimler
verilecek, bir pilot bolge calismasi yapilacak ve halkin biiylik endistriyel kazalar konusunda
bilinglendirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Projenin siiresi 2 yildir.

445 KALKINMA BAKANLIGI

30.6.2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayil Is Saglig1 ve
Glivenligi Kanunu'na iliskin ¢alismalarda bulunulmus ve yasalasma silirecinde Plan ve Biitge
Komisyonunda gerceklestirilen toplantilara istirak edilerek takibi yapilmuistir.

6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun yiiriirliige girmesinin ardindan baslatilan
ikincil mevzuat g¢alismalar1 g¢ergevesinde CSGB tarafindan Bakanligimiza gonderilen yonetmelik
taslaklarma goriis verilmistir. Buna gére CSGB tarafindan 2012 yili igerisinde tarafimiza iletilen “Is
Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmelik Taslagi na, “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Taslagi’na ve “Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Y&netmelik
Taslagi™na goriis verilmistir. Bunun yani sira 2013 yili igerisinde gonderilen “Calisanlarin Is Saghgi
Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” ve “Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Taslagi”na da ayn1
sekilde Bakanligimiz tarafindan goriis verilmistir.

CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak 2013 yili yatirrm
programima konulmak iizere Bakanligimiza teklif edilen "Is Saghg ve Giivenligi Gelistirme Projesi”
taslagina karsilikli goriismeler neticesinde son sekil verilmis ve 2013K160160 proje numarasi ile
yatirim programina dahil edilmistir.

Hazirliklar1 2012 yilinda yapilan 2013 Yili Programinda CSGB'den gelen goriisler de
dikkate alinarak "Is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasina yénelik ikincil mevzuat
calismalari sonuglandirilacaktir” tedbirine yer verilmistir.

20.12.2012 tarihinde gerceklestirilen "Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi" 17. olagan
toplantisina katilim saglanmstir.

5-7 Nisan 2012 tarihleri arasinda, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim
Dal1, Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi ve Kalkinma Bakanligi GAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
isbirligi ile Sanlurfa'da diizenlenen "I. Tarim Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu'na katilim saglanmis
ve "Kalkinma Planlar1 Ile Diger Temel Politika Belgelerinde Is Saghg ve Giivenligi" konulu bir
sunum yapilmistir.

Hazirliklar1 devam eden Onuncu Kalkinma Plani ¢alismalari sirasinda "istihdam ve Calisma
Hayat1 Ozel Ihtisas Komisyonu" altinda ISG Alt Calisma Grubu teskil edilmis ve ilki 3-4 Eyliil 2012
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digeri 31 Ekim 2012 tarihinde olmak {izere paydas ve sosyal taraflarin katilimi ile iki ayr1 toplanti
gergeklestirilmistir. Gerek temel politika dokiimani olan Onuncu Kalkinma Planinda gerekse soz
konusu toplantilardan elde edilen bilgiler 1s131nda hazirlanacak Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda
ISG konusu ayrica ele alinacak ve alan iliskin goriis, dneri ve politikalar sunulacaktir.

4.4.6 TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURK-IS, 2012 yilinda “Is Saghigi ve Giivenligi Is¢i-Kadin Is¢i-Sendikaci Egitimi” adli
proje gergevesinde egitim seminerlerini, "Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinda Gérev Yapan Isci
Temsilcilerine Yénelik Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Semineri", "Genel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Semineri" bagliklar1 altinda gerceklestirmistir. S6z konusu egitimlerle ilgili bilgilere alt1 aylik
donemler halinde agagida yer verilmektedir.

Tablo 6. Genel iSG Egitim Seminerleri (1 Ocak 2012-30 Haziran 2012)

Seminer Katilan Isci
Sayisi
120

8-9 Mart 2012 Genel ISG Adana

Tarih

23-25 Mart 2012 Genel ISG Yalova 275
27-28 Mart 2012 Genel iISG Kayseri 130
Genel ISG Adapazar 130
7-8 Haziran 2012 Genel ISG Bursa 140

Toplam 511 795 Isci

Tablo 7. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinda Gérev Yapan Isci Temsilcilerine Yénelik ISG
Egitim Seminerleri

Tarin Seminer 11— Katlan Iysi Sayn

10-11 Nisan 2012 ISG Kurul Eskisehir 130

24-25 Nisan 2012 ISG Kurul Samsun 110
20-21 Haziran 2012 ISG Kurul [zmir 100

Toplam 3101 340 Isci

Tablolardan da goriildiigii gibi, TURK-1S'in 2012 yilinin ilk alt1 ayinda iki baslik altinda 8
ilde gergeklestirdigi egitim seminerlerine 1.135 is¢i katilmustir.
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Tablo 8. Genel iSG Egitim Seminerleri (1 Temmuz 2012-31 Arahk 2012)

Tarih Katlan Isi Says
120

4-5 Temmuz 2012 Genel I1SG Cerkezkdy

16-17 Temmuz 2012 Genel ISG Samsun 150
9-10 Ekim 2012 Genel ISG Afyon 130
7-8 Kasim 2012 Genel ISG [zmit 130

Toplam 411 530 Tsci

Tablo 9. is Sagh@ ve Giivenligi Kurullarinda Gérev Yapan Isci Temsilcilerine Yonelik ISG
Egitim Seminerleri

Tari Kaulan lgi Says

5-6 Eyliil 2012 ISG Kurul Istanbul (Avrupa) 130

19-20 Eyliil 2012 ISG Kurul Istanbul (Anadolu) 110
28-29 Kasim 2012 ISG Kurul Antalya 100

Toplam 3i1 340 Isci

Tablolardan da goriildiigii gibi, TURK-iS'in 2012 yilmin ikinci alt1 ayinda iki baslk altinda
7 ilde gergeklestirdigi egitim seminerlerine 870 is¢i katilmistir. Yine tablolardan goriildiigii gibi,
TURK-1S'in 2012 yilinda iki baslik altinda 15 ilde gerceklestirdigi egitim seminerlerine toplam 2.005
is¢i katilmistir.

TURK-IS'in 2012 yilinda hayata gegirdigi proje kapsaminda "Vardiyali Calismalarda Is
Saglig1 ve Giivenligi Konulan" ile "Isyerinde Saglig1 Gelistirme Programlan" basliklarim tasiyan iki
kitaptan 1.500'er adet bastirilarak is¢ilere dagitilmistir. Bu kitaplarin telifleri ve matbaa harcamalari
proje biitgesinden karsilanmstir.

4.4.7 TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Is sagligi ve giivenligi alaninda 2012 yilinda, Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi
caligmalarina isveren kesimini temsilen katilm saglanmustir. Konfederasyonumuz, 6331 sayili Is
Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun hazirlik calismalarina etkin bir sekilde katilmis olup bu kapsamda
25 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin katildiklar1 bir seminer
diizenlenmistir. Seminerde ISG Kanunu Tasaris1 hakkinda akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan
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sunumlar yapilmistir. Seminerde yapilan konusma ve sunumlar bir Kitap haline getirilerek
yayinlanmistir.

6331 sayili Kanun’un yayimlanmasini miiteakip Konfederasyonumuz tarafindan c¢esitli
bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar1 yapilmistir. Agustos ayinda 6331 sayili ISG Kanunu metni bir
kitapcik halinde yayinlanarak camiamizin ve uygulamacilarin kullannmina sunulmustur. Kanun
kitapciginin ikinci baskis1 Ekim ayinda yaymlanmistir. Ayrica 6331 sayili ISG Kanunu ile ilgili bilgi
ithtiyacim1 gidermek tizere, Konfederasyonumuz tarafindan bir rehber hazirlanarak Diinya Gazetesi’nin
eki olarak tiim Turkiye’ye dagitimi yapilmistir.

TISK tarafindan ISG ile baglantili olarak denetim konusunda 7 Kasim 2012 tarihinde
Istanbul’da bir seminer diizenlenmistir. Is Teftis Kurulu Baskanligi, SGK Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1 isbirliginde diizenlenen seminerde ISG ve sosyal giivenlik alanlarmdaki teftis konusunda
miifettisler ve igverenler arasinda goriis alisverisinde bulunulmustur. Konfederasyonumuz biinyesinde
kurulu bulunan TISK Is Sagligi ve Giivenligi-Cevre Komisyonu dénem iginde 6331 sayili Kanunla
ilgili calismalar gergeklestirmis ve koordinasyon faaliyetlerini yliriitmiistiir.

Konfederasyonumuz Almanya’nin Troisdorf sehrinde 4-5 Ekim 2012 tarihlerinde
diizenlenen Uluslararas: Isverenler Teskilat1 Kiiresel Is Sagligi ve Giivenligi Ag1 (IOE GOSH.net)
Toplantisi’na da katilim saglamustir. Toplantida kiiresel 6lgekte ISG konusundaki sorunlar ve ¢oziim
onerileri {izerinde degerlendirmelerde bulunulmustur. ISGGM tarafindan Sanlurfa’da gerceklestirilen
26. Is Saghg ve Giivenligi Haftas1 etkinliklerine de Konfederasyonumuz tarafindan aktif katilim
saglanmistir.

ISG’ye iliskin olarak hazirlanan Kanun, ydnetmelik ve tebliglere yonelik olarak TISK
Mevzuat Komisyonu ve Uye Sendika goriisleri cercevesinde hazirlanan TISK goriis ve onerileri
Bakanlik ve kamuoyuna sunulmustur. ISG’ye iliskin olarak ISGGM, sivil toplum kuruluslari,
iniversiteler ve meslek kuruluslar tarafindan diizenlenen seminer, konferans ve kongrelere katilim
saglanmistir. Konfederasyonumuz, “Akademi” ve “Isveren” adli siireli yayinlarinda ISG’ye iliskin
makale ve yazilara yer vermektedir.

44.7.1 Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi

Sendika iiyesi isyerlerinin ISG ¢alismalarinin koordinasyonu ile gdzlem, lgiim ve analiz
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine 2012 yilinda da devam edilmistir. Gergeklestirilen giiriiltii, toz,
aydinlanma, maruziyet toz 6l¢iimii, termal konfor dl¢limii ve zararli gazlar dlglimleri yapilmisg; ayrica
caligma ortamindaki is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek risklerin tespiti amaciyla
isyeri gozlem c¢alismalar1 gergeklestirilmis ve tespit edilen hususlar rapor haline getirilmistir. Boylece
iiretim stlirecinin 6nemli bir 6gesi olan calisanlarin saglikli ve giivenli bir isyeri ortaminda bulunarak,
maruz kaldiklar risklerin mevzuatin 6ngordiigii seviyelere ¢ekilmesine ve ortadan kaldirilmasina katki
saglanmustir.
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1) iSG Uygulamalar

Isyerlerinde meydana gelen is kazalarina iligkin bilgiler, konunun uzmanlari tarafindan ele
alinarak isyerlerine gerekli bildirimler yapilmis, is kazalarinin meydana gelisindeki biitiin etkenler
incelenerek, 2012 yili 6 aylik ve 1 yillik is Kazalari Degerlendirme Raporlari hazirlanmis ve ilgili
birimlere dagitimi yapilmustir. 2012 yilinda yaymmlanan 2011 yili Is Kazalari Degerlendirme
Raporlari’nin sonuglarina gore 6diil dagitimlari, tertiplenen 6diil téreninde yapilmistir.

Uye isyerlerinde gerceklestirilen periyodik saglik kontrollerine iliskin istatistiki bilgiler
sirekli olarak incelenmekte olup bu faaliyet 2012 yilinda da aksatilmadan siirdiirilmistiir.
Isyerlerinden gelen bilgiler titizlikle incelenerek analiz edilmis ve sonuglari isyerleri ile paylasilmistir.

2) ISG Egitimleri ve Koordinasyon Toplantilari

Sendika iiyesi isyerlerinde gorevli ISG uzman ve sorumlularmin katildigi 6 adet iISG
Koordinasyon Toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda, tiim isyerlerini ilgilendiren ortak konular
tartisilarak degerlendirmeler yapilmis, proje c¢alismalart planlanmig ve igyerlerine teknik geziler
diizenlenmistir.

“Is Kazalarinin Azaltilmas1 Amaciyla Kaza Arastirmasi Kok Sebep Analizi Calismasi”
cercevesinde, Is Kazalar1 Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. 23.07.2012, 31.08.2012, 09.11.2012
ve 30.11.2012 tarihlerinde yapilan Is Kazalar1 Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda, 2011 yili
icerisinde meydana gelen is kazalarindan “Calisan Makineye Miidahale” sonucunda ortaya ¢ikan is
kazalar1 tek tek degerlendirilmistir. Komisyon iiyelerince gergeklestirilen toplantilarda, Topluluk
fabrikalarinda bulunan benzer tiirdeki makineler (konveydr bantlari, freze, matkap, torna tezgahi ve
taglama makineleri) degerlendirmeye alinmistir. Komisyonda incelenen is kazalarinin tekrarlanmamasi
icin ne gibi onlemler alinmas1 gerektigi hakkinda tespitlerde bulunulmus ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda “Calisan Makineye Miidahale” sonucu meydana gelen is kazalarinin 6nlenebilmesi i¢in bir
Komisyon Raporu olusturulmustur. Oneri ve 6rnek ¢aligsmalari igeren rapor, iiyelere génderilmistir.

4472  Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
1) CEIS is Saghg ve Giivenligi Kurulu

CEIS Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi Y&netim
Kurulu’nun karar1 uyarinca olusturulan, CEIS’e iiye kurulus temsilcilerinin istirak ettigi bir kuruldur.
S6z konusu Kurul, sektdrdeki ISG calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesinin takip edilmesine,
ozellikle OHSAS 18001 ve ISG ile ilgili yasal mevzuat agisindan CEIS tarafindan yapilacak egitimlere
karar vererek sektdriin ISG faaliyetlerine yon vermektedir.

Kurulun amaci; Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi’na iiye ¢cimento fabrikalarinda, alt
isveren iscileri ve 3. kisiler de dahil tiim calisanlar1 ve isyerinin biitiiniinii kapsamak iizere I1SG
konusunda salt OHSAS 18001 Projesi ile bagli kalmaksizin ve sadece iilkemizdeki mevzuat agisindan
degil 6zellikle uluslararas1 alanda da ISG igin yapilan faaliyetleri yakindan takip ederek CEIS iiyesi
tiim isyerlerinde uygulanmasi konusunda caligmalarda bulunmaktir. 2012 yil1 igerisinde kurul 5 kere
toplanmustir.
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2) CEIS Is Sagh$ ve Giivenligi Komitesi

CEIS ISG Kurulu'nun 6nerisi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun tasvipleri ile 2011 yili
basinda kurulan CEIS iISG Komitesi, CEiS iISG Kurulu’na bagl olarak faaliyet gdstermekte olup
agirlikli olarak c¢imento sektoriine yonelik farkli konularda kilavuzlar, ¢alisma talimatlari vb.
dokiimanlarin hazirlanmasi i¢in ¢aligmaktadir.

2012 yih igerisinde 4 toplant1 gergeklestiren komite, “Kapali Alanlarda Giivenli Calisma”,
“Yiiksekte Giivenli Calisma”, “Etiketle-Kilitle-Emniyete Al-Dene (EKED) Sistemi” ve “Atesli Islerde
Giivenli Calisma” konulariyla ilgili sektorel kilavuzlar hazirlamistir.

3) CEIS iSG Yonetim Temsilcileri Koordinasyon Toplantilar

Sendikaya Uye Fabrikalarin Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Temsilcilerinin katilimlariyla
gerceklestirilen CEIS ISG Yénetim Temsilcileri Koordinasyon Toplantilarma 01 Nisan 2005 yilinda
Ankara’da yapilan toplant: ile baslanmustir. Toplantilarda ISG Yonetim Temsilcileri arasinda bilgi ve
tecriibe paylasimi yapilmaktadir. Bu itibarla, simdiye kadar toplam 13 toplant1 gergeklestirilmis olup
2012 yil1 igerisinde diizenlenen toplantilar ile ISG Yonetim Temsilcileri bir araya gelmistir.

4) Agir ve Tehlikeli Islerde Cahsanlarin Mesleki Egitimleri

4857 sayili Is Kanunu’nun 85. maddesinde yapilan “agir ve tehlikeli islerde calistirilacak
personelin, yaptigi isle ilgili mesleki egitim almig olma zorunlulugu” degisikligi sonrasinda, Sendika
Uyesi Isyerlerinde bu konuda yasanabilecek sorunlar1 gidermek amaciyla, MEB ile 2009 yilinda bir
isbirligi protokolii imzalanmistir.

Protokoliin imzalanmasinin ardindan, protokoliin uygulanacagr meslek liseleri, tiiye
fabrikalarin bulundugu iller g6z oniine alinarak, tespit edilmis ve MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii (Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii) tarafindan okullara gerekli bildirimler
yapilmustir. Okullarin tespitinin ardindan, egitim programlarinin olusturulmasi igin gerekli ¢aligmalar
yiiriitiilmiis ve 4 konuda (¢imento iiretimi, kalite kontrol, elektrik bakim ve mekanik bakim) egitim
programlar1 hazirlanarak okullarla irtibata gegilmeye baslanmistir.

S6z konusu proje kapsaminda, iiye fabrikalarin bulundugu illerdeki Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinde gorevli 6gretmenler ile liye fabrikalarin uzmanlari tarafindan verilen egitimlere
yaklagik 5.000 ¢alisan istirak etmistir.

Sendikanin finansmaninda gerceklestirilen egitimlerin her bir grubunda, tebligde yer alan
egitim Ust smir1 olan 40’ar saatlik mesleki ve teknik egitimler verilmistir. Boylece, sadece bu egitim
projesinde toplamda yaklasik 200.000 adam/saat egitim verilmistir. S6z konusu egitimler sonrasinda
yapilan sinavda basarili olanlara ise MEB onayli sertifikalar1 hazirlanarak dagitimi gergeklestirilmistir.

5) Kaza Arastirmasi ve Kok Sebep Analizi Egitimi Projesi

Diinyada, is giivenligi alaninin dnemli bir disiplini olarak degerlendirilen “kaza arastirmas1”
konusunda tiye fabrikalardaki calisanlarin biling seviyesini artirmak ve kaza arastirmasinin
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“sistematik” bir sekilde yapilarak sektoriimiizde ortak bir “kaza arastirmast metodolojisi”
yerlestirebilmek amaciyla CEIS ISG Kurulu'nun tavsiyesi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun
tasvipleriyle “Kaza Arastirmasi ve Kok Sebep Analizi” konusunda bir egitim projesi gergeklestirilmesi
kararlastirilmistir. 2012 yili Subat ayinda baslanan proje halen devam etmektedir.

6) 26.Is Saghg ve Giivenligi Haftas1 Etkinlikleri

CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan her yil Mayis aymin ilk
haftasinda gerceklestirilen “Is Sagligi ve Giivenligi Haftas1 Etkinlikleri”nin 26.s1 04 - 06 Mayis 2012
tarihleri arasinda Sanliurfa Hilton Garden Inn Oteli’nde gerceklestirilmistir. 2012 yilinin temasi
“Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi” olarak belirlenmistir.

S6z konusu etkinlikler kapsaminda Sendika da bir stant acarak, ISG ile ilgili yaynlarmi
katilimeilarla paylasmistir. Ayrica, sektoriin ISG faaliyetleri hakkinda da katilimcilara bilgi verilmistir.
Etkinligin son giiniinde gerceklestirilen teknik gezilerde ise Limak Sanliurfa Cimento Fabrikasi
yaklasik 50 kisilik bir gruba ev sahipligi yapmistir. Limak Sanlurfa Cimento Fabrikasi tanitan
sunumunun ardindan, fabrikada gerceklestirilen ISG uygulamalar1 hakkinda katilimcilar
bilgilendirmistir. Ayrica, teknik gezi oncesinde, 2010 yilinda “Cimento Sektérii Is Saghig ve
Giivenligi Performans Odiilleri’ni almaya hak kazanan iiyeler Cimpor Yibitas Yozgat Cimento
Fabrikasi, Cimko Narli Cimento Fabrikas1 ve Mardin Cimento Fabrikas1 Genel Miidiirlerine, CSGB
Miistesar Yardimcisi tarafindan bir berat ve basarilarinin devami icin kendilerine birer nazar boncugu
hediye edilmistir.

7) ISG Paneli

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Mersin Subesi’nin
16 Haziran 2012 tarihinde Mersin Oteli’nde ortaklasa olarak “Is Saghg ve Giivenligi Paneli”
gerceklestirilmistir. Panel “Is Saghig ve Giivenligi Kanun Tasarisi”nin ¢alisma hayatimiza getirecegi
yenilikleri degerlendirdigi konusmasi ile baglamistir.

Daha sonra, “Cimento Sektdriinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Caligmalari ve
Neticeleri” isimli sunumunda, Cimento Sektoriinde ISG Yonetim Sistemi c¢alismalar1 hakkinda bilgi
vermis ve sistem kurulumunun ardindan elde edilen sonuglar hakkinda agiklamalarda bulunulmustur.

Panelin 6gleden sonraki kisminda, “Is Giivenligi Uzmanlarinin 4857 Sayili Is Kanunu
Kapsaminda Gérev, Yetki ve Sorumluluklari, Is Saghigi ve Giivenligi Kanun Tasarisiin Getirdigi
Degisiklikler’” ile “Isyeri Hekimlerinin 4857 Sayilh Is Kanunu Kapsaminda Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar ve Is Saghigi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin Getirdigi Degisiklikler’” tartigilmustir.
Yogun bir katilimin oldugu Panelde 6zellikle cimento sektdriiniin ISG uygulamalari ve bu
uygulamalarin sonuglari katilimeilar tarafindan ilgiyle karsilanmistir.

8) 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Degerlendirme Toplantisi

Calisma hayatimiza yeni dahil olan 6331 sayili ISG Kanunu’na iliskin degerlendirme
toplantist 25 Temmuz 2012 tarthinde genis bir katilim ile Sendika Merkez Binasi’nda
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gerceklestirilmistir. Uye Cimento Fabrikalarinin Yetkilileri, T.Cimse-Is Sendikas1 Temsilcileri ve
Isveren Sendikalari’'ndan Y&neticilerin konusmac olarak istirak etmislerdir.

9) Akcansa s Saghg Ve Giivenligi Sempozyumu

Uyelerden Akgcansa tarafindan Yildiz Teknik Universitesi isbirliginde 19 Ekim 2012 Cuma
giinii YTU Oditoryum Salonunda “Is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu” gergeklestirilmistir. Toplam
3 oturumun gergeklestirildigi sempozyumun “Cimento ve Hazir Beton Isyerlerinde Uygulamalar”
baslikli son oturumunda “Cimento Sektériinde Is Saghgn ve Giivenligi” konulu bir sunum
gerceklestirilmistir. Sempozyumda Sendika tarafindan acgilan stantta dagitilan ISG alanindaki
yayinlarimiz gerek akademisyenler gerekse konunun profesyonellerince ilgiyle karsilanmistir.

10) TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Sunumlar:

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi (TCMB) Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 10. sinif
ogrencilerine Sendika Genel Sekreteri tarafindan ISG konusunda bilgilendirme egitimi verilmistir.
Gengler i¢in is yasamlarinin yaninda hayatlarmm her asamasinda biiyiik 6nem tasiyacak ISG alaninda
bilgi verilerek ISG kavrammin isyerleri yaninda okullarda da yerlesmesine katkida bulunan, dikkat
edilmesi ve bilinmesi gereken belli bash hususlar, tanimlar ve kurallar hakkinda aydinlatici bir sunum
gerceklestirmistir.

11) Akciger Fonksiyon Calismasi Projesi

Avrupa Cimento Birligi (Cembureau) tarafindan iilkemizin de dahil oldugu 8 Avrupa
tilkesinde yiiriitiilen Akciger Fonksiyon Caligsmasi Projesi’nde 2012 yili igerisinde projeye iilkemizden
katilan tiim tiye fabrikalardaki ol¢iimler tamamlanmistir. 5 yildir siiregelen projenin nihai raporunun
2013 yili i¢erisinde agiklamasi beklenmektedir.

4.4.7.3 Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)

ISG konusu sendika tarafindan hassasiyetle izlenmekte, sektoriin bu konuda
bilinglendirilmesi calismalarina destek verilmektedir. Bu yaklasimin bir parcasi olarak INTES
tarafindan yiiriitilen AB projelerinin iki tanesi “glivenli ingaat” konulu c¢aligmalara ayrilmistir.
Bilindigi iizere INTES, muhatap is¢i sendikast YOL-IS ile nitelikli isgiicii ihtiyacim karsilama
amacina ulasmak tlizere Tiirkiye Egitim Santiyesi’ni (TES) insa etmistir. 2003 yilinda bugiin halen
siirmekte olan faaliyetlerin temelini atmistir. TES’de mesleki egitimler, ISG normlarinin da yer aldig
bir egitim miifredat1 ile siirdiiriilmektedir. Ayrica dileyen iscilere dogrudan ya da igverenlerin talebi ile
kendilerine bagli iscilere ISG, ilk yardim vb. egitimleri verilebilmektedir.

Insaat sektdriine hizmet veren bir sivil toplum kurulusu olmanin verdigi bilingle sendika,
ISG konusuna vermis oldugu énemi vurgulamak i¢in énemli AB projeleri yiiriitmiistiir. Amaci insaat
sektoriinde “Is Sagligi ve Giivenligi” bilincini olusturmak ve yayginlastirmaktir. Bu projeler ISKUR
Aktif Isgiicii Programlari kapsaminda “Insaat Sektdriinde Egitim ve Sifir Is Kazasi Projesi” ile
Yenilesme ve Degisim i¢in Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda
“Giivenli Insaat Projesi”dir. Bu projeler doneminde 6zel egitim programlar1 gelistirilmis, CSGB ile
ortaklasa “2006 y1il1 insaatlarda ISG Kampanyas1” yiiriitiilmiis ve dnemli kitaplar basilmistir.
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Diger yandan INTES, Eskisehir Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanan, T.C. Avrupa
Birligi Leonardo da Vinci Yenilik Transferi programi kapsaminda kabul edilen ve 2012 yilinda
uygulamaya konan “Insaat Sektoriinde Is Kazalarmi Onlemek — Is Saglhigi Ve Giivenliginde
Animasyonlu Ogrenme Projesi”nin ortagidir.  Proje ile Tiirk insaat sektdriinde is kazalarinin
azaltilmasma ve oliimcil ve agir yaralanmali is kazalarinin sifirlanmasina yonelik sektore katkida
bulunacak ve is¢i saghigl ve is giivenligi egitimlerinde kullanilabilecek is kazalar1 6rneklerini gosteren
gorsel animasyonlar hazirlanacaktir. Bu animasyonlar kullanilarak projeye teknik destek verecek olan
ingsaat firmalarmin santiyelerinde animasyonlu is¢i sagligl ve is giivenligi egitimleri verilecektir. Bu
egitimler firmalarin is glivenligi birimleri ile birlikte ylriitiilecektir. Firmalarda teorik egitim ile
birlikte animasyonlu egitim verilecek ve bu ikili egitimin sonucunda animasyonlu egitimin etkisi
ortaya cikarilacaktir. insaat sektdriinde isci saglig1 ve is giivenligi konusunda yapilan arastirmalar, isci
sagligl ve is glivenligi egitimlerinin yetersiz ve teorik olmasindan dolay1 is kazalarin1 6nlemede eksik
kaldig1 gercegini gostermektedir.

INTES, MYK ile imzalamis oldugu isbirligi protokolleri kapsaminda insaat sektdriinde
oncelikli talep géren mesleklerden biri olan “Is Saghig1 Giivenligi Eleman (insaat) (Seviye 4)” meslek
standardint ve ulusal yeterliligini hazirlamistir. CSGB’den de saglanan teknik uzman destegi ile
hazirlanan meslek standardi 11.12.2009 tarihli ve 27429 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmigtir.
Hemen ardindan ilgili standard: referans alan ISG eleman1 mesleki yeterliliklerinin tespitine yonelik
sinav ve belgelendirme esaslarini tanimlayan ulusal yeterlilikler dokiimani (12UY0052-4) 05 Mayis
2012 tarihinde MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. TURKAK’dan akreditasyon
sertifikasina sahibi olan INTES Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi (MYM) Is Saghg
Giivenligi Elemani (insaat) (Seviye 4) meslek dalinda ulusal yeterliliklere dayali sinav ve
belgelendirme yapma yetkisine sahiptir. Ulke genelinde gelen talepler dogrultusunda smav ve
belgelendirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

44.7.4 Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi
(KiPLAS)

Tiirkiye’nin en eski isveren sendikalarindan biri olan KIPLAS, 18 sene 6nce olusturdugu
vizyonu dogrultusunda, Diinya ve Tiirk sendikaciligindaki degisimi takip eden bir sekilde igverenin
ihtiyaci olan diger konularda da hizmet vermeye baslamistir. Bu 18 senelik siiregte kazanilan
tecriibelerin de yardimiyla giderek agirlastirilan ISG ve cevre konularmdaki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik destek, egitim, dokiiman, rehberlik konularinda hizmet saglayip;
liye isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin, yangin ve patlamalarin 6nlenmesine iliskin
yapilanmalarin optimal kosullarda olusturulmasina yardimeir olunmaktadir. KIPLAS bu hizmetlerini
Yiiksek Kimyager, Cevre Yiiksek Miihendisi ve sanayi deneyimi ¢ok yiiksek olan 1 Danigmandan
olusan 3 kisilik ekibi ile yliriitmektedir.

Sendika ayrica, liyelerimizin karsilastiklar1 endiistriyel risklerin 6nlenebilmesi i¢in; 6nleyici,
koruyucu ve iyilestirici tedbirlerin alinmasma yol gdstermek amaciyla endiistriyel riskler saha
ziyaretleri faaliyetlerini yliriitmektedir.

2007 yilindan bu yana calisanlara yonelik gorsel destekli ISG egitimleri devam etmektedir.
22 baslik altinda gergeklestirilen bu egitimlerde 2012 yilinda 10 iiye isyerimize egitim verilmistir.
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Diizenlenen bu egitimler ile 400 kisinin egitimi gerceklestirilmistir ve egitimlere katilanlara katilim
belgesi diizenlenmistir. Diizenlenen bu egitimlerle ilgili konu basliklar su sekildedir:

Egitim Filmleri Konu Bashklar:

1. Elektrik giivenligi

2. Elektrik giivenligi — elektrik carpmasindan sakinin

3. Elektrikli el aletleri kullaniminda is giivenligi

4. Kisisel koruyucu donanim kullanimi

5. Yangin giivenligi

6. Kaynak ve kesme islerinde is glivenligi

7. Issaghig ve giivenligi isyeri egitimi

8. Dar ve kapali alanlara girig

9. Dar ve kapal1 bolgelerde giivenli ¢alisma

10. Ofis giivenligi

11. Laboratuvar giivenligi

12. Merdiven ve iskelelerle yapilan ¢aligmalarda is giivenligi
13. 1k yardim

14. Sirt, bel ve boyun giivenligi

15. Forklift: genel kurallar1 bastan sona giivenlik

16. Forklift: tehlikeli durumlarda giivenli ¢alisma

17. Forklift manevralari: tiim dogru hareketler

18. Yiiksekten diismeden korunma

19. Yiiriime ve ¢alisma zeminleri, iskele ve platform tizerinde ¢alisma
20. Kilitleme ve etiketleme

21. Tehlike bildirimleri (kimyasallar lizerindeki etiket ve malzeme bilgi giivenlik formlar1)

22. Yangin ekiplerinin egitimi
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Is Saghg ve Giivenligi Saha Ziyaretleri
e Pharmavision San. ve Tic. A.S. (17 Ocak 2012)

e Santafarma iiye isyerinde ampul {iretim iinitesinde, is glivenligi uzmaninca yapilan risk
degerlendirmesi yerinde incelenerek goriis bildirilmistir. (09 Mayis 2012)

e Dinger Lojistik ve Pazarlama Tic. Ltd. Sti. (13 Haziran 2012)
e  Mutlu Akii ve Malzemeleri San. A.S. (10 Eyliil 2012)
e Timsan Traktdr Uretim Montaj San. ve Tic. A.S. (17 Ekim 2012)

e Timsan Taahhiit imalat Montaj San. ve Tic. A.S. isletmesinde ISG ile ilgili saha
ziyaretinin birinci boliimii gergeklestirilmistir. (22 Kasim 2012)

e Timsan Taahhiit imalat Montaj San. ve Tic. A.S. isletmesinde ISG ile ilgili saha
ziyaretinin ikinci bolimi gerceklestirilmistir. (27 Kasim 2012)

e Dinger Lojistik ve Pazarlama Tic. Ltd. $ti. “Yangin Tatbikat1” (13 Aralik 2012)
ISG Egitimleri

e 14-15 Mart 2012 — Santafarma Ilag Sanayii A.S. “Teorik ve Uygulamali Yangin
Egitimi”

e 23 Mart 2012 — Ece Boya Kimya San. ve Tic. A.S. “Yoneticilere Yonelik ISG
Mevzuatinin Isverenlere Getirdigi Yiikiimliiliikler”

e 19 Nisan 2012 — Ece Boya Kimya San. ve Tic. A.S. “KKD Egitimi”
e 09 Mayis 2012 — Santafarma Ila¢ San. A.S. “Kilitleme-Etiketleme Egitimi”

e 17 Mayis 2012 — Vatan Plastik San. Tic. A.S. (3. Fabrika) “Teorik ve Uygulamali
Yangin Egitimi”

e 22 Mayis 2012 — Vatan Plastik San. Tic. A.S. (1. Fabrika) “Teorik ve Uygulamali
Yangin Egitimi”

e 24 Mayis 2012 — Ece Boya Kimya San. ve Tic. A.S. “Statik Elektrik Egitimi”

e 29 Mayis 2012 — Vatan Plastik San. Tic. A.S. (2. Fabrika) “Teorik ve Uygulamali
Yangin Egitimi”

e 31 Mayis 2012 — Digalpa Boya Ltd. Sti. “Teorik ve Uygulamali Yangin Egitimi”
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e 05 Haziran 2012 — Dinger Lojistik Pazarlama ve Ltd. Sti. “Is Saghg ve Giivenligi Isyeri
Egitimi ve {lkyardim Egitimi”

e 06 Haziran 2012 — Dinger Lojistik Pazarlama ve Ltd. S$ti. “Teorik ve Uygulamali
Yangin Egitimi”

e 12 - 13 Haziran 2012 — Dinger Lojistik (Hayat Kimya Deposu Dinger Lojistik
Calisanlar igin) “Is Saglig1 ve Giivenligi ve Kimyasal Maddelerle Calisma Egitimleri”

e 21 Haziran 2012 — Ece Boya Kimya San. ve Tic. A.S. “Isyerinde Risk Degerlendirmesi
Yapacak Personelin Egitimi”

e 26 Temmuz 2012 — Ece Boya Kimya San. ve Tic. A.S. “Is Sagh§ ve Giivenligi
Kurullarinin Calismas1”

e 05 Ekim 2012 — Timsan Taahhiit imalat Montaj San. ve Tic. A.S. “Is Saghg ve
Giivenligi Isyeri Egitimi, Yangin Bilgisi ve Kimyasallarin Tehlikeleri Egitimleri”

e 12 Ekim 2012 — Timsan Traktor Uretim Montaj San. ve Tic. A.S. “Is Saghg ve
Giivenligi Isyeri Egitimi, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Yangin Giivenligi ve Elektrikli El Aletleri le
Giivenli Calisma Egitimleri”

e 13 Kasim 2012 — Timsan Taahhiit Imalat Montaj San. ve Tic. A.S. “Kaynak ve Kesme
Islerinde Giivenlik, ilkyardim ve Elektrik Giivenligi Egitimleri”

e 16 Kasim 2012 — Timsan Taahhiit Imalat Montaj San. ve Tic. A.S. “Merdiven ile
Yiiksekte Calismalarda Giivenlik, Elektrikli El Aletleri ile Giivenli Calisma, Forklift ve Bel, Sirt ve
Boyun Giivenligi Egitimleri”

e 23 Kasim 2012 — Dyo Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. “Alt isveren
Yonetmeligi ve liskileri Egitimi”

e 25 Aralik 2012 — Dyo Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. “Forklift Kullaniminda
Giivenlik ve Bel, Boyun ve Sirt Giivenligi Egitimleri”

e 26 Aralik 2012 — Dyo Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. “Is Sagh@ ve Giivenligi
Isyeri Egitimi, Elektrik Giivenligi, Yangin Giivenligi ve Tehlikeli Bildirimi Egitimleri”.

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati ile Ilgili Goriisler

e 04 Ocak 2012 — TISK “Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi
Taslag1”

e 13 Temmuz 2012 — Toros Tarim “Is Teftislerine Hazirlik”

e 17 Eyliil 2012 — TISK “Tozla Miicadele Y&énetmeligi Taslag1”
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e 29 Kasim 2012 — TISK “Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik
Taslag1”

e 06 ve 29 Agustos 2012 — TISK “Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi Taslag1”

e 05 Kasim 2012 — TiSK “Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi Taslagr” ve “Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Taslag1”

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’nce
hazirlanan “Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi Taslagr”, “Is Giivenligi
Uzmanlarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik Taslagi” ve “Is Hijyeni Olgiim,
Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Yeterlik Yonetmeligi Taslagr” hakkinda, TISK Mevzuat Komisyonu ile
TISK Is Saghg ve Giivenligi - Cevre Komisyonunun 1 Ekim 2012 Pazartesi giinii saat 10.30’da
Konfederasyon Merkezinde yapacagi toplantida goriisiilmek {izere, dnceki ve yeni taslaklarla ilgili
karsilastirma tablolar1 hazirlanmistir.

Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Toplant1 ve Seminerler

e 15 Ekim 2012 — CSGB “Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflari Teblig
Taslag1 Hakkindaki Toplant1”

e 08 May1s 2012 — Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) “Is Saghig ve Giivenligi
Kanun Tasarisi’'nin Degerlendirilmesine iliskin Toplant:”

e 19 Temmuz 2012 — KIPLAS “6331 Sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun
Getirdikleri ve Uygulamaya Yansimalar1 Semineri”

e 24 Temmuz 2012 tarihinde Istanbul Is Teftis Kurulu Baskanhg: Istanbul Boélge
Midiirliigii ziyaret edilmistir.

e 13 Agustos 2012 tarithinde iiyemiz Betek Boya’dan gelen talep lizerine Genel Miidiir ve
yardimecilari ile Insan Kaynaklari Personelinin katilimi ile “alt isverenlik, ISG, isin diizenlenmesi” vs.
konularda bir egitim toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 14 Agustos 2012 tarihinde Ankara’da diizenlenen olan Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin
Tehlike Siniflar1 Komisyonu toplantisina katilim saglanmistir.

e 01 Ekim 2012-TISK Merkezinde diizenlenen “Is Saghig ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslag1”, “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Hakkinda Yonetmeligi” ve “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Yeterlik Yonetmeligi
Taslagr” mevzuat toplantisina katilim saglanmstir.

e 03 Ekim 2012 tarihinde Habas iiye isyerimize ait isi durdurma/isyeri kapatma hakkinda
toplanan Is Giivenligi komisyonu toplantisina katilim saglanmustir.
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e 15 Ekim 2012 tarihinde CSGB’nin makaminda Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike
Smiflar1 Taslagi hakkinda diizenlenen toplantiya katilim saglanmustir.

e 30 Kasim 2012 tarihinde Gebze Kimya Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’'nde (GEBKIM)
Bolge Miidiirliigiine bagl isletmeler ile “6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, is teftis
miifettislerinin denetimlerde kontrol ettikleri basliklar ve Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik Taslagi” hakkinda bir bilgilendirme toplantist diizenlenmistir.

Anketler ve Bilgilendirmeler

e Huhtamaki iiye isyerine saglik problemi olan ¢alisanlarm Saglk islemleri Tiiziigii’ne
gore degerlendirilmesi hakkinda bilgi verilmistir.

e Pharmavision iiye isyerine kazan dairelerinde calisan atesgilerin caligma siireleri
hakkinda bilgi verildi.

e Eminis lye isyerine agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isgilerin mesleki egitim
sertifikalarinda yasanan sikint1 hakkinda bilgi verildi.

e Mutlu Akii ve Aksoy Plastik iiye igyerlerine agir ve tehlikeli islerde calistirilacak
is¢ilerin mesleki egitimleri hakkinda bilgi verilmistir.

e Habas iiye isyerine A sertifikali is glivenligi uzmanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
e  Mutlu Akii liye igyerine is saglig1 ve glivenligi kanunu hakkinda bilgi verilmistir.

e Habas iiye isyerine igyerlerinde istthdam etmek iizere A sertifikali is giivenligi uzman
iletisim bilgileri gonderilmistir.

e Dinger Lojistik iiye isyerine ISG Risk Degerlendirmesi dokiimanlari iletilmis ve Teknik
Isler ve Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen egitimler hakkinda bilgi verilmistir.

e Pfizer liye isyerine giivenlik bilgi formlarinin Cevre Bakanligi Kimyasallar sistemine
yiliklenmesi hakkinda bilgi verilmistir.

e Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Kontrolii Hakkinda Y&netmelik Ile ilgili Uye Isyeri Anket
Sonuglar1 ve GEBKIM Bélge Miidiirliigii’nde hazirlanmakta olan Acil Durum Planlar1 Kimyasal
Dokiintii ve Tasimalarla ilgili teknik bilgi verilmistir.

e Santafarma liye igsyerinde ampul {iretim iinitesinde, is glivenlii uzmaninca yapilan risk
degerlendirmesi yerinde incelenerek goriis bildirilmistir.

e Dinger Lojistik {iye isyerine, kimyasal maddelerin depolanmasi islerinde c¢alisan
personele verilebilecek egitim konulariyla ilgili bilgi verilmistir.
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e Herkim iiye isyerinin ISGGM tarafindan is¢i sagligim etkileyen maddelerin ithalati
sonucunda istemis olduklar1 kontrol belgesi alinmasi sirasinda yasadiklar1 sorunlar hakkinda merkez
ile goriisiilmiis ve konu hakkinda kendilerine bilgi verilmistir.

e Pharmavision iiye isyerine “Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarigmasi” ile ilgili
bilgilendirme yapilmustir.

e Ece Boya iiye isyerine, bina dis1 yangin hortumlarinin hangi standartlarda olmasi
gerektigi hakkinda bilgi verilmistir.

e 27 Haziran 2012 tarihinde agir ve tehlikeli islerde calisanlara verilen belgelerin
gegerliligi hakkinda hazirlanmis olan yazi liyelerimize gonderilmistir.

e Giibre Fabrikalar1 T.A.S.’ye agir ve tehlikeli islerde ¢alisan iscilerinin mesleki egitim
belgeleri hazirlanarak gonderilmistir.

e Ece Boya iiye isyerine, “Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Teblig
Taslag1” ile ilgili gelen soru iizerine bilgi aktarilmistir.

e Ece Boya iiye isyeri, “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Y6netmelik™
kapsaminda bilgilendirilmistir.

e Mutlu Akii iiye isyerine yangin sondiirme sistemlerinden “Yagmurlama (Sprinkler)
Sistemi” ile ilgili teknik bilgi aktarilmistir.

e Mutlu Akii iiye isyerine ISG dokiimanlarinda kullanilmak {iizere, “Atesli ve Sicak
Islerde Calisma Izin Formu”, “Yiiksekte Calisma izin Formu” ve “Kapali Yerlerde Calisma Izin
Formu” uygulamaya iliskin ek bilgilerle fabrika miidiiriine gonderilmistir.

e Huhtamaki ve Paccor iiye isyerine agir ve tehlikeli islerde calisanlarinin egitimleri
hakkinda bilgi verilmis ve Yakacik EML ile iletisime gegmeleri saglanmistir.

e Huhtamaki ve Paccor iiye isyerlerinin agir ve tehlikeli islerde calisan personelinin
belgelendirilmesi talepleri dogrultusunda istedikleri dallarin listesi Yakacik EML’ye iletilmistir.

e Biofarma’ya agir ve tehlikeli islerde g¢alisanlarin mesleki egitimleri hakkinda bilgi
verilmistir.

e Ece Boya iiye isyerine agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin mesleki egitimleri hakkinda
bilgi verilmistir.

e Timsan iiye isyerine Teknik Isler ve Egtiim Departmani tarafindan verilen egitimler ve
Endiistriyel Riskler Saha Auditleri hakkinda bilgi verilmistir.
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e Aykim Kimya firmasma ISG hizmetlerinden faydalanmak istemeleri talepleri {izerine
bir ziyaret gergeklestirilmis ve sendika hizmetleri, liyelik kosullar1 ve iktisadi isletme {izerinden hizmet
satin alma hakkinda bilgi verilmistir.

e Yangin tatbikatlar1 hakkinda Dinger Lojistik iiye isyerine bilgi verildi.

e Giibretas Idari Isler Miidiiriine kullandiklar1 is merkezinin acil durum uygulamasi ve
planina gore bilgi verilmistir.

e Paccor ve Huhtamaki iiye isyerlerinin agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin mesleki
egitimleri ile ilgili olarak egitim programlamasi ve maliyet calismalar1 konularinda ¢aligma yapilmistir.

e Pfizer iiye isyerine ISG Kanunu ve ortak saglik ve giivenlik birimleri hakkinda bilgi
verilmistir.

e Ece Boya iiye isyerine is yeri hekimleri ¢caligsma siireleri hakkinda bilgi verilmistir.

e Teknik isler birimi egitim ve uygulama konularinda yangin tatbikatlar1 hakkinda Dinger
Lojistik iiye igyerine bilgi verilmistir.

e Huhtamaki ig glivenligi uzmanina plastik is kolunda yer alan c¢alistig1 diger firmasinda
agir ve tehlikeli islerde mesleki egitim gergeklestirilmesi hakkinda bilgi verilmistir.

e Henkel Ankara iiyesinde agir ve tehlikeli islerde mesleki egitimlerin baslatilmasi
hakkinda Ankara’da protokol imzalanan Meslek Lise miidiirii ile goriisiilmiistiir.

e Gebze DYO ISG Uzman Sendikay ziyaret etmis, kendisine ISG konusunda kendisine
bilgi ve belge sunularak sorunlarina ¢6ziim Onerileri tavsiye edilmistir.

e A smifi ISG Uzmam ile goriisiilerek iiye Digalpa’nin OSGB hizmet talebi kendisine
iletilmistir.

Diger Faaliyetler

e Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda, TS OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi ile ilgili

caligmalar yiiriitiilmiistiir ve 17-18 Eyliil 2012 tarihlerinde sendikanin Entegre Yonetim Sistemi (EYS),
TSE tarafindan denetlenmis ve belgeler yenilenmistir.

e 10 Aralik 2012 tarihinde Teknik Isler ve Egitim Miidiirliigii personeli “C Sifi Is
Giivenligi Uzmanlig1” egitimine baglamis ve egitimi tamamlamistir. 18 Mayis 2013 tarihinde
diizenlenecek olan “C Smnifi Is Giivenligi Uzmanligi Smavi’na katilacaktir.

e MEB ile iist kurulus TISK arasinda; TISK iiyesi Isveren Sendikalarma baglh
isletmelerde agir ve tehlikeli islerde c¢alisanlardan bu islerde calisabilmeleri icin gerekli belgesi
olmayanlara gereken egitim ve belgenin verilmesini saglamak amaciyla bir protokol imzalanmus,
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KIPLAS da, bu protokol dogrultusunda yaptig1 alt protokol ile iiye isyerlerinde agir ve tehlikeli islerde
caligsanlarin mesleki egitim ve belgelendirmelerini gergeklestirmistir.

e HABAS Smai ve Tibbi Gazlar Ist. End. A.S. de, is miifettislerince yapilan denetimde,
is¢ilerin yasami i¢in igyerinde ciddi ve yakin hayati tehlike bulunmasi nedeniyle, isin durdurulmasina
veya kapatilmasima dair, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan génderilen yazida, 02 Ekim
2012 tarihinde, Is Teftis Grup Baskanhiginda yapilacak komisyon toplantisina, komisyon iiyesi olarak
katilim istenmistir. Komisyonca; igyerine, noksanlarin giderilmesi i¢in siire verilmistir. 05 Ekim 2012
tarihinde Is Teftis Grup Baskanliginda yapilan 2 nci komisyon toplantisinda, eksikliklerin giderildigi
tespit edilmis kapatma karar1 oybirligi ile kaldirilmastir.

e Milangaz LPG Dag. Tic. San. A.S. Isyerinde, is miifettislerince yapilan denetimde,
is¢ilerin yasami i¢in, igyerinde ciddi ve yakin hayati tehlike bulunmasi nedeniyle, isin durdurulmasina
veya kapatilmasia dair, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan gonderilen yazida, 08 Ekim
2012 tarihinde, Is Teftis Grup Baskanliginda yapilacak komisyon toplantisina, komisyon iiyesi olarak
katilim istenmistir. Komisyonda yapilan goriigmelerde; isverenin siire talebi degerlendirilmis, isyerine,
noksanlarin giderilmesi i¢in 4 aylik siire verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

4475 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
1) ISG Haftas1 Etkinlikleri

Sendika tarafindan ISG alaninda biling ve farkindaligin artirilmasi amaciyla her yil “Is
Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 Etkinlikleri” diizenlenmektedir. Ulkemiz calisma yasami ve endiistri
iligkilerini ilgilendiren “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili yasama calismalar1 2012 yilinda
giindemin o6nemli bir kismini olusturmustur. Bu nedenle, s6z konusu siireci ele almak ve
degerlendirmek amaciyla, sendika tarafindan 8 Mayis 2012 tarihinde Istanbul’da ve 10 Mayis 2012
tarihinde Izmir’de seminerler diizenlenmistir.

ISGGM yetkililerinin, akademisyenlerin, sendika yetkililerinin konusmaci olarak katildig
seminerlerde, Kanun Tasarisinin iilkemiz g¢alisma yasamina etkileri tiim yonleri ile ele alinarak
degerlendirmelerde bulunulmustur. Etkinlikler kapsaminda “Napo:Giivenli Tasima” ve “lyilestirme
Tohumlar1 Sonsuzdur” adli filmler katilimcilarla paylasilmistir.

2) ISG Komisyonu

Uye isyerlerinin ISG yetkililerinden olusturulan MESS ISG Komisyonu, kuruldugu 1999
yilindan bu yana c¢aligmalarini gelistirerek stirdiirmektedir. Komisyon ile amaglanan, bilgi paylagimini
saglamak ve uygulamada yasanan sorunlara ¢6ziim bulmaktir.

Iki ayda bir genis katilmla gergeklestirilen Komisyon toplantilarinda; ISG alanindaki
hukuki ve teknik konularda yasanan gelismeler hakkinda bilgi verilmekte, bunlarin isyerlerinde
uygulanmasina iligkin degerlendirmelerde bulunulmakta ve 1yi uygulamalarin liye isyerleri arasinda
paylagimini saglayici faaliyetler yiiriitilmektedir.
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Dénem icinde yapilan Komisyon toplantilarinda, isyerlerinin iiretim siirecine yonelik ISG
onlemleri ele alinarak bilgi akist saglanmis, iyi uygulamalar Komisyonda ayrintili sekilde
incelenmistir. Ayrica bir Komisyon toplantis1 iiye isyerinde gerceklestirilerek, igyerinin iiretim
siirecine yonelik ISG konusunda alinan dnlemleri ve risk degerlendirmesine yonelik uygulamalari
yerinde degerlendirilmis, iyi uygulamalar ve gelismeye agik konular hakkinda goriis ve Onerilerde
bulunulmustur.

3) REFA Egitim Programlari

“Is Diizenleme ve Isletme Organizasyonu” alaninda Avrupa’nin onde gelen en biiyiik
kurulusu olan REFA ile Sendika arasinda gerceklestirilen isbirligi kapsaminda, REFA egitim
programlar1 iilkemizde de gergeklestirilmektedir. Bu isbirligi gercevesinde, 2004 yilindan bu yana
basariyla siirdiiriilen egitim programlar1 arasinda “REFA-Temel Diizey Is Organizasyonu” egitim
programinin “Is Sistemi ve Siire¢ Diizenleme” baslikl1 I. boliimiinde ISG egitimleri de verilmektedir.
REFA egitimleri; MESS Egitim Vakfi (MEV) ile Bahgesehir Universitesi arasinda imzalanan isbirligi
protokolii ¢ercevesinde iiniversitenin yiiksek lisans programinda se¢meli ders olarak da verilmektedir.

4) MEYV iSG Egitimleri

MEV tarafindan, is hayatinin degisen ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla tiim sektorlere
yonelik olarak ISG egitimleri ile damigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. 7 modiilden olusan egitim
programi kapsamda; 2012 yilinda yaklasik 18 bin adam*saat egitim, 8 bin 500 adam*saat danigsmanlik
hizmeti verilmistir.

Ayrica MEV, Bahgesehir Universitesi ile isbirligi i¢inde is giivenligi uzmanlig egitimlerini
siirdiirmektedir. Universite-sanayi isbirliginin bir &rnegi olan egitimler ger¢evesinde MEV, egitim
programlarinin sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmasinda ve uygulamali egitimler
konusunda Bahgesehir Universitesi’ne destek vermektedir. Bu isbirligi kapsaminda 2012 yilinda 277
kisi is giivenligi uzmanlik egitimi almistir. Katilimcilarm ISGGM tarafindan yapilan smavlarda basar
orant % 80’nin {lizerindedir.

5) MEMAS

Sendikanin 6nem verdigi konularin basinda iiye isyerlerindeki calisanlarin egitimi yer
almaktadir. Bu cercevede iiyelerin ve Tiirk ¢alisma hayatinin egitim ihtiyacim karsilamak amaciyla;
MESS ve Tiirk Metal Sendikas1 tarafindan miistereken Mesleki Egitim Merkezi Ticaret A.S.
(MEMAS) kurulmustur. MEMAS tarafindan sunulan egitimler arasinda, ISG egitimleri 6nemli bir yer
tutmaktadir. Egitimlere iligkin brosilir hazirlanarak tiim paydaslara dagitimi gerceklestirilmistir.
Egitimleri destekleyici el kitaplarinin hazirlik ¢aligmalarina devam edilmektedir.

6) Yonetici Egitimleri

Sendika tarafindan, ISG ile ilgili hukuki konularda iiye isyerlerindeki yoneticilere yonelik
egitimler diizenlenmektedir. Yasal mevzuat geregi uyulmasi gereken isveren ve is¢i yiikiimliiliiklerinin
degerlendirildigi egitimlerde; yiikiimliiliikklere uyulmamasinin gerek igveren, gerekse is¢i agisindan
sonuglar1 ile konuyla ilgili Yargitay’in emsal niteligindeki bazi kararlarma iliskin ornekler
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verilmektedir. Ayrica, mevzuat geregi tehlikelerin Onlenmesi icin alinabilecek tedbirler hakkinda
degerlendirmenin yapildig1 egitimlerde, ISG uygulamalarina iliskin teknik konulardaki filmler de
katilimcilarla paylagiimaktadir.

7) ECBOHS Projesi

Avrupa Komisyonu Genisleme Direktorligl tarafindan “IPA Sosyo-Ekonomik Ortaklik
Programi” kapsaminda finanse edilen “ECBOHS-Is Saglhigi ve Giivenligi icin Avrupa Isbirligi
Kopriileri Projesi”nin faaliyetlerine 2012 yilinda da devam edilmistir. Sendikanin liderliginde 7
tilkeden 10 sivil toplum kurulusunun yer aldigi bu proje, ¢alisma hayatinin temel konularindan biri
olan ISG alaninda isci ve isveren kuruluslarinin ortak paydada bulustugu ve diyalogun 6n plana ¢iktigi,
Avrupa genelindeki 6rnek projeler arasinda gosterilmektedir. Proje kapsaminda 24-28 Eyliil 2012
tarihleri arasinda MESS iiyesi isyerlerinin ISG sorumlularinin katilimiyla Finlandiya’ya yonelik teknik
calisma ziyareti diizenlenmistir.

S6z konusu teknik ziyaret kapsaminda;
e AB miiktesebat1 dogrultusunda ISG prensiplerinin gdzlemlenmesi,

e Metal sektdriinde faaliyet gosteren igyerleri ziyaret edilerek s6z konusu isyerlerinin ISG
yOnetim sistemi ve uygulamalarinin incelenmesi,

e ISG alaninda galigmalar yapan paydaslar, egiticiler vb. ile bilgi agi/kdpriilerinin
kurulmasi ve

e Sosyal paydaslarin ziyaret edilmesi suretiyle isbirligi aglarinin olusturulmasi
amaclanmustir.

ECBOHS projesi kapsaminda ayrica 29 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da “Tiirkiye ve Bati
Balkanlar Is Saglig1 ve Giivenligi Forumu” diizenlenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu Bagkan
Yardimeisi, TISK ve MESS Yonetim Kurulu Baskan1 ve Tiirk Metal Sendikas1 Genel Baskaninin
acilis konusmalarini yapti§i Forum’da; ISGGM Genel Miidiir Yardimcisi, proje ortagi iilkelerin
isveren/is¢i kuruluslar1 bagkanlari, AB uzmanlari, MESS ve Tiirk Metal Sendikas1 yetkilileri de
konusmaci olarak yer almistir.

Genis katilimla diizenlenen projenin son etkinligi olan forumda; ISG alaninda AB
Miiktesebati'na uyum, ISG politikasinin uygulamasinda sosyal ortaklarin ve diyalogun rolii, iyi
uygulamalar  ve siirdiiriilebilir ISG  yonetim sistemi konularinda sunumlar  yapilarak
degerlendirmelerde bulunulmus, karsilikli bilgi ve tecriibeler paylasilmistir.

Bunun yan sira, proje kapsaminda 2012 yilinda;

e "Tiirkiye ve Bati Balkan Ulkeleri i¢in ISG Alaninda AB Miiktesebat Rehberi"
hazirlanmus,
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e Tiirkiye ve Bat1 Balkan iilkelerindeki ISG uygulamalarmin karsilastirmali analizinin
yapildig1 "Is Saglig1 ve Giivenligi Sisteminin Uygulanmas1" baslikl1 arastirma gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin ISG ¢alismalarinda yararli ve yol gosterici olmasi
ve sonuglarin yayginlastirilmasi amaciyla, web sitesi (http://www.ecbohs.eu/) hazirlanmistir.

8) MESS I"Jyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklar: istatistikleri

Uyelerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik istatistiki verilerini degerlendirmek
amaciyla her yil Sendika tarafindan “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari
Istatistikleri” arastirmasi gerceklestirilmektedir. Arastirma ile hedeflenen, nedenlerin ortaya ¢ikarilarak
gerekli onlemlerin alinmasina yon gostermektir. Bu veriler, is kazas1 ve meslek hastaliklarini daha az
diizeye indirebilme yolunda atilmasi gerekli adimlardan biri olarak kabul edilmektedir. S6z konusu
calisma, SGK istatistiklerinden sonra konuyla ilgili iilkemizdeki en kapsamli aragtirmadir.

9) ISG Yaynlan

Sendika tarafindan ISG ile ilgili konularda teknik ve hukuki bilgiler iceren yayinlar
hazirlanmaktadir. ECBOHS projesi kapsaminda, 2012 yilinda “Imalat Sanayinde Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetimi” adli rehber kitap yayimlanmustir.

Rehber kitap; AB miiktesebati ve Finlandiya uygulamalari 1s18inda hazirlanmistir. Kitapta
ayrica, sendika tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin AB miiktesebatina uyumu hakkinda bilgilerin
verildigi karsilastirmali bir analize yer verilmistir. Kitapta ISG konulari, biitiinsel yaklasimla ele
alinmaya ve konularin 6rneklerle desteklenmesine 6zen gosterilmistir.

Bu kapsamda rehber kitapta; isyerlerinde saglik ve giivenlik risklerinin tespit edilmesine
yonelik risk analizi yapilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin dnlenmesine yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi, ISG yonetim sistemi unsurlarinin hayata gecirilmesi, diizenli ve periyodik denetimler ile
amaca uygun egitim programlarmin gelistirilmesi gibi konularda ISG alani1 tiim y&nleriyle ele alinarak,
ayrintili bilgiler sunulmaktadir.

Finlandiya uygulamalar ile Tirkiye’nin AB miiktesebatina uyumunu karsilagtirmali bir
analizle degerlendiren yaym, AB ve ILO normlarina uyum amaciyla hazirlanan ve 30 Haziran 2012
tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun
giindemde oldugu bu dénemde 6nemli bir kaynak niteligi tagimaktadir.

4.4.8 TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGi

“Calisma Hayatinda Risk Gruplar1 ve Riskli Sektdrlerin Belirlenmesi ve ISG Agisindan
Degerlendirilmesi Projesi” kapsaminda Diinya Saghk Orgiitii tarafindan kullanilan uluslararasi bir
olgek dikkate alinarak hazirlanan anket formuna iligkin gériislerimiz CSGB Is Saghigi ve Giivenligi
Genel Miudiirliigiine gonderilmistir.

Tarimda ISG alaninda mevcut durumun ve ihtiyaglarm belirlenmesi, yapilan c¢alismalarin
derlenmesi ve kurumlar arasi bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla 28 Subat 2012 tarihinde CSGB’de
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gergeklestiren toplantiya istirak edilmistir.

Diinya Saglik Orgiitii Bolgesel Ofisi, Makedonya Saglik Bakanlig: ve Is Sagligi Enstitiisii
isbirligi ile 2008 yilinda Makedonya’da uygulanan “Calisma Hayatinda Risk Gruplarin ve Riskli
Sektorlerin Belirlenmesi ve ISG Agisindan Degerlendirilmesi Projesi”nin iilkemize uyarlanmasi
amaciyla ilgili taraflarin bilgilendirilmesi ve uygulamaya iligkin detaylarin taraflarla paylasimi
amaciyla 2 Mart 2012 tarihinde CSGB’de gerceklestiren toplantiya istirak edilmistir.

CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'nde 11 Ocak 2012 tarihinde diizenlenen
“Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslagi Degerlendirme Toplantisina istirak edilmistir.

ISG Kanunu tasaris: ilgili olarak Nisan ve Mayis aylarinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu ve Komisyon biinyesinde olusturulan alt komisyon
toplantilarina istirak edilmistir.

ISG Kanunu Tasaris1 ile ilgili olarak hazirlanan birligimiz goriis ve dnerileri TBMM Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina gonderilmistir.

TOBB Sosyal Politikalar Kurulu’'nun 6 Nisan 2012 tarihinde birlik merkezinde
gerceklestirilen toplantisinda Kurul iiyelerine ve iISG Kanunu Tasarist ile ilgili sunum yapilmustir.

30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 6331 sayili ISG Kanunu
kapsaminda ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesi ile ilgili olarak tim oda ve borsalarimiza
bilgilendirme yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, sektérde faaliyet gosteren isadamlarinin kurdugu demek vb.
ile firmalarin katilimiyla birligimiz biinyesinde olusturulmus 59 Tiirkiye Sektor Meclisimizin muhtelif
toplantilarinda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve yayimlanmis ikincil mevzuatlari
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yapilmistir. Ayrica konuyla ilgili olarak yayimlanan mevzuat,
elektronik posta yolu ile tiim meclis liyelerine duyurulmustur.

“Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik
Taslagr”, “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Yeterlik Yonetmelik Taslag1”, “Is Saglig
ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi Taslag1”, “Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi
Yénetmelik Taslagr”, “Is Saghigi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmelik Taslag1”, “Is Saghigi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi”, “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi Taslagi” ile ilgili olarak muhtelif Oda/Borsa ve Tiirkiye Sektor Meclislerinden
gelen goriisler de dikkate alinarak olusturulan birligimiz goriis ve Onerileri CSGB Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirligii’ne génderilmistir.

2012-2013 yillar1 igin CSGB Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile OSHA nin
isbirliginde yiiriitiilen “Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismas1” kapsaminda “Riskleri Onlemek Igin
Isbirligi Yapalim” konusunda sdz konusu ajansa iilkemizi temsilen génderilecek en iyi iki rnegin
secilmesi amaciyla 24 Eyliil 2012, 25 Eyliil 2012 ve 2 Ekim 2012 tarihlerinde ISGUM’de
gerceklestirilen “lyi Uygulama Ornekleri Yarismasi Se¢im Komisyonu” toplantilarma istirak
edilmistir.
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20 Aralik 2012 tarihinde CSGB’de gerceklestirilen Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi Konseyi
toplantisina istirak edilmistir.

4.4.9 TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

CSGB s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslag: ile ilgili toplantiya 11 Ocak 2012 tarihinde
katilim saglanarak s6z konusu yonetmelik taslagi ile ilgili goriislerimiz dile getirilmistir.

CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig1 Is Teftis Ankara Grup Baskanlig tarafindan 22 Subat
2012 tarihinde Ankara Ticaret Odasinda diizenlenen “2012 Yilinda Uygulanacak Programli
Teftislerin Tanitim Toplantisi”na Konfederasyonumuzca katilim saglanmastir.

Is Teftis Ankara Grup Baskanlig1 tarafindan 2012 yilinda isin yiiriitimii ve ISG yéniinden
Ankara Grup Bagkanligina baghh 22 ilde c¢alisma hayatinin teftisi planlandigindan ilgili
federasyonlarimiza ve belirtilen illere Konfederasyonumuzca yazili duyuru yapilmistir.

CSGB s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve tarimda I1SG
alaninda mevcut durumun belirlenmesi, {ilke dl¢geginde yapilan ¢aligmalarin toparlanmasi, ihtiyaglarin
belirlenmesi, kurumlar arasi1 bilgi ve deneyim paylasimi amaci ile 28 Subat 2012 tarihinde
Bakanligimizda diizenlenen “Tarimda ISG isbirligi Toplantisina” Konfederasyonumuzca katilim
saglanmistir.

CSGB tarafindan hazirlanan 4857 sayili Is Kanununun 78 nci maddesi ile 3146 sayili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca hazirlanan
“Is Saglig: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslag:” Konfederasyonumuz ve
teskilatimizca incelenmis ve s6z konusu yonetmelik taslagna iligkin goriislerimiz Bakanliga
iletilmistir.

CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve “Calisma
Hayatinda Risk Gruplar1 ve Riskli Sektdrlerin Belirlenmesi ve ISG Agisindan
Degerlendirilmesi” projesi kapsaminda hazirlanan anket, Konfederasyonumuzca degerlendirilmis,
goriis ve Onerilerimiz Bakanliginiza iletilmistir.

CSGB Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan 23-24 Mart 2012 tarihlerinde
Biiyiik Abant Otel’de (Bolu/Abant) diizenlenen "II. is Saglig1 ve Giivenligi Strateji Calistay1"na
Konfederasyonumuzca katilim saglanmis, is saghigi ve gilivenligi ile ilgili goriis ve Onerilerimiz
vurgulanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ¢iktign takdirde, isletme biiyiikliigii ve calisan sayisi
gozetilmeksizin is glivenligi onlemlerini almak zorunlu olacagindan ve gerekli onlemleri almayan
isletmelere para cezalan uygulanacagindan esnaf ve sanatkarlarimizin magdur olmamasi ISG
konusunda bilgilendirilmesi i¢in Konfederasyon olarak Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde olmak istedigimiz belirtilmistir. S6z konusu calistayda; 2010 yilinda birincisi diizenlenen
calistaym ciktilart degerlendirilmis ve “Is Saghgi ve Giivenligi Strateji Belgesi”nin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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TBMM Saglk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’nun Konfederasyonumuza
muhatap 12/04/2012 tarihli ve 60328 sayili yazisinda belirtilen Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Tasaris1 hakkindaki toplantisina 18 Nisan 2012 tarihinde Konfederasyonumuzu temsilen katilim
saglanmistir. CSGB  tarafindan hazirlanan “Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu Tasaris1”
Konfederasyonumuzca incelenmis ve goriislerimiz TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu Baskanligi’na 25/04/2012 tarihli ve 832 sayili yazimiz ile iletilmistir.

Bakanligmizin ISGGM’de 2012 yilinda goreve baslamis bulunan iSG Uzman Yardimecilari,
11 Mayis 2012 tarihinde Konfederasyonumuza ziyaret gergeklestirmis olup séz konusu ziyarette
Konfederasyonumuzca teskilatimizi tanitan sunum yapilmustir. Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi II.
Politika Belgesi’nin  2009-2013 Ulusal ISG Hedefleri boliimiindeki “Calismalarin  yillik
degerlendirilmesi” ile ilgili madde kapsaminda Konfederasyonumuz tarafindan 2011 yili igerisinde
yapilan faaliyetler CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ne iletilmistir.

TBMM'de Avrupa Birligi Tali Komisyonda goriisiilen is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
Tasaris1 toplantisina Konfederasyonumuzu temsilen katilim saglanmistir. 30 Mayis 2012 tarihinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde diizenlenen “A+A
Saglik, Giivenlik ve Emniyet Fuari Kurumsal Katilim Toplantisi”’na Konfederasyonumuzca katilim
saglanmistir.

Bakanliginiz; her yilin Mayis ayinda, is saglhigi ve giivenligi konularini tartismak ve ¢6ziim
yollar1 bulmak amaciyla “Is Saglig: ve Giivenligi Haftas1” diizenlemektedir. 2012 yilinda diizenlenen
ve 04-06 Mayis 2012 tarihleri arasinda Sanlurfa Hilton Garden Inn Otelde gergeklestirilen “26. Is
Saghigi ve Giivenligi Haftas1” etkinliklerine Sanliurfa ESOB, bagli odalar1 ve esnaf sanatkarlarimiz
katilim saglamistir.

EU-OSHAnin 2012-2013 yillarnda iilkemizde yiiriitiilecek olan “Riskleri Onlemek Igin
Isbirligi Yapalim” konulu kampanyasi kapsaminda gergeklestirilecek olan faaliyetlerden biri olan
“Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismas1” 18/06/2012 tarihli ve 46 sayili genelge ile teskilatimiza
duyurulmustur.

Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansinin 2012-2013 yillarinda iilkemizde yiiriitiilen
“Riskleri Onlemek Igin Isbirligi Yapalim” konulu kampanyas1 kapsaminda 29 Haziran 2012 tarihinde
Konya Sanayi Odast Organize Sanayi Bolgesi toplanti salonunda “Metal Sektoriinde Risk
Degerlendirmesi ve Uygulamalari Semineri’ne Tiirkiye Madeni Esya Sanatkarlar1 Federasyonumuzca
katilim saglanmistir.

25 Temmuz 2012 tarihinde Bakanliginizda gergeklestirilen ISG Kanunu ve Risk
Degerlendirmesi Rehberleri Hazirlik Toplantisina katilim saglanmistir. CSGB tarafindan hazirlanan
6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu 27/07/2012 tarihli ve 64 sayili genelgemiz teskilatimiza
duyurulmustur. Ayrica bu Kanunun 9. Maddesine istinaden Bakanligin ISGGM tarafindan NACE
Rev.2_TR Altili kodlarmn giincel hali kullanilarak hazirlanan “Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi Taslagi” Konfederasyonumuzca incelenmis ve teskilatimizin goriisleri
almmak tizere 27/07/2012 tarihli ve 64 sayili genelgemiz ile teskilatimiza gonderilmistir. Gelen
goriisler Konfederasyonumuzca degerlendirilerek CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne
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iletilmistir. Ayrica 14 Agustos 2012 tarihinde CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’nde séz
konusu teblig taslagina son seklinin verilmesi amaciyla diizenlenen toplantiya Konfederasyonumuzca
katilim saglanmustir.

04 Eylil 2012 tarithinde Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tarafindan
diizenlenen “Is  Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun  Getirdikleri”  konulu  seminere
Konfederasyonumuzca katilim saglanmistir. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun
iilkemizde etkin bir sekilde uygulanmasi, getirdigi yiikiimliiliiklerin ilgili taraflara anlatilmasi ve tiim
isyerlerini ve calisanlar1 yakindan ilgilendirmesi nedeni ile Bakanliginiz tarafindan 2012 yili sonuna
kadar oncelikle 18 ilde diizenlenen “6331 Sayili Is Saghign ve Giivenligi Kanunu Tanitim
Kampanyasi”’na iligkin bilgilendirme seminerleri tiim mesleki federasyonlarimiza ve ilgili illerdeki
birliklerimize duyurulmus ve katilimlar1 saglanmaistir.

CSGB 1Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan goriis alinmak amaciyla
Konfederasyonumuza gonderilen ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 30 uncu maddesi
ile 3146 sayili Calisgma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
uyarinca hazirlanan;

e I5 Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
Taslagi,

e s Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 Yeterlik Y&netmeligi Taslagi,

e I5Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslag,

e s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi Taslagi,

e s Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi,

e Tozla Miicadele Yonetmelik Taslagy,

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Taslag,

e Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,

e Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullan Hakkinda Yonetmelik Taslagi,

e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yo6netmelik Taslagi,

e Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi Y&netmelik Taslagi,
e Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Y6netmelik Taslagi,

e Sondajla Maden Cikartilan Isyerleri ile Sondaj islerinde Saglik ve Giivenlik Sartlan Hakkinda
Yonetmelik Taslag,
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e Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik Taslag

Konfederasyonumuzca incelenmis ve teskilatimizin goriisleri alinmak iizere ilgili birlik ve
tim mesleki federasyonlarimiza resmi yazi ile gonderilmistir. S6z konusu yonetmelik taslaklarina
iliskin Konfederasyonumuza ait ve teskilatimizdan gelen goriisler, CSGB Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

4.4.10 TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGi
4.410.1 Fizik Mihendisleri Odasi

1) Yil boyunca gevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi amaciyla sertifika programlari
diizenlendi.

e B-2 Tipi Ulasim Sektorii Giirtiltii Haritalama Sertifika Programi

e A-l Tip Temel Egitim ve Saha Olgiimleri

e A-2 Tip Miihendislik Akustigi

e B-I Tipi Endiistriyel Gurtltii Rapor/Haritalama Sertifika Programi
e C-l Tipi Bina Akustigi Sertifika Programi

e C-2 Tipi Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Sertifika Programi

2) Y1l boyunca Radyasyondan korunma igin kurslar diizenlendi.
e Endiistriyel Uygulamalarda Radyasyondan Korunma Kursu
e Tanisal Radyolojide Radyasyondan Korunma Kursu
e Temel Radyasyondan Korunma Kursu

3) “Is Saglig1 ve Giivenliginde Fiziksel Etkenler” konulu sempozyum yapildi. (11 Subat
2012) Sempozyumun Amact;

e Fiziksel etkenlerin Is Saglhigi ve Giivenligindeki dnemine dikkat cekmek,
e Meslektaslarimiz konu ile ilgili biling diizeyini arttirmak,

e Fiziksel etkenlerin olusturdugu ISG islerinin, fenni yeterli bulunan kisilerin teknik
gozetimi ve sorumlulugu altinda yiiriitiilmesi gerektigini vurgulamak,

e Fiziksel etkenler sonucu meydana gelen is kazalarinin nedenleri ile alinmasi gereken
tedbirler konusunda sektore 1s1k tutmaktir.
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4) FMO ISG’nin temelinin uygun ara¢ ve gereclerin, uygun sartlarda kullanilmasi oldugu
fikriyle "Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢cin Genel Sartlar - TS EN ISO/ IEC 17025" kursu
verilmistir.

5) Gaziantep Universitesi Fizik Miihendisligi boliimiiniin daveti iizerine ISG konularinin
da dahil oldugu bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu toplanti kapsaminda 6grencilere;

e Radyasyondan korunma ve giivenlik kiiltiiri,
e s Saglig1 ve Giivenliginde Fizik Miihendisliginin yeri ve énemi,
e (Cevresel giiriiltiiniin 6l¢iilmesinde Fizik miihendisliginin yeri ve 6nemi,

e TS EN ISO/ IEC 17025 kalite standardi ve kalibrasyon laboratuvar yeterliligi konulari
aktartlmistir. (03.03.2012)

6) Oda olarak Ankara'da Yilkoder’in diizenledigi "Yildirnmdan Korunma ve Topraklama
Tesislerinde Standartlar ve Uygulamalar" ¢alistayma katilarak ISG konularma verdigi énemi bir kere
daha vurgulamstir.

7) 21.Dénem ISG ihtisas komisyonu kurulmus ve yil boyunca calismalarina devam
etmistir.

8) Diizenlenen soyleside;
e Niikleer gii¢ reaktorlerine yonelik uluslararast mesleki doz bilgi sistemi,

e Fukushima kazasi ile ilgili ¢ikarillan derslerin olasi acil durum yonetimine etkisi
hakkindaki goriislerini alarak iiyelerimizin ve ISG camiasinin bilgilenmesi saglandh.

9) Yil boyu TMMOB ISG Calisma gurubunda giindeme gelen odamizla ilgili olan
yonetmelikler hakkinda goriis bildirilmistir. Ozellikle lazer ve radyo aktif ¢alisma sahalarindaki
goriislerimiz iletilmistir.

10) Hacettepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Meslek Hastaliklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'nce ortak olarak diizenlenen" Is
Saghigi ve Giivenligi Uygulamalarinda KKD™ sempozyumu 17 Ekim 2012 tarihinde Hacettepe
Universitesi Merkez kampiisiinde gerceklesti. Sempozyuma odamiz ydnetim kurulu iiyesi katildilar.

4.4.10.2 Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi

2007 yilinda bir is cinayetinde yitirdigimiz arkadasimiz anisina, kaybinin 5. Yilinda Istanbul
Subemizce 29 Eyliil 2012 tarihinde etkinlik yapilmistir.

4.4.10.3 Insaat Miihendisleri Odasi

2009-2013 Ulusal ISG hedefleri béliimiiniin yillik olarak degerlendirilmesi ile ilgili 7.
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maddesi kapsaminda, ayn1 boliimde yer alan 3, 4, 5. ve 6. maddeleri, CSGB is¢i saglig1 ve is giivenligi
alaninda yapacag1 diizenlemeler ile gerceklestirilmesi miimkiin olan hedeflerdir.

Ayni1 boliimde belirtilen hedeflerin 7. maddesi kapsaminda ise kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu olarak Insaat Miihendisleri Odasi, is¢i saghigi ve is giivenligi alaninda iiyelerine
yonelik egitim ¢alismalarinin yan1 sira konunun ¢ok boyutlulugunun da bilinciyle sektor bilesenlerini
bir araya getiren etkinlikler de diizenlemektedir.

Bu baglamda 2012 yilinda;

e Odamiz biinyesinde olusturulan Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulu, is¢i saghgi ve is
giivenligi alaninda IMO politikalarmin belirlenmesi, IMO-ISG standartlariin olusturulmasi, is
mevzuati, is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin takip edilmesi, olusturulan
politikalar dogrultusunda is saghg ve is giivenligi konusundaki IMO goriis ve onerilerinin ilgili ve
yetkili birimlere iletilmesi, bu goriislerin basin ve kamuoyu ile paylasilmasi, is¢i sagligi ve is glivenligi
uzmanligi egitimlerinin verilmesine yonelik olarak, ders konulari ve alt basliklarinin belirlenmesi,
egitimci havuzunun olusturulmasi, bu gercevede Meslek I¢i Egitim Kurulu ile ortak calismalar
yapilmast amaciyla olusturulmustur

e Isci Sagligi ve Is Giivenligi Kurulumuzca "Insaat Miihendislerine, Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Egitim Sertifika Programi" diizenlenmesine yonelik, 30 saatlik temel egitim programinin
miifredati hazirlanmis olup s6z konusu egitim calismalar1 oniimiizdeki birkag ay i¢inde baslayacaktir.

e 6331 sayilh Kanun Taslagina ve 30.06.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren Kanuna iligskin oda goriiglerimiz yaklagik 40.000 liyemize posta yoluyla ulastirilan
mesleki yayin organimiz Tiirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi’nin (TMH) 2012 yilinda ¢ikan 472 ve
473. sayilarinda yer almigstir.

e Is sagh ve is giivenligi konusunda odamiz biinyesindeki gesitli subelerimizde yapilan
egitim calismalar1 EK-2’de yer almaktadir. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulumuzca is giivenligi
konusunu tiim boyutlariyla ele almak, is giivenligi ile ilgili konulan saglikli bir sekilde tartismak ve
¢oziim Onerileri iiretmek igin sektoriin tiim bilesenlerini bir araya getiren Insaatlarda Is Giivenligi
Calistay1 19.11.2012 tarihinde Insaat Miihendisleri Odas1 Genel merkezinde gergeklestirildi. Calistayin
sonug bildirgesi EK-3’te yer almaktadir.

EK-2

Ingaat Miihendisleri Odamiz is saglhig1 ve is giivenligi konusunda iiyelerine yonelik gesitli
egitim caligmalar1 diizenlemektedir. Bu anlamda IMO Subelerinde 2012 yili boyunca yapilmis olan
meslek i¢i egitim caligmalar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 10. insaat Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Egitim Calismalar:

Sube Temsilciligi Konu Bashg Etkinlik Tiirii
2

Insaat Miihendisleri icin  Yapi .
Antalya 06.01.2012 islerinde Temel is Giivenligi Seminer
Yap1 lslerinde Yiiksekte Giivenli )
Antalya 22.03.2012 Calisma Hedefine Yonelik Risk Seminer
Esash Teftisler
Antalya 14.09.2012 Yangindan Korunma ve Onlemleri Sempozyum 6
Antalya 15.06.2012 I$"GuYCI'ﬂlg1 ve I§91 Sagl%gl, Yapim Seminer 3
/Isparta Yonelimi ve Yapi Isletmesi
isgi Sagh@ ve Is Givenligi Y .
Aydin 13042012 3¢ Saghg ve ls Gvenligh Yapm o o 2
Yonetimi ve Yapi Isletmesi
i 20002012 1361 Saghd ve Iy Gvenligi Yapm o oo 2
Yonetimi ve Yapi Isletmesi
Insaat Isyerlerinde Is Saghg ve
Bursa 31.03.2012 Guver?l1g1,. Santiye S@ﬂermln Yapi Seminer 3
Denetim Firmalarinin Is Kazalarinda
Cezai ve Hukuki Sorumluluklari
Dlyarbak_lr/ 07.05.2012 IS"GU\./eI‘:lhgl ve I§<;1 Sagl¥g1, Yapim Seminer 4
Tunceli Yonetimi ve Yapi Isletmesi
Istanbul 26.11.2012 Fnsaa}t Muhenfhs@}‘l Igm Yapi Seminer 2
Islerinde Temel ig Glivenligi
14.06.2012 Is Giivenligi Uzmanlig1 Semineri Seminer 3
Kocaeli 24032012 31 Sagh@ ve Iy Guvenligi Yapim Kurs 8
Yonelimi ve Yapi Isletmesi
Manisa 20112012 1§ Givenligi ve Santiye Sefligi Seminer 2
Yapim Yonetimi ve Yapi Isletmesi
Trabzon 1 17.102012 5 Glvenligi ve Iy Hukuku Yapm o g, 2
Yonetimi ve Yapi Isletmesi
Trabzon 06.07.2012 3 Clivenligl Yapum Yonetimi ve g, 2
Yapi Isletmesi

EK-3
INSAATLARDA IS GUVENLIGI CALISTAY1 17 KASIM 2012, ANKARA SONUC BILDIRGESI

Insaat Miihendisleri Odas1 Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kurulu tarafindan diizenlenen
"Insaatlarda Is Giivenligi Calistayr" 17 Kasim 2012 tarihinde Insaat Miihendisten Odas1 Teoman
Oztiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi.

Calistaya ingaat mihendisleri, is glivenligi uzmanlari, kamu kurumlan temsilcilerinden
olusan bir topluluk katildi. Calistayin acilis konusmalarini IMO Yénetim Kurulu Baskani ile IMO Isci
Saghg ve Is Giivenligi Kurulu Baskan1 gerceklestirdi.

Paneller halinde orgiitlenen ve panel sonrasinda katilimecilarla panelistler arasinda canli
tartigmalarin yasandigl calistayda, hem mevzuattan kaynakli sorunlar ele alindi hem de uygulamaya
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doniik sikintilar ve ¢oziim Onerileri dile getirildi. Is giivenligi baglaminda, insaat sektdrii paydaslarinin
esit diizeyde temsil edilmesi, sahici ve bir o kadar da verimli bir tartisma ortaminin olugmasini sagladi.

Calistayn ilk paneli, "Insaat Sektoriinde ISG Mevzuatinda Paydaslarin Yiikiimliiliikleri ve
Sorumluluklart” konu baglhig: ile ikinci panel, “Denetim Kuruluslar1 ve Uygulamacilarin Goriisleri”
bashg ile iigiincii panel, “Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Calisanlarin Gériisleri” basligi ile son panel ise
"Akademisyenlerin Goriisleri" baslhigi ile diizenlendi. Is Giivenligi Sorunlar1 Calistay1’nda dile getirilen
gorisler, tartigsmalar, elestiri ve Oneriler su sekilde 6zetlenebilir.

Ulkemizin is kazalarindaki sicili hayli kabariktir. Diinya dlgeginde is kazalar1 siralamasinda
iilkemizin bulundugu yer, sorunun koklii oldugunu gostermekte, ayni zamanda ¢oziimiin de ancak
insaat sektdrii paydaslarin isbirligiyle yaratilabilecegine isaret etmekledir. Is kazalari, insaat
sektdriinlin bagat sorunlarindan biridir; insaat, en ¢ok is kazasi olan sektorlerin basina gelmektedir.

e Sorun iizerinde ¢6zliim odakli arastirma yapabilmesinin olmazsa olmaz sarti, saglikli
istatistiki verilere ulasmaktir. "Teshis-tedavi” iliskisinin saglanmasi ancak verilerin eksiksiz olmasi ile
miimkiindiir. Bunun i¢in ilgili kamu kurumlan tarafindan gergeklestirilecek merkezi calismalara
ihtiya¢ bulunmaktadir. Yasa ve yonetmelik degisiklikleri ve denetim konusunda gelistirilen sistemlere
ragmen sorun ¢Oziilememekte, yaralanma ve oliimler devam etmekte, mevzuat degisikliklerinin tek
basina sorunu ¢ézemeyecegi gerceginden hareketle, sektor bilesenleriyle kamu kurumlarinin ortaklasa
yiirlitecegi calismalar onem kazanmaktadir. Bu baglamda, 6zellikle kamu kurumlan ile meslek odalar
arasinda kurulacak iligkinin 6nemine dikkat ¢ekilmelidir.

e Tiim sektor bilesenlerini; is sahiplerini, miithendisleri, iscileri kapsayan meslek i¢i egitim
ivedilikle ve biiyiik bir hassasiyetle ele alinmali, is giivenligi konusu iiniversite egitim miifredatina
dahil edilmeli, is gilivenligi kiiltiirliniin olusmas: saglanmalidir. Bu konuyla ilgili olarak, gorev ve
sorumlulugunun biiyiik kisminin ilgili kamu kurumlarina diistiigii belirtilmelidir.

e Universiteler ve TUBITAK gibi kurumlar konuya bilimsel arastirmalar yaparak destek
vermeli, bu ¢aligmalarin yapilmasi amaciyla kaynak olusturulmali, uluslararasi drnekler, ILO normlari
baz alinarak ulasilacak sonuglar kamuoyu ve sektor bilesenleri ile paylasilmalidir.

e Denetim mekanizmasinin kurulmasi ve geregi gibi isletilmesi, yasa ve yonetmelik
hazirlamaktan, standart belirlemekten daha biiyiik bir 6neme haizdir. Denetim bir yandan etkin olmal,
diger yandan uzmanlar marifetiyle gerceklestirilmelidir. Is giivenligi uzmanliginin bir yetkinlik,
yeterlilik gerektirmesi, konu {izerinde Onemle durulmasini beraberinde getirmeli, ingaatlarda is
giivenligi denetimi yapacak olan uzmanlar, 6zellesmis bir egitim programina tabi tutulmalidir.

e Is giivenlifi uzmanlarinin yasal sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri yeni g¢ikartilan Is
Sagligr ve Giivenligi Yasast ile artirilmistir. Ancak bu kisilerin yiikiimliilik ve sorumluluklari ile
yetkileri arasindaki ac1 kapatilmali, is glivenligi uzmanlarinin ekonomik anlamda isin sahibine olan
bagimliliginin ve is akdi iligskisinin yaratacagi olumsuzluklara karsi, bu kisilerin is giivencesi dahil
olmak tizere verimli ve saglikli ¢alismalar1 kamu idaresi tarafindan giivence altina alinmalidir.
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e Alt igveren sistemi is kazalarinin tetikleyici olmakta, gorev ve sorumluluk karmasasi yol
acmaktadir. Bu noktada biitiinliikli bir yaklasim sergilenmeli, asil isveren, alt igveren ayrimi bu
baglamda ortadan kaldirilmalidir.

e Ingaat, orgiitsiizliigiin yogun oldugu bir is koludur. Yapr iiretim siirecinin bilesenlerinden
olan insaat miihendislerinin meslek orgiiti IMO, bu anlamda sektdriin sans1 olarak
degerlendirilmelidir.

e Is kazalarindan ozellikle insaat iscileri hedef tahtasmna alinmakta, is kazalari iscilerin
bireysel hatalarma baglanmaktadir. Oncelikle bu algmimn degistirilmesi ve insaat isgilerinin
orgiitlenmesinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Is kazalarmm birinci derecede magduru oldugu olan
is¢ilerin, sendika catis1 altinda orgiitlenmesi, muhataplik sorununu ortadan kaldiracaktir.

e is Giivenligi Calistaymm makul araliklarla toplanmasi, sektdr bilesenlerinin ihtiyag
duydugu, ortak zeminde bir araya gelerek iletisimin devamini saglayacaktir ki bu ayn1 zamanda soruna
akilc1 ve uygulanabilir ¢6ziim tiretilmesi igin ilk adimin atilmas1 anlamina gelecektir.

44104 Kimya Miihendisleri Odasi
1) Isyerleri Denetim Cahismalar

Tuzla'da, Istanbul Deri Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren 24 firmada
denetimlerde bulunulmus ve bu firmalarda iiretilen/depolanan kimyasal maddelerin incelenmesiyle
firmalar i¢in Kimyasallarin Yonetimi Uygunluk Belgeleri diizenlenmistir. Donem igerisinde Odamiz
Mesleki Siirekli Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi (KIMSEM) ¢ergevesinde is¢i saghigi ve is
giivenligi kapsaminda ¢esitli egitimler diizenlenmistir.

Tablo 11. Kimya Miihendisleri Odasi isci Saghg ve Is Giivenligi Egitimleri
31 Ocak 2012 Kimyasallar ve Yangin Egitimi-Bursa
28-29 Subat 2012 Parlayici, Patlayict ve Yanict Maddelere Karsi Almacak Onlemler
Egitimi-Bursa

3 Mart 2012 Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Risk Degerlendirmesi Egitimi-Istanbul
18-20 Nisan 2012 Tibbi Atiklarin Yonetim Sistemi Egitimi-Adana

19 Nisan 2012 Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgilendirme Egitimi-Adana

21 Nisan 2012 Kimyasallarin Giivenli Depolanmasi1 Egitimi-Istanbul

27-28 Nisan 2012 Reach-CLP Tiiziigii Bilgilendirme Egitimi-istanbul

2 Haziran 2012 Kimyasallar ve Yangin Egitimi-Bursa

13-15 Haziran 2012 Cevre Mevzuati ve SEVESO II Egitimi-Adana
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25-27 Temmuz 2012 Tehlikeli Gazlara Kars1 Alinmasi Gereken Onlemler Egitimi-Bursa

05-07 Eyliil 2012 Tibbi Atiklarin Yonetim Sistemi Egitimi-Hatay

22 Eyliil 2012 Patlaylcl Ortam Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Egitimi-
Istanbul

15-17 Ekim 2012 Tibbi Atiklarin Yonetim Sistemi Egitim-Mersin

9-10 Kasim 2012 Kimyasallarin Cevreye Etkileri ve Onleme Yollar1 Egitimi-Istanbul

16-17 Kasim 2012 OHSAS 18001:2008 Is Saghig ve Giivenligi Y&netim Sistemi

Bilgilendirme Egitimi-Istanbul

19-23 Kasim 2012 Tehlikeli Kimyasallar Yonetim Sistemi Uzmani Egitimi-Adana
25 Kasim 2012 HAZOP Egitimi-Istanbul

03 Aralik 2012 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Egitim-Izmir
14-16 Aralik 2012 Is Saglig1 Giivenligi ve Risk Analizi Egitimi-Eskisehir

Ayrica LPG Sorumlu Miidiirliikk Egitimleri ile LPG Yetkili Personel Egitimleri de tiim
birimlerimizde diizenli olarak yapilmaktadir.

2) Sempozyum Calismalari

Laboratuvarlarda is gilivenliginin énemi nedeniyle 2013 yili Mayis ayinda diizenlenmesi
planlanan "Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi Sempozyumu ve Sergisi" caligmalarina 2012
Nisan ayinda baslanmistir.

3) Platform-Meclis-Komisyon Calismalari, Basin A¢iklamalari

Odamiz Istanbul Subesi, bileseni oldugu cesitli platform-komisyon-meclis araciligiyla gesitli
caligmalarda bulunmus, bu gruplara aktif destek vermistir.

16 Mart 2012: Esenyurt’ta bir aligveris merkezinin insaatinda kaldiklar ¢adirlarda ¢ikan
yangin sonucu, yanarak olen iscileri anmak i¢in 16 Mart 2012 tarihinde saat 1'de 11 dakikalik is
birakma eylemi ve anmaya katilindu.

28 Nisan 2012: Diinyanin birgok iilkesinde kabul edilen "28 Nisan Diinya Is
Cinayetlerinde Olen ve Yaralananlari Anma/Yas Giinii’'nde isci ailelerinin ¢agrisiyla bir etkinlik
diizenlendi.
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16 Agustos 2012: 17 Agustos Marmara Depreminin yildéniimiinde, istanbul'da, "Olas1 Bir
Depremde Kimyasallardan Kaynakli Istanbul'da Yasanacak Felaketler" konulu basin aciklamasi
yapildi. Istanbul Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi olarak her ay, basma yansiyan is¢i Oliimii
haberlerinden derlenen istatistikleri kamuoyu ile paylasildi. Bu amagla 2012 yilinda yapilan basin
aciklamalarinda agiklanan is¢i 6limil istatistikleri su sekildedir:

Tablo 12. 2012 Yihinda Hayatim Kaybeden Isci Sayisi

Olen isci sayisi (en
az

Ocak 62
Subat 42
Mart 59
Nisan 75
Mayis 69
Haziran 59
Temmuz 110
Agustos 71
Eyliil 83
Ekim 78
Kasim 82
Arahk 76

Aylar

4.4.10.5 Makina Miihendisleri Odas1
1) Kongreler

2012 yilinda Adana'da gergeklestirilecek olan TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Is
Saglig1 ve Giivenligi Kongresi hazirliklari kapsaminda 2012 yili igerisinde 1 diizenleme ve 9 yiiriitme
kurulu toplantist yapilmistir.

2) Panel, Konferans, Seminer ve Soylesiler
e 22 Ocak 2012 tarihinde Istanbul’da “Isaretci Sapana” semineri gerceklestirilmistir.

e 15 Subat 2012 tarihinde Istanbul’da “Is¢i Saglig: ve Is Giivenligi Konusundaki Son
Mevzuat ve Diizenlemeler” semineri gerceklestirilmistir.

e 17 Subat 2012 tarihinde Istanbul’da “Is Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma
Kurallar1” semineri gerceklestirilmistir.

e 23 Subat 2012 tarihinde Istanbul’da “Is Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma
Kurallar1” semineri gerceklestirilmistir.
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e 2 Mart 2012 tarihinde istanbul’da “Isyerinde Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Analizi”
semineri gerceklestirilmistir.

e 15 Mart 2012 tarihinde Samsun’da “6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanun’un
Catisma Hayatimiza Getirdigi Yenilikler” semineri gerceklestirilmistir.

e 28 Mart 2012 tarihinde Edirne’de “LPG Donilisimlii araglarda Sizdirmazlik
Kontroliiniin Onemi, Can, Mal ve Cevre Giivenligi” semineri gerceklestirilmistir.

e 31 Mart 2012 tarihinde Samsun’da “Is Kazalarina Farkli Bir Bakis Acis1” semineri
gerceklestirilmistir.

e 7 Nisan 2012 tarihinde Istanbul’da “Santiyelerde Is Giivenligi” semineri
gerceklestirilmistir.

e 13 Nisan 2012 tarihinde Istanbul’da “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Konusundaki Son
Mevzuat ve Diizenlemeler” semineri gergeklestirilmistir.

e 17 Nisan 2012 tarihinde Mersin’de “Is Saghgi ve Giivenligi” semineri
gerceklestirilmistir.

e 27 Nisan 2012 tarihinde Istanbul’da “Is Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma
Kurallar1” semineri gerceklestirilmistir.

e 3 Mayis 2012 tarihinde Eskisehir’de “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi” semineri
gergeklestirilmistir.

e 5 Mayis 2012 tarihinde Kocaeli’de “Is¢ci Saghg ve Giivenli§i Yasa Tasarisinin
Getirdikleri” Paneli ger¢eklestirilmistir.

e 6 Mayis 2012 tarihinde Bursa’da “Is¢i Saghgn ve Is Giivenligi” semineri
gerceklestirilmistir.

e 7 Mays 2012 tarihinde Mersin’de “Is Saghgi ve Giivenligi” semineri
gerceklestirilmistir.

e 12 Mayis 2012 tarihinde Eskisehir’de “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi” semineri
gerceklestirilmistir.

e 12 Mayis 2012 tarihinde Kocaeli’de “Kaynakta Isci sagligi ve Is Giivenligi” semineri
gergeklestirilmistir.

e 31 Mayis 2012 tarihinde Istanbul’da “Kimya Sektoriinde Genel Emniyetli Calisma
Kurallar1” semineri gerceklestirilmistir.

e 16 Haziran 2012 tarihinde Istanbul’da “Is Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasaris1 ve
Diinyadaki Is Giivenligi Uygulamalar1” paneli gerceklestirilmistir.
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e 8 Haziran 2012 tarihinde Istanbul’da “Is Yerlerinde Genel Emniyetli Calisma Kurallar1”
semineri gerceklestirilmistir.

e 16 Haziran 2012 tarihinde Mersin’de “Is Saghg ve Giivenligi” paneli
gerceklestirilmistir

e 5 Temmuz 2012 tarihinde Istanbul’da “OHSAS 18001 ISG-YS Standard
Bilgilendirme” semineri gerceklestirilmistir.

e 6 Temmuz 2012 tarihinde Istanbul’da “OHSAS 18001 iSG-YS Standard: I¢c Tetkikci”
semineri gerceklestirilmistir.

e 8 Agustos 2012 tarihinde Istanbul’da “Tehlikeli Kimyasallar ve MSDS Yonetimi
Egitimi” semineri gergeklestirilmistir.

e 5 Eyliil 2012 tarihinde istanbul’da “Kimya Sektériinde Genel Emniyetli Calisma
Kurallar1” semineri gerceklestirilmistir.

e 28 Temmuz 2012 tarihinde Istanbul’da “Isaretci Sapanci1” semineri gergeklestirilmistir.

e 12 Eyliil 2012 tarihinde Samsun’da “Is Kazalarma Farkti Bir Bakis Agis1” semineri
gerceklestirilmistir.

e 12 Eyliil 2012 tarihinde Istanbul’da “Isaret¢i Sapanc1” semineri gergeklestirilmistir.

e 20 Eyliil 2012 tarihinde Istanbul’da “Tehlikeli Kimyasallar ve MSDS Yonetimi
Egitimi” semineri gergeklestirilmistir.

e 28 Eyliil 2012 tarihinde Istanbul’da “Yiiksekte Calisma ve Genel Emniyetli Calisma
Kurallar1” semineri gerceklestirilmistir.

e 6 Ekim 2012 tarihinde Istanbul’da “OHSAS 18001 ISG-YS Standard1 Bilgilendirme”
semineri gerceklestirilmistir.

e 13 Ekim 2012 tarihinde Istanbul’da “OHSAS 18001 ISG-YS I¢ Tetkik¢i Egitimi”
semineri gerceklestirilmistir.

e 31 Ekim 2012 tarihinde Kocaeli’de “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kiskacinda
Miihendislerin Durumu” semineri gerceklestirilmistir.

e 8 Kasim 2012 tarihinde Bursa’da “Is¢i Saghig: ve Is Giivenligi Giincel Mevzuatr” Paneli
gerceklestirilmistir. 14 Kasim 2012 tarihinde Edirne’de “Konut Giivenligi, Konut Sakinlerinin ve
Calisanlariin Sagliginin Korunmas1” semineri gerceklestirilmistir.

e 23 Kasim 2012 tarihinde Istanbul’da “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Konusundaki
Mevzuat ve Son Diizenlemeler” semineri gergeklestirilmistir.
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e 26 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da “6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi” semineri
gergeklestirilmistir.

e 30 Kasim 2012 tarihinde Edirne’de “Konut Giivenligi, Konut Sakinlerinin ve
Calisanlarinin Sagliginin Korunmasi” semineri gerceklestirilmigtir

e 30 Kasim 2012 tarihinde Edirne’de “Hasta Bina Sendromu” semineri
gerceklestirilmistir.

e 6 Aralik 2012 tarihinde Kocaeli’de “Isitme Saglig1 ve Giiriiltiiden Korunma” semineri
gerceklestirilmistir.

e 11 Aralik 2012 tarihinde Edirne’de “Konut Giivenligi, Konut Sakinlerinin ve
Calisanlarinin Sagliginin Korunmasi” semineri gerceklestirilmistir.

e 14 Aralik 2012 tarihinde Istanbul’da “Entegre Y&netim Sistemleri (ISO 9001 - ISO
14001 - OHSAS 18001)” semineri gergeklestirilmistir.

e 21 Aralik 2012 tarihinde Istanbul’da “Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001 - 1SO
14001 - OHSAS 18001)” semineri gergeklestirilmistir.

e 21 Aralik 2012 tarihinde Istanbul’da “Tehlikeli Kimyasallarla Calismalarda Is
Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma” semineri ger¢eklestirilmistir.

e 25 Aralik 2012 tarihinde Eskisehir’de “6331 Sayih ISG Kanununun Isletmelere
Getirecegi Yukiimliliikler” semineri gergeklestirilmistir.

e 29 Aralik 2012 tarihinde Kocaeli’de “6331 sayil1 Is Yasas1” paneli gerceklestirilmistir.
3) Oda Raporlan

Odamizin hazirladigi,

o Is¢i Saghp ve Giivenligi

e LPG/CNG’ye Déniistiiriilmiis Araglarda Denetim Uygulamalari-Asansorlerde Durum
Raporu, Uygulamalar ve Yapilmas: Gerekenler

e  Hiikiimet Programmin Ekonomi, Sanayi, KOBI, AR-GE, Enerji, Ulasim, Is Saglhg ve
Giivenligi Boliimlerinin Degerlendirilmesi, v.b.

konularla ilgili donemsel giincelleme c¢aligmalari devam etmektedir.
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4) Yaymlar (Kitap/ Dergi)

Odamizin is¢i sagligl ve giivenligi konusundaki asagida isimleri belirtilen kitaplar1 konuyla
ilgili gelismeler ve talepler dikkate alinarak giincellenmekte ve yeni basimlari gerceklestirilmeye
devam etmektedir.

e  Yeni Mevzuatin Isiginda Is Saglig1 ve Giivenligi (363)

Pratik Risk Degerlendirme El Kitab1: Tolley Yaklasimi (441)

e Is Makinalar1 El Kitab - 1) Genel Konular (302)

e [s Makinalar1 El Kitab1 - 2) Kaldirma Makinalar1 (303)

e Is Makinalar1 El Kitab1 - 3) Kazima ve Yiikleme Makinalar1 (304)

e [s Makinalar1 El Kitab1 - 4) Kazima, Serme, Sikistirma Makinalar1 (305)
e LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir El Kitab1 (MMO/492/2)
e VI Is Saghg ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi (E/2011/551)

e Tozlu Ortamlarda Patlama Giivenligi (MMO/558)’dir.

5) Brosiir ve Kitapciklar

Odamizin hazirladig,

e Dogalgaz Kullanim Kilavuzu

e Soba, Baca, Sofben Brostirii

e LPG Sistemli Araglarin Giivenli Kullanim Kilavuzu

Brosiir ve kitapgiklar1 bu donemde gerekli giincellemeler yapilarak basilmis ve {icretsiz
olarak vatandaglara dagitilmistir.

6) Komisyon Toplantilar

Oda Merkezi Is¢i Saghig ve Is Sagligi Komisyonu ve subelerimizde olusturulan Is¢i Saghig
ve Is Giivenligi Komisyonlar1 bu doénemde calismalarini siirdiirmiisler, goriislerimizi ilgili
kurum/kuruluslara aktarmislar ve birikimlerini diizenlenen Oda/Sube v.d. etkinliklerde tiyelerimizle ve
kamuoyuyla paylagmislardir.

7) Basin Aciklamalari, Radyo ve Televizyon Programlar:

2012 yilinda is¢i saghig ve is giivenligi konusunda (Mevzuat, iilkemizde yasanan is kazalari,
odamizin yaptig1 bu konudaki caligmalarla ilgili olmak iizere) oda merkezi ve subelerimizce ¢ok
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sayida basin agiklamas1 yapilmis ve radyo ve televizyon programlarina katilim saglanmustir.
8) LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlar1 Sorumlu Miidiir Egitimleri
Bu konuda 2012 yilinda 688 iiyemiz egitimlere katilmis ve belge almistir.

9) LPG Teknik Personeli, Tiiplii Dagitim Personeli, Dolum ve Bosaltim Personeli,
Tasima Personeli Egitimleri

Bu kapsamda 2012 yilinda sektorde ¢alisan 1017 personele egitim verilerek belgelendirme
yapilmaistir.

10) Giiriiltii, Titresim v.b. Ol¢iimleri

2012 yilinda talepte bulunan is yerinde, toplam 348 giiriiltii Sl¢lim ve/veya titresim
Olgtimleri yapilmigtir.

11) Is Ekipmanlarinin Asansérlerin  LPG/CNG’li Araclarin, Baca Gazlarimn
Periyodik Olciim ve Kontrolleri

Tablo 13. Makina Miihendisleri Odas1 2012 Yih Periyodik Kontrol ve Ol¢iim Sayilar

Periyodik Kontrol Yapilan Yer Ol¢iim
Sayilan
Asansor 4179

Is makinalary/ ekipmanlar/basingh kaplar

28178
LPG/CNG periyodik sizdirmazhk kontrolleri
691.472
“Sanayi Kaynakh Hava Kirliliginin Kontrol
Y onetmeligi” kapsaminda yapilan baca gazi emisyon 657

olciimleri

12) Konuya Iliskin Bilirkisilik, Eksperlik ve Hakemlik Hizmetleri

2012 yilinda bu kapsamda gelen talepler degerlendirilerek odamizca hizmet verilmeye
devam edilmistir.

4.4.10.6 Tekstil Mithendisleri Odasi

Isci saglhigi ve giivenligi konusunda, Denizli Valiligi ile odamiz arasinda, Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisan Iscilerin Mesleki Egitimi konusunda 21.05.2010 tarihinde imzalanan protokol
21.05.2014 tarihine kadar uzatilmistir. Bu protokole uygun olarak sanayicileri bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmis, 2010 yilinda 5 firmada c¢alisan 1.065 is¢iye, 2011 yilinda 4 firmada calisan
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1.225 is¢iye, 2012 yilinda 7 firmada ¢alisan 552 is¢iye mesleki egitim verilmistir.

45 2013 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

45.1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

4.5.1.1 Mevzuat

Birligi’nin ISG’ye iliskin gergeve direktifinin uyumlastiriimasi, 155 sayili Is Saghgi ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina iliskin ILO Sézlesmesi ile 161 sayil1 Is Sagligi Hizmetlerine iliskin ILO Sézlesmesi
ile kabul edilen hiikiimlerin i¢ hukukumuza yansitilmast ve Avrupa sosyal sartina uyum da
saglanmaktadir. Kanun, kamu ve 6zel biitlin isyerleri ile memur veya is¢i statiilerine bakilmaksizin
biitin calisanlar1 kapsamakta dolayis1 ile ISG’ye iliskin diizenlemelerden biitiin ¢alisanlarin
yararlanmasim sart kosmaktadir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ikincil

1) Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun Yasalasmasi

“Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Ulusal ihtiyaglarin yani sira, yayimlanan bu Kanun ile 89/391 EEC sayili Avrupa

mevzuat ¢alismalar1 tamamlanmistir.

1

2) 1Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Alt Diizenleme Calismalar: (14.01.2014)

Tablo 14. Yayimlanan Yoénetmelikler
Yayimlanan Yonetmelikler

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda

Y onetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Ydénetmeligi

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmeligin Degistirilmesine Dair

Y onetmelik
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Tarih
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayul1
Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.

18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanmustir.

25.01.2013 tarihli ve 28539 sayul1
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

05.02.2013 tarihli ve 28550 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

21.02.2013 tarihli ve 28566 sayl1
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Ydnetmelik 30.03.2013 tarihli ve 28603 sayil1
Resmi Gazete’'de yayimlanmuigstir.

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik 16.04.2013 tarihli ve 28620 sayili
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

[ BN
o

Is Ekipmanlarmimn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik ~ 25.04.2013 tarihli ve 28628 say:li
Sartlar1 Yonetmeligi Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.

-

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden 30.04.2013 tarihli ve 28633 sayili
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik Resmi Gazete’'de yayimlanmuigstir.

[EY
N

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin 15.06.2013 tarihli ve 28678 sayul1
Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayuli
Kullanilmas1 Hakkinda Yo6netmelik Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.

-
D

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde 13.07.2013 tarihli ve 28706 say/:
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.
Y 6netmelik

Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami Yedi 16.07.2013 tarih/i ve 28709 sayili
Buguk Saat veya Daha Az Calisiimas1 Gereken Isler  Resmi Gazete 'de yayimlanmigstir.
Hakkinda Yo6netmelik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve 17.07.2013 tarihli ve 28710 sayul1
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

=
(o]

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayuli
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.
Yonetmelik

7l Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

N
[

= = = = =

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma 24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili
Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik Resmi Gazete’'de yayimlanmuigstir.

N

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda  06.08.2013 tarihli ve 28730 say1l1
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Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Y6netmelik

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Askeri Igyerleri ile Yurt Giivenligi igin Gerekli
Maddeler Uretilen Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve
Bu Isyerlerinde isin Durdurulmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yo6netmelik

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarin Titresim ile lgili Risklerden
Korunmalarina Dair Y6netmelik

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

Maden lsyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Y onetmeligi*

Yap Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Is Saglhig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Yo6netmelik

Biiyiik Endiistriyel Kazalarn Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas: Hakkinda Y O6netmelik
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Resmi Gazete’de yayimlanmigstir.

28.07.2013 tarihli ve 28721 sayuli
Resmi Gazete’'de yayimlanmuistir.

12.08.2013 tarihli ve 28733 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigstir.

16.08.2013 tarihli ve 28737 sayuli
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

16.08.2013 tarihli ve 28737 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.

20.08.2013 tarihli ve 28741 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

20.08.2013 tarihli ve 28741 sayul1
Resmi Gazete’'de yayimlanmuistir.

22.08.2013 tarihli ve 28743 sayul1
Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.

23.08.2013 tarihli ve 28744 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

11.09.2013 tarihli ve 28762 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanmuigstir.

19.09.2013 tarihli ve 28770 sayl
Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.

05.11.2013 tarihli ve 28812 sayul1
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmuigstir.

30.12.2013 tarihli ve 28867
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik71

- yayumlanmigtir.
<y/ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Piyasa 18.09.2013 tarihli 28769 sayili
Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi Resmi Gazete 'de yayimlanmustir.

Tablo 15. Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelikler

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin Yiiriirliikten 08.02.2013 tarihli ve 28553 sayli
Kaldirilmasina Dair Y6netmelik Resmi Gazete’ de yayimlanmigstir.

2 Isletme Belgesi Hakkinda Y&netmeliginin 10.02.2013 tarihli ve 28555 sayili
Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Ydnetmelik Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Tablo 16. Degisiklik Yapilan Yoénetmelikler

Degisiklik Yapilan Yonetmelikler

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri 31.01.2013 tarihli ve 28545 sayul1
Yonetmeligi Resmi Gazete’'de yayimlanmigtir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve 31.01.2013 tarihli ve 28545 sayili

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda ile 11.10.2013 tarihli ve 28792

Y 6netmelik sayilt Resmi Gazete’'de
yayumlanmigtir.

Tablo 17. Yayimlanan Tebligler

‘ ' ' 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili
Is Saghg ve Guvenligine Iliskin Igyeri Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.
Tehlike Siniflar1 Tebligi

(Deg. 29.03.2013-28302 s.R.G.)

14.06.2013 tarihli ve 28677 sayil
Cok Tehlikeli Islerde Gorevlendirilebilecek Resmi Gazete’'de yayimlanmuigstir.

2 (C) Smifi Is Giivenligi Uzmanlar1 Hakkinda
Teblig Acilan dava sonucunda Danistay

10.Dairesince 2013/919 Esas no ile
ilgili maddenin yiiriitmesinin
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durdurulmasi karari verilmistir.

Asbest Sokiimii ile Tlgili Egitim Programlarina 29.06.2013 tarihli ve 28692 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir.

[liskin Teblig

Kisisel Koruyucu Donanimla Teknik 15.08.2013 tarihli ve 28736 sayili
Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine Dair Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Teblig

Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan 29.08.2013 tarihli ve 28750 sayili

Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve ~ Resmi Gazete 'de yayimlanmustir.
Esaslarina iliskin Teblig

Tablo 18. Yiiriirliikkten Kaldirilan Tebligler

Yiiriirliikten Kaldirilan Tebligler

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak 03.09.2013 tarihli ve 28754 sayl1
Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Tebligin Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.
Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Teblig

Cok Tehlikeli Islerde Gorevlendirilebilecek 26.12.2013 tarihli ve 28863 sayl1
(C) Smifi Is Giivenligi Uzmanlar1 Hakkinda Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.
Tebligin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair

Teblig

3

ISG Konusunda Egitici ve Bilgilendirici Rehber Cahismalari
Uzerinde calisilan taslak dokiimanlar;

e Patlamadan Korunma Dokiimani,

e Ingaatlarda Saglik ve Giivenlik Plan,

e Tersanelerde Is Saglig1 ve Giivenligi,

e  Sektor rehberleri hazirlandi ve basimi1 tamamlandi.

3) Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin uygulanmasini destekleyici kontrol listeleri
calismalari:

6331 sayili Kanunun Onleyici yaklasgiminin en temel araglarindan birisi risk
degerlendirmesidir. Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 28512 sayili ve
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29/12/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanligimiz, isverenlere risk
degerlendirilmesinin  gergeklestirilmesi konusunda yol gostererek risk degerlendirmelerinin
igverenlerin kendileri tarafindan yapilmasini saglamak ve siireci kolaylastirmak amaciyla Ornek
niteliginde kontrol listeleri hazirlamaktadir. Bu kapsamda ¢esitli iskollarina yonelik 17 adet risk
degerlendirmesi Genel Miidiirliiglimiiz internet sitesinde yayimmlanmis ve diger sektorlere yonelik
calismalar da siirdiiriilmektedir. Bu rehberler;

e Taksi ile Yolcu Tagimaciliginda Risk Degerlendirmesi Rehberi
e (Cagr1 Merkezlerinde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Dis Klinik ve Muayenehanelerinde Risk Degerlendirmesi Rehberi
e Kasaplarda Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Kuru Temizlemecilerde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e  Mutfak Lokanta Pastanelerde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Ofislerde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Apartmanlarda Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Kuaforlerde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Genel Yolcu Tasimacilig1 Risk Degerlendirmesi Rehberi

e  Ozel Giivenlik Faaliyetleri Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Bakkal/Market/Siipermarketlerde Risk Degerlendirmesi Rehberi
e Basim Sanayii ve Matbaalarda Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Boya Islerinde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Deri ve Tabaklama Islerinde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e Konaklama Hizmetlerinde Risk Degerlendirmesi Rehberi

e  Tekstil Uriinleri imalatinda Risk Degerlendirmesi Rehberi

4) Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi ve Ill. Politika Belgesi

Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Konseyi, iilke genelinde iSG ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak iizere Bakanlar Kurulu’nun 06/06/2000 tarihli ve 2000/684
say1l1 karari ile kabul edilen Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2001-2005)
ve 16/03/2004 tarihli ve 25404 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige girmis olan ILO Is
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Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 Sayili Sézlesme’ye dayanilarak 25 Subat 2005
tarihinde kurulmustur.

UISGK, ¢alismalarimi yillik olagan ve olaganiistii toplantilar yaparak yiiriitmektedir. Konsey
iiyeleri ile hazirlanan Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgeleri ve Eylem Planlar1 (2006-2008
ve 2009-2013 Donemleri) tilkemizin ulusal hedef ve stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve bu
uygulamalarin izlenmesi anlaminda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Calismalarmi 20/01/2006 tarihli yonerge gergevesinde yiiriiten Konseyin 6331 sayili kanunla
birlikte ve Kanunun Konseyle ilgili 21. Maddesi geregi calismalarinin ayri1 bir yonetmelikle
diizenlenmesi karar1 alinmustir.

16/03/2004 tarihli ve 25404 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Is
Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin 155 sayili sézlesme ve 20/06/2012 tarih ve 6331
sayill s Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 21 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve Ulusal Is
Sagligi ve Giivenligi Konseyi’nin kurulug amacini, olusumunu, gorevlerini ve c¢alisma usul ve
esaslarin1 diizenleyen “Ulusal Is Saglhig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi” 5 Subat 2013 tarihli ve
28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2013 yili UISGK toplantilar1 24 Haziran ve 24 Aralik tarihlerinde gerceklestirilmistir. 2009-
2013 Politika Belgesi Donemi’nin tamamlanmasi nedeniyle sonu¢ raporu hazirliklar1 ve 2014-2018
Donemi Politika Belgesi ve Eylem Plani hazirliklart devam etmektedir.

4512 Faaliyetler
1) Saghkh Yasama Davet Projesi

Hacettepe Universitesi isbirliginde Bakanligimiz ¢alisanlarma sigarayr birakma, saglikli
beslenme ve fiziksel aktivite gibi saglikli yagsam becerilerinin kazandirilmasi ve isyerinde sagligin ve
giivenligin gelistirilmesinde “kamuya 6rnek bir model” olusturulmasi ve diger kurum ve kuruluslarla
bu uygulamalarin paylagilarak iyi uygulama Orneklerinin yayginlastiriimasi amaciyla baslatilmigtir. 2
yil siirecek proje; Hacettepe Universitesi’nden Halk Saglhigi Enstitiisii, Spor Bilimleri ve Teknolojileri
Yiiksek Okulu ile CSGB Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Idari ve Mali Isler Dairesi
Personel Dairesi Bagkanligi ve CASGEM isbirligi ile yliriitiilecektir.

Proje kapsaminda bir seri egitim ve bilgilendirme seminerleri planlanmaktadir. Boylece
sigara birakma, saglikli beslenme, egzersiz gibi saglikli yasamin temel ilkeleri konularinda
danismanlik ve destek saglanmis olacaktir. Sigara igen ve birakmak isteyen personelimize gerekli
muayene ve tetkikler yapilacak ayrica sigarayi birakanlar i¢in diyetisyen destegi ile kilo kontrolii ve
psikolog destegi verilmesi saglanacaktir.

2) [lsyerlerinde Giivenli ve Uygun KKD Kullanimimin Tesvik Edilmesine Yonelik
Arastirma ve Destek Projesi

Bakanligimiz denetim elemanlar1 tarafindan satis noktalarinda {iriin giivenligi mevzuati
kapsaminda piyasa gozetim ve denetimleri yapilmaktadir. Isyerlerinde kullanilan KKD’lerin
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uygunlugu ISG mevzuati gergevesinde teftis kapsaminda yer almaktadir. Isyerlerinde kullanilan
iriinlerin {irtin glivenligi kapsaminda incelenmesi, tedarik zincirine iligkin takip yapilmasmin her iki
mevzuatin uygulanma diizeyini yiikseltecektir. Bu nedenlerle isyerlerinde giivenli {iriin kullaniminin
tesvik edilmesi ve riske uygun {iriin se¢imine iliskin sektoriin kapasitesinin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu amagla “Isyerlerinde Uriin Giivenligi Yoniinden Uygun Uriin Kullaniminin Tesvik
Edilmesine Yonelik Bir Arastirma ve Destek Projesi” nin planlama galismalar1 gerceklestirilmistir.

Proje;

e Sahada yapilan PGD’nin sonuglarinin tiiketiciye yansimasi,
e Dogrudan alim yapan firmalarin PGD kapsamina alinmasi,
e PGD agisindan giivensiz olan iiriine talebin engellenmesine,
e  Yanlis triin kullaniminin engellenmesine,

katki saglayacaktir.

Proje kapsaminda, isyerlerinde KKD kullanimi gereken alanlarin tespitine iliskin saha
analizi yapilarak kullanilan KKD’ler {iriin giivenligi yoniinden incelenecek, ¢alisanlarin KKD
kullanim1 hakkindaki bilgi, tutum ve davraniglarina iliskin bilgi toplanacak; kullanan kisiye, riske ve
ise uygunlugu degerlendirilecektir. Isyerlerine uygun ve giivenli {iriin kullanimi konusunda
tavsiyelerde bulunularak proje sonuglarinin siirdiiriilebilirligi artirilacak; egitimler, seminerler, sektorel
rehberler ve KKD kitab1 hazirlanarak sonuglar yayginlastirilacaktir.

3) Tiirkiye’de Isyerlerinde iISG Kosullarimin Tyilestirilmesi (ISGIP 2) Projesi

2012 yili Ocak ayinda tamamlanan Tiirkiye’ de Isyerlerinde ISG Kosullarmin Iyilestirilmesi
(ISGIP) Projesinin yayginlastirilmast ve yeni sektdrlerin eklenmesine iligkin olarak Kalkinma
Bakanligi’na sunulan ulusal kaynakli “Tiirkiye’ de Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi”
kabul edilmis olup 2013-2015 yillar1 arasinda uygulanmasi planlanmaktadir.

Proje ile maden, metal ve insaat sektdrlerinde yiiriitiilen ISGIP Projesinin ¢iktilarmin
yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi ayrica kimya, deri,
mobilya sektorleri ile tekstil, gida iiriinleri imalat1 sektorlerinde de benzer ISG-YS modelleri ve 6zgiin
uygulama ydntemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, ISG profesyonellerine egitim verilmesi ve
proje tesvik faaliyetlerinin yliriitilmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda; 35 ilde metal, maden ve insaat
sektoriinde faaliyet gosteren KOBI’lerin igveren ve ISG profesyonellerine ISG-YS ile risk
degerlendirme konularinda tahmini olarak 5.000 kisiye egitim verilmesi planlanmaktadir.

Proje gercevesinde 2013 yilinda;

e Projede yer alacak personele 25-29 Mart 2013 tarihlerinde proje icerigi hakkinda bir
hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.
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e  Metal, maden ve insaat sektdrlerinde ISGIP ¢iktilarinin yayginlastiriimast icin yapilacak
egitimlere iliskin ihale slireci tamamlanmais, faaliyetlere baglanilmistir.

e Projenin tanitim faaliyetlerine yonelik ihale ilanina ¢ikilmistir.

e Diger sektorlerde ISG-YS olusturulmasia yonelik faaliyetlere iliskin ihale sartnamesi
hazirlig1 devam etmektedir.

4) Tiirkiye’de Meslek Hastahklar1 Konusunda Tespit, Tam ve ISG Profesyonellerinin
Duyarhhgimin Artirilmasi Projesi

Meslek hastaliklarinin tanist konusunda duyarliligin artirilmasi, meslek hastaligi tanist
koyma konusunda yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin meslek hastaligi tespiti konusunda
bilgilendirilmesi, koruyucu is sagligi hizmetlerinin tanitilmasi ile meslek hastaliklarinin tani ve
tespitinde yasanan giigliiklerin giderilmesi amaciyla ISGGM tarafindan 2010 yilinda Saghk Bakanlig
ile imzalanan “Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii” cercevesinde ii¢ asamadan olusan
“Tiirkiye’de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tan1 ve ISG Profesyonellerinin Duyarliliginin
Artirilmasi Projesi” baslatilmistir.

Bu dogrultuda, projenin 1. asamasi 2011 yilinda gergeklestirilmis olup proje kapsaminda,
sosyal taraflarin ve hekimlerin giivenlik kiiltiirii ve meslek hastaliklar1 konusunda bilgilendirilmeleri
i¢in, 22 ilde seminerler diizenlenmistir. 2012 yilinda projenin 2. asamasinda 24 ildeki 68 Egitim ve
Arastirma Hastanesinde kurulda goérev alacak alti ana brans hekimlerinin meslek hastaliklar
konusunda bilgi diizeylerinin arttirilmasi ve farkindaliklarinin olusturulmasi i¢in diizenlenen egitim
programlarina toplamda 260 hekim katilmistir. Projenin {iglincli asamasi1 2013 yili itibariyle
gergeklestirilmis olup meslek hastaligi tanisi koymak i¢in 2008 yilinda yetkilendirilen devlet tiniversite
hastanelerindeki 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve asistanlarin meslek hastaliklar1 konusunda bilgi
diizeyi ve farkindaliklarimin artirilmast amaciyla 18 ilde 21 devlet iiniversitesinde bilgilendirme
seminerleri diizenlenmis ve toplamda 982 hastane personelinin egitimi tamamlanmistir. 2014 yilinda
baslamasi planlanan projenin 4. asamasinda ise meslek hastaligi tani, bildirim siirecine ait yazilim
sistemlerinin gelistirilmesi, pilot uygulamalarm yapilmasi, ISG profesyonellerinde duyarlilik
olusturulmasi ve tespit edilen meslek hastaligi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

5) Cahsma Hayatinda Riskli Gruplarin ve Riskli Sektérlerin Belirlenmesi ve iISG
Agcisindan Degerlendirilmesi Projesi

Calisma hayatinda istithdama katilma ve istihdamin siirdiiriilmesi agisindan hangi gruplarin
risk gruplari, hangi sektorlerin riskli sektorler oldugunun belirlenmesi, risk gruplarinin ve riskli
sektorlerde calisanlarin temel is sagligi hizmetlerine erisiminin saptanmasi, buna iligkin politika
gelistirilmesi amaglanan proje kapsaminda UISGK iiyelerine uygulanan anket sonuglart
degerlendirilmistir.

6) Gemi Sokiimiinde Cevre ve Giivenlik Egitimleri Anlayis1 Projesi

AB Leonardo Da Vinci Hayat Yolu Ogrenme Programi 2011 yili ¢agrisina basvurularak
kabul edilen Gemi Sokiimiinde Cevre ve Giivenlik Egitimleri Anlayist Projesi (Ship Digest)’ne taraf

151



olarak katki verilmistir. Proje kapsaminda 1-5 Temmuz 2013 tarihlerinde izmir’de gerceklestirilmesi
planlanan mesleki egitim modiili i¢in gerekli dokiiman hazirliklar1 tamamlanmis ve egitim
organizasyonu yapilmistir.

7) 1s Saghg ve Giivenligi Kanununun Tamitimi Projesi

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun, is hayatinda ne tiir degisiklikler yapacagi, calisan ve
isverenlere ne gibi yiikiimliilik ve sorumluluklar getirecegi gibi ¢ok sayidaki hususlarla ilgili
paydaslara konunun daha iyi anlatilmasi, aciklanmasi ve bu konuda sosyal taraflarin ISG
farkindaliginin arttirilmas1 amaciyla bir proje hazirlanmis ve Kasim 2012 tarihinde uygulanmaya
baglanmistir

2012-2013 yillarinda 81 ilde tanitim toplantilart yapilmis olup valilikler, yerel yonetimler,
tim kamu kurumlariin il diizeyindeki yapilanmalarinda yer alan yonetici ve personeli, 6zel sektor
calisanlar1 ve igverenleri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve sendika temsilcilerinin katilimi
saglanarak yaklasik 30.000 kisiye ulasilmistir. Ayrica 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
bilgilendirme kitab1 basilmis ve bugiine kadar yapilan seminerlerde dagitilmistir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun, is hayatinda ne tiir degisiklikler yapacagi, calisan ve
isverenlere ne gibi yiikiimliilik ve sorumluluklar getirecegi gibi ¢ok sayidaki hususlarla ilgili
paydaslara konunun daha iyi anlatilmasi, agiklanmasi ve bu konuda sosyal taraflarin ISG
farkindaliginin arttirllmasi1 amaciyla bir proje hazirlanmis ve Kasim 2012 tarihinde uygulanmaya
baslanmistir. Projenin ilk asamasinda Ankara, Kocaeli, Istanbul, Tekirdag, Izmir, Manisa, Konya,
Eskisehir, Bursa, Malatya, Denizli, Antalya, Trabzon, Samsun, Gaziantep, Adana, Erzurum, Sanliurfa
illerini kapsayan 18 ilde kanunla ilgili tanitim toplantilar1 yapilmis olup valilikler, yerel yonetimler,
tim kamu kurumlarinin il diizeyindeki yapilanmalarinda yer alan yonetici ve personeli, 6zel sektor
caligsanlar1 ve igverenleri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve sendika temsilcilerine yonelik
bilgilendirme seminerleri 2013 yilinda 63 ili kapsayacak sekilde devam ederek Nisan-Haziran 2013
déneminde gergeklestirilmistir. Ayrica 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu bilgilendirme kitabi
basilmis ve bugiine kadar yapilan seminerlerde dagitilmis olup 2013 yilinda yapilan seminerlerde de
ilgili taraflara dagitimi saglanmistir.

6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanun tanitimi1 kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar
Bakanligimiza davet edilerek toplantilar gergeklestirilmistir.

Diger Toplantilar
e  Sayin Miistesarimizin katilimlariyla Ankara, Izmir, Samsun ve Gaziantep illerimizde,

e Sanayi-Ticaret Odalart ve Ortak Saglik Birimleri Mali Miisavirleri ile toplantilar
diizenlenmistir.

e Yetkilendirme ve Ortak Saglik Birimleri bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.

e Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi (Analizi, Egitimi ve Tamitim Etkinlikleri)
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hedeflenen kitleye ulasilarak gerceklestirilmistir.
4513 Egitim, Tamtim ve Yayin Calismalari
1) Denet¢i Yenileme Egitimi

Antalya’da 4-5 Subat 2013 tarihlerinde gergeklestirilen PGD Yenileme Egitimi’ne 34’
denet¢i 10’u ISGUM KKD laboratuvar: test personeli olmak iizere toplam 50 Genel Miidiirliik
personeli katilim saglamistir. Bir daire baskanligi koordinasyonunda organize edilen ilk hizmet igi
egitim olan yenileme egitimi ile “homojen denetim” yapilmasinin saglanmasi hedeflenmistir.
Denetciler arasindaki uygulama farkliliklarinin  ortadan kaldirilmasit i¢in degisen mevzuat,
denetimlerde izlenecek strateji ve takibi yapilan iirlinler hakkinda bilgilendirme yapilmis, grup
caligmalar1 ve canlandirmalar gerceklestirilmistir. Ayrica, kurulmus olan KKD test laboratuvari
hakkinda bilgilendirme yapilmis, laboratuvarin kullanima girmesine iligkin usuller tartigilmistir.

2) PGD Temel Egitimi

PGD mevzuati ve uygulamalar ile piyasa gozetimi ve denetiminin saha uygulamalarinda
gerekli olacak temel bilgiler konusunda 5-11 Haziran 2013 tarihleri arasinda PGD Dairesinde gorevli
ve tam zamanli denetci olarak gorevlendirilmesi planlanan 10 uzman yardimcisina egitim verilmistir.

3) ISGGM Yayin Komitesi ve Tanitim Birimi Calismalar

Is saghig1 ve giivenliginde iilke politikas1 ve mevzuatinin tanitilmasi, sahada isveren, ¢aligan
ve ISG profesyonelleri igin teknik dokiimanlar, brosiirler, kitaplar, kitapgiklar, afisler, CD’ler, spot
filmler gibi ¢esitli tamitim ve egitim materyali hazirlanmakta ve ticretsiz olarak sosyal taraflara
sunulmaktadir.

ISG konusunda 55 ¢esit afisten toplam 275.000 adet, 12 gesit brosiirden toplam 120.000 adet
3 ¢esit kitaptan toplam 30.000 adet, 20 gesit rehber kitapgiklardan toplam 122.000 adet olmak iizere
basilmistir.

4) 1SG Haftas

Ulkemizde ISG kavrammin gelistirilmesi, yapilan calismalarin kamuoyuna aktarilmasi,
toplumun bilin¢lenmesinin saglanmasi ve ayni zaman da toplumsal duyarliligin artirilmasi amaciyla,
Bakanligimizca her yil yapilmakta olan “Is Saghg ve Giivenligi Haftasi” bu yil 7-8 Mayis 2013
tarihleri arasinda Izmir Swiss Otel’de Kamu Kurum ve Kuruluslari, iniversiteler, sosyal taraflar ve
sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla gergeklestirilmistir. 1600 kisinin katilimi1 saglanmstir. “27. s
Saglhig1 ve Giivenligi Haftas1 saat 10:00°de agilis toreni ile baslamis olup Hafta etkinlikleri panellerle
devam etmistir.

5) ISG Profesyonelleri Egitim Miifredat Komisyonu

ISG alaninda faaliyet gosteren is giivenligi uzmami, isyeri hekimi ve diger saglk
personellerinin egitim miifredatlarinin belirlenmesi amaciyla kurulmus olan bir komisyondur. 6331
sayili Kanunla genel hatlar1 belirlenmis olan egitim miifredatlarinin usul ve esaslarinin detaylari
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20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmektedir. Komisyon, Bakanligimiz {yelerinin yan1 sira
iiniversitelerin tip, hukuk, egitim, miihendislik ve iletisim fakiiltelerinden secilecek 6gretim iiyeleri ile
Saghik Bakanligt ve gerekli durumlarda diger kamu kuruluslarinin iiyelerinin katilimiyla
gergeklestirilmektedir.

4514 TAIEX Calismalari

4-5 Nisan 2013 tarihleri arasinda “Is Saghig ve Giivenligi Acisindan Asbestin
Degerlendirilmesi” ve 7-8 Ekim 2013 tarihleri arasinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is Saghg ve
Giivenligi” konulu TAIEX caligtaylar1 pek ¢ok farkli kurum ve kurulustan katilimcilarla ve yerli ve
yabanci uzmanlarin sunumlari ile Ankara’da gergeklestirilmistir.

45.15 Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri
1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile Isbirligi

Uriin giivenligi ile iliskili kaza ve yaralanma olaylarina iliskin bilgi paylasimi amaciyla
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda Miistesar diizeyinde protokol
imzalanmstir.

KKD’lerin PGD konularia 6zgii Teknik Komite kurulmustur. PGD mevcut denetgilerine
yonelik yenileme egitimi diizenlenmistir. Belirli bir Girin grubuna yonelik ilk denetim kampanyasi
giines gozliiklerine gore gergeklestirilmistir. KKD laboratuvari kullanima girmistir ve iirlin testlerine
baslanmistir. KKD Protokolii kapsaminda Madenlerde KKD Semineri diizenlenmistir. TSE Ayna
Komite iiyeligi i¢cin bagvuru yapilmis ve Komitenin aktif hale getirilmesi i¢in tesvik edici girisimlerde
bulunulmustur.

2) Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi DGUV (IAG/KAN)isbirligi Protokolii

Almanya BGAG Akademisi ile ISGGM arasinda yapilan isbirligi protokolii 2006 yilindan
bu yana devam etmektedir. Bakanligimiz ile Almanya Is Sagh@ ve Giivenligi Akademisi DGUV
(IAG/KAN) arasinda 7 Mart 2013 tarihinde 3. Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Bu protokol
kapsaminda karsilikli olarak c¢alisma ziyaretleri, egitim ve seminer faaliyetleri ile ortak arastirma
calismalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Protokol kapsaminda ISG haftasi ve A+A Fuari gibi
konularda ortak ¢alismalar yapilmis ve ISG uzman yardimcilarmin teorik ve uygulamali egitimler igin
Almanya’ya calisma ziyaretinde bulunmasi kararlastirilmistir.

3) ENETOSH Calismalari

Genel Miidiirliigiimiiz ile DGUV/BGAG’nin koordinasyonu ile yiiriitiilen ve 2005 yilindan
itibaren tarafi ve iiyesi oldugumuz Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Ogretim ve Bilgi A1
Projesi (European Network Education and Training in Occupational Safety and Health/ENETOSH )
toplanti ve proje faaliyetlerine katilim saglanmistir. Ayrica projenin 2014 yili Yonetim Kurulu
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Toplantisi’nin 5-7 Mayis 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilecek Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi
Konferansi’ndan énce Istanbul’da yapilmasi kararlastirilmistir

4) Almanya DGUYV ile KKD Alaninda Isbirligi Protokolii

Almanya DGUYV ile yapilan KKD Alaninda Is Saghgi ve Giivenligi Isbirligi Protokolii
kapsaminda, Nisan ayinda Almanya’da “KKD Testleri” konulu ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.

5) A+A Saglik, Giivenlik ve Emniyet Ticari Fuari

CSGB Bakan Yardimcisinin baskanliginda 5-8 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Diisseldorf/Almanya’da gerceklesen ve Tiirkiye’nin ortak iilke olarak yer aldigi A+A Uluslararasi
Saglik, Giivenlik ve Emniyet Ticari Fuarina heyet olarak katilim saglanmigtir. 5 Kasim 2013 giinii
baslayan fuar etkinliklerinde CSGB, CASGEM ve SGK’nin tanittiminin yapildig: stant 10. holde yer
almistir. Diinya ¢apinda gerceklestirilen fuara 1.600 {ireticinin katildig1 bildirilmistir. Fuar yaklagik
olarak 67.000 kisi tarafindan ziyaret edilmistir. Standimiz agirlikli olarak Avrupa’da yasayan Tiirk
vatandaslar1 ve Tiirkiye’den gelen katilimcilar tarafindan ziyaret edilmistir. 5-7 Mayis 2014 tarihinde
yapilmasi planlanan VII. Uluslararasi Is Saghigi ve Giivenligi Kongresi ile ilgili duyuru da yapilmustir.
Fuara 18 Tiirk tireticisi katilmistir.

A+A Saglik, Giivenlik ve Emniyet fuar1 i¢in ortak iilke olarak Tiirkiye’nin belirlendigi
Calismalar 2012 yilinda baslatilmis olup A+A ydnetimi ile gerceklestirilen toplantilarda fuara katilim
esaslart goriisiilmiis, Tiirkiye’nin fuara katkilar1 belirlenmis ve katilimin tesviki konularinda
gorigiilmustiir. Tirk firmalarinin fuara katihmini tesvik etmek amaciyla ilgili taraflara yonelik
toplantilar ve faaliyetler diizenlenmistir. Fuar 2013 Yilinda Almanya’nin Duesseldorf kentinde
gergeklesmistir.

6) ISAF Is Saghg ve Giivenligi Fuan

19-22 Eyliil tarihlerinde Tiirkiye’de diizenlenen fuar {ilkemizdeki tek ISG fuar1 olup, sektdr
temsilcileri, ISG Profesyonellerini ve firmalar1 bulusturma noktas1 olmustur. Fuara ISG alanindaki 9
ilkeden 90 firmanin katilimi gerceklesmis olup 32 uluslararasi ve 58 yerli firma iiriinlerini
sergilemistir. ISG-KATIP programi ve 6331 sayili kanun tanitimi amaci ile 2 adet bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir.

7) KKD Teknik Komitesi

Bakanligimiz biinyesinde kurulan ilk teknik komite olan, Kisisel Koruyucu Donanimlar
Teknik Komitesinin ilk toplantisi, 10/10/2013 tarihinde Genel Midiirliigiimiiz toplant1 salonunda
gerceklestirilmistir. ISGGM Genel Miidiir Yardimcist bagkanliginda agilis1 yapilan toplantiya, Giimriik
ve Ticaret Bakanhigi, Ekonomi Bakanhg, Is Teftis Kurulu Baskanhg, TSE, TiSK, TESK, TOBB,
TIGIAD, Gézliikgiiler ve Optisyenler Konfederasyonu, Eldivenciler Dernegi, Universal Sertifikasyon,
Yakupoglu Deri Sanayi, 3M Tiirkiye ve Genel Midiirligiimiiz temsilcileri katilim saglamigtir.
Toplantida, KKD, PGD, sektoriin 6zellikleri ve komitenin kurulus amagclari ele alinmstir.
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Toplant1 sonucunda;

e Sektore iliskin istatistiklerin hazirlanmas1 ve paylasilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi,

e Uygun KKD kullanimina iliskin bilincin gelistirilmesine yonelik isbirligi yapilmasi,

e Ekonomi Bakanhgi ile AB’de KKD Direktifi revize edilmeden once KKD
Yonetmeligi’nde degistirilmesi gereken hususlarin goriisiilmesi,

e  A+A Fuarr’'ndan sonra TIGIAD’1n Istanbul’da KKD ile ilgili organizasyon diizenlemesi
ve taraflarin katiliminin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

e KKD dagitiminda rol alan taraflarin KKD iiriinleri ile ilgili bilgilendirilmesine ve
sertifikalandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve bir sonraki toplantida TESK’in konuya iligkin
bilgilendirme yapmasi,

e Ekonomi Bakanlig tarafindan ithalat denetimleri ile ilgili bilgilendirme yapilmasi,
e Teknik Komite’nin bir sonraki toplantisina TASIS ten bir temsilcinin katilima,
e ISGUM KKD Laboratuvarinin taraflarca ziyaret edilmesi,
konularinda kararlar alinmistir.
8) EU-OSHA isbirligi

EU-OSHA iiye iilkeler arasinda, ISG alaninda bilgi ve deneyim aktarimim saglamak iizere
kurulmustur. Ajans’in odak noktasi iilkemizde iISGGM"dir.

EU-OSHA, iSG alaninda, éncelikli bir konuda iiye iilkeler arasinda bilgi aligverisine imkan
tantyan Avrupa c¢apinda bir bilgilendirme kampanyas: yiirlitmektedir. 2012/2013 yillar1 konusu
“Riskleri Onlemek igin Isbirligi Yapalim” olan kampanyanm 2014/2015 yillarinda siirdiirmek {izere
belirledigi konu ise “Psikososyal Etmenler’dir. Ajans’in Tiirkiye Odak Noktas1 olan ISGGM, 2010
yilinda Ajans ile bir protokol imzalamistir. Ajans, protokol araciligi ile isbirliginin gerektirdigi
faaliyetleri finanse etmektedir. Protokol uyarinca, 2012-2013 yillar1 ve sonraki yillarda yapilacak
kampanyalar ic¢in llkemizdeki faaliyetlerin isbirligi ile organize edilmesinden Ajans sorumludur.
Isbirligi kapsaminda 2013 yilinda; 2012 ve 2013 yilinin ilk g¢eyreginde ii¢ Odak Noktasi toplantisina
katilim saglanmis olup iki toplantiya daha katilim saglanmistir. (10-12.06.2013; 11-13.11.2013) Ajans
isbirligi ile mikro ve kiiciik dlgekli isletmeler i¢in ISG acisindan firsatlar ve tehditler seminerine
katilim saglanmustir. (30 Nisan 2013, Irlanda)

Ajans’in konu odakli ve sektor bazli uygulama ornekleri taleplerinin igyerlerine iletilmesi ve
toplanan orneklerin Ajans’a iletilerek, raporlarinda yer almasi saglanmistir. Iyi Uygulama Odiilleri
Yarigmasina iligkin 6rnekler toplanmis ve olusturulan bir komisyon marifetiyle ilk iki ulusal 6rnek
secilerek Ajansa iletilmistir. (TOFAS Tiirk A.S. ikincilik &diilii, 29.04.2013 Dublin Odiil Térenine
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katilm saglanmistir.) OiRA Projesi Isbirligi siirdiiriilmektedir. Kampanya materyalleri ile 1SG’de
calisan katilimi, ISG’de yonetimin liderligi, ESENER arastirmasi ikincil sonuglar (iilkemiz dahil) ile
Pan-EU Poll on OSH (Toplumda ISG Bilinirligi ve Riskler Arastirmasi) sonuclar1 ve ¢ok sayida
biilten, aragtirma raporunun ¢evirisi yapilmis ve bir¢ogu kontrollerden ge¢mistir.

9) TSE ile Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi

TSE ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda, ortak ¢alisma alanlarina giren konularda igbirliginin
gelistirilmesi, karsilikli olarak ihtiya¢ hissedilen alanlarda egitimler ve isyerlerinde ISG konusunda
yiriitilen faaliyetlerin sistematik hale getirilmesine yoOnelik olarak yapilacak isbirligi esaslarinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan protokol 2012 Haziran ayinda imzalanmistir. Protokol ¢ergevesinde;
ISGIP Projesi kapsaminda hazirlanan metal, maden ve insaat sektorlerinde ISG yonetim sistemlerinin
TSE standardi/kriteri olarak yayimlanmasi ¢aligsmalarina baglandi.

10) Saghk Bakanhg: ile “Is Saghg ve Giivenligi Alaminda Isbirligi Protokolii”

Bakanligimiz ile Saghk Bakanligi arasinda 21 Agustos 2013 tarihinde “Is Saghg ve
Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Bu kapsamda 10°dan az c¢alisam olan
isyerlerine ISG hizmetlerinin sunulmas: ve koruyucu ve dnleyici nitelikte ortak calisma ve projelerin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

11) Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi ve Cukurova Universitesi, Ankara
Universitesi ve Harran Universitesi ile tarim sektoriine yonelik pilot proje galismalar ve ydneticilere
anket uygulamasi yapilmistir. Ayrica proje taraflart ile tarim sektoriine yonelik olarak ¢alismalarin
arttirllmas1 amaciyla 19 Mart 2013 tarihinde protokol imzalanmistir. Bu kapsamda yilda 2 kere
toplanmak ve calismalar1 degerlendirmek iizere Danisma Kurulu olusturulmustur. Ortak Danigsma
Kurulu 2013 yil1 toplantilar1 21 Haziran ve 25 Aralik tarihlerinde gergeklestirilmistir.

12) Saghkh Yasama Davet Projesi Isbirligi Protokolii

Bakanhigimiz ile Hacettepe Universitesi arasinda 12 Eyliil 2013 tarihinde “Saglikli Yasama
Davet Projesi” Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Bu proje Bakanligimiz calisanlarina sigaray1 birakma,
saglikli beslenme ve fiziksel aktivite gibi saglikli yasam becerilerinin kazandirilmasi1 ve isyerinde
saghgin ve giivenligin gelistirilmesinde “kamuya o©rnek bir model” olusturulmasi amaciyla
hazirlanmustir.

13) Seveso Cahsmalari

Bakanligimiz Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin yiiriitiiciisii oldugu “SEVESO II Direktifinin
Uygulama Kapasitesinin Arttirilmast Igin Teknik Yardim Projesi” nin ydnetim kurulu toplantilar:
egitim faaliyetlerine katki ve destek saglanmistir. Ayrica 6331 sayili kanun geregi Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 ile hazirlanan “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Yonetmelik” in komisyon ¢aligsmalarina katilim saglanmustir.
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45.1.6 KKD Piyasa Gozetimi ve Denetimi
1) Saha Denetimleri

2013 yilinda PGD Daire Baskanlig1 olarak 21 ilde 32 aktif denetgi ile toplam 2460 adet
denetim gerceklestirilmistir. Denetimlerde, uygunsuzluk diizeyi diger iirlinlere gére daha fazla olan el-
kol koruyucular, goz koruyucular ve yiiksekten diigmeye karst koruyuculara odaklanilmistir. Yapilan
denetimler sonucunda 575 iiriiniin uygunsuz olmadig1 saptanmustir. Ithal iiriinlerdeki uygunsuzluk
diizeyi % 13,5 iken yerli iirlinlerde ise % 35,5 olarak saptanmistir.

2) Uriin Takip Islemleri

Yapilan denetimler sonucunda, 220 firmada uygunsuz iirlinlerin satis1 durdurulmustur. 67
firmada ise gilivensiz ve hayati risk tagiyan 16.919 adet iiriin tiretici tarafindan imha edilmistir. 7 tiretici
firmada uygunsuz/giivensiz {riinlerin piyasaya arzi yasaklanmistir.15 {irlinde toplam 39 test
yapilmistir.

3) Giines Gozliigii Denetim Kampanyasi

Yapilan denetimlerde, 6zel kullanim amagh {irlinlerin denetime agirlik verilmesi amaciyla
Mersin, Mugla, Izmir, Antalya, Istanbul, Ankara illerinde Agustos ayinda 523 adet giines gozliigii
denetimi yapilmis, 146 adet uygunsuz iirlin tespit edilmistir. Bu uygulama, {iriin bazl ilk denetim
kampanyasi olmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

4) KKD Veri Tabam

PGD’ye 1iliskin tutanaklarda bulunan verilerin elektronik ortamda saklanmasi ve
raporlanmas1 amaciyla kullanilan veri tabani internet {izerinden tiim denetcilerin erisimine olanak
tanimaktadir. Veri tabani, tutanakta meydana gelen degisikliklere uygun sekilde giincellenmektedir.
Ekonomi Bakanlig1 tarafindan 27/07/2013 tarithinde yayimlanan “Piyasa Gozetimi ve Denetimi Sonug
ve Onlemlerinin Kayd: ve Bildirimi Yénetmeligi” geregi, yetkili kuruluslar tarafindan gergeklestirilen
piyasa gdzetimi ve denetimi sonuglar1 ve alman &nlemler, ulusal PGD veri tabam olan PGDBIS’e
aktarilmalidir. PGDBIS sistemi ile KKD veri tabaninin entegrasyonunu saglamak amaciyla Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi tarafindan PGDBIS web servisine veri aktarimi yapacak olan programin
gelistirilmesi tamamlanmistir. Veri transferi ile ilgili test siireci ve olusabilecek hatalarin giderilmesi
calismalari stirdiiriilmektedir.

5) Veri Paylasim

“Ulusal Piyasa Gozetimi ve Denetimi Bilgi Sistemi” Ekonomi Bakanliginca kurulmus ve 27
Temmuz 2013 tarihli ve 28720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren “Piyasa Gozetimi
ve Denetimi Sonu¢ ve Onlemlerinin Kaydi ve Bildirimi Y&netmeligi” ile hukuki altyapiya
kavusturulmustur.

Bahis gecen Yonetmeligin 1. Maddesinde “PGDBIS’e veri aktarimi yapacak olan mevcut
veri tabanlarinda bu YoOnetmeligin ylriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde gerekli
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degisiklikler/giincellemeler yapilarak, bu veri tabanlart PGDBIS’ e veri aktarmaya hazir hale getirilir.”
Ifadesine istinaden Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile birlikte yiiriitiilen calismalar
sonucu veri tabanimiz ile ilgili giincellemeler tamamlanmis olup veri aktarimina hazir hale
getirilmigtir.

6) Uriin Uygunluguna liskin Gériis Bildirimi Islemleri

KKD’ler ile ilgili isyerinde kullanimi, uygunluk degerlendirmesi, belgelendirme gibi
konulara iligkin treticiler, kullanicilar, ithalatgilar ve ithalatinda yer alan kamu kuruluslarindan gelen
talepler dogrultusunda 151 goriis yazis1 yazilmistir.

7) Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile isbirligi

4458 sayili Gimrik Kanunu ile 5607 sayili Kacakeilikla Miicadele Kanunu geregince
tasfiyelik hale gelen iiriinler Tasfiye Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca Tasfiye Isletme Miidiirliiklerince
(TASIS) tasfiye edilmekte olup giimriiklerin kacak esya ambarlarinda bulunan ve giivensizlik siiphesi
hasil olan trtinler ile ilgili CSGB’nin goriislerine bagvurulmaktadir.

4517  ISGUM Faaliyetleri

2013 yilma ait ISGUM Merkez ve bagl bélge laboratuvar sefliklerinde yapilan faaliyetlerin
tablosu asagida verilmistir.

Tablo 19. 2013 Yilinda incelenen isyeri Sayisi ve Ol¢iimleri

iISGUM FAALIYETLERI 2013

Ulkemizde isyerlerinde ortam ve kisisel olgiimler yapabilen tek resmi kurum olarak
isyerlerinin talebi ya da saha arastirmalan ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik ol¢iimler yapabilen
ISGUM, 2013 yilinda 439 isyerini ziyaret etmistir. Yapilan ziyaretler sonucu en ¢ok biyolojik
Ol¢timlerin yapildig: Tablo 19°da goriilmektedir.

ISGUM, baz1 kimyasal maddelerin ithalatinda, ISG agisindan inceleme yaparak kontrol
belgesi ile ilgili maddenin ithalatina izin vermek {izere bir Teblig ile gorevlendirilmistir. Bu amagla
yapilan incelemeler ve diizenlenen kontrol belgesi dokiimii yillara gore asagida verilmistir.
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Tablo 20. 2009-2013 Yillarinda Diizenlenen Kontrol Belgesi

DUZENLENEN 2009 2010 2011 2012 2013
KONTROL

BELGESI 19.949 21.592 21.856 23.426 24.506

452 iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca onleyici teftis yaklasimi esas almarak; ilgili tiim sosyal
taraflart kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢oziim odakli “Risk Esasli”,
Iskolu/Sektor Esasli” veya “Alan Esasli” programli teftiglere baglanilmustir.

Programli teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yiirlirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil
edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi nedeniyle 6nleme amacina hizmet eden teftis
faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklagim; onlemenin 6demekten daha insani ve daha ekonomik oldugu, ¢alisma
barisinin saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarinin artmasina olan etkilerinin
Oonemi g6z Oniinde bulunduruldugunda, isyeri ve ¢alisma ortamindan kaynaklanan mesleki risklerin
onlenmesi, saglik ve gilivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is
iliskilerinin iyilestirilmesi, is¢i ve igverenlerin bilgilendirilmesi, yas, cinsiyet ve sosyal durumlari
sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin korunmasi ve giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk
anlayis1 olusturulmasma katki saglayacak hedeflere yonelik olarak, “Risk Esaslh”, “Iskolu/Sektor
Esasl1” ve “Alan Esasli” teftislerin yapilmasidir.

[k olarak, Bakanligimiz 2011/8 sayili Genelgesi ile yiiriirliige giren Is Teftis Rehberimizde
genel caligma planinin “programli teftis” agirlikli olarak hazirlanmasi esas1 getirilmis ve bu rehber
Bakanligimiz 2013/4 sayili Genelgesi ile yenilenmistir. Is Teftis Kurulu Baskanligica 2009-2013
Stratejik Plan doneminde de onleyici teftis yaklasimi esas alinarak, gerek isin yiiriitimii gerek iSG
yoniinden, isyerlerinde karsilagilan sorunlarin oncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi
amaclanmis, bu amacin hayata gecirilmesi icin teftislerin agirlikli olarak programlanmis teftisler
seklinde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

2013 yilinda yiiriitiilen programli teftislerin tanitimi ve sosyal taraflarda farkindalik yaratma
amaciyla 06 Mart’ta Gaziantep, 22 Mart’ta Usak, 26 Mart’ta Denizli, 13 Mart’ta Corum, 15 Mart’ta
Trabzon, 25 Mart’ta Hatay, 03 Mayis’ta Usak, 16 Mayis’ta Gaziantep, 30 Mayis’ta Denizli, 05
Haziran’da Trabzon, 27 Haziran’da Mugla, 25 Haziran’da Bursa, 18 Haziran’da Giresun, 11
Haziran’da Kayseri, 19 Haziran’da Kocaeli, 13 Haziran’da Bolu, 18 Haziran’da Eskisehir, 20
Haziran’da Konya, 02 Temmuz’da Manisa, 30 Agustos’ta Nevsehir, 01 Ekim’de Istanbul, 02 Ekim’de
(Canakkale, 08 Ekim’de Mugla, 31 Ekim’de Diyarbakir, 27 Kasim’da Zonguldak ve 5 Aralik’ta
Istanbul illerinde toplantilar yapilmustir.
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Bununla birlikte Is Teftis Kurulu Baskanligina iletilen ihbar, sikdyet, inceleme talebi,
durdurma islemleri vb. bagvurular program disi teftisler kapsaminda incelenmis ve sonug¢landirilarak
ilgili taraflara gerekli bildirimleri yapilmustir.

Tablo 21. 2013 yah Is Saghg ve Giivenligi Teftis Sayilari

2013 yili is Saghg ve Giivenligi Teftisleri

i
’
e
2
Diger 1.131
i

Tablo 22. Programh Teftis Istatistikleri ve Sayisi

Miifettis Sayisi 461

Programh Teftis Istatistikleri

Denetlenen Isyeri Sayisi 4.391
Ulasilan Calisan Sayisi 353.732
Tespit Edilen Mevzuata Aykirilik Sayisi 51.848

Giderilen Mevzuata Aykirilik Sayisi 44,131
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Giderilmeyen Mevzuata Aykirihik Sayisi 7.016

Mevzuata Aykirihklarim Gideren Isyeri 2.825
Sayisi

Iyilestirme Oram % 86,91
Uygulanan IPC Miktar 8.469.388,00
Durdurma uygulanan Isyeri Sayisi 236

453 SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SGK istatistik yilliklarinda yayimlanan is kazasi istatistiklerinin  EUROSTAT’1n
yayimladigt ESAW metodolojisine uygun hale getirme ¢alismalar1 sonlanma agamasina gelmistir. Bu
baglamda; uluslararasi normlara uygun is kazasi ve meslek hastalig1 veri tablolar1 hazirlanarak Hizmet
Sunumu Genel Miidiirliigiine tablolara iliskin yazilimin yapilmasi yazili olarak iletilmistir. Calismalar
sonlanma agamasina gelmis olup Sosyal Sigorta Yazilimlari Daire Bagkanligi ile Kisa Vadeli
Sigortalar Daire Bagkanligi’nin yapacagi yeni diizenlemelerin sonucu beklenilmektedir.

Yapilacak yeni diizenlemeler sonucunda s6z konusu islemler Elektronik Yaym ve Bilgi
Dagitim Daire Bagkanlig1 tarafindan Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi {izerinde yapilacak bir
yazilim ile gerceklestirilmesine miiteakip SGK Istatistik Y1lliginda yayimlanacaktir.

454 BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Midiirliigii’niin koordinatorliigiinde
Agustos 2011-Temmuz 2013 tarihleri arasinda ve AB Leonardo Da Vinci Ortaklik Programi
kapsaminda kisa adi HESAPRO olan “Is Saghg, Giivenligi ve Verimlilik” olan bir proje
gergeklestirilmistir.

Projenin diger ortaklar1 asagida isimleri verilen kuruluslardir:

e Cankaya Universitesi / Tiirkiye

e s Saglhig ve Giivenligi Enstitiisii (Prevent) / Belgika

e (Calisma Kosullarinin iyilestirilmesi Fransa Ulusal Ajansi (ANACT) / Fransa

e Is Verimliligi Enstitiisii (TTS) / Finlandiya

e Slovakya Verimlilik merkezi (SLCP) / Slovakya

Projenin amac1 ISG ve verimlilige etkisi hakkinda farkindalik olusturmak, ortaklar arasinda

ISG uygulamalarina katkida bulunacak bilgi, uygulama ve deneyim paylasimi saglamak, ortaklar
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arasinda igbirligi ve aglar olusturmak ve strateji ve uygulamaya yonelik fikirlerin gelistirilmesi i¢in bir
platform saglamak olarak 6zetlenebilir.

Projenin beklenen etkisi, proje ortaklari arasinda olusturulan ag ve igbirligi ortaminda proje
¢iktilarmin  yaygimlastirilmasi, deneyim ve iyi uygulama oOrneklerinin paylasiimasi ile ISG’nin
isletmelerde verimliligi ve kurumsal performansi artirict yondeki uygulamalari konusundaki biling ve
farkindalik diizeyinin gelistirmek ve is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltilmasina katki saglamaktir.

Projenin temel ¢iktilar1 ise proje uygulama araclari basligi altinda www.hesapro.org adli
proje web sitesinde yayimlanmis olup, asagidaki konular1 icermektedir:

e ISG konusu ile verimlilik iliskisini &ne ¢ikaran ve proje kapsaminda gerceklestirilen bir
arka plan arastirmasi,

e Proje ortaklarinca hazirlanan iilke uygulama 6rnekleri,

e Arka plan arastirmasinda is saghigi ve verimlilik konusu ile ilgili olarak 6ne ¢ikan
bulgular ve proje ortaklarinca hazirlanan iilke uygulama 6rneklerine yer veren bir sunum,

e AB Ulkelerinde is¢i ve Isverenlerin iISG Hak ve Sorumluluklarina Iliskin Rehber,
e Isci ve isveren kesimlerine yonelik brosiirler,

e Konuyla ilgili yararlanilabilecek kaynaklar,

e  ISG uygulamalarinda kullanilan gesitli ydntem ve tekniklere iliskin referanslar.

Yukarida Gorilis ve Degerlendirmeler bagligr altinda 4. maddede de belirtildigi gibi Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Miidiirliigii blinyesinde hazirlanmis olan ve onay
asamasina gecilen “Verimlilik Strateji ve Eylem Plam1 2014-2017” taslak belgesinde ve hazirliklar
stiirmekte olan “10. Kalkinma Plani, 1 no.lu Doniigiim Programi” kapsaminda “iSG uygulamalar ile
meslek hastaliklarinin verimlilikle iliskisi ortaya koyulacaktir.” seklinde bir eylem tanimlanmistir. Bu
eyleme iliskin sorumlu kurum “CSGB olarak belirlenmis, “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Saglik Bakanlhg; Isci ve Isveren Sendikalari Konfederasyonlarr” ise ilgili kurum/kuruluslar olarak
tanimlanmustir.

45.5 GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

1) www.tarimtv.gov.tr internet adresinde 14 adet tarim sektdriine yonelik is giivenligi filmi
stirekli olarak yaymdadir.

2) 2013 yili egitim programlarinda giivenli traktér kullanimi ve bigerdover kullanimi
konularinda 1.600 ¢ift¢imiz egitilmistir.

3) Hizmet I¢i Egitim Bilgi Sistemi (HIEBIS) faaliyete gecmistir.
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4) 2013 yil1 2 nci 6 aylik hizmet ici egitim planlarina tarimda ISG kurslar1 dahil edilmis
olup bu kurslarda Bakanligimiz personelinin egitimi saglanmistir. 2014 yilinda hizmet i¢i egitimde
tarimda is glivenligi egitimi sayist 10 programa ¢ikartilmistir. Bagkanligimiza bagli 3 Egitim Merkezi
Midiirligiinde 200 personelimizin egitimi planlanmaktadir.

5) Baskanlik makaminca gorevlendirilen 7 kisilik komisyon tarafindan Tarimda ISG
Kitabinin yazim ¢aligmalar1 stirmektedir.

6) Baskanligimizin yaym organi Tiirk Tarim Dergisinde Tarim ve ISG konularinda yazilar
yazilmaktadir.

7) Bakanhgmz ve Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligi ile Tarrmsal Uretim Kayit Sistemi
(TUKAS) 18.02.2014 tarihli ve 28917 sayili resmi gazetede yaymlanan Tarimsal Uretim Kayit Sistemi
Yonetmeligi ile faaliyete ge¢mistir. Tarimsal iiretim ile biitiin kayitlar bu sistem iizerinden
yirttiilecektir.

8) 2014 ve sonraki yillarda Tarimda ISG ¢alismalar1 egitimlerin ve yayinlarin sayis1 artarak
stirecektir.

4.5.6 MILLI EGITIM BAKANLIGI
2009-2013 Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi Il kapsaminda;

1) Bakanlhigimiz merkez ve ek hizmet binalarinda temizlik ve giivenlik islerini yiiriiten
personele yiiklenici firmalar tarafindan sirasiyla Kasim ve Aralik 2013 aylarinda ISG egitimi
verilmistir.

2) Ders aletleri Yapim Merkezi Miidiirligii ile Devlet kitaplar1 Doner Sermaye Midiirliigi
caligsanlart i¢cin Subat 2014 tarihinden gegerli olmak iizere, Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden
hizmet satin alma suretiyle ISG hizmetleri yiiriitiilmektedir.

3) Kadrosu MEB Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde olup Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii Olgme, Degerlendirme ve Yerlestirme Grup Baskanliginda gorev
yapan isciler i¢in, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi’nden ISG hizmeti satin alinmasiyla ilgili calismalar
devam etmektedir.

Ayrica 16-17 Mayis 2013 tarihlerinde CASGEM’de yapilan Calisma Meclisi toplantisi, 07-
08 Mayis 2013 tarihlerinde izmir’de “27. Is Saghig1 ve Giivenligi Haftas” kapsaminda diizenlenen
etkinlikleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin tespiti i¢in anket hazirlanmast ve degerlendirilmesi
caligmalarina Bakanligimizca katilim saglanmastir.
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4.5.7 TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

1) 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Saglig
ve Giivenligine iliskin s Yeri Tehlike Simflar1 Tebligi’nin Ek-1’inde yer alan tehlike smiflarma yapilan
itirazlarin degerlendirilmesi amaciyla 21-22 Subat 2013 tarihlerinde diizenlenen “Is Yeri Tehlike Simflar
Komisyonu” toplantisina Konfederasyonumuzca katilim saglanmustir.

2) Konfederasyonumuzca 04-07 Mart 2013 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen “Esnaf ve
Sanatkar Suras1 Tanitim Toplantisi’nda 13 federasyon ile 82 birlik baskanma, 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve uygulamalar1 hakkinda CSGB uzmaninin katilimu ile bilgilendirme yapilmustir.

3) 31/01/2013 tarihli ve 28545 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin degerlendirilmesi amaciyla 08 Mart 2013 tarihinde diizenlenen toplantiya
Konfederasyonumuzca katilim saglanarak goriis, oneri ve taleplerimiz dile getirilmistir.

4) 6331 sayilh Kanunun 17. maddesi uyarinca, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde
mesleki egitim alma zorunlulugunu diizenleyen teblig ile ilgili olarak 02 Nisan 2013 tarihinde diizenlenen
toplantiya Konfederasyonumuzca katilim saglanarak goriis, oneri ve taleplerimiz dile getirilmistir.

5) CSGB Miistesari’'nin talebi {izerine Konfederasyonumuzca hazirlanan “Esnaf ve
Sanatkarlarin Calisma Hayatma Iliskin Sorunlart ve Co6ziim Onerileri’ni iceren dosya Bakanliga
gonderilmistir. S6z konusu dosyada;

e 10’dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan esnaf ve sanatkarlarin Bakanlar Kurulu
karar1 olmaksizin dogrudan desteklenmesi i¢in, gerekli mevzuat diizenlemesi yapilmast,

e ISG konusunda devletce saglanan destegin kapsaminm esnaf ve sanatkarlarimizin lehine
genisletilmesi ve destek matrahiin yiikseltilmesi,

o  ISG’nin teskilatimz ile esnaf ve sanatkarimza getirdigi yiikiimliiliiklerin hafifletilmesi,

o  Esnaf ve sanatkarlarimiza yonelik rehber niteliginde hazirlanan risk degerlendirme rehberi
sayisinin arttirllmast, yoniindeki taleplerimiz dile getirilmistir.

6) CSGB Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan 07-08 Mayis 2013 tarihleri
arasinda {zmir’de diizenlenen “27. Is Saghg1 ve Giivenligi Haftas:” etkinliklerine Konfederasyonumuzca
katilim saglanmustir.

7) CSGB tarafindan 16-17 Mayis 2013 tarihleri arasinda diizenlenen “Calisma Meclisi Hazirlik
Toplantisma” Konfederasyonumuzca katilim saglanmistir. S6z konusu toplantinin “ISG Uygulamas1” konulu
alt komisyonunda esnaf ve sanatkarlarimizin 6331 sayili Kanun kapsaminda yasadig1 sikintilar dile getirilmis
ve ¢Oziim Onerilerimiz hazirlanan raporda yer almasi saglanmustir.

8) CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan 22-23 Ekim 2013 tarihlerinde
diizenlenen Isyeri Tehlike Smiflart Komisyon toplantisina Konfederasyonumuzca katilim saglanmustir.
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9) Tehlike simiflarina itiraza iliskin komisyona yapilacak basvurularin usul ve esaslarinin
belirlenmesi ile ilgili olarak 07 Kasim 2013 tarihinde yapilan toplanttya Konfederasyonumuzca katilim
saglanarak goriis, Oneri ve taleplerimiz dile getirilmistir.

10) Calisanlarm ISG egitimleri hususunda Konfederasyonumuz ile Mesleki Egitim ve Kiiciik
Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) arasmda 13 Kasim 2013 tarihinde “Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.
Anilan protokol ile Konfederasyonumuza bagli federasyon, birlik ve birlige bagli odalarin ¢alisanlar1 ile oda
iiyelerinin ¢alisanlarina egitim verilmesi ve ¢alisanlarin belgelendirilmesi amaglanmustir.

11) CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan 19 Kasim 2013 tarihinde
diizenlenen “6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun Uygulama Ihtiyaglari Dogrultusunda
Incelenmesi” konulu toplantiya Konfederasyonumuzca katihim saglannstir.

12) CSGB tarafindan 18 Arahk 2013 tarihinde diizenlenen “Istihdam Teknik Komitesi Alt
Caligma Grubu Anket Calismasi” toplantisina Konfederasyonumuzca katilim saglanmustir.

13) 24 Haziran 2013 tarihinde diizenlenen Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi toplantisa
katilim saglanarak, Konfederasyonumuzun ISG alaninda yaptig1 faaliyetler hakkinda Konsey {iyelerine bilgi
verilmistir.

14) 24 Arahik 2013 tarihinde diizenlenen Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi toplantisma
katilim saglanarak, “Konfederasyonumuzun 10’dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan esnaf ve
sanatkarlarin Bakanlar Kurulu karar1 olmaksizin dogrudan desteklenmesi igin gerekli mevzuat diizenlemesi
yapilmasi”na iliskin talebimiz toplantida dile getirilmis, ayn1 zamanda CSGB’ye yazili olarak da iletilmistir.

15) CSGB Is Saglig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan goriis alinmak amaciyla
Konfederasyonumuza gonderilen ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu
maddesi ile 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarinca hazirlanan;

« Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yo6netmelik Taslagi,

. Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y o6netmelik Taslagi,

« Elle Tagima Isleri Yonetmeligi Taslagi,

« lIsyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Y onetmelik Taslag,

«  Calisanlarin Titresimle lgili Risklerden Korunmalarinda Dair Yénetmelik Taslag,

o Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik Taslagi,

. Igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik Taslagi,
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« Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik
Taslagi,

« Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yo6netmelik Taslagi,

Yap Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmelik Taslag,

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik
Taslag,

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Y&netmelik Taslagr,

Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmelik Taslagi,

« Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Yonetmelik Taslagi,

Konfederasyonumuzca incelenmis ve teskilatimizin goriisleri alinmak tizere ilgili birlik ve
tim mesleki federasyonlarimiza resmi yazi ile gonderilmistir. S6z konusu yonetmelik taslaklarina
iliskin Konfederasyonumuza ait ve teskilatimizdan gelen goriisler, CSGB Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miudiirliigiine gonderilmistir.

Teskilatnizdan Gelen Talepler Dogrultusunda Konfederasyonumuzun ISG
Konusunda Verdigi Bilgilendirme Seminerleri

1) Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan oda genel sekreterlerine yonelik
olarak 21 Subat 2013 tarihinde Kayseri’de diizenlenen “Is Saghigi ve Giivenligi Semineri”ne katilim
saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme
yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 50 kisi katilmistir.

2) Kiitahya Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi tarafindan, birliklerine bagli odalarin genel
sekreterlerine yonelik olarak 09 Mart 2013 tarihinde Kiitahya’da diizenlenen “Is Saglhig ve Giivenligi
Semineri”ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yilikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapilmustir. S6z konusu seminere toplam 52 kisi katilmigtir.

3) Diizce Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagl teskilat
yoneticileri ile esnaflara yonelik olarak 13 Mart 2013 tarihinde Diizce’de diizenlenen “Is Saghig ve
Giivenligi Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen
yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 210 kisi katilmistir.

4) Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagli teskilat
yoneticileri ile esnaflara yonelik olarak 18 Mart 2013 tarihinde Kirklareli’nde diizenlenen “Is Saghig1 ve
Giivenligi Semineri”ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen
yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 120 kisi katilmastir.
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5) Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagli oda baskanlari
ile oda genel sekreterlerine yonelik olarak 21 Mart 2013 tarihinde Sandikli-Afyonkarahisar’da
diizenlenen “Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri”ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve
sanatkarlara getirilen yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam
46 kisi katilmustir.

6) Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine baglhi oda
baskanlarina yonelik olarak 23 Mart 2013 tarihinde Antalya’da diizenlenen “Is Sagligi ve Giivenligi
Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yiikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 32 kisi katilmistir.

7) Elazig Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi tarafindan, birliklerine bagli odalarin genel
sekreterlerine yonelik olarak 29 Mart 2013 tarihinde Antalya’da diizenlenen “Is Sagh@ ve Giivenligi
Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yilikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 23 kisi katilmustir.

8) Mugla Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan Birlige bagli oda genel
sekreterlerine yonelik 04 Nisan 2013 tarihinde Mugla’da diizenlenen “Is Saghg ve Giivenligi
Semineri’ne katilim saglanarak gerekli bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 30 kisi
katilmistir.

9) Denizli Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagl odalarin genel
sekreterlerine yonelik olarak 18 Nisan 2013 tarihinde Denizli’de diizenlenen “Is Saghig: ve Giivenligi
Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen ytkiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 90 kisi katilmistir.

10) Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagli odalarin genel
sekreterlerine yonelik olarak 22 Nisan 2013 tarihinde Antalya’da diizenlenen “Is Saghig1 ve Giivenligi
Semineri”’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yiikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 170 kisi katilmstir.

11) Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi tarafindan, birliklerine bagli odalarin
genel sekreterlerine yonelik olarak 02 Mayis 2013 tarihinde Antalya’da diizenlenen “Is Saglhigi ve
Giivenligi Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkérlara getirilen
yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 30 kisi katilmistir.

12) Aksaray Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagli odalarin genel
sekreterlerine yonelik olarak 11 Mayis 2013 tarihinde Aksaray’da diizenlenen “Is Saghig1 ve Giivenligi
Semineri”’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yilikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 25 kisi katilmigtir.

13) Denizli Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagl teskilat
yoneticilerine yonelik olarak 19 Mayis 2013 tarihinde Antalya’da diizenlenen “Is Saglig1 ve Giivenligi
Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen yiikiimliiliikkler
konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 97 kisi katilmistir.
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14) Kastamonu Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagli oda
baskanlarina ve oda genel sekreterlerine yonelik olarak 04 Haziran 2013 tarihinde Kastamonu’da
diizenlenen “Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve
sanatkarlara getirilen yiikiimliilikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere
toplam 65 kisi katilmistir.

15) Kirikkale Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan, birliklerine bagli oda genel
sekreterlerine yonelik olarak 06 Haziran 2013 tarihinde Kirikkale’de diizenlenen “Is Saghigi ve
Giivenligi Semineri”ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara getirilen
yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 20 kisi katilmistir.

16) Hatay Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan, birliklerine bagli odalarin
yonetim kurulu iiyelerine yonelik olarak 28-29 Ekim 2013 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen “Is
Sagligr ve Giivenligi Semineri’ne katilim saglanarak 6331 sayili Kanunla esnaf ve sanatkarlara
getirilen ylikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu seminere toplam 130 kisi
katilmistir.

4.5.8 TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGi

Birligimizin ISG Konusunda gériisiiniin iletildigi yonetmelik taslaklar, asagida bildirilen
yonetmelik taslaklari hakkinda akredite Oda/Borsa ve Tiirkiye Sektor Meclislerinden gelen goriisler de
dikkate almarak olusturulan Birligimiz goriis ve oOnerileri CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirliigiine iletilmistir.

1) Yapr Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmelik Taslagi,
2) Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Y&netmelik Taslag,
3) Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmelik Taslag:,

4) Calisanlarn Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagy,

5) Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik
Taslagi,

6) Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarma Iligskin Teblig Taslagi,

7) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik Taslagi,

8) Titresim Yonetmeligi Taslagi,

9) Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik Taslagy,
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10) Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&onetmelik Taslagi,

11) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Y&netmelik
Taslag,

12) Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Taslagi,

13) Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik Taslagi,

14) Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Y o6netmelik Taslagi,

15) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik Taslagi,

16) Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine Dair Teblig
Taslag,

Birligimizin Katildig1 Kurul, Komisyon ve Toplantilar

1) Isyeri Tehlike Siniflar1 Komisyonunun 21/22 Subat 2013 tarihlerinde gergeklesen
toplantisina katilim saglanmistir.

2) “Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine Dair
Teblig Taslag1” hakkinda 14 Mayis 2013 tarihinde diizenlenen toplantiya istirak edilmis, akabinde
hazirlanan Birligimiz goriisleri ilgili makama iletilmistir.

3) Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan 22 Mayis 2013 tarihinde diizenlenen
Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin iSG Kiiltiiriine Etkisi Calistayi’na katilim saglanmisgtir.

4) UISGK’nin 24 Haziran 2013 tarihinde gergeklesen toplantisia katilinmus, toplantida
dile getirilen Birligimiz goriis ve onerileri ayrica Bakanliga bir yazi ile gonderilmistir.

5) YOIKK 2013-2014 eylem planinin 3 {incii eylem maddesi kapsaminda “6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulama ihtiyaclart dogrultusunda incelenmesi” baslikl tedbiri ile
ilgili olarak 11 Eyliil 2013 tarihinde CSGB’de diizenlenen toplantiya istirak edilmis ve Birligimiz
goriisleri dile getirilmistir. Bu toplanti neticesinde bir alt ¢aligma grubu olusturulmus ve 6331 sayil
Kanunun uygulama ihtiyaglarinin anket yontemi ile belirlenmesinin uygun olduguna karar verilmistir.
Bahsi gecen anket tiim iiyelerimize duyurulmus olup konu ile ilgili alt ¢alisma grubunun ¢alismalari
halen devam etmektedir.

6) Birligimizin tyesi bulundugu KKD Teknik Komitesi’nin 10 Ekim 2013 tarihinde
(CSGB’de diizenlenen 1 inci toplantisina Birligimizi temsilen katilim saglanmistir.

7) Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’nde mevcut tehlike
siiflarina itirazlarin ~ degerlendirilmesi amaciyla 22-23 Ekim 2013 tarihlerinde CSGB’de
gerceklestirilen Isyeri Tehlike Smiflar1 Komisyon Toplantisina istirak edilmistir. Uyelerimizden gelen
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gorisler toplant1 6ncesi Bakanliga sunulmustur.

8) UISGK’nin 24 Aralik 2013 tarihinde diizenlenen yillik olagan ikinci toplantisina katilim
saglanmis, ISG konusunda Kanundan ve uygulamadan dogan sikintilar dile getirilmistir.

Diger Calismalar

1) CSGB tarafindan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun uygulamasina katki
saglamak ve igyerlerindeki uygulama farkliliklarinin 6nlenmesi amaciyla isyerlerinde yapilacak risk
degerlendirmesi ¢alismalarina iliskin dokiimanlar Oda ve Borsalardan istenilmis ve toplulastirilarak
Bakanliga iletilmistir.

2) “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi” calismalari kapsaminda CSGB’de 8
Mart 2013 tarihinde diizenlenen toplantiya istirak edilmistir.

3) CSGB, is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan iilkemizde ISG kavraminin
gelistirilmesi, yapilan g¢aligmalarin kamuoyuna aktarilmasi, toplumsal duyarliligin artirilmasi ve
konuyla ilgili mevzuatin etkin uygulanabilmesinin saglanmasi amaciyla 7-8 Mayis 2013 tarihlerinde
[zmir’de diizenlenen “27. Is Saghig1 ve Giivenligi Haftas1” ile ilgili olarak tiim Oda ve Borsalara bilgi
verilmistir.

4) Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politika Belgesinin “Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Hedefleri” baglikli boliimiiniin 7 nci maddesi kapsaminda degerlendirilebilecek 2012 yili TOBB
faaliyetleri CSGB, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne iletilmistir.

5) (CSGB, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenecek 6331 sayil Is
Saghigi ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Seminerleri hakkinda tiim Oda ve Borsalara bilgi
verilmistir.

CSGB Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, SGK ve Birligimiz isbirliginde “Sosyal
Giivenlik Bilgilendirme Toplantilar1” adi altinda 2013 yilinda Adana, Bursa, Diyarbakir, Manisa,
Sivas, Trabzon, Van ve Zonguldak illerinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarinda “Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu Uygulamas: ve Isverene Getirdigi Yiikiimliiliikler” bashig: da giindeme alinmus,
ISGGM’den gérevlendirilen bir uzman konu hakkinda katilimcilara bilgi aktarmis ve sorulari
cevaplandirmstir.
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