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Kovid-19 salgini kadin caliganlarin ¢aligma surelerinin kisitltanmasina ve
gelirlerinde azalmaya neden oldu.
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Uzman Yorumu: Kovid-19 salgininin kadin ve erkek ¢aliganlarin ¢aligma surelerine ve Ucret

dengesine etkisi

Avrupa Komisyonu Ocak 2021 Aylik
Istatistik Bulteni Yayimlandi

Avrupa’da 2021 Yilina Ait Asgari
Ucretler

ILO: Otomotiv Sektdérinde
Sardurualebilir Cahgmaya Acil
ihtiyag Var

ILO: Kovid-19 Vietnam’'da Kadin-
Erkek Esitsizligini Artirdi

Arastirma: is Yerinde Sadece Bir
Gergek Arkadasgimiz Var

Kovid-19 Surecinde Bilgi isgileri iki
Saat Fazla Mesai Yapti

Almanya’da 1 Ocak 2021 itibariyla
Yeni Uygulamalar

Nitelikli is GUcU Go6gU Yasasi

Allmanya’da Kadinlar Cinsiyet
Esitligi Konusunda Karamsar

Almanya’da Erken Emeklilige
Rekor Basvuru

Azerbaycan’da Cocuklara Dair
2020-2025 Eylem Plani

Azerbaycan’da 110 Ulkeden 12.366
Yabanci ile ig S6zlegsmesi

Birlesik Krallik'ta igsizlik YUksek

AB Vatandaslari igin Basvuru
Suresi Uzatilmadi
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Kovid-19 salgininin kadin ve erkek ¢alisanlarin galigsma surelerine ve Gcret dengesine etkisi

Almanya’da faaliyette bulunan ve daha ¢ok is glcu piyasasina
iliskin arastirmalar yapan Hans-Béckler-Vakfi tarafindan 2021
Mart ayinda Almanya’da yapilan bir arastirmada, Kovid-19
salgini stirecinde ¢alisma hayatindaki kadin ig gucunun krizden
daha ¢ok etkilendigi belirtilirken, kisa ¢galisma yapmak zorunda
kalan kadin ve erkek ¢alisanlar arasindaki Gcret farkinin kadinlar
aleyhine daha fazla bozuldugu kaydedildi. v

Arastirma, 2020 yilinda kadinlara oranla her ne kadar daha fazla erkek issiz kalmig ve kisa ¢calisma
6denedi basvurusunda bulunmus olsa da, 2020 yilinin son déneminde bu durumun kadin ig
gucunun aleyhine degistigi; kadinlarin kapanan kres ve okullar nedeniyle isten ayriimak veya
kisa ¢calisma yapmak zorunda kaldigi belirtildi. Bunun yaninda, calisan kadinin vergi sinifinda
erkeklerden farkhh olmasindan dolayl sosyal 6édeneklerden daha az yararlandiriimasi, kadin
calisanin gelirinin erkek ¢alisana kiyasla daha fazla erimesine yol agti.

Salgin surecinde kapanan okul ve kresler nedeniyle evde cocuklariyla daha fazla ilgilenmek
zorunda oldugunu hisseden kadinlar, kisa ¢caligsmayi tercih etti. Dolayisiyla, kadinlarin ortalama
is saatleri azaldi ve bu da kadin ile erkek arasinda ortalama ¢alisma saat farkinin artmasina
sebep oldu. Kadin istihdaminin gelecedi bakimindan bir tehlike olugsturan bu durum, kisa ¢calisma
yaptiran isverenin salgin sonrasinda da kadin is guctne daha az ihtiyaci oldugunu dusunerek
kisa ¢calisma yaptirmayi tercih etmesine yol acabilecek bir duruma dénustu.

2020 Nisan ayinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi ¢alisan kadinlarin %24’G, gocuk bakimini
Ustlenmelerinden dolayi kisa ¢alismayi tercih ederken, erkeklerde bu oran %16'da kaldi. Ayni yilin
Kasim ayinda ise kisa ¢aligma yapan kadinlarin orani kismen azalarak %10’a gerilerken, erkek
calisanlarin sadece %6's1 gocuk bakimi gerekgesiyle kisa ¢calisma yapti.

Hans-Boéckler-Vakfi Sosyal Bilimler Enstitisu direktéra Prof. Dr. Bettina Kohlrausch’a goére, kadin
calisanlarin aleyhine gelisen bu esitsizligin ortadan kaldiriimasina yénelik zamaninda énlemler
alinmazsa, salgin sonrasinda kadinlarin is hayatina tam zamanl olarak geri kazaniimasi zor
olacak. Arastirmada, gcocuk bakiminda esin vergilendirilmesi hususunda avantajlar saglanmasi
veya tam zamanlh igin ¢alisma saatlerinin kisaltiimasina yénelik yeni modeller gelistiriimesi
gerektigi tavsiye ediliyor. Prof. Dr. Kohlrausch, yaptiklari arastirma ile salgin strecinde ¢aligsan
ciftlerin ¢ocuk bakimini paylasirken hangi faktérlerden etkilendikleri konusunda tecribe
edindiklerini ifade ederek, daha fazla uzaktan ¢alisma ve daha az ¢aligsma saati tercihlerinin
cinsiyet ayirrminda daha hakkaniyetli olunmasina temel olusturdugunu belirtti.

Nisan 2020'de en az 7 bin 600 kisi ile gcevrimigi gdérusulerek yapilan bu ¢alismada, kadin-erkek
ortalama brat kazang arasindaki farkin 2019 yilinda %19 oldugu, bu oranin 2020 ikinci gceyreginde
ve sonlarinda azaldigi tespit edildi. Arastirmacilar, kadin ve erkek ¢calisanlar arasindaki ortalama
kazang arasindaki farkin 2020 ilkbahar sonu ile sonbaharda giderek arttigini gézlemledi. Bunun
sebebi, ¢calisan erkeklerin brut gelirlerinde vergiden kaynaklanan avantaj ve dogrudan yapilan
maddi destek olarak ifade edildi. Ayrica 2020 sonlarinda, kadin calisanlarin daha fazla kisa
calisma basvurusu yapmasi ve daha ¢ok igsiz kalmasi kadin ¢alisanlarin gelirini olumsuz yénde
etkileyerek Ucret farkini kadinlarin aleyhine artirdi.
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Kovid-19 salgini sturecinde &zellikle 2020 yilinin ikinci yarisindan sonraki dénemde, kadinlarin
karsi karsiya kaldiklari igsizlik ve kisa ¢aligma sureleri, onlarin gelir seviyelerinde énemli oranda
dususe sebep oldu. Bu gelir azalisi calisan erkeklerde daha az oranda gérulirken kadinlardaki
gelir azaligi iki temel nedene dayandirildi:

1. Kisa ¢calisma 6édenedi veya issizlik parasi ¢galisanin net gelirine gére hesaplandigindan, kadin
calisanlarin tabi olduklari yuksek vergi matrahi ve aile yardimi almamalari ortalama net gelirin
dusuk olmasina yol agti. Alimanya’da ¢aligsan erkeklerin brut gelirleri eslerine oranla daha yuksek
olup daha avantajli 3. grup vergi sinifina tabi oldugundan, net gelirleri ¢alisan kadinlara oranla
daha yuksek olmakta.

2. Kadin ¢caliganlar seyrek olarak kisa ¢aligsma édenedi miktarini asan bir ek 6deme alabiliyorken,
erkekler kisa ¢alisma 6denegine ilaveten ek bir édenekten daha yararlanabiliyor.

2020 Kasim ayinda kisa ¢caligma bagvurusunda bulunup édenek almaya hak kazananlarin %48'ini
erkekler %36,5'ini ise kadinlar olusturdu. Bunun sebeplerinden bir digeri, kadin ¢calisanlarin gok
az bir kisminin sendikal sézlegsmelere bagli is yerlerinde ¢alisiyor olmasi ve bundan dolayi da
isverenlerden sendikalar eliyle kisa ¢calisma édenegini talep edememesi gosterildi.

Arastirmada gevrimigi gérusulen calisanlarin %7’si, gocuk bakimi konusunda salgindan énce esit
sekilde sorumlulugu paylastiklarini, korona virus krizinden sonra evde gocuk bakiminin kadinlarca
Ustlenildigini belirtirken, katilimcilarin %12’si bakim sorumlulugunun esgler arasinda esit olarak
paylasildigini bildirdi. Arastirmadan elde edilen verilere gére, salgindan édnce kadin ¢aliganlar
erkeklere oranla haftalik ortalama 10 saat daha az ¢calisirken, 2020 ortalarinda bu sure 12 saate
Gkt

Arastirmayi yaraten uzmanlar, ailevi nedenlerden dolayi gcocuk bakim sorumlulugunu tstlenmek
zorunda kalan kadin ¢alisanlarin kisa ¢alisma yapmalari halinde, isverenlerin bu durumu kadin
calisanin is motivasyonunu kaybettigi seklinde yorumlayabilecegdini ve kendisine daha az kariyer
yapma ve mesleki becerileri gelistirme imkdani sunacagini disdnuyor.

Calisan cgiftlerin gocuk bakimini tstlenmesinde geleneksel paylagsim artti

4 bin 600 kisiden fazla katilimciyla yapilan arastirmada, ¢alisan erkekler gocuk bakimini acil
hallerde yerine getiriimesi gereken veya uzaktan ¢alisma esnasinda Ustlenilebilecek bir gérev
olarak gérurken, calisan kadinlarin sirf bu gérevi yerine getirmek icin kisa ¢calismayi tercih etmek
veya Ucretsiz izin almak zorunda kaldigi tespit edildi.

2013 yilinda yapilan bir arastirmaya gére, tam zamanli galisanlar arasinda erkekler, evde gocuk
bakimini Ustlenmek Uzere gunde ortalama 2:49 saat Ucretsiz izin talebinde bulunurken, tam
zamanl ¢alisan kadinlar 4:12 saat Ucretsiz izin kullandi. Bu durum erkeklerin istihdaomda daha
uzun kaldiklarini ve kazanglarinin buna bagli olarak daha yuksek oldugunu gdsteriyor.

Hans-Boéckler-Vakfi Sosyal Bilimler Enstitist uzmanlarina gére, Kovid-19 déneminde kisa vadeli
onlemler alinmali ve caliganlar arasinda esitsizlige yol agan konulara reform yoluyla ¢é6zim
getirecek uygulamalar hayata gegirilmeli.
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Arastirmada sunulan bazi kisa ve uzun vadeli ¢ézim dnerileri soyle:

« Kurumsal gocuk bakim hizmetlerinin saglanmasi: Kurumsal gocuk bakim merkezlerinin daha
donanimli ve ¢gok amagl kullanima uygun sekilde gelistiriimesi gerekiyor.

+ Calisma ve aile yasami arasinda mutabakati saglayiciigyeri &nlemlerinin desteklenmesi: Erkek
ve kadin ¢calisanlara salgin gibi kriz dénemlerinde ev ve is hayati dengesini saglayici olanaklar
sunulmali. Ucretsiz izin almak zorunda kalan g¢alisanin yeniden ise déonmesi kolaylastiriimal,
isten kisa sureli ayrilis ve yeniden bagslayis isletme igcinde kabul gérmeli ve isyeri esnek ¢calisma,
uzaktan veya ndbetlese calisma gibi kriz dénemi gegici énlemleri igcin uygun hale getiriimeli.

« Kisa ¢alisma ile issizlik éddeneklerinde vergi sinifi etkisinin azaltilmasi: Alimanya’da kadin
calisanlarin tabi olduklari adaletsiz vergi sinifi uygulamasinda sosyal 6deneklerden daha adaletli
bir sekilde yararlandirilmasi saglanmali.

« Sosyal hizmet ¢calisanlarina hak ettigi degerin verilmesi: Salgin déneminde hemsire, yaslh
bakim hizmetleri gibi saglik ¢alisanlari ile market ¢calisanlari gibi éne ¢ikan mesleklere hak ettigi
deger gdsterilmeli.

Uzun vadeli ¢6zum énerileri:

« Esler arasi vergi sinifi belirlenmesinde reform yapiimasi: Kisa vadeli ¢6zim &nerileri arasinda
da yer alan ve 3 ve 5 olarak uygulanan esgler arasi vergi siniflandiriimasinda Ucretlerde adaletin
saglanmasi.

« Esler arasinda c¢ocuk bakiminda is bélimu duzenlenmesi: Yeni ¢gocuk sahibi olan ¢aligan
esler ayni anda ¢ocuk bakimini birlikte Ustlenmeli. Uzmanlara gére daha énce dogum sonrasi
sadece 2 ay esiyle birlikte cocuk bakimini Gstlenen erkek ¢alisan, en az 4 ay hatta 6 ay ayni anda
cocuk yetistirme surecine katilmall. Bu durumda sadece eslerden birinin bruat ayhigindan ¢ocuk
yetistirme 6édenegi suresi kadar (4 veya 6 ay boyunca) aylik kesinti olabilecek. Bu kesinti genelde
evde gocuk bakimini Ustlenen kadindan yapilirken, yeni 6neride esiyle evde bu strece en az 4 ay
katilan erkek ¢calisandan da kesinti yapilabilecek.

- Haftalik calisma saati duzenlemesi: Haftalik ortalama 30 saatlik galisma duzenlemesi hayata
gegcirilerek, kriz déneminde isten g¢ikartmalar, artan kisa ¢calismalar ve kadin-erkek caligsanlar
arasindaki egitsizlik 6nlenmeli.

Osmanbey Sahin
ACSH Uzmani
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Avrupa Komisyonu Ocak 2021 Ayhk
istatistik Bulteni Yayimlandi

Avrupa Birligi istatistik Burosu (Eurostat)’nun
verilere dayali tahminlerine gdére, 2020 yilinin
doérdincu geyreginde mevsimsel etkilerden
arindiriimig Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYiH), bir
onceki gceyrege gore avro boélgesinde %0,6 ve
Avrupa Birligi (AB)'nde %0,4 oraninda azald.
istihdam edilen kisi sayisi, 2020 yilinin dérdincu
ceyreginde hem avro bélgesinde hem de AB'de
bir énceki ceyrege goére %0,3 oraninda artti.
Gegen yilin UgUncl c¢eyreginde kaydedilen
istihdam artiglari ise avro boélgesinde %10 ve
AB'de %0,9 olarak kaydedildi.

Growth of employment in persons over the previous quarter
% change, based on seasonally adjusted data
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Compared with the same quarter of the previous year, employment decreased by 2.0% in the euro area and by
1.7% in the EU in the fourth quarter of 2020, after -2.3% and -2.1% in the third quarter of 2020.

U¢ aylk verilere dayanilarak yapilan 2020
yilik bdydme tahminine gére, istihdam avro
bélgesinde %1,8, AB'de %1,6 azald.

Eurostat verilerine gére mevsimsel etkilerden
arindiriimig igsizlik oranlari avro bdlgesinde
2021 Ocak ayinda %8,1, AB genelinde %7,3 olarak
gercgeklesti.

igsizligin 2020 Ocak ayina kiyasla 2021 Ocak
ayinda hem avro bélgesinde (%7,4) hem de AB
genelinde (%6,6) yukseldigi géruldu.

Eurostat tahminlerine gére, 13 milyon 282 bini
avro bélgesinde olmak Gzere AB Uyesi 27 Ulkede
toplam 15 milyon 663 bin igsiz bulunuyor. 2020
Aralik ay ile karsilastiriidiginda igsiz sayisi AB
genelinde 29 bin, avro bélgesinde 8 bin artig
kaydetti.

unemployment rates
lly adj %

ec.europa.eu/eurostatim
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Geng issizlik oranlari

2021 Ocak ayinda 2 milyon 356 bini avro
bélgesinde olmak Uzere tum AB Uyesi Ulkelerde
toplam 2 milyon 929 bin 25 yas alti gencin
issiz oldugu kaydedildi. AB'ye Uye 27 Ulkedeki
gencg issizlik orani 2021 Ocak ayinda 2020
Aralik ayindaki seviyesini (%16,9) korurken avro
alaninda %17,2 seviyesinden 2021 Ocak ayinda
%17,1'e geriledi.

Youth unemployment rates
seasonally adjusted series, %

ec.europa.eu/eurostatm
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! Avro bolgesi (EA19) iilkeleri: Belgika, Almanya, Estonya, Irlanda,
Yunanistanb, Ispanya, Fransa, Italya, G.K.R.Y,, Litvanya, Letonya,
Liiksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya, Slovakya ve
Finlandiya.
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2 EU27: Belgika, Bulgaristan, Gekya, Danimarka, Almanya, Estonya, Irlanda,
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, Italya, G.K.R.Y., Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz,
Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve Isveg. ve Isveg.



2021 Ocak ayi itibariyla AB genelinde issizlik
orani kadinlarda %7,7, erkeklerde %7,0 olarak
gercgeklesti. Avro bdlgesinde kadin igsizlik orani
%8,6 ile sabit kalirken, erkeklerde %7,7 olarak
gercgeklesti.

2021 Ocak ayi itibaryla segili bazi AB UGyesi

Ulkelerde mevsimsel etkilerden arindiriimis
issizlik oranlar soyle:
Toplam Erkek Kadin Geng
fssizlik (%) (%) [ssizligi
Orant (25 yas
(%) alti, %)
Euro-19 8,1 7.7 8,6 17,1
AB-27 7,3 7,0 7,7 16,9
Belgika 56 6,0 52 -
Bulgaristan 55 59 5,0 16,5
Cek & 24 4,2 10,8
Cumhuriyeti
Danimarka 6,1 58 6,4 11,3
Almanya 4,6 45 4.7 6,2
lspanya | 16,0 14,1 18,1 39,9
Fransa 79 8,1 7,7 18,4
ftalya - - - -
Hollanda 3,6 D 3.7 9,1
Avusturya 57 58 55 97
Polonya 3.1 313 29 14,3
Portekiz 7.2 7.1 73 24,6
fsveg¢ | 88 8,7 8,8

Kaynak: “GDP down by 0.6% and employment up by 0.3%
in the euro area.”, Eurostat newsrelease euroindicators,
23/2021, 16 February 2021;"Euro area unemployment at 8.1%,
Eurostat euroindicators, 28/2021, 4 March 2021.

Avrupa’da 2021 Yilina Ait Asgari Ucretler *

Asgari  Ucret, igverenlerin  yasal olarak
calisanlarina 6demekle yukdmlda olduklari en
dusguk Ucret olup saatlik, haftalik veya aylk
olarak belirlenebiliyor. Yasalar tarafindan zorunlu
olan asgari Ucret uygulamasi genellikle sosyal
taraflar ile géraguldukten sonra belirlenebildigi
gibi Belgika ve Yunanistan’da oldugu gibi
dogrudan sektoérler arasi anlagsma yoluyla da
kararlastirilabiliyor.

241
v

* Danimarka, Italya, Kibris Rum Yonetimi, Avusturya, Finlandiya ve
Isveg'te asgari iicret uygulamast bulunmuyor.

Ulusal asgari Ucret genellikle ttm ¢alisanlar
veya en azindan Ulkedeki calisanlarin buyuk
cogunlugunu kapsiyor. Ancak, bazi Ulkelerde
gencg isciler, ciraklar veya engelli isgiler bu
kapsamin diginda tutulabiliyor.

Avrupa Birligi (AB)ne Uye ulkeler arasinda
aylik asgari Ucret miktari Bulgaristan’da 332
avrodan Luksemburg'da 2 bin 202 avroya
kadar degisebiliyor. Avrupa Ulkelerinin Ocak
201 il&d Ocak 2021 yillari itibariyla kargilastirmal
asgari Ucret miktarlan grafik olarak asagida
verilmektedir:

Minimum wages, January 2011 and January 2021
(EUR permonth and %)

Minimum wages (EUR per month)

ale|e

Abani

Ltnuania |
Fi
Germany (']
Belgium

United States

GROUR 1 GROUF 2 GROUP 3

= Minimum wages, January 2011 (left hand scale}
= Minimum wages, January 2021 (ift hand acale}

— Average annual rate of change, January 2011 to January 2021 (right hand
scale)
Note: Denmark, taly, Cyprus, Austiia, Finland and Sweden' no natonal minimum wage
) January 2011 data and average annual rate of change not avallable.
@)y 2018 instead of July 2020
Saurce: Eurostat {onkne data code: eam_nmw_cur)

eu rostay

Avrupa’da segili bazi Ulkelerdeki 2021 yili gegerli
brut asgari tcret (avro) miktarlar:

Almanya 1614
Arnavutluk 242
Belcika 1625
Cek Cumhuriyeti 579
Estonva 584
Fransa 1554
Hollanda 1684
irlanda Cumhuriyeti 1723
ispanya 1108
Macaristan 442
Polonya 614
Romanya 458
Sirbistan 366
TURKIYE 392
Yunanistan 758
ABD 1024 4
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Satin Alma Standardina (Purchasing Power
Standard/PPS)+ gére hesaplanan asgari Ucretler
siralamasi ise soyle:

ainimum wages, January 2021
(PPS per month)

1750

g

&

fovakia

8|2 |a|49

Luxembourg

United Siates

Netherlands

Poland
thuania

GROUP2 GROUP 1

Note: Estimates. Denmark, kaly, Cyprus, Austia, Firiand and Sweden: no national misimum wage.
a
ouuve. Eurostat (online data code: eam_m_cur) eurostat|

Kaynak: Eurostat monthly minimum wages.

ILO: Otomotiv Sektoérinde Surdurulebilir
Caligmaya Acil ihtiyag Var

& N
ZAY
s{! Il() Y

*cf/w

International
Labour
Organization

Uluslararasi  Caligma  Orgutd  (International
Labour  Organization/ILO)’'ntn  resmi  web
sitesinde yayimlanan bir arastirmada, salgin
dolayisiyla otomotiv sanayinin Uzerinde bulunan
ekonomik baskilar nedeniyle sektérde uyumiu ve
surduarudlebilir bir gahismaya ihtiyag duyuldugu
belirtildi.

Bu kapsamda bir yol haritasinin belirlenmesi
amaciyla htkamet tarafi ile isgi ve isveren
temsilcilerinin  katilimlariyla 15-19 Subat 202]
tarihleriarasindasanalbirtoplantigergeklestirildi.
Toplanti  neticesinde  yayimlanan  sonug
belgesinde, sektérin bir dénim noktasinda
oldugu vurgulanarak, teknolojik gelismeler,
iklim degisikligi, demografik degigsimler, yeni
tuketici tercihleri ve kuresellesmenin otomotiv
sektdérinde Uretim ve galisma organizasyonunu
hizla degistirdigi ifade edildi.
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Technical meeting on the future of work in the automotive industry
Geneva, 15-19 February 2021

» Conclusions’

The Technical Meeting on the Future of Werk in the Automotive Industry,
Having met virtually from 15 to 19 February 2021,

Adopts the following conclusions:

Decent work challenges and opportunities in the automotive industry
now and in the future

1, The autometive industry contributes significantly to world trade, econamic growth,
productive employment and decent work. It is key to achieving the 2030 Agenda for
Sustainable Development.

2. The positive impact of global automotive supply chains on job creation is important in
view of demographic changes in terms of ageing, population growth and the increase of

Uyumlu bir gegisin saglanabilmesinde, sektérin
daha gevreci bir buytimeye katki saglayacagi;
kadin ve erkek esitligine dayal adil is firsatlar
yaratacagi belirtildi. Mevcut ig ve becerilerin
korunabilmesi igin, mesleki egitim ve hayat
boyu egitime, bunun yani sira cgiraklik egitim
programlarina  énem verilmesi; becerilerin
guncellenmesi ve yenilenmesi hususlarina
intiyac duyuldugu kaydedildi.

Otomotiv
tedarik zinciri /\
Core
Automotive

«Rubl “Media

‘Source: Adapted from Market Realist ata

Sonug Belgesi'nin bitiminde, bu dénemde sosyal
diyalog, sendika ve toplu sézlesme 6zgurlugine
deginilerek ILO'nun kendisi tarafindan yerine
getiriimesi  gereken  gbrevler  siralanarak,
hUukimet, is¢ci ve igveren o&rgutlerine cesitli
tavsiyelerde bulunuldu.

Kaynak:"The future of work in the automotive industry. The need to
invest in people’s capabilities and decent and sustainable work”
Issues Paper fort he Technical Meeting on the Future of Work in the
Automotive Industry (Geneva, 15-19 February 2021). https.//www.
ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_ 771918/
lang--en/indexhtm. (24 February 2021) (Erisim tarihi: 02/03/2021).

* PPS: Ayni miktarda bir mal ve hizmet alimi igin iilkelere gore farkli miktarlarda ulusal para birimine ihtiyag duyuluyor. PPS olarak kisaltilan satin alma giicii
standards, yapay bir para birimi olup, teorik olarak bir PPS ile her iilkede ayni miktarda mal ve hizmet satin almabiliyor. PPS, bir iilkenin herhangi bir ekonomik
toplaminin ulusal para birimi cinsinden ilgili satin alma giicii paritesine boliinmesiyle elde ediliyor.
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ILO: Kovid-19 Vietnam’da Kadin-Erkek
Esitsizligini Artirdi

i
&ﬁ’E} a Labour
4,;__}(_‘}' Organization

» Research Brief

March 2021

Gender and the labour market in Viet Nam*
An analysis based on the Labour Force Survey

» COVID-19 has not only exacerbated existing
labour market inequalities, but it has created

» Labour market participation of women is
remarkably high in Viet Nam. Such a high level
of female economic activity may be mistaken as new ones. Women faced an especially severe
an indicator of relatively limited gender inequality reduction in working hours during the second
in the country. This brief takes a wider approach, quarter of 2020. They left the labour market in
and assesses not only access to employment, but larger shares than men. Younger and older
also employment quality. The findings show that women, typically holding the most unstable
women in Viet Nam carry a disproportionate employment arrangements, are particularly likely
double burden, and they face multiple and
persistent inequalities.

to have left the labour force. A gender-based gap
appeared in the unemployment rate.

» Women are on average found in lower-quality » Inthe third and fourth quarter, those women
employment than men. Female workers are who were still employed worked longer hours
overrepresented in vulnerable employment, than usual. This cheice might stem from a need
particularly in contributing family work. They tend to make up for income losses incurred in the

Uluslararasi  Galigma  Orguta  (Internationall
Labour Organization/ILO)'ndn Vietnam ile ilgili
arasgtirmasina  goére, Kovid-19 salgini Ulkede
sadece mevcut esitsizlikleri artirmadi; ayni
zamanda ig gucu ve istihdam agisindan kadin-
erkek arasindaki farki da derinlestirdi.

Vietnamli kadinlarin is glcu piyasasina katilim
oranlari kuresel degerlerle karsilastinidiginda
oldukga yuksek bir duzeye sahip. Ornegin,
kadinlarin is gucune katihm orani Asya’da
%472, dunyada ise %43,9 iken Vietnam’'da
%70 duzeyinde. Ancak, Vietham’'da kadinin is
gucune katilimi orani yuksek olmasina ragmen
son on yilda halé erkeklerin 9,5 puan gerisinde
bulunuyor. ILO  calismasinda,  salgindan
6nce kadin ve erkeklerin calisma hayatina
gecislerinde herhangi bir zorluk yasanmazken,
islerin  kalitesi bakimindan kadinlarin  daha
dusuk kalitedeki iglere sahip oldugu belirtildi. ILO,
karar alma pozisyonundaki kadinlarin sayisinin
yetersiz seviyede oldugunu; kadinlarin toplam is
gucunun yariya yakinini temsil etmesine ragmen
ybénetim pozisyonunda erkeklerin gerisinde ve
yaklasik dértte biri oraninda oldugunu kaydetti.
Kaynak.” COVID-19 widens existing gender inequalities, creates

new gaps in Viet Nam” ILO, Press release | 04 March 2021.

Arastirma: is Yerinde Sadece Bir Gergek
Arkadasimiz Var

Sosyal iligkiler,  sosyal
etkilesim ve takim
dinamikleri konusunda

arastirmalari bulunan
Yale Universitesinden Prof.
Marissa King'in ABD’de aylik olarak ¢ikan “Fast
Company” adh is hayatina iligkin bir dergide
arasgtirma yazisi yayimlandi. Buna gére, cogu
kisinin iste samimi bir arkadasi bulunmuyor.

N % sl

Ortalaoma olarak kigilerin is yerinde bes
arkadasginin oldugu ve genellikle bu kisilerin en
yakin ve sevdiklerimiz arasinda sayllmadigi
belirtiliyor. Bu kisilerin sadece %15'inin gergek
arkadas tanimina uydugu belirtilen arastirma
yazisinda, bir baska ifadeyle is yerinde sadece
bir gergek arkadasgimizin oldugu vurgulaniyor.

Diger yandan, yapilan psikoloji deneyleri, para
hakkinda dusinmenin veya ona dokunmanin
insanlaridaha azcémert,dahaazyardimseverve
sosyallesme olasiligini dusurdagunu gdsteriyor.
Buna karsilik insanlar sosyallestiklerinde daha
mutlu oluyorlar. is arkadaslarindan gelen sosyall
destek ise is stresini azaltarak tikenmiglik
duygusuna karsl korunmaya yardimci oluyor.

Yazida, 1985 vyilinda Amerikallarin  yariya
yakininin ofiste bir “yakin sirdagl” varken, 2004
yilinda bu oranin %30’'a dustugu kaydediliyor.
Nesiller arasinda bir degerlendirme yapildiginda
ise 1976'da liseden mezun olan kusagin (baby
boomers) %54'0 arkadas edinebilecekleri bir is
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bulmaya deger verdiklerini ifade ederken, “X”
kusagi olarak adlandirilan kusakta ayni oran
%48'e "Y" kusaginda ise %41'e dusuyor.

Kaynak:https://som.yale.edu/faculty/marissa-king;https://
www.fastcompany.com/90590945/why-it-can-
feel-difficult-making-authentic-friendships-in-the-
workplace?partner=rss&utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_
campaign=rss+fastcompany&utm_content=rss?cid=search (Erisim
tarihi 09/03/2021).- “The modermn economy depends on how well
people connect with others,” The Economist, January 9th 2021,

Kovid-19 Surecinde Bilgi isgileri iki Saat
Fazla Mesai Yapti

Sekiz ulkede bilgisayar basinda calisan
yaklasik 13 bin bilgi isgisi ile yapilan bir anket
calismasinda, 2020 yilinda sézlesmede belirtilen
sartlarin disinda ortalama 455 saat daha fazla
calisildigi ortaya kondu. Séz konusu fazla mesai
calismasi, 2019 yili fazla mesaisinin iki katindan
fazla oldu. Arastirmada, ¢galiganlarin gogunlukla
yapllan toplantilarin  ¢goklugundan, gevrimigi
goérasmelerinfazlahgindan ve atilan mesajlardan
sikdyetci olduklar  belirlendi. Bu durumun,
Kovid-19 sUreciyle birlikte yayginlasan uzaktan
calisma nedeniyle bazi yodneticilerin mesgul
goérianme gereksiniminden kaynaklanabilecegi
degerlendirildi.

Oysa, salginla birlikte gelisen esnek calismadan
dolayr daha verimli aligkanliklarin  gelismesi
bekleniyordu. Nitekim bir is glcu ydnetim sgirketi
olan TransparentBusiness'in ydneticisi tam gun
calisan elemanlar yerine kendi adina bagimsiz
calisanlar (freelance workers) ile islerin daha
verimliyaratulebileceginibelirtiyor. Diger yandan,
yéneticilerin iglerin ydratimunde gereginden
fazla ekip ici toplantilar yapmasinin yerine,
calisanlarla dostane iligkiler icerisinde iletisim
kurmasinin igyeri verimliliginin artmasina katki
saglayacagi vurgulaniyor.

Kaynak‘The lockdown has caused both good and bad changes of
routing” The Economist, Januarry 16th 2021

Mart 2021 Dis iligkiler e-Bulten Sayi: 41

Almanya’da 1 Ocak 2021 itibariyla Yeni
Uygulamalar

Almanya’da  yeni  yilda
bircok yeni duzenleme
yararluge  girdi.  Bunlar
arasinda temel emeklilik
maasl, ¢ocuk parasl ve
asgari Ucretteki artig ile dayanigsma vergisinin 1
Ocak 2021'den itibaren kaldiriimasi dikkat gekiyor.

Temel emeklilik glivencesi:

Almanya'da temel emekli ayligi (Grundrente) 01
Ocak 2021 tarihi itibariyla uygulanmaya basladi.
S6z konusu aylik, galisma, gocuk yetistirme veya
akrabalarina bakmayoluylaen az 33 yillik ddenmis
primi olan dusuk gelirli kigilerin emekli ayliklarini
tamamlayici veya ek bir katkl olarak sunuluyor.
Tam temel emeklilik maasini alabilmek igin 35 yil
prim 6demek gerekiyor. Aiman Federal istatistik
Ofisi'nin 2018 rakamlarina gére, Alimanya’da 559
bin yash gegim yardimina (Grundsicherung)
muhta¢ bir yagsam sardyor. S6z konusu bu sayi
tum emeklilerin %3'UnU  olusturuyor.s Temel
emeklilik, vergi gelirleri ile finanse edilecek olup
tutarin yaklasik 1,3 milyar avro olmasi bekleniyor.
Uygulaomasi zaman alacagindan ddemelerin
Temmuz 202T'den itibaren geriye doénuk olarak
yapilacagi agiklaniyor.

Asgari Ucret:

Saatlik asgari Gcret miktart 1 Temmuz 2022
tarihine kadar kademeli olarak 10,45 avroya dért
asamali olarak yukseltilecek. ik agamada, 9,35
avro olan saatlik asgari brut tcret, 10cak 2021'den
itibaren 9,50 avroya 1 Temmuz'da 9,60 avroyaq, 1
Ocak 2022'den itibaren 9,82 avroya yukseltilecek.
Mesleki egitim asgari Ucretinin de Ocak ayindan
itibaren 550 avroya ¢ikarilacagr agiklandi.

Kamuda ¢alisanlarin ayliklarr.
Toplu pazarlik neticesinde iki milyondan fazla
kamu ¢alisaninin Ucretleri arttirild.

® Dug iliskiler e-biilteni Kasim 2019, Say1:25.




Kamu g¢aliganlarinin maaslart en diguk maas
diliminde %4,5, en yuksek maas diliminde ise %3,2
oraninda artirildi. ilk artis %1,4 oraninda Nisan
2021"de, bir sonraki artig ise %1,8 oraninda 1 Nisan
2022'de uygulanacak. Hastanelerde hekim ve
hemsire olarak ¢aliganlar %8,7'ye kadar, yogun
bakimda ¢alisanlar %10'a kadar daha fazla maas
alacaklar. Mart 2021'den itibaren ek 70 avro
o6denek verilecek, bir yil sonra 6denek miktari 120
avroya cikarilacak. Yogun bakimda ¢aliganlarin
o6denekleri aylik 100 avro olacak.

Cocuk parast:

2021de aylik gocuk parasi miktari 15 avro artirildi.
Buna gére 2021 Ocak ayindan itibaren, bir ve
ikinci gocuga 6denen gocuk parasi aylik 219 avro,
uguncu gocuk igin 225, dérdlincu ve sonraki her
cocuk icin 250 avro oldu.

Sosyal yardim:

Hartz IV olarak adlandirilan sosyal yardimdan
faydalanan vyalniz kisiler igin yapilan aylk
yardima 14 avro zam yapildi ve yardim miktari
432 avrodan 446 avroya ¢ikartildi. Giftlere yapilan
yardim ise 389 avrodan 401 avroya yukseltildi.

Dayanigma vergisi:

Vergi mukelleflerinin tahminen %90, Aimanya’da
yaklasik 30 yildir uygulanan  Dayanigma
Vergisi'nden 10cak 2021 tarihinden itibaren muaf
tutulacak.

Elektronik is géremezlik raporu:

Almanya'da  hasta  olanlarin  igverenine
ibraz  etmek Uzere “calisamaz  belgesi”
(Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) olarak
bilinen bir is géremezlik (Krankmeldung/hastalik
bildirimi) raporunu doktordan almasi gerekiyor.
Bu belgenin aliminailigkin stire¢ kademeli olarak
202T'den itibaren elektronik raporlama usult ile
degistirildi.

Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Glvenlik Atageligi.

Nitelikli is Glcl Gogu Yasasi

Almanya Caligma ve Sosyal igler Bakanligi
tarafindan  yapilan  agiklamaya  gére, 1
Mart 2021 tarihi itibaryla yararlage girisinin
Gzerinden bir yil gegen “Nitelikli is GUcu Gogu
Yasasi” (Fachkrafteeinwanderungsgesetz)
cercgevesinde ilk izlenim olumlu oldu.

Aciklaomada, 1 Mart 2020 ila 31 Aralik 2020 tarihleri
arasinda Alman dig temsilciliklerince Kovid-19
salginina ragmen otuz bin nitelikli ve egitim
goérmekte olan kisiye vize verildigi; bircok eyalet
tarafindan yabancilar i¢cin danigma hizmeti
sunan birimler olusturuldugu ve Federal is Ajansi
nezdinde Mesleki Denklik Hizmet Merkezleri'nin
kuruldugu bildirildi.

Almanya Calisma ve Sosyal igler Bakani
Hubertus Heil, Kovid-19 salgininin, nitelikli ig
gucunun Almanyaigin saglk ve bakim hizmetleri,
enformasyon teknolojileri icin uygun ¢ézimler
Uretenigletmeler, kamu hizmetleri ve diger birgok
alan i¢in ne kadar énemli oldugunu goésterdigini
ifade etti. Bakan ayrica, Alman toplumunun
demografik gelisimi ve is dunyasinin teknoloji
agirlikli bir gérandm almasinin da yurt disindan
nitelikli is gucu gbéc¢Une ihtiyag yarattigini
vurguladi.

Kaynak: Bundesministerium far Arbeit und Soziales.

Almanya’da Kadinlar Cinsiyet Esitligi
Konusunda Karamsar

Alman Katolik Kadinlar
Birligi (KFD) tarafindan,
Allensbach kamuoyu
arastirma sirketine
yaptirilan  bir  anket,
y Almanya'da yasayan
kadinlarin cinsiyet esitligi
konusunda karamsar
olduklarini ortaya koydu.
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2-11 Aralk 2020 tarihleri arasinda yapilan ankete
16 yasindan buyudk 1 014 kadin katildi. Ankete
katilan kadinlarin  dértte UGg¢ld, Almanya’da
cinsiyet esitliginin  hald  saglanamadigini
dagunudrken, sadece %22'si cinsiyet esitliginin
saglandigini belirtti. Diger yandan, kadinlarin
%86'sI esit ise esit Ucreti savunurken, %84'U
kadina yénelik siddete karsi micadele edilmesi
gerektigini ifade etti. Cinsel tacize karsi daha
sert tedbirlerin alinmasi gerektigini belirtenlerin
orani ise %80 oldu. Katihmcilarin dértte Ggy,
ilerleyen yaslarda kadinlarin yoksullasmasi ile
mucadele edilmesi gerektigini ifade ederken,
cocuk buyutmede gecirilen zamanin emeklilik
suresine ddahil edilmesini istedi. Kadinlarin yarisi
kendileri icin daha iyi kariyer firsatlari yaratiimasi
gerektigini disunurken, %19'u cinsiyete duyarli dil
kullaniminin gok énemli oldugunu vurguladi.

Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Guvenlik Ataseligi.

Almanya’da Erken Emeklilige Rekor
Basvuru

Almanya’da 2020 yilinda rekor sayida sigortali,
63 yasinda erken emeklilige ayridi. Alman
Emeklilik Sigortasinin agiklamig oldugu verilere
gore, gecen yil 260 bin 125 kisi erken emeklilik
bagvurusunda bulundu. 45 yil sigortalilik
sUresine sahip olanlara taninan 63 yasindaki
emeklilik  hakkindan yararlananlarin = sayis,
federal hukumet yetkililerini de sasirttl. Rekor
seviyedeki artigin, 45 yil ve 63 yas sartina goére
baglanan emekli ayliginin kesintisiz olmasindan
kaynaklandigi dasunultyor.

Bir 6nceki seneye goére 3 binden fazla sigortali,
kesintisiz erken emeklilige ayrilmis oldu. 2019
senesinde yaklagik 257 bin kigi, 63 yastan
erken emeklilik talebinde bulunmustu. Alman
basinina gére bdylece, tlke genelinde 21 milyon
emekli arasinda erken yasta emeklilikten
yararlananlarin - sayisi 1.6 milyona yukseldi.
HukGmet kaynaklarina goére, bu sayr Federal
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Hukdmet'in baslangigta yaptigi hesaplamadan
yaklasik 300 bin daha fazla olarak kayitlara gecti.
Erken emeklilik basvuru sayilari:

Altersrente flir besonders langjéhrig Versicherte
Zahl der Neuantrage

256.819 43306

& @

2019

260.125

lhre
Quelle: Deutsche Rentenversicherung I/OFSOf'gF

Kaynak: KéIn Calisma ve Sosyal Glvenlik Ataseligi.

Azerbaycan’da Cocuklara Dair 2020-2025
Eylem Plani

Azerbaycan'da  cocuklara  dair  stratejinin
gelistiriimesiniiceren2020-2025EylemPlani, yerel
ve ulusal duzeyde ¢ocuklarin korunmasina iliskin
mekanizmanin iyilestiriimesi ve genisletiimesi
icin alinacak énlemleri kapsiyor.

Azerbaycan  Aile, Kadin
ve  Cocuk  Problemleri
(' Devlet Komitesi'nin
sorumlulugunda olan Eylem
Plani ile salgin ve diger acil
durumlar dikkate alinarak, ¢ocuk haklarinin
korunmasina yénelik kapsamli bir yaklasim
ongoéraluyor. Bu cgercevede, 6zel durumlarda
cocuklarin guvenli hizmetlere egit erisiminin
saglamasi, zor yasam kosullarinda ihmal edilmis
ve sosyal agidan diglanmig gocuklarin tespit
edilmesi ve sosyal korumalarinin saglanmasi,
rehabilitasyonu, topluma entegrasyonu ve
alternatif bakim hizmetlerinin gelistiriimesi ve
cocuklara yonelik siddetin yasaklanmasinailigkin
onlemlerin etkinligiyle ilgili tekliflerin gelistiriimesi
Eylem Planr'nda 6zel olarak yer aliyor.




Ayrica Eylem Plani, erken ¢ocukluk geligimi igin
emzirmenin tesvik edilmesini, gocuk engelliliginin
6nlenmesi, gelisimsel bozukluklarin erken teshisi
ve bu alandaki yéntemlerin iyilestiriimesine
yoénelik girigsimleri de 6ngoéruyor.

Kaynak: Bakl Calisma ve Sosyal Glvenlik Musavirligi.

Azerbaycan’da110 Ulkeden12.366 Yabanci
ile is S6zlegsmesi

Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanhgrnin “ig Sézlesmesi Bildirimi” e-sistemine
kayitl is s6zlesmelerinden 12 bin 366'sI, yabanci
vatandaglarla yapilan sézlesmeleri olusturuyor.
Yabancilarla yapilan sézlesmelerin 3.890"1 Turk
vatandaglaring, 2.373'0 GUrcistan, 1.480’i Rusyaq,
795’ iran, 390 Ukrayna, 361'i Pakistan, 355%'i
Hindistan, 306'sI ingiltere ve 249'u Kazakistan
vatandaglarina ait sézlesmeler. Geri kalanini
ise Cin, Ozbekistan, italya, Banglades, Filipinler,
Tarkmenistan, Amerika  Birlesik  Devletleri,
Zimbabve, Trinidad, Sudan, Kuba, Kosta Rika
gibi diger ulkelerden gelen isgilerle yapilan
s6zlesmeler teskil ediyor.

Kaynak: Baku Calisma ve Sosyal Glvenlik Muasavirligi.

® Dug iliskiler e-biilteni Temmuz 2020, say1 33.

Birlesik Krallik'ta igsizlik Yiksek

ingiltere’de gecgen yilin
(2020) son ceyregindeki
issizlik orani ekonomik
olarak  faal  nufusun
%5,0'ine kadar yukselirken
en 6nemli neden olarak
isten cikarmalar gosterildi. Ulusal istatistik
Ofisi'nin son verilerine goére, 2020 yili Eylul-
Kasim déneminde tahmini issiz sayisi 1,72 milyon
oldu. Séz konusu issiz sayisi bir énceki yilin ayni
dénemine gére 418 bin artig kaydetti. 2019 yilinin
ayni dénemine kiyasla ise %1,2 oraninda yuksek
olanigsizlik 2015 Temmuz-Eylul arasi déneminden
bu yana en yuksek seviyesine ulagmis oldu.

Office for
AN National Statistics

ingiltere’de igin korunmasini amaglayan “izin
Programi’ndan (Furlough Scheme) 2020 Mart
ayindan 2020 Temmuz ayina kadar yaklasik 9,3
milyon isci ve 1,2 milyon igveren yararlandi. ¢

“Furlough Scheme” salgin surecinde c¢alisan
kesimin isine son vermeden isini korumak
suretiyle Ucretsiz olarak izinli sayllmasi anlamina
geliyor. HUkUmet tarafindan uygulanan séz
konusu izin programibu sene 30 Eyltl 2021 tarihine
kadar uzatildi. Buna goére, ingiltere’de igverenler,
izin verilen personele aylik 2.500 sterline (3.500
ABD dolari) kadar normal Ucretlerinin %80'ini,
ya da Uzerinde wuzlagsiimasi sartiyla daha
fazlasinl 6demeye devam edecek. Ekonomistler,
huktmetin destek programinin sonlandirmasi
halinde issizligin artmasindan endise duyuyor.

Ulusal istatistik Ofisi tarafindan  yapilan
aciklomada, gegen yilin son geyreginde agik
is pozisyonlarinin sayisinda da bir yavaslama
oldugu belirtildi.

Ka nal( UK unemployment rate jumps to hzqhet for
flve ityam.com, we 26 Jcmuory (s Erigim
tarihi 04 027) https www.acas.or k/coronavirus/
furlough- scheme pay (Erisim tarihi: 04/03 2021)
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AB Vatandaslari icin Basvuru Suresi
Uzatilmadi

Bilindigi gibi, Birlesik Krallik'ta kalmak isteyen
AB vatandaslar, Birlesik Krallik'taki  ikamet
haklarinin kaybolmamasi ve yerlesik konumlarini
koruyabilmek i¢in 30 Haziran 2021 tarihine kadar
AB yerlesim planina (European Union Settelemt
Scheme/EUSS) basvuruda bulunmak zorunda.
AB vatandaslarinin basvuruda bulunmamasi ya
da basvuru tarihini kagirmasi halinde ise kisiler
kayit digt kalma, gézaltina alinma veya sinir disl
edilme tehlikesiyle karsi karsiya kalabilecek.

AB vatandaslarinin - yukarida séz4  edilen
durumlarla kargilasmamalari igin Ortak Gégmen
Refah Konseyi tarafindan yasal girisimde
bulunularak igigleri  Bakanligi  tarafindan
éngoérulen son basvuru tarihi olan 30 Haziran
2021 tarihinin uzatilmasi teklif edildi. Ancak,
s6z konusu teklif yuksek mahkeme tarafindan
reddedildi. Dolayisiyla, 30 Haziran 2021 tarihinden
sonra da Birlesik Krallik'ta kalarak ¢alismak ve
yasamak isteyen ikamet sahiplerinin basvuru
sUresini gecirmemeleri gerekiyor.

Kaynak:” High court rejects bid to extend UK’s EU
settlement scheme”, The Guardian, Web. 11 Mar 2021 (Erigim

tarihi13/03/2021);  https://www.gov.uk/settled-status-eu-
citizens-families.

Birlesik Krallik'in Sosyal Guvenceye
ihtiyaci Var

Kovid-19 salgini surecinde yeniden acilima
yasanirken kokla énlemler alinmadigi takdirde
yoksulluk, issizlik ve esitsizligin kalici olmasi
kacinilmaz gérantyor. Hayatin vaz gecilmez
intiyaclar olan egitim, uygun bir konut, saglik
bakimi,gida, temizhavave su,enerji,ulagimve son
dénemde internete erisimin saglanmasi en fazla
intiyac duyulan gereksinimler olarak belirtiliyor.
Toplumdaki her kesimin bu temel ihtiyaglara
sahip olmasini saglamak igin, insanlarin adil bir
yasam gelirinin ve ihtiyaglarini karsilayan kamu
hizmetlerine erigsimlerinin olmasi gerekiyor. Bu
cercevede, Birlesik Krallik siyasi cevrelerinde
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evrensel temel gelirin mi yoksa evrensel
temel hizmetlerin mi tercih edilmesi gerektigi
tartisiliyor. Ancak, kamu hizmetlerinin olmamasi
halinde pek c¢ok insanin saglik veya egitim
masraflarini karsilayamayacag), diger yandan
garanti edilmis bir temel aylgin olmamasi
halinde ise insanlarin yoksulluga dusecedi
ifade ediliyor. Dolayisiyla, sorunun ¢ézamunde
hangisinin tercih edilecegi meselesi degdil her
iki segenegin de biri birini tamamlayici ve
destekleyicisi olarak uyumlu bir sekilde gunluk
hayata gegirilmesi gerektigi belirtiliyor.
Kaynak:"Post-Covid Britain needs a new social guarantee’,
The Guardian, Web. 11 Mar 2021 (Erigim tarihi: 15/03/2021).

s Gucu Nakil Programi, Gin'de Kosullari
Zorluyor

Pamuk  ihracat,  Cin‘in
ihracat kalemleri icerisinde
yaklasik %10'luk paya sahip
olup, Sincan (Xinjiang) Ozerk
Bdlgesi'nde Uretilen pamuk
Cin'in toplam pamuk Gretiminin (2018) yaklagik
%84,9'unu olusturuyor. Dinya pamuk Uretiminin
%20'si ise Cin tarafindan saglaniyor. Mekanize
olunmadigi takdirde pamuk toplamanin ézellikle
dazenli bir is gucu gerektirdigi, hasadinin ise
iki ya da U¢ ay igerisinde tamamlanabildigi
belirtiliyor. Cin'de mekanize hasat orani %83
duzeyinde olmasina karsgin Sincan Bélgesi'nde
paomuk hasat islemi emek yodun olarak
gerceklestiriliyor. Bu nedenle, resmi olarak ig
gucu nakil programi uygulanmaya devam
ediyor. Program, Sincan’in guneyinden kuzeyine
ve aynl zamanda Sincan Boélgesi'nden diger
bolgelere yapilan nakilleri de kapsiyor. ilgelere
bagl olarak degismek Uzere Sincan Boélgesi
disina yapilan is gticu nakil oraninin %10 il& %50
arasinda degistigi bildiriliyor.

Resmi aciklamalarin da kaynagini olusturdugu
verilere gére, 2017 il&d 2019 yillari arasinda
yaklasik 80 bin Uygur isginin Sincan Bdlgesi



disina nakledildigi kaydediliyor. Ayrica, Sincan
Bdlge vyetkililerinin, is gudcd nakil sinirlarinin
defalarca asildigini, érnegin, 2017 yilinda 20 bin
hedeflenmis iken, hedefin %4, 2019 yilinda 25
bin olarak éngérulen hedefin ise %25 oraninda
asildiginiileri srdugu ifade ediliyor. Sincan Bélge
yénetiminin 2018 yilinda yaptigr bir agiklamaya
godre de Sincan’in herhangi bir baska boélgesine
dokuz aydan fazla calismak Uzere fazladan
goénderilen her bir is¢i igin organizasyondan
sorumlu kigi ve kuruluga 20 yuan (3 ABD
dolari) édeme yapildig bildiriliyor. Ayrica, séz
konusu iscileri alan fabrikalarin Sincan Bélge
yénetimince tesvik edildigi ve bir yillik sézlegsmesi
olan her bir isgiicin 1.000 yuan (144,16 ABD dolart),
uc yillik sézlesmesi olanlar igin ise 5.000 yuan
(720,80 ABD dolari) prim édendigi agiklaniyor.
Sincan Bdlgesi baskenti olan Urumki'de 2018 yil
icin aylik 1.620 yuan ( 232,08 ABD dolari) asgari
Ucret uygulaniyor.

T

Diger yandan, Alman Antropolog Adrian
Zenz, 2017-2018 vyillarini kapsayan dbénemde
Uygurlarin = yogun olarak yasadigi  Cin‘in
Sincan Ozerk Bolgesinde Uygur, Kazak ve diger
Musliman azinhklarin - cahsma ve yasam
kosullarint inceleyen bir rapor hazirladi. Rapor,
Haziran 2020'de yayimlandi. Raporda, bdlgedeki
uygulamalarin Birlesmis Milletler (BM)'in insan
haklarina iligkin sézlesmelerine aykiri oldugu
vurgulaniyor.

Kaynak:https://www.theguardian.com/world/2020/dec/15/
xinjiang-china-more-than-half-a-million-forced-to-pick-cotton-
report-finds;  https,//jamestown.org/product/sterilizations-iudis-

and-mandatory-birth-control-the-ccps-campaign-to-suppress-
uyghur-birthrates-in-xinjiang/;”  Opinion: China has opened a
new front in its criminal war against Muslims in western China” The
WashingtonPost, Dec. 20, 2020. (Erisim tarihi: 09/03/2021); https.//www.
jstor.org/stable/resrep23090.97seq=I#metadata_info_tab_contents
(Erisimn tarihi 11/03/2021).

Fransa’da Ayrimciliga Karsi Dijital Platform
Uygulamasi

Fransa'da etnik  kdkene
dayali  ayrimcilik  uzun
yillardir ¢ozllemeyen
bir sorun olarak ortada
duruyor. Nitekim, Magrip ve
Sahra-Alti Afrika Ulkelerinden gelen etnik kdkenli
Fransiz vatandaslari hald hukimet organlarinda,
yoénetim kademelerinde ve Fransiz yayin
kuruluglarinda yeterince yer alamiyor. 1980’lerde
irkcilik karsiti olarak ortaya c¢ikan hareketler ise
zamanla sosyal esitsizlige dayali bir ayrimcihgi
o6ne ¢ikaran anlayisa dénusmus durumda.

Hukimet bu alandaki sorunlarin gideriimesine
yénelik olarak her turld ayrimci davranislarin
dijital ortamda bildiriimesi amaciyla dijital bir
“Sik@yet Platformu” olusturdu. Platformun
olusturulmasindaki amag, engellilik, etnik kdken
ya da cinsiyetten kaynaklanan her turld ayrimci
muameleye maruzkalankisilerinigbulma,istihdam
veya barinma gibi konulardaki sorunlarinin daha
hizlive etkili olarakilgililere iletiimesini saglamak ve
sorunlarin takibini kolaylastirmak. Bu kapsamda,
6zel bir telefon numarasindan “3928” hizmet
sunulacak olan dijital platformda, hukuki alanda
eQitim almig kisiler hizmet verecek. Hizmetin
etkinliginin arttirlmasi amaciyla 15 uzman avukat
ve bes bdlge danigmaninin da platformda
gorevlendirildigi belirtiliyor.

Kaynak: ‘Une plate-forme pour signaler les comportements
discriminants mise en ligne par le gouvernement,’ Le
Monde, 11 Février 2021 (erigim tarihi: 11/03/2021); “A new
challenge to France’s deep reluctance to talk about race,” The
Economist, January 16th 202I.
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Hindistan’da i¢ Goé¢ Hareketi-Kalkinma
iligkisi

Dunya Bankasi girigimi
olan Kuresel Gb6¢ ve
@ Kalkinma Bilgi  Ortakligi

_ (The Global Knowledge
' Partnership on Migration

and  Development /[
KNOMAD) 2021 Subat ayinda Hindistan'in ézellikle
kentlesme politikalarini dikkate alarak i¢c gégun
kalkinma ile olan iligkisini inceleyen bir arastirma
(Internal Migration in India: Integrating Migration

with Development and Urbanization Policies)
yayimladi.

KNO MADi\V\‘ POLICY BRIEF 12

February 2021

Internal Migration in India: Integrating Migration

with Development and Urbanization Policies

S.Irudaya Rajan and R.B. Bhagat

This policy brief examines the various socioeconomic dimensions of internal migration and
reviews its inherent relationship with development, especially with regard to urbanization
policies. Short-distance migrants compose a significant share of all internal migrants in India.
Most are din porary and / 's and hail from poor and marginalized
communities. While rural-rural migration is the largest migration stream, rural-urban migrants
make up an important part of urban spheres all across the country. Despite being integral to the
economy, such migrants often end up on the margins of society. A broad-based policy is
required to expand these migrants’ access to housing, healthcare and livelihoods.

Arastirmada, kisa mesafeli gégcun Hindistan'daki
ulke ici gb¢ hareketinde buUyUk bir paya sahip
oldugu; gbé¢ hareketinin gegicive mevsimsel 6zellik
tasidigl; gé¢gcmenlerin cogunun yoksul ve marjinal
topluluklardan olustugu belirlendi. Hindistan’da
g6¢ hareketi %62'lik oranla daha cok kirsaldan
kirsala olurken, kirsaldan kentsel alanlara gég
orani %20 ile Gnemli bir paya sahip. Kentsel alanlar
arasinda gergeklesen go¢ orani ise %13 duzeyinde
bulunuyor. 2011 yili ndfus sayiminda, son ikamet
yerine bakildiginda 450 milyon ya da toplam
Ulke ntfusunun yaklasik %37'sinin Ulke icinde go¢
ettigi belirlendi. 2017 yihinda yapilan ekonomik bir
arasgtirma sonucuna goére ise, 2001 ila 2011 yillan
arasinda her yil 5-6 milyon arasinda Hintlinin tlke
icinde go¢ ettigi tespit edildi. Gé¢gmenlerin ana
cikis yerleri dikkate alindiginda, geleneksel olarak
yogun nufuslu ve daha az kentlegsmis Uttar Prades,
Bihar, Rajasthan, Madhya Prades, Jharkhand
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ve Chhattisgarh eyaletlerinden, sanayilesmis
ve kentlesme orani yuksek Maharashtra, Delhi,
Punjab, Gujaratin Tamil Nadu, Karnataka ve
Kerala kentlerine dogru gé¢ yasandigi ortaya
kondu. 2011 verilerine gére Hindistan'da kentsel
alanlarda yasayanlarin orani ntfusun %3Vini (377
milyon) teskil ederken, kuresel duzeydeki %55'lik
oranin altinda bulunuyor. Ekonomik ve sosyal
korunma agisindan incelendiginde, Hindistan'daki
gécmen isgilerle ilgili bugtne kadar 1979 tarihli
tek bir yasanin (Eyaletler Arasi Gécmen lisgi
Yasasi, 1979) oldugu gérultyor. Bununla birlikte
gdécmen iscilerin, diger isciler gibi ¢esitli is yasalari
kapsaminda olmasina karsin cogunlugunun kayit
disi olmasi sebebiyle yasalardan yararlanamadigi
ifade ediliyor. Bu baglamda, esnek sosyal
sigorta sistemlerinin gelistiriimesi ve bu sayede
bakim ve halk saghgr hizmetlerine erigimin
kolaylastirimasinin - énemi vurgulaniyor. Diger
yandan, ulusal ve yerel duzeyde kentlesme ve
kirsal kalkinma politikalarinin etkinlestirilerek biri
biriyle uyumlu ve koordineli yurtttlmesi gerektigi
belirtiliyor.

Kaynak: “Internal Migration in India: Integrating Migration with
Development and Urbanization Policies”, KNOMAD February

2021.
iran’da igsizlik %9,5

Nafusu yaklasik 82 milyon
olan iran’da, iran istatistik
Merkezi tarafindan
yayimlanan en son verilere
gobre, 21 Haziran 2020-21
Eylul 2020 tarihleri arasinda tlkede 15 yas ve UstU
cahisabilir ndfus 62 milyon 267 olarak agiklandi.

Ekonomiye aktif olarak katilanlarin sayisi 26 milyon
19 bin olup oransal olarak c¢ahlgsabilir ntfusun
%41,8'ini teskil ederken, geriye kalan 36 milyon 248
bin kisi %58,2'lik bir yluzdeyle aktif olmayan grubu
olusturuyor.




A Selection of Labor Force Survey Results
Summer 1399! (21 June- 21 September 2020)

Statistical Centre of Iran

S6z konusu ddénem igerisinde istihdam edilen
erkek orani %63,8 iken kadinlarda bu oran %11,8
olarak gercgeklesti. Geng istihdami acisindan
ise, 15-24 yas arasi genglerde ulke genelinde
%23,1 oraninda issizlik s6z konusu iken erkeklerde
%20,6, kadinlarda %35,0 oraninda kaydedildi.
Universite mezunlari arasinda igsizlik ise Ulke
genelinde %14,9, erkeklerde %10,4 ve kadinlarda
%23,9 olarak agikland.

[ Population aged 15 and over: 62267
[ ‘ !
Active (Economic participation rate): 26019 Inactive: 36248
(41.8%) (58.2%)
; . Unemployed
Employed (employment rate): 23542 (Hnemplopmeatruts?

(90.5%) 2477(9.5%)
1

hours: 7999
(34.0%)

reference
week: 14208
(60.7%) )

Underemployment: Other: 5818
2181(27.3%) (712.7%)

Kaynak:https://www.amar.org.ir/Portals/1/releases/Ifs/
LFS%20Summer%201399.pdf (Erisim tarihi: 02/03/2021).

Isveg’te Vatandaslik

Basvurusu islem
Suresi 38 Aya Kadar
" .-

isvec Goé¢ Kurumu (Migrationsverket)'ndan
yapillan aciklamada, c¢ok sayida birikmis
vatandaglik bagvurusu ve buna ait islemin

bulundugu ve 2023 vyilina kadar séz konusu

islemlerin  tamamlanmasinin  beklenmedigi
ifade edildi. Kurumun resmi internet sitesinde
vatandaglik igin tahmini bekleme suresi 38
ay olarak agiklanirken, su anda yaklagik 108
binden fazla kisinin vatandashk bagvurusunun
sonuglanmasini  bekledigi  bildirildi. Basgvuru
sahipleri vatandaglik karari igin  6ngérulen
uzun bekleme suresinin, secimlerde oy
kullanamamaktan, hayatlart ile ilgili  plan
yapamama ve uluslararasi seyahat belgeleri
hakkindaki sorgulamaya kadar birgok yénden
hayatlari Uzerinde etkisi bulundugunu ifade
ediyor. Bu baglamda, isve¢ Go¢ Kurumu, farkli
tdrdeki izin bagvurularinin sonuglandiriimasindaki
gecikmelerden dolayi isve¢ Adalet Ombudsmani
tarafindan elestirilerek, gerekli iyilestirmelerin
yapilimasi konusunda uyarildi.

isve¢ Go¢ Kurumu, basgvurularin 2015 yilinda
tavan yaptigini ve sonraki yillarda sayinin
giderek azalmakta oldugunu belirterek, basvuru
sayllarindaki azalma nedeniyle 2021 yili igin butge
talebini duguk tutugunu ayrica, 200 ¢calisanini da
isten cikarmayi planladigini duyurdu.

Kaynak: "Sweden’s Migration Agency asks for lower budget
despite years-long backlog”, The Local, Web. 3 March 202I.
(Erigim tarihi:04/03/2021).

isveg'te Uzun Sureli igsizlikte Rekor

NUfusul0milyon500bindolayindaolanisvegte15-
74 yas arastig gucu dikkate alindiginda uzun sureli
igsizlerin sayisi yeni bir rekora ulasti. isve¢ Kamu
istihdam Kurumu (Arbetsférmedlingen)’nun son
rakamlarina gére, on iki aydan daha uzun suredir
issiz olan kisi sayisi Subat ayinda 180 bine ulasti.
Bu sayinin simdiye kadarki en yUksek sayi oldugu
bildiriliyor.

Subat igsizlik orani %8,7 olarak (Ocak ayi %8,8)
acgiklanirken, Ocak ayl mevsimsel etkilerden
arindiriimig is gucu orani %72,3, istihdam orani
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Labour force rate Unemployment rate Employment rate

N.3% 9.3% 64.7%

Reference period: January 2021

Reference period: January 2021

Reference period: January 2021

%66,0 olarak kaydedildi. Kovid-19 salgini nedeniyle
isten cikarilanlarin igsizlik surelerinin ise on iki ayi
gectigi agiklandi.

Diger yandan, Norveg'te ¢alismak igin isveg ve
Finlandiya’dan gunu birlik Norveg'e yapilan girig-
cikiglar, 1 Mart 2021 tarihinden itibaren her yedi
gunde bir Kovid-19 testi yaptinimasi sartiyla
serbest hale getirildi.

Kaynak. SCB () Key Figures; “New Laws:What changes about
life in SSweden in March 2021”, Thelocal.se, Web. 1 March 2021
(Erisim tarihi: 15/03/2021).S"weden sets new record for long-
term jobless”, Thelocal.se, Web.13 March 202I. (Eri§im tarihi:
15/03/2021).

Kanada’da Yagh
* Bakim Evlerinde
Kovid-19 Olumleri

' Yuksek

Kanada Saglik Enformasyon Enstittisi (Canadian
Institute for Health Information) tarafindan
yurtttlen ve Mayis ayi ortasina kadarki dénemi
kapsayan bir arastirmada, Kanada'da yaslh bakim
evlerinde olenlerin sayisinin iktisadi igbirligi ve
Geligme Teskilati (Organisation for Economic Co-
operation and Development/OECD)'na Uye diger
17 Ulke ortalamasindan %25 daha fazla oldugu
belirlendi.

Kanada'dabakimihtiyaci
g bulunan 80 yas Uzeri
SCHOOL OF Qil‘eenls yaslilarin %42'sinin bakim
PO]ICY Stlldles evlerinde bulundugu,
OECD ulkelerinde bu

oranin ortalama %30 oldugu kaydedildi. Queen'’s
Universitesi Politika Caligmalari Merkezi (Queen’s
University’s School of Policy Studies) tarafindan
yapilan aciklamada ise Kanada’'nin, uzun dénemli
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yasl bakim hizmetlerine Gayri Safi Yurt igi Haslila
(GSYiH)'sinin %1,3'Une karsilik gelen miktarda
pay ayirdigi ve bu pay ile zengin ulkeler arasinda
en az harcama yapan Ulke konumunda oldugu
belirtildi. OECD ulkelerinde ise sz konusu pay
orani ortalama %1,7 civarinda bulunuyor.

Diger yandan, bir doktorun ifadesine dayanilarak
basinda yer alan haberde, Toronto’daki bir
bakim evinde enfekte olan ile oimayan yaslilarin
karigik olarak tutuldugu; yaklasik 200 yaslidan
48'inin Kovid-19 nedeniyle 6ldugu ve imkanlarin
yetersiz oldugu ifade edildi. Ocak ay! ortasina
kadar 74 yaslinin élmesi neticesinde bakim evi
yénetiminin bir hastane tarafindan devralindigi
bildirildi.

Kaynak: “The pandemic has revealed long-standing
problems in old-age care,” The Economist, January 23rd
2021; “Llong-term care outbreaks, deaths reveal how badly
we undervalue seniors and people with dementia,” CBC

News, February 02, 2021

Katar'da Asgari Ucret Uygulamasina
Gegildi

Katar is kanununda
gecen yil yapilan bir
degisiklikle asgari
Ucret uygulamasi
kabul edildi. 20
Mart 2021 tarihinde
yararlige giren yeni uygulomaya goére, ev
iscileri de ddahil olmak Uzere Katar'da calisan
herkesin milliyet ve sektdér ayrimi yapilmaksizin
asgari Ucret almasi saglanacak. Gegen yil kabul
edilen mevzuatla, isverenlere uyum igin alti ayhk
bir gegis suresi taninirken, Katar s6z konusu bu
uygulamasi ile bélgede ayrimci olmayan asgari
Ucreti uygulamaya koyan ilk tlke oldu.

Mevzuat, 1.000 Katar riyali/QAR (275 ABD dolari)
tutarindaki asgari aylik temel Ucrete ek olarak,
isverenlerin isgilere dogrudan saglayamamalari




halinde, ayrica gida ve barinma igin sirasiyla
en az 300 QAR (82 ABD dolar) ve 500 QAR
(137 ABD dolari) tutarinda édeme yapmalarini
sart koguyor. Yeni yasadan 400 binden fazla
isci veya Ozel sektdédrin %20'sinin dogrudan
yararlanacagi belirtiliyor. Katar'da uygulamaya
konulan reform duzenlemeleriyle isgilerin
artik Ulkeyi terk etmek icin ¢ikig izni veya igleri
degistirmek icin itiraz Yok Sertifikasi (NOC)
almalari gerekmiyor.

Kaynak: "Qatar’s new minimum wage enters into force”,

ILO, Web. 19 March 202I. (Erigim tarihi:22/03/202I).

Cx

Bakanlar Kurulu'na sevk edilen Yerel is Gucu
istihdaminin Desteklenmesi Tuztgunde

Kuzey Kibris Tark
Cumhuriyeti'nde
2021 Yih igin Yeni
Duzenlemeler

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Tuzuk tasarisiyla,
Ulkede sigortall ¢aliganlarin Kovid-19 salgini
nedeniyle karsilastiklari ekonomik sikintilarin
azaltiimasi éngoérultyor.

Ny T 4

Bakanlar Kurulu'na génderilen Yabancilar ve
Muhaceret Emirnamesi Degigikligi ile Turkiye
Cumhuriyeti yurttasi narenciye kesim veya
paketleme iscileri, orman bakim/dikim isgileri,
zeytin toplama veya paketleme iscilerinin,
KKTC’ye 1 Haziran 2021 tarihine kadar pasaport
yerine nufus cuzdani ile giris yapabilmeleri
dazenleniyor.

Sosyal guivenlik ve sosyal yardimlar:

Bakanlar Kuruluna génderilen Kibris  Tark
Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali
Olanlara Uygulanacak Prim Destedi Hakkinda
Yasa Gucunde Kararnamenin Degistiriimesi
Hakkinda Yasa GuUcUnde Kararname tasarisi
ile prim destegi ¢aligan sayisina gbére yeniden
duzenleniyor. Ayrica, sigortali olup Saglik
Bakanliginca Kovid-19 testi pozitif gikan vakalarin
temaslilarinin zorunlu  olarak  karantinada
tutulmalari nedeniyle gegirdikleri strelere karsilk
6denek verilmesi amagclaniyor.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Sosyal Hizmetler Dairesi
Mudarlagu tarafindan 2021 Ocak ayi itibariyla
3 bin 781 kisiye 7.270.975.00 TL sosyal yardim
yapildigr agiklandi.

Kaynak: Lefkoga Calisma ve Sosyal Glivenlik Musavirligi.

Norve¢ isine Gidemeyen Yabancilara
Tazminat Odeyecek

Norveg huktmeti
Kovid-19 kisitlamalari
kapsaminda 29 Ocak’tan
itibaren sinirlarini kapatt.
Ancak, sinirin kapal
olmasi sebebiyle Avrupa
Ekonomik Alani'nda ikamet eden birgok yabanci
is¢ci Norvecg'te calisamadi. Bunu dikkate alan
Norveg hukumeti, 29 Ocak’tan itibaren sinirin
kapal olmasinedeniyle Norveg'te galigma imkani
bulamayan yabanci isgilere sinirin kapali oldugu
29 Ocak'tan itibaren tazminat &édenmesini
6ngodren bir plan hazirladi. S6z konusu plandan
Avrupa Ekonomik Alani (European Economic
Area/EEA) igerisinde ikamet ederken ise gidip
gelen  kigilerin  yararlanmasi  planlaniyor.
Hukumetin énerisine gére 6denecek tazminatin,
temel hastalik édeneginin %70'i oraninda ve
toplam 600 bin Norveg kronu/NOK (70 bin ABD
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dolar) tutarinda olacag belirtiliyor. Program
yarurlige girmeden 6nce maas 6demis olan
isverenlerin ise hastallk édenegdi matrahinin
%70'ine karsilik gelen miktarlarda bir geri édeme
alacaklari bildiriliyor.

Destege karsli ¢gikanlar, tazminatin éncelikle kendi
vatandaglari icin yapilmasi gerektigini; maddi
destegdin Polonyq, Letonya, Romanya, isveg ve
diger AB Uyesi Ulke vatandaglarina gidecegini;
Norvec'te vergi verenlerin bu kisileri finanse etme
yakamlalagu bulunmadigini ileri strayor.

Kaynak:"Norway is launching a new compensation scheme
for foreign workers. Here are the details”, Norwaytoday, Web.

9 March 2021. (Erigim tarihi:15/03/2021).
Suriyeli Cocuklar Geri D6nmek istemiyor

“Save the Children” adli

cocuk haklariyla ilgili bir

insani yardim kurulusu,

_ 2020 Kasim-Aralik

aylarinda yaslari 13 ilé

17 arasinda degisen

Turkiye, Suriye, Urdun, LUbnan ve Hollanda'da

yasayan 1.900 Suriyeli ¢cocukla goértserek bir
arastirma yapti.

ANYWHERE

BUT SYRIA 3
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Cocuklarin aileleri ve danismanlar ile de
goéragmelerin  yapildigi arastirmada, Suriyeli
gdécmen gocuklarin kendi Ulkelerinde bir gelecek
goérmedigi ve %86'sinin Ulkelerine geri dénmek
istemedigi belirlendi. Ancak, savas nedeniyle
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Ulkelerinden kagmak zorunda kalan bu ¢ocuklar,
bulunduklar Ulkelerde kendilerini her zaman
guvende hissedemiyor; bir yandan yabanci
dasmanhgina maruz kalrken, diger yandan yeterli
egitim de alamiyor.

“Suriye Disinda Her Yer” adli Rapor ile:

« Arastirmaya katilan ve Turkiye'de yasayan
gocuklarin %34, Urdtinve Hollanda'dayasayanlarin
%9'u ve Lubnan’'da yasayan ¢cocuklarin %29'unun
Suriye'ye dénmek istedigi;

« En buyudk dileklerinin ne oldugu sorusuna
gocuklarin = %26’sinin Suriye’de savasin  sona
ermesi, %18’inin egitim almak cevabini verdigi;

« Cocuklarin %44'GnUn yasadiklari mahallede
ya da gittikleri okulda yabanci dugsmanhgi ile
kargilastigy;

« %42'sinin okula gitmedigi, Lubnan'daki Suriyeli
gocuklarin sadece %3linin, Urdun’dekilerin ise
%49'unun egitim goérebildigi ortaya kondu.

Arastirma, Suriyeli gocuklara kendileri igin neyin
guven hissini olugturdugu ve neyin anlamh bir
gelecegi ifade ettigi sorusuna verdigi yanitlarla,
6grenim goérmelerine imkdn saglayan bir
gelecegdin varligi ile yuvasini kaybetmeden guven
icerisinde yasamanin &éncelikli konular oldugu
tespit edildi.

Kaynak:https://www.savethechildren.net/
news/%E2%80%98anywhere-syria%E2%80%99-after-ten-
years-war-vast-majority-children-can%E2%80%99t-imagine-
future-country, 9 Mart 2021 (Erisim tarihi: 11/03/2021; https://
resourcecentre.savethechildren.net/node/18914/pdf/

anywhere_but_syria_02032021_1.pdf (Erisim tarihi:11/03/2021).




THAI isci Sendikasi: Sézlesmeler Yasal
Degil

Tayland'a ait Thai Airways International (THAI)
adll  havayolu sirketi, bunyesinde c¢alisan
personelin  sézlesmelerini  revize etmeye
hazirlaniyor. Ancak, havacilik is¢i sendikasi
havayolu sirketince hazirlanan  yeni s
s6zlesmelerinin haksiz ve yasa disi oldugunu
belirterek, Tayland Calisma Bakanligi'na
basvurdu.

Hava yolu sirketi THAI tarafindan yapilan is
gucu planlamasinda, galigan sayisinin bes yil
icinde 19 bin 500’den 13 bin il& 15 bine indirilmesi
éngoérultyor. Bu nedenle yeni uygulama,
sozlesmelerin revize edilerek 6 bin-7 bin
goénullanan isten cikarilmasini hedefliyor. Hava
yolu vyetkilisi sézlesme hukium ve sartlarinin
yasalara uygun ve mevcut kosullar altinda
calisanlar i¢in adil oldugunu savunuyor. Ancak
sendika, sézlesmelerin hava yolu personelinin
maas ve sosyal haklarinda kesintiler igerdigini
ve personelin imzalamaya zorlandigini ifade
ediyor. Sendika ayrica, havayolu sirketinin
borglarint  azaltmak  amaciyla  igletme
maliyetlerini dustrmeye c¢alistigini ve revize
sozlegsmelerin Kamu igletmeleri Yasasini ihlal
ettigini belirtiyor.

Thaiisgi DayanigmaKomitesiBagkan Yardimcisi
tarafindan yapilan agiklamada, gegen sene ig
nakli ¢cergcevesinde 300 kadar calisanin istifa
ettirildigi; yeni s6zlesme imzalamak zorunda

birakilanlarin gegmis hizmetlerinin yenifirmaya
devredilmedigi; yeni sézlesmelerde bir saatlik
yemek molasinin éngérulmedigdi; 50 yas ve
Gzerindekilerin ise izin gunlerinin alti ginden
dort gune indirildigi; ayrica kadin personelin
sekiz saat boyunca tuvalete gitmelerine izin
veriimediginden enfeksiyona yakalandiklari
hatirlatildi.

Kaynak: THAI Union says new contracts areillegal”, Bangkok
Post, Web. 12 March 202I. (Erigim tarihi: 15/03/2021).
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