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Koronaviriis salgini, ilk goriildiigii iilke olan Cin’den sonra kiiresel capta yayilim gostermeye
baslamis ve etkisi degerlendirilerek Diinya Saghik Orgiitii tarafindan COVID-19 adi altinda
pandemik hastalik olarak ilan edilmistir. 11 Mart 2020 tarihinde, Tiirkiye’de ilk vakanin goriildigi
resmi makamlarca agiklanmig ve bununla birlikte Bakanlik olarak caligma hayatina etkileri
degerlendirilmeye baslanmistir. Tiim is yerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma hayatini tesis etmeyi
gorev edinen Bakanlifimiz, bu siirecte yiiriittiigli faaliyetler ile Diinya capinda bir¢ok iilke
otoriteleri ile benzerlik gostererek uluslararasi platformda salginla miicadelede 6rnek caligmalara
imza atmaya devam etmektedir.

Bakanligimiz bu siirecte tiim is diinyasinin faydasina sundugu yayinlarda ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ile 6rnek calismalar yiiriiterek siirecin, tiim taraflar1 ile ele alinmasina ve c¢oziim
yollarina beraber katki sunmaya 6zen gostermistir. Bu baglamda; kimya, lastik, plastik, boya,
petrokimya, kaucuk, kompozit sektorlerinde faaliyet gosteren ve iliye sayisi ve bilgi birikimi ile
onde gelen igveren tegkilatlarimiz arasinda yer alan "Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
Sanayii Isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ile ortaklasa yiiriitiilen yogun calismalar neticesinde
rehberler hazirlanarak i diinyamizin istifadesine sunulmustur.

Rehberlerin basta igsverenlerimiz ve tiim ¢alisanlarimiz olmak iizere ¢calisma hayati ile is saglig1 ve

giivenligi alanindaki tiim aktorlere faydali olmasini temenni ederek saglikli ve giivenli giinler
dileriz.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Sanayii

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Isverenleri Sendikasi




REHBERIN AMACI

Bu rehber kapsaminda, pandemi siiresince isyerlerinde alt isveren bulundurulmasi
durumunda asil igveren ve alt isverenin sorumluluklari, alt isveren faaliyet
alanlarinda COVID-19 6zelinde alinmasi gereken saglik ve giivenlik onlemleri, is
yerlerine giris ve cikislarda alinmasi gereken Onlemler aciklanmugtir. Ayrica; alt
isveren calisanlarinin ¢alisma hayati icinde maruz kalacaklar: risklerin azaltilmasi
konusunda bilgilendirilmesi, duyarliliklarinin arttirilmasi, genel uyari ve tavsiyelerin
calisma hayatinda yer alan tiim paydaslara aktarilmasi ve farkindalik artirilmasi

amaclanmistir. Hazirlanan bu rehberdeki tiim hususlar tavsiye niteligindedir.
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1. GENEL HUSUSLAR

1.1 ISYERLERINDE ALT ISVEREN BULUNDURULMASI

1.1.1 Asil igveren-Alt Isverenin Tliskisi

Is Kanununa gore bir isverenden, is yerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil igin bir
boliimiinde isgletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu is yerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile
is aldig1 igsveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt isveren
iligkisi denir. [1]

Bu iligkide asil igveren, alt igsverenin iscilerine karst o is yeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin
taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt
igveren ile birlikte sorumludur. Asil igverenin is¢ilerinin alt igveren
tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar1 kisitlanamaz veya daha once o is yerinde calistirilan kimse
ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt igverenin is¢ileri baglangigtan itibaren asil igverenin
iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler disinda asil is
boliinerek alt igverenlere verilemez. [1]

1.1.2 Alt Isverenin Faaliyet Alanlar

Isletme icerisinde genel olarak ¢alisma yapan alt isveren gruplari;
Yemek hizmetleri

Giivenlik hizmetleri

Temizlik hizmetleri
Personel tasima hizmetleri isleri sayilabilir.

Bu genel gruplarin yaninda;

e Bakim faaliyetleri (stireklilik arz etmeyen)
e Atk yonetimi (siireklilik arz etmeyen)

proje bazli calisma yapan yiikleniciler mevcuttur.




1.1.3. Alt Isverenle Calisma
¢ (Calismaya baglamadan Once agik sozlesmeler yapilmalidir. Asil igveren, isin yiiriitiilecegi
yerde gecerli olan Onlemleri almalidir ve calisanlarina bu konuda gerekli bilgileri ve

talimatlar1 ise baslamadan 6nce vermis olmalidir. Isveren gerekirse ek énlemler almalidir. [2]

e Alt igveren calisanlariyla veya serbest meslek sahipleriyle caligmalarda uygulanacak onlemler
koordine edilmelidir. [2]

¢ Bir sirkette calisacak serbest meslek sahibi kisiler ve serbest caligsanlar, ¢alisacaklari is yerinde
gecerli olan 6nlemler hakkinda 6nceden bilgilendirilmelidir. [2]

e Alt igveren calisanlar1 da asil igverenin kendi calisanlar ile aym talimatlar1 uygulamalidir;
ayrica ayni sekilde is saghig1 ve giivenligi dnlemleri alinmalidir (Ornek: KKD kullanimi). [2]

e Calisanlar icin kisa kontrol listeleri hazirlanarak bunlara uymalar1 saglanabilir.

e Tiim calisanlarin, kendi is ekipmanlarini ve koruyucu donanimlarini kullanmasi saglanmalidir.
Kisaca ekipmanlar ve KKD’ler bireysel olmalidir ve paylasilmamalidir. [2]

1.1.4. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Is yerinde alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik geregi;




e Asil igveren alt igverenin calisan sayilari ayr ayr elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt
isveren ayr1 ayr1 kurul kurar. s saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca
alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir. [3]

* Bir is yerinde sadece asil igverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigli bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan
alian kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili
bir temsilci atar. [3]

¢ Alt igverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin caligan sayisi ellinin altinda ise is
yerinde kurul alt igsverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula isbirligi
ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar. [3]

e Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam c¢alisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igsverence yapilmak kaydiyla, asil
igsveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler 6
nc1 maddeye gore her iki igverenin ortak karari ile atanir. [3]

¢ Asil igveren alt igveren iligkisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde igverenler,
birbirlerinin ¢aligmalarim1  etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir. [3]

Olusturulan is saghg: ve giivenligi kurullar, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili yapacaklar1 her tiirli

faaliyetin yaninda COVID-19’un Onlenmesine yonelik ¢aligma yiiriitmelidir. Kurul {yelerinin
COVID-19 ozelinde gerekli egitimleri almalar1 saglanmalidir. [3]

1.1.5. Hizmet/Is Siirekliligi

e Her isletme kendi alt isvereni ve is Ozelligine gore pandemi doéneminde “Alt Isveren
Yonetimi” ile ilgili politika olusturmalidir.

e Tiim alt igverenler ile acil durumlarda iletisim kurulmali, sorumlular ve yedeklerinin iletisim
bilgileri temin edilmelidir.




e s yerinde COVID-19 ile ilgili olas1 risk ve tehlikelerde hizli karar ve 6nlemlerin alinabilmesi
icin Hazirlik Ekibi kurulmalidir. Yeni koronaviriis (COVID-19) salginina karsi is yerlerinde
etkin miicadele i¢in 6nlem alinmasi biiylik arz etmektedir. Bu onlemler; is saghig1 ve giivenligi
kurulunun bulundugu is yerlerinde kurul tarafindan, diger is yerlerinde ise; igsveren veya vekili
koordinesinde, bulunmasi halinde is yeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik personeli
ile calisan temsilcisi ve miimkiinse ilk yardim egitimi almis veya tecriibesi olan kisilerden
olusan ekip tarafindan yiirtiitiiliir. Saglik hizmeti sunan isyerlerinde, is saghig1 ve giivenligi
kurulu, bulunmasi halinde enfeksiyon kontrol komiteleri ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini
yiiriitiir [4].

e Hazirlik Ekibi; alinacak tedbirlerle ilgili caligmalar ile is yerindeki hijyen ve temizlik
konularinda gerekli calismalar yiiriitmeli, kurum i¢i ve kurum dig1 iletisimi koordine etmeli
ve acil durum planmi giincel tutmalidir. Siipheli vakalarda izolasyon ve karantina
prosediirtiniin olusturulmasi icin ALO 184 Koronaviriis Danigsma Hatt1 ve Saghk Bakanligina
bagl en yakin hastane ile iletisime gecilmesini saglamalidir [4].

e Kurul ya da hazirlik ekibi; resmi makamlarin tavsiye kararlarin1 ve Is Saghigi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmekle ve geregini yapmakla
yiikiimlidiir [4].

e Alt igveren ile isletme arasinda sunulan hizmete ait is siirekliligine iliskin alinacak aksiyonlar
belirlenmeli, kritik tedarik/stok listesi ¢ikarilmalidir. Belirlenecek siireler i¢in tedarik/stok

takibi yapilmalidir (6rnegin; acil iase bilgileri, dezenfektan stoklart).

e Alt Isveren kadrosu altinda calisan ve kritik 6neme haiz personel listesi ¢cikarilmalidir. Kritik
personelin yerine acil durumlarda tesiste gorev yapacak kisiler belirlenmelidir.

e Altigverenle birlikte tatbikatlar yapilmalidir.




1.2. IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesinde 6331 sayili Kanunda yer alan is yeri tanimi esas
alimmakta olup Sosyal Giivenlik Kurumu sicil numarasina sahip her bir hizmet birimi, ayr1 bir is yeri olarak
degerlendirildiginden bu igyerlerinin igverenleri, ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina bagli olarak 6331 sayili
Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri ayr1 ayr1 yerine getirmekle miikelleftir. Bu dogrultuda her bir is yerinde
igveren, toplam calisan sayisini ve is yerinin tehlike sinifin1 gz oniinde bulundurarak yiikiimliiliiklerini
yerine getirmelidir.

Bu durumda, hem asil igsveren hem de alt isveren kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerini ayr1 ayr yerine
getirmelidir. COVID-19 tedbirleri, sadece asil igverenin sorumluluguna birakilamaz.

Bununla birlikte, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun "Is saghgi ve giivenliginin
koordinasyonu" kenar baglikli 23 iincli maddesi birinci fikrasi uyarinca asil igveren alt igveren iligkisi
olmas1 veya soz konusu iligki olmaksizin ayni is yerinde birden fazla igveren bulunmasi durumunda, isg
yerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, alinacak tedbirlere karar verilmesi bakimindan koordinasyon
halinde olunmasi gerekmektedir.

1.2.1. Genel Saghk Onlemleri

® Calisanlarin ise baglamadan Once temassiz ates Olcerle kontrol edilmesi ve atesi olanlarin ig yeri
hekimine yonlendirilmesi gerekir. [5]

® Bir calisanin COVID-19 oldugu tespit edilirse igverenler diger calisanlar icin COVID-19’ a maruz
kalma olasiliklar1 konusunda bilgilendirme yapmali1 ve saglik kuruluslari ile irtibata gecmelidir. [5]




e (Calisanda herhangi bir COVID-19’a (Koronaviriis) baglh hastalik siiphesi durumunda is yeri
ortamma girmemeli, derhal i yeri saghk personeline durumu bildirmelidir. Is yeri saghk
personelinin bulunmadig1 is yerlerinde uygun ve dogru maske takarak en yakin saglik
kurulusuna bagvurulmahidir. Eger calisan is yeri icerisinde iken viicut sicakliginin limit
degerlerin tizerinde oldugu tespit edilirse calisan izolasyon odasina alinmalidir ve saglhk
personelinin kontrolii sonras1 saglik kurulusuna yonlendirilmelidir. [5]

e Yakin temashlar 10 giin boyunca karantinada kalir. Karantina donemi siiresince herhangi bir
semptom gelismeyen kisilerin karantinasi, PCR yapilmaksizin 10. giiniin sonunda biter. Ancak
bu kisiler toplumda uyulmasi gereken tedbirlere devam ederler. [6]

e Ayrica yakin temaslh olan ve izlem siiresince semptom gelismeyen kisilerde, PCR testi
sonucuna gore 7. giliniin sonunda karantina sonlandirilabilir. PCR testi, ancak kapasitenin
uygun oldugu durumlarda, en erken 5. giinden sonra evde numune alinarak yapilabilir. PCR
testi negatif ¢ikan ve semptom gelismeyen kisilerde 7. giiniin sonunda karantina sonlandirilir.
Yakin temaslilarda karantina hicbir sekilde 7 giinden 6nce sonlandirilamaz. [6]

¢ Yapilan test sonucu negatif ¢ikan calisanlarin 8. giinde ise geri doniisleri saglanabilir. Bu
uygulama yiiksek riskli kisilere (yash bakim evleri, ceza infaz kurumlari, bagisiklig1 diisiik
hastalar vb. toplu yasam alanlar) bakim verilen alanlarda uygulanmaz. Ancak bu kisiler
toplumda uyulmasi gereken tedbirlere devam ederler. [6]

e Bagisiklik sistemi hastaligi, diyabet, kalp ve akciger hastaligi gibi kronik hastalig1 olan
calisanlar, zayif bagisiklik sistemine sahip olan caliganlar, yash ¢aligsanlar gibi riskli gruplarda
agir seyretme riski yiiksek olup, riskli gruplar basta olmak lizere tiim ¢alisanlar korunmalidir.

[5]

e Hassas risk gruplarinda bulunan calisanlarin miimkiinse evden ¢aligsmalar1 saglanmalidir. [5]




1.2.2. Temizlik ve Dezenfeksiyon Islemleri

¢ Yemekhanede masalar ve sandalyeler arasi sosyal mesafeyi koruyacak sekilde diizenleme
yapilmalidir. Temash takibinin kolay yapilabilmesi icin; yemek saatleri gruplara gore
belirlenmeli ve miimkiin ise ayni kisilerin ayn1 masada yemek yemeleri saglanmalidir. [7]

¢ Yemekhanede yemek yenilen masa ve kullanilan sandalyeler temizlenmeden bagka bir calisan
ayn1 masada oturmamalidir.

e Temizlik yapan personel maske ve eldiven kullanmalidir. [7]

e Calisanlar ise baglamadan once ve calisma siiresince belirli araliklarla en az 20 saniye
boyunca ellerini su ve sabunla yikamalidir. Su ve sabuna erisimin miimkiin olmadig1
durumlarda alkol icerikli uygun el antiseptigi saglanmalidir. [7]

e Ogzellikle sik ve/veya ortak kullanilan, temas edilen ¢aliyma alanlari, araclar, cihazlar ve
ekipmanlar basta olmak iizere is yerine ait biitiin boliimlerde hijyen ve temizlik saglanmalidir.
Ozellikle lavabo, tuvalet, banyo, merdiven kenarliklari, musluk, yemekhaneler, yatakhaneler,
asansorler vb. ortak kullanim alanlarina girislerde dezenfektan bulundurulmali, arag, cihaz ve
ekipmanlar gbzden gecirilmeli ve hijyen sartlarina daha fazla dikkat edilmelidir.

e Ortak kullanim alanlar1 (Lavabo, banyo, merdiven korkuluklari, musluklar, yemekhane masa
ve sandalyeleri, kap1 kollari, asansor diigmeleri, ofislerde yazici1 gibi ortak kullanilan
ekipmanlar, buzdolab:1 kapi kolu, cay/kahve gibi alim noktalarindaki elle temas edilen
noktalar, vb.) i¢in bir vardiya icerisinde belirli araliklarla temizlik periyodu belirlenmelidir ve
takibi saglanmalidir.




e Hijyenin 6nemini anlatan afis, poster, talimatlar i yerinin girisine ve herkesin gorebilecegi
diger alanlara asilmalidir. Is yerinde galisanlarin kullamimu icin yeterli temizlik malzemeleri
bulundurulmalidir.

e Isveren tarafindan saglanan servis hizmetlerini kullanan calisanlarin arag icinde ve disinda sik
kullanilan yiizeylerle temas miimkiin oldugunca azaltilmalidir. Servis araclarinin 6zellikle sik
temas edilen ylizeyleri (emniyet kemeri, emniyet kemer tokasi, koltuk bashgi, tutamak, kap1
kolu, butonlar, vb.) her kullanim sonrasinda yiizey dezenfektani ile temizlenmelidir. Temizligi
yapan kisi “Sirket Temizlik Talimati” dogrultusunda asgari olarak maskesini ve eldivenini
takarak temizligini yapmalidir. Ayrica servisin tamaminin dezenfeksiyonu da belirli araliklarla
yapilmalidir.

e s yeri belirli araliklarla miimkiinse dogal yolla havalandirilmalidir.
¢ Yemekhanelerde uygun termal konfor sartlari ve hijyen saglanmalidir.

e s elbiseleri ve koruyucu ekipmanlar, caligma alanindan ayrilmadan dnce ¢ikarilmali ve diger
giysilerden ayri bir yerde muhafaza edilmesi saglanmalidir. Kullanilmis bu giysilerin ve
koruyucu ekipmanlarin viriisten arindirilarak temizligi saglanmali, 72 saat bekletildikten sonra
bertaraf1 saglanmalidir.

e Calisanlarin is yerine giris c¢ikis kayitlari esnasinda kullanilacak yontemler fiziksel temasta
bulunmayacaklari sekilde diizenlenmelidir.

e Miimkiinse muhtemel COVID-19 maruziyetini onlemek adina toplantilar ertelenmeli veya
tele/video konferans olarak yapilmalidir. Bunlarin gerceklestirilmesinin miimkiin olmadigi
durumlarda, toplanti1 daha az katilime ile gergeklestirilmelidir.




1.3. IS YERINE GIiRiS/CIKISLARDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

e Ziyaretcilerin sahaya girisleri sinirlandirilmali ve goriismeler uzaktan veya online olarak
yapilmalidir.

¢ Disaridan gelen Kkisiler icin gecerli olan kurallar belirlenmeli ve yayinlanmalidir. Disaridan
gelenler, miimkiinse kurallar ile ilgili onceden bilgilendirilmelidir. Disaridan gelenler, her

zaman kurulusun talimatlarina uymaldir.

¢ Giriste ve cikista el temizleme dezenfektani, sahaya gelen ve c¢ikan tiim kisiler i¢cin saglanmali
ve kullanilmalidir.

e Digaridan gelenlere, maske olmadan is yerine giris izni verilmemelidir. Maskesi olmayanlara
uygun maske temini saglanmalidir. Maske kullanimi1 ve sosyal mesafeye uyma noktasinda tiim
calisanlar bilgilendirilmeli ve oto-kontrol saglanmalidir.

e ise baslama zamanlar1, yogunlugu ve temasi azaltmak icin kademeli olarak diizenlenmelidir.

e (Calisma alanina giren kisiler arasinda sosyal mesafeyi saglamak icin sosyal mesafe isaretleri
kullanilmalidir.

e Sosyal mesafeyi saglamak icin tek yonlii is yerine giris ve c¢ikis sistemi uygulanmalidir.

e Sosyal mesafeye uyuldugundan emin olmak i¢in saha erigim noktalar izlenmelidir.




2. ALT ISVEREN FAALIYET ALANLARINDA

GENEL GUVENLIK ONLEMLERI

2.1. MUTFAK/YEMEKHANE HiZMETLERINDE
ALINACAK ONLEMLER

e Mutfak ve yemekhane dezenfeksiyon ve temizlik plam
olusturulmalidir.

e Kullanilacak  dezenfektanlarin  giivenlik bilgi  formu
degerlendirilerek uygun el dezenfektani kullanilmalidir.

e Kullanilacak dezenfektanlarin giivenlik bilgi formlar
incelenerek “Gilivenli Calisma Talimati” olusturulmali ve bu
kimyasallar1 kullanacak personele egitim verilmelidir.

e Bulagitk makinelerinin yikama sicaklifit ve kullanilan
deterjanlar COVID-19 tedbirleri/hijyen kurallar1 kapsaminda
yeniden gozden gegirilmelidir.

o Ortam havas1 %100 taze beslemeli olmalidir.

e Mutfak/Yemekhane personeli kisisel hijyen kurallarina siki
bir sekilde uymalidir.

e Mutfak/Yemekhane  girisinde el  dezenfektam  ve
dezenfektanli paspas bulundurulmalidir.

e Calisan personelin kiyafet degisimi icin kullanacag:
soyunma odalarinda el dezenfektani bulundurulmalidir.

e Yemek alma sirasinda sosyal mesafe uyan isaretleri ile
zemin isaretlenmelidir.

e Yemek hizmeti sunumunda gorevli kisi belirlenmelidir.
Yemek, salata vb. yiyecek servisi gorevli yemekhane
personeli tarafindan yapilmalidir. Yemek sunumu sirasinda,
yemek alan personel ile sunumu yapan personel arasinda
temas onlenmelidir (fiziki bariyer koyulabilir).

o Ortak kullanim imkanina olanak veren salata bar vb.
kaldirilmalidir.

® Yemek servisi kapali ambalajlarda yapilmalidir.




¢ Tuz, karabiber, seker, kiirdan gibi malzemeler tek kullanimlik paketlerde, ¢atal-
kasik ve bicaklarin kapali ambalajlarda veya tek kullanimlik iiriinler olarak
sunulmasi saglanmalidir.

® Masa oturma diizeni, sosyal mesafeye uygun olarak planlanmalidir.

¢ Miimkiinse kartli gecis sistemleri temassiz olmalidir.
e Personel uygun koruyucu ekipman (eldiven, maske, siperlik) kullanmalidir.

* Yemek saatleri sosyal mesafenin korunacagi sekilde diizenlenmelidir. Yemek ve cay mola
aralarinda temizlik ve dezenfeksiyon yapilmalidir.

e Personelin yemekhanede kalis siiresinin uzun tutulmamasi onerilmelidir (sohbet vb. iletisimin
acik sosyal alanlarda yapilmasi konusunda ¢alisanlar bilin¢lendirilmelidir).

e Cay/Kahve otomatlarinin kullanilmasi durumunda kullanim Oncesi el dezenfektani
kullanilmal1, otomatlarin temizligi sik araliklarla yapilmalidir.

® Yemek malzemeleri girislerinde temizlik ve dezenfeksiyon kurallar1 uygulanmalidir.
¢ Yemek Oncesinde ve sonrasinda ellerin bol su ve sabun ile en az 20 saniye boyunca yikanmasi

ve tek kullanimlik havlu ile ellerin kurulanmasi gibi kisisel hijyen kurallarinin uygulanmasina
imkan veren diizenlemeler yapilmalidir.

e Temash takibinin kolay yapilabilmesi icin; yemek saatleri gruplara gore belirlenmeli ve
miimkiinse calisanlarin her giin aym yerde (isim bazli yerlesim plan1 uygulanabilir) ve ayni
kisilerle oturmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Cay i¢gme molalarinda da benzer
kurallara dikkat edilmelidir.




2.2. GUVENLIK HIZMETLERINDE ALINACAK ONLEMLER

¢ Giivenlik personelinin uygun KKD (maske, gozliik/siperlik) kullanimi saglanmalidir.
Gozliik/Siperliklerin dezenfekte edilmesi i¢in dezenfektan bulundurulmalidir.

e Tesise ziyaretci kabul kosullar1 belirlenmeli, dokiimante edilmeli ve Giivenlik Personeli bu
konuda bilgilendirilmelidir.

e Tesise giris yapan tiim ziyaret¢ilerden ‘“Ziyaret¢i Formu” doldurulmasi istenmelidir. Gelen
ziyaretgilerde COVID-19 pozitiflik durumu ve tespit edilmis pozitif vakalarla temasinin olup
olmadig1 sorgulanmalidir. Siipheli durum olursa, ziyaret¢i/proje bazli alt isverenlerin
isletmeye girisi engellenmelidir. Ziyaretgiler i¢in ayrilan ve hijyen onlemleri bulunan bir alan
saglanmalidir.

e Ziyaretci kartlart her kullanim sonrasi dezenfekte edilerek yerine koyulmalidir.

e Giivenlik gorevlilerinin yiiz ylize temas olasilifim azaltmak i¢in camlhi kabin arkasindan
goriisme yapilmasi saglanmalidir. Camli kabin uygulanamadi8i durumlarda ziyaretciler ile
giivenlik personeli arasinda en az 1,5 metre mesafeyi saglayacak sekilde diizenleme
yapilmalidir. Gorev esnasinda maske takilmali, ateg Ol¢iimii, kontrol vb. yakin mesafe ihtiyaci
olmas1 durumunda maske ve gozliik/yiiz koruyucu kullanilmalidir.

e Kargo, dokiiman yonetimine iligkin bir talimat hazirlanmalidir (Pandemi doneminde kisisel
kargolarin miimkiin oldugunca azaltilmasi, kargolarin dezenfekte edildikten sonra dagitima
cikarilmast).




Tesise giris yapan malzeme vb. nakliye araglari i¢in kurallar tanimlanmalidir. (Miimkiin
oldugunca siiriiciisiiniin aragtan inmeden ilgili lokasyona gidip ¢alisma tamamlandiktan sonra
en kisa siirede tesisten ¢ikis yapmasi planlanmalidir).

Personel servisi yonetimi giivenlik tarafindan takip edilmelidir.

Girig kontrollerinde tespit edilen slipheli durumlarda iletisim ve hareket tarzi talimat olarak
hazirlanmali, egitim ve tatbikatla desteklenmelidir (izolasyon ve hastaneye sevk).

Acil durumlarda i¢ ve dis iletisim listesi Giivenlik Biriminde giincel olarak bulunmalidir.
Giivenlik personeli tarafindan ortak kullamilan ekipmanlarin telsiz/telefon, el dedektorii,
bilgisayar klavye/mouse vb. ekipmanlarin vardiya degisimlerinde, teslim Oncesi uygun

sekilde dezenfekte edilmesi saglanmalidir.

Giivenlik alanlarmin  periyodik temizlik ve dezenfeksiyonu yapilmahdir. Giivenlik
merkezlerinin ortam havasi %100 temiz hava ile saglanmalidir.

X-Ray cihazlarinin periyodik dezenfeksiyonu yapilmalidir.

Ust aramasi yapilacaksa 1 metreden yakin temas olasihig1 vardir. Bu nedenle; tibbi maske ve
gozliik/yiiz koruyucu kullanilmasi saglanmalidir. Bu ekipmanlar kisiye 6zel olmalidir.




2.3. TEMIZLiK HIZMETLERINDE ALINACAK ONLEMLER

e Kullanilacak temizlik kimyasallarinin giivenlik bilgi formlar1 incelenerek Giivenli Calisma
Talimati olusturulmali ve bu kimyasallar1 kullanacak personele egitim verilmelidir.

e Personelin uygun koruyucu ekipman kullanmasi saglanmalidir (maske, eldiven, is gozliigii,
siperlik, gerekirse ig tulumu, Onliik, vb.).

e Lavabo ve tuvalet temizligi yapan personelin N95/FFP2 maske, tek kullanimlik is tulumu/tek
kullanimhik 6nliik, is gozliigii, eldiven, is ayakkabisi giymesi gerekir. Ilave 6nlem olarak

gerekirse gozliik iistiine yiiz siperi kullanilabilir.

e (Calisma alanlariin belirtilen dezenfeksiyon iriinleri ile dezenfekte edilmesi saglanmali, etkin
dezenfeksiyon yapilmali ve dezenfeksiyon siireleri belirtilmelidir.

e Temizlik malzemeleri icin yeteri kadar stok yapilmalidir.

e Temizlik personeli belirlenen hijyen kurallarina gore ortamin temizligine 6zen gostermelidir.

e Temizlik personeli attk maske ve hijyen malzemelerinin bulundugu posetleri bertaraf
oncesinde 72 saat bekletilmek iizere tanimlanmis atik alanina uygun koruyucu ekipman
(maske, eldiven) kullanarak birakmalidir.




2.4. PERSONEL TASIMA HiZMETLERINDE ALINACAK ONLEMLER

Servis soforii uygun koruyucu ekipman kullanmalidir (maske, eldiven, vb.).
Personel servislerinde el dezenfektani, uyarici ve bilgilendirici afigler bulundurulmalidir.
Personel servislerine sosyal mesafe kurallarina dikkat edilerek binilip inilmelidir.

Personel servislerinde miimkiin olmasi halinde her personel kendisi icin belirlenen koltuga oturmalidir
(filyasyon takibi acisinda onemlidir).

Kullanilmig mendil, maske, vb. atiklar i¢in ayr1 bir ¢cop kutusu bulunmalidir.

Personel servislerinin periyodik dezenfeksiyonu planlanmalidir.

Personel servislerinde maske kullanimi zorunlu olmalidir.

Servisler, %100 taze hava ile havalandirilmalidir.

Kii¢iik minibiis tarzi servislerde sofér ile yolcular fiziki bir seffaf bariyerle ayrilabilir.
Sirketin hizmet aldig1 taksi hizmetlerinde, sofor ve yolcular maskeli olmalidir.

Taksi hizmetlerinde, soforiin yan koltugu bos birakilmali ve 4 kisilik bir takside maksimum 2 yolcu
tasinabilecek sekilde organizasyon yapilmalidir.

Taksi soforii ve yolcular1 ayiran seffaf bir bolme olmalidir.
Taksi softrii her yolcu tasimasindan sonra yolcularin temas ettigi/edebilecegi noktalar1 yiizey
dezenfektani ile temizlemelidir. Silme isleminde tek kullanimlik bez kullaniliyorsa 72 saat bekletip

bertarafi saglanmalidir. Siirekli kullanilan bezlerin ise minimum 60 derecede yikanmasi gerekir.

Takside tek kullanimlik ambalajlarda su vb. servis var ise taksi goforii eldiven ve maskesini kullanarak
atiklart sifir atik politikasina uygun gekilde bertaraf etmelidir.

Takside %100 dogal havalandirma saglanmalidir.




2.5.PROJE BAZLI CALISMALARDA ALINACAK GENEL ONLEMLER

e Tesise giris yapan tiim proje bazli alt isverenlerden ‘“Ziyaretci Formu” doldurulmasi
istenmelidir. Gelen ziyaret¢ilerde COVID-19 pozitiflik durumu ve tespit edilmis pozitif
vakalarla temasinin olup olmadigi sorgulanmalidir. Siipheli durum olursa, proje bazli alt
isverenlerin isletmeye girisi engellenmelidir.  Proje 7 giini asiyor ise, COVID-19
semptomlarini sorgulayan “Ziyaret¢i Formu” yenilenmelidir.

e Isletmeye giriste ates kontrolii yapilmalidir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda talep edilen dokiimanlar elektronik ortamda temin
edilmelidir.

¢ Bakim-onarim hizmeti veren personelin tesis i¢inde miimkiin olan en kisa siirede isini
tamamlayip tesisi terk etmesi icin is siirecleri planlanmalidir.

e Yapilacak ise gore tesise hizmet icin gelen calisanlarin kendi isleri haricindeki alanlara
girmesi nlenmelidir. Isle ilgisi olmayan yerlere giris-¢ikis yetkisi verilmemelidir.

e Is Saghgi ve Giivenligi Kurallar1 egitimine COVID-19 6nlemleri egitimleri de eklenmelidir
(KKD ve koruyucu ekipman kullanimi, giris ¢ikis onlemleri, atik yonetimi, is yerinde sinirh
alanda ¢aligma, hijyen kurallari, vb.).

e Bakim vb. calismalar icin daha Once tesisi taniyan personelin gorevlendirilmesi talep
edilmelidir.

e Miimkiin oldugunca toplu tasima diginda alt igveren tarafindan saglanan aragla gelis-gidislerin
yonetimi yapilmalidir.

¢ Proje bazl calismalarda ve rutin olmayan islerde is izin sistemi uygulanmalidir ve is izin
kontrol formlarina “koruyucu maske takilmis mi1? sosyal mesafeye gore is plan1 yapilmig mi1?”
gibi sorular eklenmelidir.




3. RISK DEGERLENDIRMESI VE ACIL DURUM

PLANININ COVID-19'A GORE REVIZE EDILMESI

3.1. RISK DEGERLENDIRILMESI

Is yerlerinde alt isveren bulunmasi halinde “Is Saghig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” geregi;

e Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, gerekli risk
degerlendirmesi caligsmalarini1 yapar veya yaptirir.

e Alt igverenlerin risk degerlendirmesi caligmalar1 konusunda
asil igverenin sorumluluk alanlar ile ilgili ihtiya¢ duyduklar
bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

e Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi
caligmalarim1 denetler ve bu konudaki caligmalar1 koordine
eder. [8]

Alt igverenler hazirladiklart risk degerlendirmesinin bir niishasini
asil igverene verir. Asil igveren; bu risk degerlendirmesi
calismalarim1  kendi calismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigin1 izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. 8]

COVID-19 ile ilgili is yeri 0zelindeki tehlikeler belirlenerek ayri
bir risk degerlendirmesi veya mevcut risk degerlendirmesi tizerinde
giincelleme yaparak asil isverenle paylasilmalidir. [8]

3.2. ACIL DURUM PLANI

Is yerlerinde alt igveren bulunmasi halinde “Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yo6netmelik” geregi;

e Asil igveren, alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin
calisanlar ile miisteri ve ziyaretci gibi is yerinde bulunan diger
kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.[9]

¢ Acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda is yerinin
biitiinii icin asil igveren, kendi calisma alani ve yaptiklar isler
ile sinirli olmak tizere alt isverenler sorumludur. [9]




COVID-19 ile ilgili olarak acil durum planlarinda bulunan salgin hastaliklara karsi planlanmig
onlemlerin koronaviriise gore giincellenerek acil durum planlarinin  devreye alinmasi
gerekmektedir. Is yerinde yiiriitiilen faaliyetlerin ve calisma organizasyonunun, ¢alisanlarin yeni
tip koronaviriis maruziyetine engelleyecek sekilde diizenlenmesi yapilmalidir. Ayrica caligsan
temsilcisi ve/veya c¢aligsanlarin giincellenen acil durum plan1 hakkinda bilgilendirilmesi ve plan
kapsaminda ne yapmalar1 veya yapmamalar1 gereginin farkinda olmalar1 saglanmalidir. [9]

Ozellikle asil isveren-alt igveren iligkisinin yer aldig1 islerde, alt isverenin calisanlarinmn is
tanimlart ve ig yerindeki diger is ve calisanlarla temasinin izlenebilir olmas1 onem arz etmektedir.
“Is yeri Haritalama Prosediirii” enfeksiyonun yayilma riskini azaltmaya yonelik iyi bir yontem
olarak uygulanmaktadir. Acil durum planimin “Is yeri Haritalama Prosediiriinii” de igeren bir
kapsamda olmas1 herhangi bir enfeksiyon siiphesi veya sonucunda yapilmasi gerekenlerin hizli ve
kolay bir sekilde gerceklestirilmesini saglar. Is yeri haritalama prosediirii i¢in 6nceden almmasi
gereken kayaitlar;

e Calisanlarin isimlerini, calisma zamanlarini ve siirelerini

¢ Birlikte caligan takimlari

¢ Molalar1 ve ¢alisanlarin molalarda nerede vakit gec¢irdigini (isimleri veya takim adi icerebilir)

e lsin dogas1 geregi calisanlarin is yerindeki hareket rotalarint icermelidir.
Alt igveren ve asil igveren bu planlamada birlikte calismali ve calisanlarini bu prosediirden
haberdar etmelidir. Herhangi bir ¢alisanin enfeksiyonlu oldugu bilgisi verilerek is yeri haritalama
ile elde edilen bilgiler 1s181nda, ¢alisanlara haberli veya habersiz tatbikat yaptirilabilir. Bu tatbikat
sayesinde en kisa siirede COVID-19 siiphesi olan veya yakin temasta bulunan kisiler belirlenebilir.

Belirlenen kisiler calisma ortamindan derhal wuzaklastirilip temizlik ve hijyen islemleri
gerceklestirilebilir. [4]




4. EGITIM VE BILGILENDIRME

Asil igveren-alt igveren iligkisi kurulan is yerlerinde, her igveren
kendi caliganlarmin is saglifn  ve giivenligi egitimlerinin
verilmesinden sorumludur. Bu is yerlerinde alt isverenin
calisanlarimin  egitimleri ile ilgili asil igveren alt isverence
bilgilendirilir. Asil igveren, alt isverenin c¢alisanlarinin is saghig: ve
giivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimliidiir.
Ayrica asil igveren, alt igsverenin ¢alisanlarina ise baglamadan 6nce
is yerine 0zgii risklere iligkin bilgi verir. [10]

Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde;
yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagka is yerlerinden caligmak iizere gelen caligsanlari
ise baglatamaz. [10]

COVID-19 siirecinde de bu egitimlerin verilmesi hususuna dikkat
edilmelidir. Egitimlerde calisanlar gruplara boliinerek bir seferde
daha az kisinin egitim alinmas1 saglanmali, boylece temasin daha
az olmasi ve sosyal mesafeye 6zen gosterilmesi dikkate alinmalidir.

Ayrica “Calisanlarin Is saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ geregi; is yerinde ilk defa verilecek
temel egitimler hari¢ calisanlara tekrar verilecek temel egitimler
igsveren tarafindan ise ve is yerine 0zgii icerigin hazirlanmasi ve
gerekli uzaktan egitim yoOnetim sisteminin saglanmasi halinde
uzaktan egitim yontemi  kullanilarak verilebilir. Dolayisiyla
uzaktan verilebilecek egitim ile de caliganlarin ayni ortamda zaman
gecirmesi ve temasin Oniine gecilmesi engellenmis olur. [10]

Calisanlara; is saghgr ve giivenligi egitimlerinden biyolojik ve
psikososyal risk etmenleri ile is yeri temizligi ve diizeni egitimleri
Covid-19 ozelinde de verilmelidir. Dogru ve etkin bilgilendirme ile
tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

COVID-19 ile ilgili verilmesi planlanan egitimler Tiirkiye Ingaat
Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES) ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
isbirligi ile “COVID-19 Siirecinde Saglikli ve Giivenli Calisma
Yontemleri” baglig1 altinda hazirlanan rehber dokiimanda yer alan
asagidaki konu bagliklarini kapsayabilir. [11]




1. Yeni tip koronaviriis (COVID-19) ve saglik etkileri

2.Kisisel hijyen, tutum ve davraniglar, is yeri temizligi ve dezenfeksiyonu

3.Stresle miicadele yontemleri

4.COVID-19 salginina yonelik kullanilan kisisel koruyucu donanimlar

5.Risk degerlendirmesi ve genel tedbirler

6.COVID-19 salgim stiresince ¢aligsanlarin hak ve sorumluluklar

7.COVID-19 salginina karst is yerinde alinan genel tedbirler ve diizenlemeler

8.COVID-19 acil durum eylem plani

9.COVID-19 ile ilgili saglik ve giivenlik isaretleri

10.Tek kullanimlik maske, eldiven gibi kisisel hijyen malzemesi atiklarmin toplanmasi,

tasinmasi, depolanmasi ve bertarafi

Ayrica calisanlara verilmesi gereken egitimlerle ilgili asagidaki hususlar da 6nemlidir:

e COVID-19 onlemleri kapsaminda, tesiste ¢alisan tiim personele (alt isverenler dahil) periyodik
olarak egitim verilmelidir.

e COVID-19 risk degerlendirmesi egitimleri verilmelidir.

e Bulas riskleri, koruyucu ekipmanlarin 6nemi, hijyen ve sosyal mesafenin onemi, gorsel afisler
ve duyurular vasitasi ile ¢alisanlarla paylasilmalidir.

e Egitimler miimkiinse online yapilmali, miimkiin olmadig1 durumlarda ac¢ik havada veya sosyal
mesafe kurallarina uyarak sinirli katilimer ile yiiz yiize yapilmalidir.

e Resmi otoriteler tarafindan hazirlanan video gorseller calisanlar ile periyodik olarak uygun
iletisim kanallar1 ile paylagilmalidir.

e Yeni isbas1 yapacak personele verilecek Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri icine COVID-19
onlemleri de eklenmelidir.
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6. EKLER

EK-1: GUVENLIK BiRiMi EKIPMANLARININ DEZENFEKSiYONU

1. Ziyaretci kartlarinin dezenfekte edilmesi.

* Ziyaret¢i kartlari, iade alimirken Giivenlik Birimi’nde bulunan dezenfektan ile temizlendikten
sonra yerine konmalidir.

2. Giivenlik personeli tarafindan ortak kullanilan malzemelerin vardiya degisimlerinde teslim
oncesi, kullanimlar sonras1 uygun sekilde dezenfekte edilmesi.

* Her kisi degisiminde, telsiz/telefon ile elektronik ¢evre giivenlik kontrol cihazlari, ara¢ alti
aynasi, kullanimi durumunda el dedektorii, el termal kamerasi, PC/Klavye vb. ekipman ve
cihazlar, dezenfektanla nemlendirilmis kagit havlu ile temizlenmelidir.

* Dezenfektan dogrudan cihazlara piiskiirtiilmemeli veya cihazlarin iizerine dokiilmemelidir.
Temiz bir beze veya parcalanmayacak tiirden bir kagit havluya yeteri miktarda nemlendirecek
kadar sikilmalidir.

* Arac kontrol merdiveni gibi diizenekler de bu kapsamda degerlendirilip, dezenfeksiyonu
yapilmalidir.

HANGI SIKLIKLA TEMIZLENMELJ?

* Giin i¢inde diizenli araliklarla ve kullanim sikligina bagli bu temizlik yinelenmelidir.

* Temizlik sonrasi eller tekrar yitkanmalidir.




EK-2: ACIL HABERLESME HATTI OLUSTURULMASI

Bu uygulama ile ilgili calisanlarin bilgilendirilmesi ve tatbikat yapilmasi sistemin etkinligi
hcisindan onemlidir.

* Covid-19 kapsaminda acil bir durumda tiim calhisanlarin direkt arama yapacaklar1 bir
“Acil Durum Telefonu” tahsis edilmelidir.

* Giivenlik merkezinde bulunacak bu numaralarin, giivenlik tarafindan kayitlar1 tutulup, asagidaki
sorularin cevaplarinin alinmasi sonrasi bilgiyi alan giivenlik gorevlisi tarafindan Hazirlik Ekibi
tiyesi is yeri hekimi acilen bilgilendirilmelidir.

* Bilgiyi alan Hazirlik Ekibi iiyesi, ekibin diger iiyeleriyle iletisim kurmali ve durum hakkinda
bilgi vermelidir.

* Acil durumla ilgili degerlendirme kisa siirede yapilip, alinacak aksiyonlar ilgililer ile
paylasiilmalidir.

Acil durum telefon numaralari:
Giivenlik Merkezi Sabit Cep Tel No
Giivenlik Merkezi Santral Dis1 Direkt Tel No :

Calisanlardan acil durum telefonu alinmasi durumunda giivenlik tarafindan istenecek
bilgiler;

Adi Soyadr :
Bolimii

Durumu ile ilgili aciklayici bilgi:

Sonrasinda bu bilgilerin aktarilacagi yetkili kisiler:

Tel numarasi/kisi ismi:




EK-3: ZIYARETCI FORMU

ZIYARETCI BILGILERI

Ziyaretcining

Adr-Soyad

Hetizim adresi:

Cep telefonu:

Sirket Unvan:

Zivaret Sebeba:

Zivaret Edecegi Kizi;

I Zivaretcinin Atesi:

(2]

Azagidala belirtilerden biri bulonmakta madir?

Evet Hayr

Oksirik

Mafas darhg

Bag a&nis1

Bogaz agns1

Viicut agns:

Lt

Sapheli herhangi baska bir belirti
Belictinis

0 Yukandaki bilgilerin dogru oldugunu onavlarm.

Tarih:
Zivareteinin Imzazm
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