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1955 ylnda Uluslararas Cal ma Orgutii ve

Cumbhuriyeti aras nda imzalanan protokolle Ya
Ortadou Cal ma Enstitisi (YODCE) adyla fag
ba layan Merkez, 1960 y | nda Turkiye Cumhuriyeti
Bakanl na balanm olup, 1985 ylnda Yakn v
Dou Cal ma Eitim Merkezi (YODCEM) olarak

yap land r larak faaliyetlerine devam etmitir. 20
gunumuze kadar ise Cal ma ve Sosyal Guvenli
ve Aratrma Merkezi (CASGEM) adyla faali
surdurmektedir.

CASGEM’in kurulu amac; cal ma hayat ve
guvenlik konular nda ulusal ve uluslararas diizeyd
aratrma, inceleme, yay n, dokiimantasyon ve dan

i , faaliyetlerinde bulunmaktr. Bu ba lamda 6zellikle
(_‘__,,;]_,1151]'] a ,J oll l'llil_l_ (_)1 uyeleri ile yap lan gérii melerde ¢al ma hayat ve
LN ) guvenlik alan n n tim boyutlar n iceren bilimsel bir
“ ISI\ I I(ﬁ I'l I_J;;l.l'_){'__)[]' I' yay n hayat nda yer almas n n bu amac n gergekle ti

Df |Q:|\] P (']'l['i("}]]\', katk da bulunaca 6ngo6rulmu tdr.

Bu amacla “Cal ma likileri Dergisi” bilim dtnyaj
yerini alm tr. Dergi, cal ma hayat ve sosyal g
konular na yonelik olarak yay n yapar. Bu alanda h
ve konuyu cal ma hayat ve sosyal guvenlik ag
ele alan Turkce veya ngilizce 6zgun bilimsel m
belirlenen genel yay n ilkeleri cercevesinde en
hakemin yay nlanmas yonindeki gort U Gzerine y3
- Dergi Ocak ve Temmuz aylar nda olmak tzere y Id
= CASGEM ¢ kar lan uluslararas hakemli bilimsel bir dergidir.
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Biltende yer alan tim icerik editérler ve genel
yay n yonetmeni taraf ndan 6zenle gézden
gecirilmekle birlikte yay nlanan yaz lardan ya
da yaz larda belirtilen goru lerden do acak her
turli sorumluluk yazarlara aittir. Bu derginin
tum iceri inin telif hakk CASGEM’e aittir.
Dergide yay nlanan yaz lar kaynak gdsterilerek
kullan labilir.

Bu yay n Avrupa Birli i ve Turkiye
Cumhuriyeti’nin mali katk s yla haz rlanm tr.
Bu yay n n iceri inden yaln zca Human
Dynamics liderli indeki konsorsiyum
sorumludur ve bu icerik hicbir ekilde Avrupa
Birli i ve Turkiye Cumhuriyeti’'nin gbru ve
tutumunu yans tmamaktad r.
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i$6*(0 %OOWHQLNQLQ WHRLEUDODPDGEGGR PQFHME
VL]OHUOH ELUOLNWH RORDQO Q3RXYWO XOXKHERJ
\DiU\RUXP EX DQOD\UiU GHVWHNC
HOLWLPOHU VD\HVLQG
AiQVDQ ELULNLPLQ OUOGON@OCDHDNO RN LEGHU K
GLSHU FDQOUODUGDQ HQJEQBPQHERORHNWH
ELU NOOWOU ROXiWXUPDBMU]PREX®X EHQLPDOL\HW XQVXUXGXL
QHVLOOHUH DNWDUPDSQBDN H®XWIHGMROXNV X YHULPOLOLSH
GH HOLWLP ARN PQHPONBBANU %X EDQIBIRUQGDQ HOH DOUQGUBJU!
LQVDQ KD\DWU YH ELOBX PDOULNHWIOBU]GHIHWPHQLQ N%UU KDO
DQFHNL PLO\DUODUFD JHODMHNWHGCGUO QGG WUP LIiLQH PQHP YHU
(LWLP LQVDQODUU EHQINHONOGOH\YOHNBPX NXUXPODUUQD
XODiWUUUU %LU iH\OED NUHGWIHBEILEEPMHNRDOUIDQODUUQUQ KHU
YH \DiDPD GH6HU NDWDEQBGHBNYHAWHRL JHOLIiPHOHUGHQ KDEHL
KHUNHVLQ L\L ELU H3LROA®XNIDVIDQBU NMODWEUDLGL\HWOHULQL:
*OQOPO]GH HALWLPH RODHNWRD\®AIXQX JDUPHNWH\L] (8LWLF
YH YHULOHQ PQHP GH DO®I® RUDEBQDYH EX iHNLOGH ADOUIDQOT
DUWPUiWUU #A\L ELU JYDONUWRU PAIDG MO LIWURHWOHULQ ADOUIDQ
YD]JJHALOPH]GLU NHQGLOHULQL GDKD ID]JOD JOYHQGH
KLVVHWPHNWH YH JHOHFH3H GDLU EHOL
*LWWLNAH NOUHVHOO KIHWY GAQEDXD L] \DIiDPDNWDGUUODU %
KD\DWUQUQ HQ PQHPOGXNRKPXG®D ADQUODQODUUQ LI\HUOHULQH
EDiUQGD ADOUIDQ YHWHIPOOLWDOABNODBUQU DUWWUUPDNWDGUU
ADOUIDQODUUQ KDNOQDO iR/ RDXPWXRQERODMUWLP VRQ
JHOPHNWHGLU %X NRGXMOBBH®EBPAOQI®GDRU jOQNO LIOHWPHOH
GD HALWLP JHOPHNWHDBUWN O {DoDJ QWD G@® \RN HGHQ GH
GOJHQOL RODUDN H38LWDMNH QHWIDFHUW K WXDEPDW GEHSLO LQVDQ
YH NHQGLOHULQL JHONDIQUWRBHCGHUWL G YODQVOIMQDIUQUQ
WDQUQPDVU ADOUIDQYHHUPRQLODWBWWWWUPDQUQ LiI\HUOHULQG
VDAOUBSU YH JOYHQOL&RODVH RPEADHPE XND P DUUQ YH PHVOL
VRUXPOXOXNODUUQU KIDO/RHIOHIN.ODAWNQUUIIGPQOHQPHVLQLQ \R ¢
ROGXNAD PQHPOLGLU HOLWLPGHQ JHAPHNWHGLU

%O\ON YH ARNXOXVOX&HUNBQYWHNMBIHQ GH VDP\OHPLi ROGXdX JL
ADOUIDQODU LiH EDIiODDRREDQ BOIFWLPOH GROPD] DPD HOLWLP
PXWODND ADOUiIPD NR@XWOIUU KDNNUQGD
HSLWLPH WDEL WXWXOXUODU %X DQOD\Ui JOQ
JHAWLNAH OONHPL]GH6GNIIODIUBAGW HGLU
VD\UOU fni 6D80OUsURYPDICOY HQBIBILN
.DQXQXnQGD GD JRUXQAOXi XDQ H
JHWLULOPHVL\OH ELUOLNWH



TURK YE'N N AB'YE ADAYLIK SURE
SOSYAL POL T KA ALANINDA (;ALI
KURUMLAR VE PROJELER
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Turkye’'nn Avrupa Brl sertven beraber nde pek cok
de kI |, reformu ve uygulamay da getrd . Sosyal polt -
kalardan ekonom ye, sa | ktan tar ma kadar pek ¢ok yen | k
bugiin art k hayat m z n b r pargas . Kurumlar n, mevzuatla-
rn, uygulamalar n donid Umui derken uzun soluklu b r de-

m strec ne ad m att k. Turk ye’n n AB adayl k slirec nde
sosyal pol t kalar anlam nda 6neml cal malara mza atan
Ale ve Sosyal Pol t kalar Bakanl ABve D | kler Dare
Ba kan V. Erciment | IK, hem dar hem de gen anlamda
Turk ye'n n sosyal pol tkalar bal altndak de mn AB
adayl slrec cerceves nde de erlend rd .

Erdem CAM: Sz Cal ma ve Sosyal Givenl k Bakanl
Avrupa Brl Koord nasyon Dares nden tanyoruz. AB
Koord nasyon Dares nde projeler cerceves nde gercek-
letrd nz faalyetler dar anlamda sosyal poltkann Ig
alan cergeves nde, A le ve Sosyal Pol t kalar Bakanl ’'nda
yaptklarnz se gen anlamda sosyal poltka alan ¢n-
de de erlend reb lece mz du Gntyorum. Bu cercevede
Turk ye'de sosyal pol t ka alan nda yap lan AB projeler n
kurumsal olarak kye ay rrsak her k bakanl k blinyes nde
neler yapt nz dnlemek styoruz. Szn CSGB'de nsan
Kaynaklar nn Gel trlmes Operasyonunun kurulu a a-
mas nda éneml br katk yapt nz blyorum. Bu eklde
CSGB AB Koord nasyon Dares b r fon merkez ne donu ti,
bu ge¢ sirec nde de sz o darenn ba ndayd n z. Bunlar
Turkye ¢ n dneml doént Umler, 6neml tecrubeler. Bu si-
recn balad donemden balayablrmy z?



Ercument | IEll yla yak n br stred r bu AB macergsdel® CAM: O tar hte, sosyal ¢erme ve d lanmayla b rl kt
vam ed yor. Turk ye'ye adayl k statlisu ver Imes ve karl lornayr kurumlar olarak varl k gosteren Cocuk H zmetle
zakereler ne balanIm olmas bu ell y Il k strec n daendl ddiadirli G, Kad n n Statisi Genel Mudurli U, Sosya
nemecler nden. B ze ded ler k tamam Turk ye adayvaikkerolduma Genel Mudurlt G vb. kurumlar vard , bu ku-
Pek , ne olacak bundan sonra? Ne demekt r Uye? Katrilar su$yal cerme ve yoksulluk le Ig | bitiinsel cal mala
zakereler n n amac ne? Uye oldu unda bana katky@sitasiyorlar m yd ?

bana sorun ¢ karmas n, demekt r. Sonras nda bu tyel k mace-

ras n mumkuin oldu unca az hasarla atlatal m d ye delaylrkestt- | 1KCocuk H zmetler Genel Mudirlt G, Kad n n
rec n n planlamas ba lad . Pek, nas | b r Giyel k sureStdiékiy@enel Mudurll U, Sosyal Yard mla ma Genel M
du Turk ye'y ? Ded ler k o zaman tamam Turk ye'yeladayitidke b r mler n AB maceras Cal ma ve Sosyal Gl
ded k. Aday ulkeden beklenen ned r adayl stresveolkiiRakanl 'ndan b raz daha sonra balad. AB surecyl
AB’n n standartlar na kend sn uydurmas dr. B z d& Rark kar ya gelen mdk ad yla Kalk nma Bakanl yan
olarak AB standartlar n yakalamak g b b r hedef kegluReBlet Planlama Te k lat oldu. DPT bz yonlendrd, 6
durumda AB standartlar n nerelerde yakalayaca zgkanduriz o zaman st hdam ve sosyal pol t kalar ¢cerceves
her bakanl k kend s ne sordu. Cal ma ve Sosyal Gkaeriak BaYoksullukla miicadele, cocuk haklar , sosyal cer
kanl nngorevalan ozamanlar hayat n n dizenlgnme® w¥nemde de b ze sthdam ve sosyal poltkalar al
sosyal guvenl kle snrlyd. Avrupa’n n cal ma hayatnda giitizakere sirecer ndekoord natorlik gorev verld . B
venl kle Ig!| b rsosyal mevzuat var m, d ye bak ncd&durkuramlarla b r araya gelerek bu k cercevey brbrn
“sosyal pol t ka ve st hdam” ded kler daha gen b Kistéaeuaturtmaya cal t k. Bu s ralarda daha miizakere kara
¢ckt. Bz lk bocalamay orada ya ad k. B z st hdamlversmsyal. Alt Kom te denen b r olu umla Turk ye'yle AB'n
pol t kadan bahsed yoruz ama kar tarafta ¢ ne yokbuliurunvdaha y tan ma ¢al malar balam t o donemlerde.
sosyal d lanmay da alan br cerceve var. Bu cercg¥vda b takere toplan yorduk ve yasal dizenlemeler ve u
mam nn b zde derl toplu br kar | yoktu. B zde gemeinalar anlamaya cal yorduk. Zamanla b z yava yava
yoksulluk pol t kas yoktu. Sosyal d lanma, sosyal @@mendoe cerceves ne uymaya balad k. Cal ma ve Sosy
brey de bz h ¢ duymam tk. Dolay syla k cerceveuverra-Bakanl mevzuat olarak de med ama Turk -
s ndak uyumsuzluk bz m kar m za ¢ kan Ik ey oldge’de st hdam ve sosyal poltkalarla Ig! kurumlar Cal m




Bakanl 'nn koord natoérlik gorev ne al maya ba lalbmby kurgulayab lecek adamlar laz m. Bu yokken deal br
do al koord nator olduk, onlar da sosyal pol t kalarey d@ghr m ama 6neml olan pratk. Prat uygulanamad .
ortaklar oldu. 6yle br prat k 6rnek le a¢ klamaya édahayBisosyal cerme g b stratej ler bu siirec de trd.

Cal ma ve Sosyal Guvenl k Bakanl AB Koord nasyon Da -

re Bakanl , br sosyal cerme belges hazrlad . Sesgemc€AM: Bu konularda Avrupa Brl nn temel stratej s
me Belges AB’nn sosyal d lanmayla micadele stedef’s ne

uyum belges . O belgen n cer s nde cocuk da var engell de

var, ya |l da var, yoksul da var, ¢al anlarda var, RoEraiitaedal IKkB'n n sosyal pol tkada 6ne ¢ kan k temel
var. Bunlara yonel k ekonom k ve sosyal hayata kattatejreasvard . Brs sthdam d er yoksullukla micadele.
gel treblrz sorusunun cevab aranyor. B z kootdaratkrizlge de AB'nn bu stratej ler n Tirk ye'yle uyumlu
ama ¢ nde cocuk olduu ¢ n SHCEK’le, engell olchale get omek ¢ n yapld. Mevzuat br, stratejler k, projeler
zamank Ozirliuler dares Bakanl le goru Uyoruzic. telézuat pol t kaya, AB’ye uyumu saplamak ¢ n yap Imas
¢al ma do al olarak AB Dares ne koord natorluk ggieken b r arag. Stratej ler mevzuatla diizenlenmeyen alanla-
get rmeye balad . Daha sonra st hdam ve sosyal iealiylaiac n, projeler de uygulamaya yonel k araclar olu turu-
konusunda muzakereler balad . Muzakereler de Galr.rdVivee JAP stratej belgeler yd . Bu stratej belgeler n nas
Sosyal Guvenl k Bakanl ’'n n koord nat6rli inde yapdyairdec rece z projelerle? Dolay s yla projeler n de stratej
Bu srada bakanl n koord natorli Gt yava yava pekneteys htyac var. Bu met nler de nsan kaynaklar n n gel -
balad . Tam bu s rada muzakerede knc ad m ba tadmBedrogram . Dolay s yla b z y ne en az 30 kurumla nsar
ler k ‘Mevzuatun uygulanmas konusunda da Turkkgg/naklABn n gel trilmes programnn yaz mna balad k.
tyel ne hazrlanmas laz m. Nas | yapaca z bunu20@Bunbnba lad k haz rl klar da 2007'n n ba na kadar strdu.
yontem projelerd . ‘B r tek Merkez F nans ve haleAgn randarda ren n doni imu de gergekle t. Arkada lar m z
ortada ve o da tek ba na alt ndan kalkamaz. Turk ye'’yebgejandan met nler yazarken br yandan da e tm al -
cek olan fonlar n temat k olarak bélinmes laz m. Bordun id beler nas | uygulan r, tekn k yard m nas | uygulanr,
de temat k b Ig ye sah p b rler laz m ve kapas te gefQRImes| yaz Ir e t mlern al yorlard .. B r yandan uzman ve
laz m." ded kler nde tecriibem z neden yle y ne dauamean lyard mc lar al yorduk. Operasyonel program n uygu-
ad m One ¢ kt. Bu darede g¢al anlar cesaretlend rrizesnds ia 2008'de ba lad ... Umar m k bundan sonra daha
yukin alt na g rd bakanl k. Ondan sonra art k meselgybakuygulama dénem gec¢ rrz. Clnkl 2007-2013 IPA do6-
b rakt k; AB'nn b zden sted klern yer ne get rmeyegahdé.b r yandan kurumsal doni imini tamamlamaya
Bu noktada stratej k olmayan, AB ne sterse b r angaicgo@fy r yandan para harcamaya ¢al yorduk. Ama md
maya cal an br cal mann cersne grdk. Ama b kugdmkad-doni Um b tt . Bundan sonra IPA'n n 2013-2020 do-
d ren AB kurumlar o kadar do ru yonlend rd k b zniamk widerudan proje uygulama dénem olacak.

olmadan do ru yonde lerled k. Sonra Turk ye’de AB fonlar n n

da tmyla Ig! hem temat k hem de prat k guicti olérédenk ©AM: Bu slrecgtek d er gel meler nelerd ?

rum yan CSGB - AB Koord nasyon Dare Ba kanl ¢kt orta-

ya. O zaman Ik ¢ kt nda 8-10 uzmanla ¢ k lan b r iBeterey ,| IRu sire zarf nda yen poltkalar br br ha-

u anda 130 uzman cal yor ve bu 130 uzman n en gatlh tamaegayet etmeye balad ancak bu uzun ve zorlu br
uluslararas capta, her yerde cal ab lecek uzmanlgol€uldkice Bu nedenle belk ¢ r agan gel meler olmad
Turk ye'ye sa lanan fonlar n Tirk ye'’de yonet m gosavcakadan n ad mlarla ¢cal malara devam ed Id .Gergekle en
ve hala da onu yapyor. Bzm darenn d er da relgpdgjeléark heps kiclk butcel yd . Tirk ye cap nda b r doni-
uydu: klas k devlet, klas k birokras n ¢ ne h ¢ g rimadgé@ékle trd mz sOyleyemem ama baz de klkler
da oldu unu sdyleyemem yan oras br enstti gb bbz kyeml k¢ eyler yapt mz sdyleyeblrm. Br kere BK,
kurulu gb cal t. Sosyal cerme belges AB'nn bakUR@glonl tl, bu Tirk ye'nn AB stirecnnbreserdr. ve
stratej k eylem plan , eylem plan n butcelend rme veg zBuhey Kurumu vard ama kurumun o zamank halyle u
yan AB’'n ntemel yonetm prens b n c¢er yor. Bu yakiddkzti@al aras nda ¢ok fark var. Daha dnceden 6zel sektor
B zde ne vard ? DPT, be yllk kalk nma plan hazalaraofam yla h zmet veremeyen b r kurumdu. Yan st hdam
¢ nde hede er olur ama bu hede er hang parayla yagq tdcek,g b b r sorunu yoktndauen az ndan boyle b r

k m yapacak k sm nda ler kar rd. Bunu kald rmak btzeagatdu unu b | yor.

k Ba bakanl k Miiste ar Say n Omer D ncer stratej k yonet m

anlay In getrd. Bakanl klar kend stratej k planlar n haz rla-

s nlar den Id . Stratej k planlama ¢ n gergcek uzmanlar gerekr.



Erdem CAM: Bu slrecte yap lanlar Turk ye'ye nasrbbla &ktlk umuz sire¢ ¢ nde 6ncel kI hedef m z bu bakanl
salad ? nyapt ler ¢cok daha etkl ve verml br eklde yapabIr
hale gelmes. u anda y taraar var ama gel meye htyac
Erciment | IR004’te Miizakere Cerceve Belges ortasa.cvidn bakanl k cok y amaclarla kurulmu , ¢cok y nsanla
Orada b r kel me vard “anchor”; Turkges capa anlark namgge ama kurumsal kapas te anlam nda zaaf yetler ve
len. O srada b z de hayal krkl na uradk, ne def@ek ¢cgpeeve geld mde arkada lar m zla b rl kte Bakanl kta
d ye. B z tam Uyel k st yoruz. AB temel metn nde cagdmeleytapan yonetc ve uzmanlar le gorii meler yapt k. Bt
turmaktan bahsed | yor. O dénemlerde bu kel me kgpriatneler sonucunda b r eylem plan haz rlad k. Mikemme
etmem t. Oysa bugtine b r bak n, u anda Turk ye'oldwnarka-sdylem yorum ama uygulanab Ir br eylem plan
dar cok capa gorev yapacak b r eylere htyac var. AlihKirkeekesle gori tlerek haz rland . Bunlar hep AB siire
¢ n gercekten b r capa.Turk ye'y 6neml gel-g tlerdemkosonacu. n ¢ ndek adamla goriitp fkrn alp br po
gucu olan el m zdek tek ey. tada ertt nz zaman do ru pol t kalar bel rleyeb | yorsunuz.
AB’n n sosyal d yolog ded vya da svltoplum katlm ded
Gect mz 15 y | boyunca projeler yap Id , yap Imadeycbld y&izden éneml .. B r yandan da ba ka b r ¢cal ma dah:
soylend ama AB'nn katks olmad n sdyleyenyapstdglarda Turk ye'yle Igl. Buras Ale ve Sosyal Poltka
stratej k bakamayan nsanlar. AB ne katt b ze? KuBahlanh bve dezavantajl kes mlerle Ig len yor. Bugiin bu ke
arada hedef bel rleme kdlturd katt b r kere. Ortak ssaiggrivelht yaclarn y kotl b |1 yoruz ama yizde yiz b Im
ges ¢ karmaya balad, bu muhte em b r ey. Kend lgropd v&aelecekte ne olaca n se ¢cok y b Imem z gerek yc
belrlemed ¢ n sadece kend s ne verlen yapan kurumbr
sure sonra yaratc|l n kaybeder. Ama AB slrec Barlgrojeis yona htyac mz var. Bakanl n kapastesn ny
bu kurumlar n tzer nde b r bask olu tu ve kurumlar kggnd rgyoruz, gelecektek rskler ¢n onlem alablsn dye. B
de kapas te artr p pol t ka bel rleyeb Imeye cal yondizdandgelecekte kar m za ne ¢ kacak d ye b r ¢cal ma dah
cok buyuk b r katk . yapt k. Brs Turk ye'dek dezavantajl kes m n projeks yonuy
lgl, brs de bakanl k bu projeks yon kar s nda nerede, b
Erdem CAM: Cal ma ve Sosyal Guvenl k Bakanl nsaturgdimeeevab n ar yoruz. Kabul ed | r stat st ki metodlar
vnznsonbulmas leayn gorev hatta daha gen bdrgdrept k bunu, b | msel metotlara gore. 2002-2012 v llal
Ale ve Sosyal Poltkalar Bakanl nda Ustlenm darasiddak sirec devam ederse ale ve sosyal poltkalar a
s nz. Bu bakanl k binyes ndek gel melerden s6n adelbhtimizdek 40 y I nas| b r durumla kar kar ya kala
msnz? ca z? Ben bu donemde uygulanan sosyal pol t kalar do ru
buluyorum. Ama bu vy llardan sonra nifus d nam 0dyle br
Ercument | Ii& le ve Sosyal Pol t kalar Bakanl ’'n nhialeudiel yor k uygulanan sosyal pol t kalar yeterl olmayab |
mas da bence AB slrec n n eser d r. Clnkl hep sosyal kast md yorum, b z bdyle g derse yoksulla aca z. Her
ve sosyal h zmetler aras nda hep koord nasyon soreywyotfiderse b le yoksulla aca z. Sur ye meseles ¢ozilirs
undan bahsederd k. B rb rler nden kopuk, etk n de ItakyeeeKunan stan meseles c¢ozlilse b le b z yoksulla aca
kestr p atard k. Cevap ne dye sordu umuzda ¢o Wend bg d nam kler m z, géstergeler m z yoksullaaca m z
bakanl k alt nda toplans n derd . 2011 y | nda bu bgkateikyku- N ye? Nifus art hz di Gyor ama nifus art n
ruldu. O kayetler n, buradak tesp tler n katk s vashrlégrc&es m yoksul kes m.
bu bakanl n kurulmas nda. Cocukla, kad nla, engell yle, e-
htle, gaz yle Igl b rmler bu bakanl n alt nda toplaBdgiehark ye'de yoksulluk ytzde 15. Bu yliz k den 15’ yok
sonra 2013 g b burada ¢al maya ba lad m. Cal madeengksyakr homojense her 100 ¢ocuktan 15’ yoksul a lec
Guvenl k Bakanl ’'ndak nden fark u, oradak n n adloABakalemek ama her 100 ¢ocuktan 35’ yoksul a lede dc
ord nasyon Dare Bakanl yd. Burada se hem ABwyar lkefunlar en alt diizey olanlar, orta diizeydek n saym
de d | kler. Uluslararas | kler ve d er m lletlerlgotukieBu durumda bakanl m z n yoksul a leler ve bu gocuk
bu da re tzer nden yuriyor. Ama buras yen br biagliklveeylerb r eyler yapmas gerek yor.
buras da yen br brm olduu ¢n gel me siirec nde. Ben
ve arkada lar m AB fonlar n kullanarak bu bakanl EmdesnbGAM: S z bu sirecte ne planl yorsunuz? Bunun 6nu
daren n kurumsal kapastesn gel tr mek, daha wyapodlgé@leb |r, szn bakan oldu unuz dare bu cercevede
bel rleyeb len, zleyeb len, uygulayab len, de erlenglebylapab | r?
b r bakanl k olmas yolunda katk salamak ¢n cal yoruz.
Burada kend m ze b ¢t m z stratej k amag bu. Yaryoksulhuk ve sosyal d lanma AB adayl k sirecnde bzm u



ra mam z gereken en temel alanlar. Bz m AB’ye gdememnelrmes n yapt k. Bunun sonucunda da AB projeler n-
m z n nedenler nn ba nda gel yor bu alanlar. Turklggoomuesm b r program ortaya koyduk. IPA fonlar ndan yarar-

¢ ler Avrupa’y basacak dye korkuyorlar ¢iinkl, TiarkayekA# program ad m ad m hayata ge¢ rmeye cal yoruz.
tyes Ulkeler le mukayese ed Id nde yoksul kal yoBiBprdgrnan ¢ nde uygulamay hede ed mz yed tane proje
25-30 k |k brdare, buttiin bu sorunlar ¢ozecek b nkap&s pegjelerden brs Ale ve Sosyal Pol t kalar Bakanl nr
yok. B z mevcut res me ne katk da bulunab I r z, oiso$®a yoerme Alan nda Kurumsal Poltka Yapma Kapas te
ruz. Bz y kot b r projeks yon yapt k ve sonuglar 8 n peRelet r Imes . Bu projem z Kasm ay ¢ nde ba layacak
y oldu unu soyleyemey z. Ne yapab | r z? Bu bakar) kdvgaragzler m z n de |k belgeler ( proje f ler) hazr. Tedr c
tahm nler yapab Is n. Gelecek y llar ¢ n r skler gowhrsknk@Bumlar m zla ve AB'nn Igl brmler le payla aca-
da poltka yapma kapastes nn gel trimes demekt iyeBuada ba layacak proje kapsam nda pol t ka bel rleme
gune kadar yapt m z cal malar sonras nda BakaRbpasztes nn gel trlmes yan kadrolarn gicli br eklde

pol t ka yapma, uygulama, zleme ve de erlend rme kdpader , ulusal sosyal cerme belges nn yaz Imas ve sahe
tes ne AB fonlar yla katk da bulunman n en uygun gl oldalar da var.




CASGEM’den Haberler

CASGEM Ba kan Yard mc | na Kenan YAVUZ Atand

Cal ma ve Sosyal Guvenlk E t m ve Aratrma Merkez 'nde Sal ve Guvenl Belgelendrme E tmler Soru
olarak cal an Kenan YAVUZ, 29 Haz ran 2015 tar h nde Ba kan Yard mc s olarak atand . Kenan Yavuz 1980
do du. Gaz Un vers tes MMF Endistr Mihend sl Boliimiinden mezun oldu. Gaz Un vers tes Fen B I mler Er
Cevresel ve Tekn k Aratrmas Anab | m Dal nda Yiksek L sans n tamamlad .

2004 y I nda Cal ma ve Sosyal Givenl k Bakanl Sal ve Guvenl Genel Mudirli inde SG Uzman Yarc
cal maya balad . 2008 y | nda SG Uzman olarak atand . TBMM’de gem n a sektoriinde meydana gelen ters
aratrimas kom syonunda uzman olarak gorev yapt. K sel Koruyucu Donan mlar n P yasa Gozet m ve Der
trlmes projes nde ve ce tl ¢cal ma gruplar nda uzman olarak gérev yapt. Sal ve Glvenl Mevzuatnn |
Uzere olu turulan kom syonlarda yer ald . Tamamlanan Tirk ye'de K sel Koruyucu Donan m (KKD) Laboratuvarl
projes n n yaz Imas nda katk salad ve b r middet koord natérlti Gnt Ustlend . Avrupa Brl  KKD D rekt f ADCC
grubu toplant lar nda Cal ma ve Sosyal Givenl k Bakanl n tems len gorev ald . Cal ma Mecl s alt cal ma gru,

Sal ve Guvenl Kongreler nde moderatérlikler yapt . Ortak Sa | k ve Guvenl k B r mler Yetk ve Denet m ub
gorev nde bulundu.
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Uluslararas Cal ma Orglitii ve CASGEM bl

CASGEM Ba kan Yard mc s Kenan Yavuz ve beraber ndek CSG E t m Uzmanlar, 27 Ek m 2015'te Uluslararas
(UCO) Turk ye Temslcs Numan Ozcan’ makam nda z yaret ett . Z yarette UCO Tirk ye'n n gelecek dénem ¢
oncel kler hakk nda b Ig alan heyet, ayn zamanda gelecekte olas muhtemel b rl kler konusunda da kar 1kl fk

bulundu.

TRT Ankara Radyosu Kent GUnlu t Program na Kat | m Sa land

Bk

Cal ma ve Sosyal Gluvenl k E tm Uzman Esra KARAMAN, 14 Ek m 2015 tar hl TRT Ankara Radyosu “Kent Gl
program na son zamanlarda fark ndal nn artrlmas gereken b r kavram olan “Ye | ler” konusu le katl m sa la

Programda gelecekte one ¢ kar Imas gereken meslekler, ye | ler kavram n n ortaya ¢ k , Uluslararas Cal ma C
nuya bak acs ve hedeer,balcaye | lerve gel m llkelerde ye | ler n ekonom ye ve st hdama katk s, sirc
kavram, nsan onuruna yak r ler yoniinden ye | ler konular ele al nm tr. Program sunucusu Gunnur OZTUR
katIm ¢ nte ekkirlern letm tr.
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TRT Ankara Kent Radyosu’'nda CASGEM' n Faal yetler Tan tId

9 Ekm 2015 Cuma guni TRT Ankara Kent Radyosu’'da yay nlanan “Kent Gunli G adl programa kat larak C
olarak faal yetler , genclere yonel k yuratta G faal yetler (Eurodesk, gencl k projeler, b Ig lend rme sem nerler
key brsdyle gercekletrim tr.

CASGEM, Y Id rm Beyaz t Un vers tes Ortakl nda B r B Ig lend rme Toplant s
Gercekle t rd

Avrupa genel ndek tim Eurodesk Temas Noktalar 'n n ¢e tl etk nl kler yaparak genclere tcrets z Avrupa f rsatl:
“T me to Move” haftas kapsam nda CASGEM, 30 Eyliil 2015 tar h nde Y Id r m Beyaz t Un vers tes ortakl nda
toplants gercekletrm tr. Yakla k 60 6 renc ye ucrets z Avrupa f rsatlar hakk nda sunum yap Im , Erasmus+
tIm ve bu program kapsam nda faydalan lab lecek projeler hakk nda b Ig ver Im tr. Ucrets z Avrupa f rsatlar
b lg almak ¢ n www.facebook.com/CasgemEurodeskMult pl er sayfas n z yaret edeb | rs n z.
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K myasal Givenl k Fark ndal Cal tay GercekletrId

T

29 Eylul - 1 Ekm tar hler nde stanbul Tekn k Un vers tes Ayaza a Kampiisi'nde K myasal Guvenl k Fark nc
(Chem cal Secur ty Awareness Workshop) gercekle trim tr. Ozel sektor, iin vers te ve kamu ¢al anlar n n kat Id
Amer kan Oak R dge Ulusal Laboratuvar uzmanlar taraf ndan tehl kel k myasallar n gtivenl konusu ele al nm ,
ve bu tehd tlere kar al nab lecek tedb rler tart Im tr. S6z konusu cal taya Merkezmz temslen CSG E tm U
ERO LU katIm salam tr.

Patlamadan Korunma Dokiman Haz rlama E tm Ver|d

E tm merkez m zde 14-15-16 Eylll 2015 tar hler nde Patlamadan Korunma Dokiman Haz rlama E t m (Ateks 1
E tm, Gaz Unverstes M marl k Milhend sl k Fakiiltes K mya Mihend sl Anab I m Dal O ret m Uyes Prof. D
BALCI taraf ndan ver Im tr.

E t mde, yanma ve yang n n olu umu, evreler, al nab lecek dnlemler, yang n ¢e tler, yang nla micadele. Patlay
tan mlanmas, sn and rImas , gaz/buhar ve toz patlamalar nda tehl kel bdlgeler n bel rlenmes , patlamadan kor
ve r sk anal z anlat Imaktad r.

Ayr ca bu e t mde, muhtemel patlay ¢ ortamlarda kullan lacak tech zat ve koruyucu s stemler n yan nda ayr ce

patlay c ortamlar d nda kullan lan, ancak patlama tehl keler ne kar tegh zat n ve koruyucu s stemler n emn yetl
gerekl olan veya buna katk sa layan emn yet ¢ hazlar , kumanda c hazlar ve diizenley c (reguilator) c hazlar da a
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HAK- & CASGEM Ortakl nda Yurutilen SG Projes n n Adana ve Hatay E t mle
Ba ar yla Tamamland

HAK- le Cal ma ve Sosyal Guvenl k E t m ve Aratrma Merkez (CASGEM) ortakl nda yuritilen “Cal anlara
Yeterl |k Odakl Sal ve Guvenl E tm Projes’nn Adana E tmler 02-03 Eylul 2015 tar hler nde ve Hatay-I
e tmler se 04-05 Eylil 2015 tar hler nde gercekletrid.

S6z konusu e t mlere Hak- Projeler Koord natorii ah n SER M, Sosyal D yalog Uzman R dvan GUNAY, Proj
YAVUZ, proje orta CASGEM ad na Uzman sma | AKGUN ve Cel k- Send kas Uzman M. Onur SAYILAN’ da
katIm olup ayr ca CASGEM SG E tm Muduriive ASnf SG Uzman eyhmus EKTR C e tc olarak, pro
Cukurova Elektr k M.T.A.L. MUdurd Yusuf KILINC, A Snf SG uzmanlar Mehmet PANCAR, Mehmet POLAT
Kad r TOMAS kat Im lard .

Adana’da gercekle trlen e t mler 2 giin 14 saat sirmi olup (¢ ayr s n fta Cel k- , Oz Orman- , Hzmet- ve O:
kalar n n tyeler nden oluan 75 vyer temsicler ve c¢lere tmlerden yararlanm lard r. Adana e t m program n
send kas ad na Adana ube Bakan ve HAK- | Temslcs Abdurrahman YUCEL brag!| konumas yapm ve
man- send kas Adana ube Bakan ahn CERT, Celk- sendkas Adana ube Ba kan Sedat AYDIN ve Oz |
Adana ube Ba kan Muza er B RDO AN katIm lard r. k giin siren SG Adana e t m sonunda kurs yerlere sert f
takdmedld.

Dortyol-Hatay'da gercekle trlen e t mlerde 2 glin 14 saat stirml olup U¢ ayr sn fta Cel k- ve Hzmet- send |
ler nden oluan 86 yer temsicler ve c¢lere tmlerden yararlanm lardr. E tc olarak proje trak¢ okulu DO
E t m Merkez Miudiriive ASnf SG Uzman Erhan AKI, Onder NKAYA Yas n KOCABIYIK ve Adem SOYSAL
Dortyol-Hatay e t mler esnas nda Dortyol Kaymakam Recep SOYTURK, I MIl E t m Muduri Kemal KARAF
E tm Mudurd Mehmet TOKSOY z yarette bulunarak e t mler yer nde gozlemled ler. Ayr ca e t mlere Cel k- s
Ba kan ve HAK- | Temslcs Mehmet DEM R ve H zmet- send kas skenderun ube Ba kan Mehmet YET M
Dortyol-Hatay e t m sonunda kurs yerler n kat | m belgeler Hak- Konfederasyonu Genel Ba kan Yard mc s ve
kas Genel Bakan Al Ceng z GUL taraf ndan torenle takd m ed Id .
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Yol- Send kas ve CASGEM'’ n Ortakla a Yuruttti G E t mler Devam Ed yor

_ =N

YOL- send kas nn yurittd i Cal ma ve Sosyal Guvenlk E tm ve Aratrma Merkez (CASGEM) payda oldu
Huzurlu ve Ver ml Cal ma BInc Oluturma E tm Projes"nn 3. grup e tmler 31 Austos-1 Eylul 2015 tar hlel
Kap zl Sosyal Tes sler 'nde balad . YOL- Genel Bakan Ramazan A AR, genel merkez yonet m kurulu tyeler |
ube ba kanlar , yonet m, denetleme, d s pl n kurulu Uyeler , ba temslc, temscler le SG kurulu Uyeler olmak I
katImsalam tr.

Program a¢gl n YOL- Genel E tm Sekreter Ahmet KILIC program tantm le e t mler hakk nda b Ig ler verd
sayg duru u ve ard ndan st klal Mar 'n n okunmas le programa geg¢ Id . Cal ma ve Sosyal Glvenlk E t m ve A
kez (CASGEM) Ba kan Yard mc s Kenan YAVUZ se “Cal ma Hayat ve Sosyal Guvenl k alan nda CASGEM' n vy
yan sra send kalarlada brl yaparak cal ma hayat na katk da bulunmaya devam etmekted r.” ded .

Ard ndan YOL- Genel Ba kan Ramazan A AR 0Oyle devam ett : “Bu donem e tm ¢al malar m z n CASGEM’' n d
ortakla a yuratmekten memnun yet n bel rterek konu mas na devam ett. Send kam z n brl , batnld G, huzur v
ortam , 6neml send kal ba ar lar n elde ed Imes n sa lamaktad r. 30 N san 2015 tarh nde 10 b n ak n Gyem z, e I
le Ba bakan m z Ahmet DAVUTO LU’'nun da katImyla 6 bn 417 taeron ¢ s ne kadro verImesn blytk b r co
lad lar. Bu kazan m Turk ye YOL- 'n zled a rbal ve sorumlu send kal miicadelen n sonucudur. Cok yararl ol
oldu um bu projen n gercekle mes ne katk s olan CASGEM yetk | ler ne, YOL- Genel E t m Sekreter Ahmet KILI
dird Hasan AKTA ve cal ma arkada lar le tes ste gérev yapan tum arkada lar ma, e tmenler m ze ve e t mlern
sa layan tim mensuplar m za ylrekten te ekkir ed yorum.”

E tmler 2 giin ve 12 saat olarak gergekle trim olup SG konularnda Asnf givenl uzmanlar Kad r TOM/

EKTRC, YOL- E tmUzman Ozcan KARABULUT, sosyal giivenl k konusu Prof. Dr. Cem KILIC, mob ng ve miic
konusu Uzman sma | AKGUN ve send kac | k konusu se Hasan AKTA taraf ndan sunulmu tur.
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Oz —plk Sendkas Kad n Kom tes Toplant s 'nda Mobb ng E tm

Wi

Bursa'da dordiincisi diizenlenen Oz—plk Send kas Kadn Komtes Toplants’'nda CASGEM Mobb ng E
A ustos 2015 tar hler aras nda Bursa’da diizenlenen Oz—plk Send kas Kad n Kom tes Toplant s , Genel Ba k
yapm olduuac¢!| konumas le balad. Genel Bakan NANC, yapm oldu u konu mada “Turk ye'de tekst | se
met veren send kalar ¢ nde ‘kad n kom tes’ olan, kad na 6nem veren send kay z. Kad nlar n meseleler n ¢6z

ded . Yapm oldu u konu mada cal ma hayat n n en giincel ve can yak ¢ problemler nden b r olan Mobb ng ko

nen NANC, Mob nge u rama oran n n orgutsiiz yerler nde daha yiksek oldu unu bel rtt . Send ka genel yonet
kom tes Uyeler n n kat I mla gercekle t r len toplantda CSG E tm Uzman C. Giul z BOZDEM R kat | mc lara m
Ps kolojk Tac z) e tm verd . E t m n sonunda kat | mc lar n sorular cevaplanarak program sona erd .




Eurodesk Turk ye Ortak Ak | ve De erlend rme Toplant s Temmuz Ay nda Gercgekle 1

27-30 Temmuz 2015 tar hler nde stanbul'da, Eurodesk Turk ye Ortak Ak | ve De erlend rme Toplant s gercekle tr
da Eurodesk Temas Noktas olarak akred te ed len CASGEM’' n de kat I m salad toplant da, Turk ye genel nden
d yeler, in vers teler, m Il e t m mudurltkler ve ¢e tl svItoplum kurulu lar ndan olu an yakla k 55 Eurodesk Tel
temsIc s katld . Toplant da bdlgesel cal ma planlar gori Ulerek Eurodesk Turk ye'n n stratejs ele alnd .

T.C. Merkez Bankas Sal ve Givenl Kurul Uyeler 'ne CASGEM'den E tm

TURKIYE CUMHURIYET

MERKEZ BANKASI

25 Haz ran ve 29 Haz ran tar hler nde T.C. Merkez Bankas Sal ve Giivenl Kurul Uyeler 'ne Cal ma ve Sosy
E tm Uzmanlar Esra KARAMAN ve Ozge AKANER taraf ndan sal ve guvenl kurullar konulubre tm ver|
6331 Sayl Sal veGuvenl Kanunutantm ve Sal ve Guvenl Kurullar Hakk nda Yonetmel k, Madde 7
belrtlen e tm konu ba | klar kapsam nda gercekletrid.
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T.C. Cumhurba kanl Sal ve Guvenl Kurul Uyelerne E tm Verld

2-4 Haz ran 2015 tar hler aras nda T.C. Cumhurba kanl Sal ve Givenl Kurul Uyeler 'ne yonel k, Cal
Guvenl k E t m Uzmanlar Esra KARAMAN ve Onur ERDO AN taraf ndanbre tmgercekletrld .E tm, sal
hukukunun ulusal mevzuattak norm ve dayanaklar le b rl kte, 18.01.2013 tar hl, 28532 say | Resm Gazete
Sal ve Guvenl Kurullar Hakk nda Yonetmel k'tek Madde 7 kapsam nda bel rtlen e t m konu ba | klar kapsa

Yavru Vatan KKTC'de R sk De erlendrme E tm Yap Id

Kuzey K br s Turk Cumhur yet Cal ma ve Sosyal Guvenl k Bakanl 'nn, Givenl Uzmanl SertfkaE tmle
r sk de erlend rme e tmler ¢n CASGEM'den e tc talep etmes Uzer ne, kurumumuz taraf ndan 08-19 Haz ra
aras nda K br s Uluslararas Un vers tes 'nde gercekle t r Imek tizere R sk De erlend rme E tm hazrland . E t
Sosyal Guvenl k E tm Uzmanlar Den z BOZ ERAVCI ve Esra KARAMAN taraf ndan e zamanl olarak k grup
toplamda 84 k katId . Program, KKTC mevzuat kapsam nda r sk de erlend rme esaslarn cermek lizere 5 g
uygulamal olarak yap Id . Uygulamal ve kuramsal e t mde ver len r sk de erlend rme a amalar , Ulken n yasal n
gun olarak anal z ve dokiimante ed Imes esaslar ; n aat, ¢ mento ve toprak; y yecek- cecek h zmetler g b Ulke
ler ne saha z yaretler yap Imak Uzere uygulanmas ekl nde gercekle trld . Ayr ca kat | mc lar n uygulamal e t
raporu olarak haz rlam olduklar belgeler ncelen p, de erlend r lerek KKTC Cal ma ve Sosyal Gluvenl k Bakanl
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CASGEM'de Yen Yap lanma

I

CASGEM'de cal makta olan 23 Cal ma ve Sosyal Guvenl k E t m Uzman n n sektérel bazda uzmanla malar n n
¢ n koord natorlikler kuruldu.

Toplam yed koord nasyon b r m ne ayr lan kar yer meslek mensuplar n n bu sayede sosyal ve tekn k konularda u:
ve kend uzmanl k alanlar nda der nlemes ne b Ilg sah b olmalar hede enm tr. Bu sayede Merkez n h zmet kal t
ler ye ta nmas planlanm tr.

Yen uzmanla ma alanlar le h zmet verd hedef ktley gen letmey ve ayn zamanda h zmet kal tes n art rmay |
CASGEM, verm oldu u e tmlernve yapaca aratrmalarn kaltes n de bu sayede art racakt r.
CASGEM'de olu turulmu koord nasyon brmler aa dak gbdr.

« Proje, Halkla | klerve Tantm B rm

« Sosyal Guvenl k ve  Hukuku Brm

« statstk ve Ar-Ge Brm

« Sal veK sel Koruyucu Donanm Brm
« Yuksekte Cal ma ve Ergonom Brm

« Maden ve Metal ler Brm

« K myasallar, Yang n ve Patlamalar Brm
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CASGEM’In Kurumsal Kapasitesinin Gugclendirilmesi Te
Destek Projesi’nden Haberler

Ankara'da Etk| E tm Verme E tm GergekletrId

CASGEM' n Kurumsal Kapas tes n n Giclend rlImes Tekn k Yard m Projes kapsam nda, 5-10 Ek m ve 12-16 El
Ankara'da CSG E t m Uzmanlar CSGB mufett ler ne ve Bakanl k Kar yer Uzmanlar na yoénel k k grup e tm (
k gruptan 21 k nnkatlmylatoplamda42k nnkatld e tmlerde e tmuzmanlarnn, e tm tasarm, gel ti
verme kapas teler nn gel trimes ve sirddrileb | r br e-0 renme model n n tasarlanmas amac yla uluslararas
uyumlu b r metodoloj ye yer ver Id . Proje kapsam nda ver len bu e t mlerle ayn zamanda mufredat, modul v
uluslararas standartlarda olmas hede en yor.

E tmler boyunca, e tm htyac bel rleme tekn kler, let mtirler ve bedend |, ba arl tak mlar n 6zell kler ve s
e tm plan nn hazrlanmas, 6 ren m hede er n n bel rlenmes, 6 ret m yontem ve stratej ler, let m engelleye
sunum tekn Kler , kurum ¢ let m, formal ve nformal let m tekn kler, e t mde 6lgme ve de erlend rme ba | Kl
ba | klarda sunumlar ve cal taylar yap Id .
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E iticilerin E itimi Program

O retim Yéntemleri
Anlat m Yontemi

Soru-cevap Yontem

yi Bir letiim ¢in
Gerekenler

1. gun 2.gun 3. gun 4. gun 5. gun
Tan ma ve Beklentiler leti im Tak m Cal mas | O retim Uygulamalar
E itim ve O retim ile leti im Kavram Tak m Kavram Eitim Plannn
lgili Temel Kavramlar  leti im Sireci Baar| tak mlarn Haz rlanmas Grup Proje Sunumla
E itim htiyac Kavram leti im Turleri Ozellikleri E itim Ortam n n De erlendirmeler
E itim htiyac Belirleme Beden Dili Sinerji kavram Haz rlanmas
Teknikleri Grup Cal mas (Sinerji)
O renim Hede erinin I _
. . E iticinin maj
Belirlemesi .
Amag, Ara Amag ve Ik zlenim
nae, ¢ leti imi Engelleyen  Sunum Tekniklerii, Grup Cal mas (Proje
O renme Hede N . . .
Faktorler Sunum Yaparken Dikk&unumlar ¢in E itim :
Kavramlar . o . . .G{rup Proje Sunumlal
— . Sen Dili/Ben Dili | Edilmesi Gereken Alt Rlan n n ve Powerpoin .
O retim Yontem ve i Lo De erlendirmeler
L Yanl Dinleme Turleri Kurallar Sunumlarnn
Stratejileri

Haz rlanmas))

O retim Yontemleri
(devam)
Gosteri Yontemi
Grup Cal mas Yont
Ornek Olay Yonten

Kurum c¢i letiim
Formal ve nforma
letiim
emiDedikodu Kavram
N Grup Cal mas
(Dedikodu)

Sunum Yaparken Di

Kurallar (devam )

Edilmesi Gereken A

Grup Cal mas (Pra
kk&unumlar c¢in E iti
It Rlan n n ve Powerpg
Sunumlarnn
Haz rlanmas)

je
n .

.Qrup Proje Sunumla
DiN .

De erlendirmeler

O retim Yontemleri
(devam)
Rol Oynama Yonte

Beyin F rt nas Yontemi

M2’ er dakikal k sunumlak itime Kat lan Bire

E itimde Olgme ve
De erlendirme
Olgme Kavram

Neyi, Neden Olgeri

Nas | zleriz?
E itici Kendini Nas
De erlendirir?

Grup Cal mas (Prg
z?Sunumlar ¢in Eiti
yi Plan n n ve Powerpq
Sunumlarnn

I Haz rlanmas)

je

n .
irg{rup Proje Sunumlar

De erlendirmeler

2’ er dakikal k sunumlar
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Cal ma ve Sosyal Guvenl k E t m ve Aratrma Merkez 'n n (CASGEM) Kurumsal
Kapas tes n n Giglend r Imes Tekn k Yard m Projes E tm htyac¢ Anal z Cal me

Cal ma ve Sosyal Guvenl k E tm ve Aratrma Merkez 'n n (CASGEM) Kurumsal Kapas tes n n Guglend r Imes
Projes, glcl pyasas ¢ndahavas br gucuyle, daha y cal ma ko ullar gel trlmes ne yard mc olmay ar
Bu kapsamda CASGEM' n e t m faal yetler n n, pazarlama ve ara t rma kapas tes n n AB Sosyal Pol t kalar ve
Muktesebat le artrImas planlan yor. Dért b le en alt nda s ralanan e t m faal yetler bal altnda Ek m 2015’ k
gercekle tr len faal yetler oyle sralanabIr:

1. EtmBleen:ProjennE tmBleen altnda mdye kadar stanbul, zmr, Bursa, Den zl, Antalya, Mu la,
Corlu-Cerkezkoy, Gaz antep ve Konya’da, gict pyasnnnabzn tutan E tm htyac Anal z'ler gercekletr
CASGEM’' n e tm modiller n nrev ze ed Imes n ve yen moddller n (6 yen modul) gel trimes n amaglaya
kapsam nda pek cok f rmayla gori tlerek, CASGEM Proje Yonetm Brm E tm htyac¢ Anal z’n n de metoc
olu turuldu ve temel h potezler bel rlend .

E tm htya¢ Anal zyle ¢cal ma hayat le Igl kIt konu ve sorunlar ntespt ed Imes bata olmak tGizere u balk
duruluyor:

« Cal an haklar, sal veguvenl e tm konusundak geneltavr, yasas veyen sal yonetmelkler Ie
diuzey .

« yerler nde, bel rlenen sektorlerde kaza, meslek hastal klar konusundak b lg duzey .

« veren ve cal anlar aras nda sa | k ve givenl k konular nda dan manl k.

« E tmalm personel says, e tmlern kayna ve kal tes.

« E tm secenekler ( Uzer nde, e-0 renme, evde).

« Butge ve fyatland rma k s tlar .

2. Performans Anal z : Performans Anal z 'yle var olan s stem n standartlar kar lamaya ne kadar yak n oldu u
ed nImes amaclan yor.

3. E tm htyaclar: E tm htyaclar kapsam nda kapas te a¢ klar n n doldurulmas ¢ n, yen e tm modullery
edleblr, ce tl 6 renmeve e tm htyaclar nn bel rlenmes planlan yor.
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4. Potansyel miterlern( ¢, veren, sendkatems Icler ve CASGEM’ n sosyal ortaklar ) yen e t m moduller |
tasar m nda rol almalar na mkan tan nmas planlan yor.

N cel ve n tel aratrma yontemler n n kullanId ¢al malarda bel rlenen | ve sektorlerde, ylzylize gori me yonten
ac k soru yontem kullan I yor. md ye kadar yap lan ¢cal malar kapsam nda se u a amalar kayded Id :

« Austos 2015'te ba layan saha ¢al malar nda, tur zm sektori 6zel nde 31 yer zyareted|d; 31 yonetc ve 1
gOra ulda.

« Banka-f nans sektérinde yer alan 30 frma ¢ n gorii me planlamas yap Id . Ik saha ¢cal mas stanbul'da gerg

« Eyliul 2015’te Konya'da yap lan ¢al malarda 24 yer yonetcs ve 12 cal anla gort tldi. Bursa'da 9 yer, Del
yer z yaret tamamland .

« Corlu ve Gaz antep ller ndek saha cal malar se Ek m 2015’te tamamland .
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s zI k toplumsal, sosyal, ekonom k ve ps koloj k boyutlar
farkl olmak Uzere gel m Ik dizey fark etmeks z n tim
toplumlar etk leyen 6neml br sorundur. gucinin, n
kaybetm olup br arayan ya da ten ¢ kar Id ktan sonra
ger ¢a rimay bekleyen ksmn 0lgen szlk oran, eko-
nomnn ne kadar y br performans gosterd n 6lgmede
kullan lan gucl p yasas nn éneml br gdstergesdr. Tur-
kye stat stk Kurumu (TU K) ver ler ne gére s zlk oran
2000y Inda%6,5 szsays 1 mlyon497bnk ken 2001
y I nda ya anan ekonom k kr z n ard ndan bu oran ¢ ft ha-
nel rakamlara ulam tr. 2002-2008 y llar nda tlke ekono-
m s toparlanma sirec ne g rerek yiksek blyime oranlar
elde ed Im ancak bu durum szl k oran na yans mam tr.
Ulke ekonom s nde ya anan blyime etk s yle 2006 y | nda
%10,2 olan szlk oran, 2008 y| sonunda kend n goste-
ren kiresel ekonom k kr z n etk s yle %14'e yikselerek yak |
tar htek en ylksek sevyes ne ulam tr. Yaanan kiresel
ekonom k krzn ard ndan ekonom toparlanma sirec ne
grm , yuksek buyume oranlar elde edIm , ancak 2012
ylnda cdd br daralma yaam tr. Strec cersnde ya a-
nan ekonom k kr zler n ard ndan 2014 ylnda sz says 2
mlyon 853 bnk ve szlkoran se %9,9 olup hala 2000
y I ndak sevyeye nemem tr. Ayn donem aral nda geng

szlkoran szlkoranyla paralelbrseyr zlem tr. Geng

szsays 2000ylnda705bn, geng szlkoran se %13,
ken 2014 ylndagen¢g szsays 858bn,geng szlkoran
se %17,9dr. Genel tbaryle ekonom k buyime ve s zlk

25



oranlarndak de m n | ¢k | br gorinti vermektedinm Sev yes Yiukseld kce s zl k Oranlar da Yuksel yor
thdam oran se, sthdam edlen k say s nn kurumgétohia-ntel nnartrimasnda ktsad kalk nma ve be er
yan cal ma ¢a ndak nifusa oranlanmas yla elde sdimayéegdstergeler nden olan e t mn etk s oldukga biyuk
ve gucl kayna nn etkn kullan m, ekonom n n tiilyleoe k olarak gucinin sah p oldu u n tel kler n art r Imas
h z n anlama ve yonetme a¢ s ndan olduk¢a 6nemhere t m sev yes n n yikselt Imes yle b reyler n daha yikse
kazancg, daha y kar yer olanaklar ve daha di itk szlkrs
Geng Nufus Art Hz, sthdama Ayn Oranda Yanstan yacaklar varsay Imaktad r ancak bu durum Tirk ye glc
2000 y I nda 21 mlyon 581 k olan st hdam ed lenteyasaaya; s ndan oldukc¢a tart mal d r.
2014 yInda 25 mlyon 933 bn k ye yuksel rken, sthdam

oran se %46,7'den %45,5%e gerlem , giiciine kat Ima oran 2000 2007 2014
se %49,9'dan %50,5'e yukselm tr. Geng glcu bakitimmiesyi olcol olcol ol co
se 2000 ylnda 4 mlyon 696 bn k olan sthdam ed len- (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

lern says 2014 ylnda 4 mlyon 789 bn k ye yGkselmarolmayan| 34| 5 | 52| 16 63 121
st hdam oran se %37'den %33,5'e, glcine kal thkamaraiama
se %42,5den %40,8%e ger lem tr. Ozell kle genc |filfidakp birokul | 56 | 111 106 173 111 1
hznn, sthdamve glcilne kat Ima oran na ayn 0’55%9\@%
J
smad gorilmekted r. Turk ye a¢ s ndan bu durum, 'Yham 52| 83 87| 147 78| 16
yaratma ve cal ab | ryatak niifustan 6zell kle de gedtOrE#s- 103 108168 168 189 [438
tan yararlanmada zay Klar n oldu unu géstermekted@'2@@veya dengil ¢ 5| 137 109 193 9 | 131
y | ve sonras nda ekonom k blyime gercekle m SieiRk QK
ramen sthdam diizey nde br gel me yaanmam L8 s- 10,5/ 20,6| 13,9] 23p 11804
t hdams z biytime gercekle m tr. Bu durum yanl |[BfRAR¥eeyateknik|id® 9] 208 1P 2p606| 193

7

OT

model ve giict p yasas nda yap sal sorunlar oldu ufitksgk detim 7 1283 97| 285| 106 283
t hdam pol t kalar n n yen den gozden geg rImes gerekl| n
aret etmekted . TU K ver ler ne gore e tm sev yeler ne gore szl k oranlat

yukar dak tabloda ver Imekted r. Tablodan da gorildi U Uze

1980 sonras nda ortaya ¢ kan kiireselle me olgusu'@@ igtictev yes ylkseld ke s zlk oranlar da ylkselmekie
p yasalar nda iretmn ve giciinin yapsnda dér. e n yukseko ret m program n tamamlayarak n tel k
ortaya ¢ km tr. Kiireselle me siirec yle uygulamay&a&ihaanve st hdamda avantajl duruma gelen her 100 b re
yen ekonom pol t kalar , diinya genel nde st hdamdefkdéas yla 2000 y I nda 7, 2007 y I nda 10 ve 2014 y I nda
ve szl kronk br sorun hal ne getrm tr. Kiiresellé #@éea her 100 geng b reyden 2000, 2007 ve 2014 y llar ne
brikte yaplan lernntel vecal an gucuniin 6z&®klersezd r.
de de m , teknoloj k gel meler yuksek ntel kl gucu ht-
yac na olan taleb artrm tr. Tirk ye giicii p yasas Beygeidurum n tel k ve becer kazan m na h zmet veren me
se 2001 y| ekonom k kr z donem sonras nda tarlgk sektdris stem ¢ nde gozlemleneb Imekted r. Teor k ola
st hdam nda c dd azalmalar olu mu, h zmet ve saagymasikek e t m programlar ndan mezun b reyler n gicu
torler nde yaratlan sthdam tarm st hdam ndak piy@salar na geg lernn gorel olarak daha kolay olmas v
azalmay kar layamam tr. dahadu ik szlkrsk ta malar beklenmekted r. Meslek | s
program n tamamlayan her 100 b reyden sras yla 2000 y | r
Tar m sektoriinden a¢ a ¢ kan glcu, glcl p yasds ha, k907 ylInda12,2014ylIndall’” sz ken;genellse
tlan gencler ve mevcut szler le brlet nde st hdam oldamamlayan her 100 b reyden 2000 y I nda 10, 200
naklar yeters z kalm ve szlkoranlar yiukselm tryBndh éd, 2014 yInda se 12's s zdr. Meslek | se progra
fadeyle Turk ye sanay le me siirec n tamamlayantadzantiaaan her 100 geng b reyden s ras yla 2000 y | nda z
met toplumuna doni mu tir. Ayr ca emek arz n n f&087 yadnda 23, 2014 y Inda 19'u sz ken genel | se prog
kar | k emek taleb n n yeterl olmamas, h zl nifus artn, tagiamlayan her 100 geng b reyden 2000 y | nda 21, 20
cl ¢co unlu unun geng ve n tel ks z olu u, st hdam yaratiday23, 2014 yInda se 20's szdr. Genel | se le mes|
ybnelk bre tm poltkas nnyerle mem olmas, wgéygd fekn k | se mezunu b reylerdek szl k oranlar nda bt
yasas nntalep ett ntelkler le glctnin sah p olduik fetdd lar goérilmemekted r. Bu durum, meslek b r becel
| kler aras ndak uyumsuzluk gucu p yasas nda yikssdnnsara n st hdam ed leb Ime a¢ s ndan buyuk b r anlar
| k oranlar gorilmes n ntemel nedenler olarak gorifacktenired n gostermekted r.
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E tm duzeyler ne gore gerek szlk gerekse gergk b blikgorintl vermekted r. Bu anlamda s zl k, Turk ye'de
oranlar n n yuksekl Turkye gucu pyasas nda, rgifogram hznn sthdam yaratma hzn ge¢cmes nedenyle
sah p olduu ntelkler le verenler taraf ndan talepeddyen zaman cer s nde daha c dd boyutlara ula ab lecek
n tel klern b rb r nden farkl olmas n fade eden n tellzggdaetr. ¢ nde bulundu umuz ylizy Ida kiiresel b r sorun
cer uyumsuzlu u (uyumsuz e le me) bulundu u sohatnewgelen szl k kar s nda lGlkem z n en biuytk avantajla-
desteklemekted r. N tel k uyumsuzlu u, gicu p yasasladakr gen¢ gucunin bUyuklt Gddr. glct p yasas le
b reyler n yapmakta olduklar lerle uyumlu olmayan temtim glicli aras nda uyum sa lanmas yla gerekl meslek
diizeyler ne sah p olmalar durumunu fade etmektdoreab mea sah p ve 6zguvenl geng nes ller, hede enen uygar-
y n mevcut ne gdre daha yuksek veya daha du Ukl & diizesi ne ula Imas nda buyuk katk sah b olacaklard r.
ntel e sah p olmas na gore “a r e tmllk” veya “yeters z
e tmllk”, breyn becerler nn yapmakta oldu u eKaymailar:
olmamas durumunu fade eden becer uyumsuzlu u seMavaz, F | z ve Sakal, Sonay (2014-2015). 1923'ten 2023’
becer | ” ve “yeters z becer | " olarak g bk ye ayr Imaktad hdam Serliven, st hdamda 3 Dergs, Say 15, S.38-4:
Turkye'de ar e tmllk orann tespt edImes ne yo@erdur, Funda ve Bolikba , Mehmet (2014). Turk ye'de
Kurnaz (2015) taraf ndan fakulte ve yliksekokul mezunlagiagi-P yasas ve Gen¢ s zlk- Biyiume | ks Uzer ne
sndana r e tmllk durumu ncelenm tr. Cal mada Blusnceleme, Amme dares Dergs, C.47,S.2, S. 77-93.
lararas Standart Meslek (ISCO 08) ve Uluslararas «3andar€apar, S nem (2012). st hdam n Art r Imas nda Ak-
E tm Sn amalar 'ndan (ISCED 97) yararlan Im tr. Areft glict Pol t kalar n n Rolt, Uzmanl k Tez , TC Kalk nma
ma sonugclar na gore Turk ye gulcl p yasas nda 15-64 \@akguat , Ankara.
bunda e t m dizey yle uygun e le en b r meslekte skhBezan, Hakan (2007). Turk ye'de Genclern sthdam,
ed lenler n oran %67,4 ken ayn ya grubunda e t m diieglararas Cal ma Of s, Ankara.
nnaltndak lerde sthdam ed lenler n oran %32,6'crKRiméz, | | (2015). glicti P yasas nda N tel k Uyumsuzlu-
er fadeyle Turk ye’de st hdamda yer alan tin vers te mezubiu Uk N tel kI lerde YlUksek N tel kI gicU, S yaset,
her 100 k den 3Quyapt egbrear e tmldr. 15-2&anom ve Yonetm Aratrmalar Dergs, 16. Cal ma
grubunda se st hdamdak gencler n %43,8 e tm duZeyorlem s ve Endiistr | k ler Kongres Ozel Say s, S.83
uygun e le en b r meslekte st hdam ed | rken %56,2's 124l k-
lernn altndak lerde ¢cal maktad rlar. st hdamda yerQalar n, Glenda (2011). Over Qual f ed or Under-Sk lled:
her k Un verste mezunu genc breydenbr a r e tmlA Rev ev of Ex st ng L terature, OECD Soc al, Employmen
and M grat on Work ng Paper, No.121.
Elde ed len sonuglar Tirk ye'de st hdam olanaklar n r 1 K 2015. Hanehalk gicii statstkler. Er m Tarh:
breyler ¢n daha kstl olduunu gostermekle b rl kte1€.69.2015.
tm sidrec nden gucu p yasas na geg te ya anan zeriMilzar Aslan, Berna ve Yamak, Ay e (2015). Turk ye'de
da yans tmaktad r. Ulke ekonom s ndek ktsad biyig@0e€013 Dénem nde Biiyiimenn Gen¢ szl e Etks -
bunun paralel nde blytime oranlar ndak art n teor k olaralektér Otoregres f Model le Anal z, S yaset, Ekonom
s zl k oranlar nda azalmalar olu turmas beklenmektedue Afénet m Aratrmalar Dergs, 16. Cal ma Ekonom s
cak ekonom k bilyiime ve s zlk oranlar ndak de mve Endiistr | kler Kongres Ozel Say's .




KONAKLAMA VE YEME CME
INDA

Guvenlik

+DQGDQ $.$568
B (LWLP 8]PDQU




.RQDNODPD YH \HPF
LINROODUUQGD KL]J!I
NRQDNODPD KL]PHW
YH\D \HPH LAPH KL]
RODUDN IDUNOU LiC
EDSUPVU] KLIPHWO'L
RODUDN OUHWLOHE
D\QU LIOHWPHGH EL
EOWOQOH\HQ KL]PH
GD OUHWLOHELOLU

Konaklama ve yeme c¢me hzmetler, 19.12.2012 tar hl
kollar Yonetmel ’'nde 25 numaral “Konaklama ve E len-
ce Hzmetler” bal altnda yer alr. Bu h zmetler Ureten
yerler , h zmet tirler ne (otel, tat | kdyu, motel, kamp ng,
pans yon, lokanta, pastane, kafe, bar, plaj, yizme havuzu,
kapl calar, salk merkezler, spor ve giuzell k merkezler),
h zmet amaclar na ve kapsamlar na (konaklama ve/veya
yeme c¢cme, salk, kongre-toplant , k sporlar ), dlcekler ne
(blyuk, orta ve kucuk dlgcekl ), gel m |k duzeyler ne (mo-
dern, geleneksel, milk yet yap s na (uluslararas veya ulusa
zncrler, ale letmeler) gore buyik ce tl 1k gosterr.

Klcuk ve Orta Olgekl letmeler Sektore Egemen

Farkl h zmetler ayn cat alt nda Ureten buyuk 6lgekl yer
say s g derek artmakla b rl kte, sektérde h zmet Gretm n n
belrl br alan nda 6zelle m kiguk ve orta olcekl letme
say s, dinyada oldu u g b, Turk ye'de de sektdre egemen-
dr.

Sosyal Guvenl k Kurumu'nun 2013 y | verler ne gore bu
sektorde 15.401’ konaklama, 87.094'0 de yeme- ¢cme sek-
torler nde olmak Uzere kay tl 117.308 yer vardr. Konak-
lama sektdriinde bu yerlernn %88,6's (13.652) 1 la 9
cal ann cal t kicuk, %18.05 (2.781) 10 la 49 cal ann
cal t orta, %4.6’s (718) da, 50 ve daha ¢cok cal an n ca-
| t boydk dlcekl yerler d r. Bu oranlar yeme c¢me sekto-

rinde sras yla %86,6 (75.451) , %12,6 (10.961) ve %0.78’
(687). Buna gore, sektorde kicik ve orta olcekl letmeler

egemend r ve bu sonug Avrupa B rl  Ulkeler yle benzerd r.
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Cal ma ve Sosyal Givenl k Bakanl mifett ler aracki¥lgla cal anlar aras nda uyumun salanmas, yUkine
y I nda Antalya’da “Tur zm Sektorinde MevzuatywauAlkuna ve h z na uygun say da ve n tel kte cal ancal t-
r Uygulamalar n Onlenmes Projes” kapsam nda r8¢hdmiyigkl anlar n meslek uzmanl klar na sayg goster Ime
otelde yapt klar denet mler n de erlend rme raporunaggéesl ve salkl ko ullarda sturdirmek ¢ n gerekl dr.
bu oteller n %62’s mevs ml k, %12’s surekl h zmet Uret rken,
%26's da mevs ml k h zmet Uretmekte ama talep Barsgelekiere uyulmad nda, c¢al anlar givenl k ve sal
met surdirmekted r. olumsuz etk leyen f z ksel, k myasal, b yoloj k, ergonom k, p:
kososyal tehl keler ve giivenl k tehl keler le kar la rlar ve b
mufett ler nn 2011 y | nda Antalya, Mu la ve Ayd ted k&Barden korunamad klar nda, kazas, meslek hastal
I ma Sirelernn yletrimes Projes” kapsam ndawapekiar| hastal k olarak tan mlanan sa |l k ve glivenl k so-
denet mler n sonug raporuna gore de, oteller n %78umavsi@den yle ge¢ ¢ veya kal ¢ hasarlar ya arlar.
| k, %22’'s de stirekl h zmet Uretmekted r.
Cal ma ko ullar :
Konaklama ve yeme- ¢cme kollar nda h zmetler k@skimracal ma ortam yla hang ko ullarda | k kurdu u ve
hzmet veya yeme c¢me hzmet olarak farkl letooekerdéar n Griind olan r sk etmenlern cerr. Gerekl 6nlen
ba msz hzmetler olarak Uretlebld gb, ayn lein@denad nda cal anlar ¢ n cal ma ortam ndan kaynak-
b rbrn butinleyen h zmetler olarak da Uret leb | r. ldrzanetiskler artrr. Bu etmenler, Ucret ve 6deme b ¢ mler
rn ayn letmede bitinlet b r drgutlenmede, gelesleksalsiires ve stre drgltlenmes ve r sk gruplar dr.
olarak dort temel h zmet b rm vard r. Bu b r mler 6n buro, kat
h zmetler , yeme- cme h zmetler ve destek h zmetlécri@trv8ademe b ¢ mler :
h zmet b r mler nde cal anlar cal ma ortam n n, koUHett kler de erden ayr lan pay, c¢al anlara iicret ve sosya
| klernn, sthdam ve meslek e t mn do rudan Vegidatoslarak aktar Ir. En az ve ortalama Ucretler n ve sosy
layl trinud olan tehl ke ve r skler le kar la rlar. haklar n yeters z olmas, ¢cal an n cal ma ve ya ama ko ulla
ryla b rl kte, gtivenl k ve sal n do rudan etk ler. Sektdrde
Cal ma ortam : Ucretler (asgar Ucret ya da bu Ucrete yak n) du uktar. B r¢o
Uret m surec nde uygun onlemler alnmad nda caleantie iicret 6demeler diizens zd r. Fazla ¢al ma ucretle
rn guvenlk ve sal n dorudan veya dolayl br br¢cdgdéemez veya dizens z ve eks k 6den r. Daha da 6nem!
hemen veya sonradan etk leyen fz ksel, k myasalkdyyadoj Ical man n, mevs ml k ¢al man n, belrl sirel s6z
ergonom K, ps kososyal tehl keler n ve givenl k teliékalelenm yayg n olmas, c¢al anlar n en temel sosyal hakla
olutuualandr. r ndan (hastal k, kazas ve meslek hastal , emekl |k, sosy
yard mlar vb.) snrl sire yararlanab Imeler ne, k dem tazm
Sektorde, konaklama ve yeme- ¢cme h zmetler n n tisitegld haklar ndan da yararlanamamalar na yol acar.
b r mlere (reseps yon, odalar, ortak kullan m alanlar ) uygun ve
yeterl alan ayr I r, ¢inki gel r h zmet tiket m nden €lde edIglires ve siure orgutlenmeler :
N cel ve n tel anlamda yeters z olan alanlar se, g dealkayma sa | k ve givenl toplam c¢al ma sires nden ve
gb goralen dretm brmlerne ayrlr. Oysa Uret mbb siiveren drgitlenme b ¢ m nden do rudan veya dolayl b
dretm ak na uygun br yerde, Gretm ¢ n yeter nbe; gaste etk len r. Gunlik, haftal k, ayl k cal ma streler , ort:
ayd nl k ve havadar b r alan ayr Imal , bu alan ergdaonra k&b ma stires ve fazla cal ma sires uzad o6lclde gl
b ¢ mde diizenlenmel d . venl k ve sa | k do rudan ve olumsuz yonde etk len r. Vard yal
¢al man n ve gece ¢al mas nn salk ve givenl k gozet Ime
Uretm ¢ n guvenl ve salkl teknoloj ler, tekn klerdelehlimenlenmes , gunliik, haftal k, y Il k d nlenme siireler n
mak neler ve el aletler se¢Imes ve bunlar n Uret kulEahamamas , yeters z olmas ya da mevs m sonunda to,
guvenl ve salkl br cal ma yiritileb lecek br lncankd#an Imas da glivenl k ve sal olumsuz yonde etk lel
yerle trimes ve kullanImas tehl keler ve r skler Agmleapedal ma sires artt kga, ¢cal ma ortam ndak tehl ke v
ac¢ s ndan éneml dr. Uret mde kullan lan her turlii meldeielen etk lenme skl ve olas | artar, sonuclar a rla .
tehl kes z veya az tehl kel olanlardan sec¢ Imes ve givenl br
b ¢ mde kullan Imas , ortaya ¢ kan at klar n guivenl B skogyumpiar :
de toplanmas ve yok ed Imes cal anlar n zararl v@itethkklve salk ac¢ s ndan de erlend rld nde, ya grubu,
maddeler n etk ler nden korunmalarn salar. le iisgten, bedensel 6zell kler, salk durumlar, sthdam |
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kler nedenyle r sklerden d er cal anlara gore dablarkold&gzas verler nn anlam da, kay tlardak yeters zl kler
daha h zI velveya daha a r etk lend kler ¢ n dncel kledendgel azalmaktad r. Bu sorun meslek hastal klar yla Ig |
olarak korunmalar gereken cal anlar, r sk gruplar verderde- daha carp c b r b ¢ mde ortaya ¢ kmaktad r. Bu ve-
rurlar. Cal an cocuklar ve gencler, kad n ¢al anlar,lézelyéle sektorde 2013 y I nda yaln zca 1 meslek hastal
de gebe, yen dourmu ve emzren cal anlar, yal g¢ah anloyulmu tur. Oysa, Avrupa B rl  Ulkeler n n bu sektor-
Uluslararas Cal ma Orgliti'niin geleneksel r sk grugdér theslek hastal h zlar esas al nd nda, Tiirk ye'de de en
az ndan yuzlerce meslek kas skelet s stem hastal ve mes-
Sony llarda yen st hdam b ¢ mler n n ortaya ¢ kmakeklader| kastal tan s koyulmu olmas gerekt kolayca ler
te bu gruplara, ortak 6zell kler korunmas zl k olan ysirigaeb &n
gruplar (kaytd cal anlar, go¢cmen cal anlar, bel rl sirel
cal anlar vb.) katIm tr. Sektérde ¢o unlu unu staj$enercrolarak konaklama ve yeme ¢me kollar a rve tehl kel
olu turdu u geng ¢al anlarn sthdam ¢ ndek pay, teefl M@pld  kollar kadar olmasa b le, ¢al anlar n ce tl
blyuk yerler nde %6’ya ulam tr. Kad nlar n st hdahh ke ne r skler le kar latklar br sektérin b rbrleryle Igl
dek pay %30'a yakla makta ve g derek artmaktadoarBaialad r ve bu kollar nda u g b olumsuzluklara rastlana-
geleneksel r sk gruplar d r ve 6zel olarak korunmal d rrAyr ca,
toplam sthdam nyaryayaknn oluturankaytd cal anlar
her turli korumadan yoksun olduklar ¢ n 6ncel kI rsk grgiritme ko ullar n n bel rs z olmas (mevs mlk ¢al -
budurlar. Go¢gmen cal anlarn sthdam ¢ ndek pay hepigoluluk oranlar, h zmet kapsam , amac ).
onems zd r, ama gelecekte 6nem kazanab | r.
« yerlernn, ¢al anlarn ve sthdam n buyutk ce tllk ve
Cal ma | kler: farkl | k gostermes .
Breysel ve toplu | klern cerr. Cal ann tret m alan nda-
k durumu ¢al ma | ksyle tan mlanr. Breysel | k nnetddde ve r skler le sava m n dniinde engel olu turan
dizenlemelere uygunlu u ¢al ana yasal koruma sa lar. @ame 6zell kler n n (kicik olcekl, mevs mlk letme
anlar n drgutlenme, toplu s6zle me ve grev haklar n ndggmenl ), sosyodemograf k 6zell klern (geng, e -
sam ve bu haklar kullanab Ime dizeyler de, ¢cal anlarmdek vas fs z, k dems z glcl egemenl ) ve st hdam
ba na olduklar nda veren kar s nda gugsuz kald klar aadliklernn (kayt d , mevs mlk, bel rs z surel , du Uk
ma | kler nde b rle erek gu¢ kazanmalar n, ¢cal ma koudfetl cal trmavb.) kollar nda ve yerler nde egemen
Uzer nde s6z ve karar sah b olmalar n ve bu ko ullar lents .
mek ¢ n ad m atab Imelern sa lar.
« Bu Ozell kler n yaratt karma a.
Cada sal veglvenl yakla m cal anlarn, bu haklar
korundu u dlgude, sa | kl ve glivenl yerler yaratma gaBal@alumsuzluklar b | n yorken, tehl ke ve r skler n fark nda
r na demokrat k b ¢ mde kat lab lecekler n, bu ¢abalar mlamaamas veya goz ard ed Imes .
ca ula mas n n 6n ko ullar ndan b r n n de bu kat | m oldu unu
ongordar. Bel rt len olumsuzluklar yerler nde tehl ke ve r skler n olu -
mas na ve yap salla mas na ortam haz rlamakta ve br
Cal ma ortam ndan, ko ullar ndan ve | k ler nden lgyweakla-pol t kas na, stratej s ne ve eylem plan na dayanan,
nan tehl ke ve r skler nlenmed nde ya da cal anladihlenedy -ve korumay onceleyen, slrekl ve s stematk b r ca-
ke ve r sklerden korunmad klar nda, kazalar ve mestekyiagtilmes n zorlat rmaktad r. Bu zorluklara ra men
tal klar ortaya ¢ kar. Sosyal Guvenl k Kurumu'nun &yd9tal anlar n guvenl k ve sal n korumak ¢n etk
y | stat st kler ne gore, ulkem zde konaklama kolindg 418&3a lat lab | r. Bunun ¢ n 6ncel kle ulusal sal ve
kazas kayt alt na al n rken meslek hastal saptgdwearin pol t kas n n ve stratej s n n sektérde nas | uygulana-
yeme- cme kolunda se 6434 kazas kayt alt na ehnm tare mlayan b r sektorel pol t ka, stratej ve eylem plan,
1 meslek hastal saptanm tr. tara ar n goru ler ve onay al narak haz rlanmal d r.

kazas ve meslek hastal klar kay tlar cer s ndeByégm @lan nda tara ara du en sorumluluklar ve bu sorumlu-

cal anlar yer almamakta ve kazas b Idr mler nti&klaorunas | yer ne getrlece belrlenmel, ve glig¢brl ne
yaand ¢n gergcek saylar yanstmamaktad r. Rieaiman, e gidimli b r cal ma balatimaldr.
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Emek youn lernyapld sektorler n ba nda gelen ma-
denc | k sektoriinde olumsuz b r durumun z nc rleme etk -
syle ger donu U mumkin olmayan ve b rden fazla cal a-
n n 6lumayle sonuglanab len kazalar meydana gelmekted r.
Ozell kle yeralt madenc| ndeyaananbr kazasn d er
sektorlerden farkl klan kazadan sonra ya anan arama ve
kurtarma sirec d r. Kazalar sonucu 6limlern b r k sm kaza
an nda gercekle rken buyik b r k sm da cal anlara zama-
n nda ula lamamas ndan kaynaklanmaktad r. Ac | durum-
lara kar letmenn hazr olmamas ve kazadan sonrak
arama ve kurtarma sirec n n gerekt gb yarttilememe-
s, ac kay plarla sonuclanmaktad r. Bu sektor ¢n sal
ve guvenl n n proakt f olarak ele al nmas ¢ok buytk 6nem
arz etmekted r. Proakt f yakla mn 6ncel kazaya neden
olacak r skler ortadan kald rmak ve ya anan olumsuz br
durumun kar s nda madd ve manev kay plara yer verme-
yecek ek Ide haz r olmaktr.

Uluslararas Cal ma Orgiti'nin (ILO) yer alt kémir ma-
denler nde guvenl k ve salk uygulama k lavuzuna gére

her Uye Ulke ulusal yasa veya yonetmel kler le verenler
¢ n olas endustr yel ve do al felaketler dah | olmak Uze-

re, madende gortleb lecek yaralanmalar, hastal klar ve
ac | durumlara kar ©6nlem alma hususunda sorumluluk

ve yukumlalikler dizenlemel d r. Buna gore olu ab lecek
ac | durumlar ¢ ntahlye plann da ceren kapsaml br acl
durum eylem plan haz rlanmal ve haz rlanan tahl ye plan

aa dak hususlar cermeldr:

« Ac | durumlarda al nacak 6nlemler yonetmek Uzere k -

ler n sorumluluklar tesp ted Imel ve bldrImel.

« Ac | durum let m s stem kurulmal, ac | durumlardak
let m yduratmek Uzere yontemler ve k sel sorumlu-
luklar bel rlenmel .

« Ac | durumlarda herkes taraf ndan goértlup duyulab le-
cek b r alarm s stem kurulmal .
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« Tehl ken n olu tu u bolgeden k ler n givenl b rmibédge
ye ulamas n salayan br plan olu turulmal ve by lplarevzuata gore, yeralt ve yerlstl maden yerler nde
do rultusunda ka¢ yollar ve zlenmes gerekemnarosekurtarma ve tahlye ek plernnhzl ve etkl br ekld
darler konusunda gerekl tum e t mler ver Imel .midahale edeb Imes ¢ n uygun br kurtarma stasyonu Kkt
« Krtk operasyonlar yapmak Uzere madende kaldur. ¥ar cap en cok 50 k lometre olan alan ¢ nde bulune
ler n, maden terk etmeden 6nce zleyecekler yoaideneryerler, merkez br yerde, ortaklaa b r kurtarma s
bel rlenmel d r. Bu durumlarda u lemler yap Imtasyioiaa kurab | rler. Bu hikim, ayn yernn ¢e tl ocaklar

ldr: ¢cn de gecerldr. vyerler, bu stasyonun kurulu ve yonet n
Yaln zca, ac | durumlarda yap lacak eylemler kandederda, cal trd klar cal anlar n say s na gére aralar nd
O0zel e tm alm personel se¢ Imel. payla mal d rlar.

Ac | durumdan hemen uzakla amayacak olan k ler n bu-
lunduklar yerler n givenl olmalar n salayacakagguon yerler nde de ac | durumlar ¢ n yerler nde Ac | Du
yontemler uygulanmal . rumlar Hakk nda Yoénetmel k hikumler gecgerl dr. Bu yonel

. Kar la lan ac | duruma haz rl kI olmak lzere peetomeajpre tim cal anlar herhang br acl durumda nas |
her turli ek pman ve gereglerle tegch z ed Im oldwlrdmmalar gerekt konusunda e tlrler. Ac| durumlarda

arama, kurtarma ve tahlye lern yuritmek Uzere yeterl

« Belrl rskler alt nda olan k lere kacmalar ¢ n kagelasdestek eleman gorevlendrlr. Igl yonetmel e gore
lunum donanm g b, gerekl donan m tem n ed ¢oleltehl kel s n fta yer alan maden vyerler 30 ¢al ana kade

« Madende ac | durumlara kar e tlm , donat Im avarha-kurtarma, tahl ye ve yang nla miicadele konular n n he
men ula lab lecek b r eylem grubu olu turulmal br ¢ n uygun donan ma sah p ve 6zel e tml en az b rer ¢z

« Ac | durum tahlyes tamamland ktan sonra, tumangdestek eleman olarak goreviend r | r.
zlen len prosedurler hakk nda b Ig lend r Imel .

« Tum personele, ac | durumlar n dnlenmes ¢ nydiipelel 30'u a an cal an n bulunmas hal nde, her 30’a ka
tatb katlar, haz rl kI olma, eylem yontemler ve plarygal kan ¢ n b rer destek eleman daha gorevlendrr. B
olarak ac | durum al trmalar hususunda b lg J@apsamda gorevlend r len destek eleman say s nn 10'dan
ver Imel dr. oldu u ocaklarda en az 10 ¢al ann konu le Igl e tm al-

mas salanr. Cal an say snn 10'dan az oldu u durumlard
Turk ye'de bu kapsamda yap Imas gerekenler Madem tyar-her cal an n almas salanr. Ver lecek bu e t mler,
lernde Sal ve Guvenl Yonetmel Ile TTK Kyeprara n ntel ne uygun olacak ve gerekl teor k ve prat k
stasyonu ve Kurtar c lar Yonerges 'nde duzenlenmé it mler cerecek ek Ide ver Imel ve belgelend r Imel dr. Bl




e tmler her alt ayda bryenlenmeldr. ma ve tahlye le gorevl destek elemanlar n n yararlanmas
¢nbell bal kap lar, barajlar, hava kdprtler n, hava ak mn

Kurtar ¢ Adaylar, Kurtarma ler nde Faydal Olaayatkadyan dizen ve telefon stasyonlar gb htyac duyulacak

Usta c¢lerden Seclr hususlar n yerler n gbésteren b r plan bulundurulmal dr.

TTK Kurtarma stasyonu ve Kurtar ¢ lar Yonerges le kurtar -

clarn seclmes ve yet trimes hususlar diizenlehitkem Bie kurtarma stasyonu bulunan merkezler;

ybnergeye gore, kurtar ¢ olarak yet trlecek k msefemausigak-Merkez, Kozlu, Amasra, Karadon ve Armutguk,

k ylyeralt lernde cal m , 20 ya n doldurmu, Balees r-Dursunbey enta Madenc |k, Man sa-Soma Park

n gecmem , so ukkanl, tahammil kab | yet ve méelend] iSoma Komir ve mbat, Kitahya-Tungb lek TK , Anka:

tecriibes olan k ler aras ndan se¢ Imel d r. Kurtar @-g@gythan Park Term k, Amasya-Celtek Yen Celtek Kimur v

nezaretc¢ , tam rc , taramac , kazmac , domuzdamc Mesarangok't r. Bunlardan Zonguldak-Merkez, Kozlu, Amasra

betoncu, ajostor, elektr k¢, s hhye g b kurtarma léfardeldayve Armutcuk, Kitahya-Tungb lek TK ve Ankara-Ca-

dal olablecek usta ¢ ler aras ndan sec I r. KurtarmahekghRark Term k'te tahl s ye e t m merkezler bulunmak-

te k1 ed I rken de bu husus d kkate al nmal d r. Kurtéaa raday-

lar, kurtarclk e tm vermeye yetk| e tmenler taraf ndan

“Kurtar ¢ Yet trme ve Ik Yard m Kurs Program "naTaK tiftirtarmastasyonu ve Kurtar ¢ lar Yonerges 'nde d er

lurlar. BUtln kurtar c lar, en az y Ida b r defa t bb Kamnabdes kurulu lara ver lecek kurtarma stasyonu h zmetler

gecerek, s hhatler nn kurtar c | k yapmaya uygun loédiat imut r. Bunlar ¢ haz tam r ve bak m h zmetler , gaz 6lgul-

belgelemel ve 6 ayda br 8 saatl k tekrarlama e tmasndend er testler, e t m h zmetler, stasyon h zmetler ve

gecmel dr. Ek plerdek butin kurtar c lar ola anUstacadlamamlarda kurtarma h zmetler d r.

gore yet trirler. Ek pler te k| edIrken her ekp ¢n k kur-

tar ¢ yedek goreviendr I r. Olay mahall ne g decekAkurtdunoanliar n en dneml unsurlar ndan br olan kurtarma

ek pler 3k denaz, 6 k den fazla olmamal d r. Herogdembgonunu 6zel e tml k lern yapmas ve operasyonda

na b rtahl s yec mihend s veya nezaret¢ gorevlendarmelnl ty kullan Imas ¢ok éneml dr. Ya anacak b r aksakl |
neden yle kurtarma operasyonu hem kurtar Imay bekleyenler

Ac | durumlar kar s nda tim cal anlar n hazr olngas henm de operasyonda goérevl k ler ¢n stenmeyen ek -

ac | durum eylem plan haz rlanmal, cal ma yerlerde sartugkanab Imekted r. Ulkem z ¢ n bakt m zda kurtarma

zamanda ve guvenl br eklde terk edeb Imeler @pearggyonunda ya anan aksakl klar n ba nda kaza yerne s v |

ka¢ ve kurtarma araclar n bulundurmal ve glversldvuatina ve tfaye ek pler n n de sevk ed Imes, kaza yer ne

katlar yap Imaldr. yerler nde hazrlanan ac | durgereplasien fazla tahlsye ek plernn sevk edImes ve bu

lar alt ayda br yenlenmel ve tatb katlar en geceMtplaydaas ndak koord nasyonsuzluk, kaza yer ndek yerusti

br yaplmaldr. Yap lan tatb katlar n gortntisi Mudgderzelsyonlar nda gortlen aksakl klar (givenl k, koord nas-

Patlay ¢ Ortamda Kullan lan Tech zat ve Koruyuclyy@stkaziazede yak nlarn blglend rme, bas n vs.) ve yaral

le Ig!| Yonetmel k'te (94/9/AT) bel rtlen I. Grup Tekbrzat lkkedar n tedav ler nde gorilen aksakl klar gelmekted r.

tegor s ne uygun ek pmanlar vas tas yla kayded lerek gerekl

tutanaklar diizenlenmel d r. Bu tatb katlar n amac , &zlydakimn:

ek pman n n kullan Imas veya letlmes dah | ac | duri@B@ (2013, Haz ran 18), yerler nde Ac | Durumlar Hak

Ozel gorev bulunan c¢al anlarn e tm ve becer ler n n kiamtdal Yonetmel k, 28681 Say | Resm Gazete.

ed Imes dr. Bu amagla gérevl cal anlara, uygun yerkei@8Gmi (2013, Eylil 19), Maden yerlernde Sal ve Gi-

ek pmanlarndorubr ek lde kullan Imas veya let Imesemli- Yonetmel , 28770 Say| Resm Gazete.

susunda da tatb kat yapt r | r. Tatb katta kullan lan bi&ipS£eB (2015, Mart 10), Maden vyerlernde Sal ve

durum ek pman test ed Imel, tem zlenmel ve yen denGibkenl Yonetmel nde De klk YapImas Hakk nda

mu yap Imal veya yen lenmel d r. Kullan lan bitin ta né@imétmel k, 29291 Say | Resm Gazete.

ek pmanlar muhafaza ed Id kler yerler ne ger konukmb(Od(2006, May s), Code of Pract ce on Safety And Health

Arama, kurtarma ve tahl ye ¢ n kullan lacak ek pmanlar,Uoederground Coal M nes, Geneva

layca ula lab lecek uygun yerlerde kullan ma haz r dwrilikiEi®®B Maden Mihend sler Odas (2008), Madenler-

bulundurulmal ve Salk ve Guvenl k aretler Yonetmeldéndrama/Kurtarma, Er m Tar h: 28.07.2015, http:/

uygun olarak aretlenmel dr. www.maden.org.tr/res mler/ekler/8b7dc6e8b36bcaa

ek.pdf?t p =5&turu=R&sube=0
Ac | durum plan ndan farkl olarak her ocakta arama, kurtar-
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ULVNOHUL D\QU LiN
\HU DODQ GLOdHU KL
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ARN VDQD\L NXUXO>
NDUiUODiUODQODU
YH GDKD DsUUGUU

Salk bakmn da kapsayan salk kolu, gel en ve ulke
ekonom ler nde 6nem kazanan b r h zmet koludur. Avrupa
Brl 'nde en bluyuk kollar ndan br olan salk kolunda,

gucinin %10'u sthdam edIr. Salk h zmetler koruma,
tan, tedav ve rehab | tasyon h zmetler n n Uret m ne do -
rudan veya dolayl katk yapan hastane, kink, d kin
gezc acltbb bakm brmler gb, hzmetler n batinuni
veya b r bolumint Ureten 6zel ve kamu kurulu lar nda ger-
cekletrlr.

Salk kolu, bata salk meslekler olmak tzere, farkl
meslek gruplar ndak cal anlar n, farkl h zmet basamakla-
rnda ve b r mler nde, toplumun butini ¢n salk h zmet
Urett kler , emek youn br hzmet koludur. Salk ¢al an-
lar meslek profesyoneller nden ve ¢e tl tekn k ve destek
h zmet personel nden olu ur. Meslek secerken nsan amac-
lar 6ne ¢ km tr. Sa | k durumu ne olursa olsun, kayg | olan
ve bu nedenle ko ulsuz h zmet bekleyen nsanlarlabre br
| kK ¢ nde ve onlardan etk lenerek cal rlar.

Salk cal anlarnn cal ma ortam, cal ma ko ullar ve
cal ma | kler, salk hzmetlernn, bu h zmetler Ureten
salk cal anlarnn ve bu hzmetlerden yararlananlar n
Ozell kler nedenyle, d er kollar ndan farkl d r. Bu farkl | k,
salk cal anlarnn sal ve glivenl sorunlarnn da
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farkl la mas na yol acgar. Sa | k ¢cal anlar n n sal k vegigveniZzundur ve belrszdr. Cal ma sires nn o6rgutlenme
r skler sa |l k kurulu lar nda olu ur ve bu kurulu lardabet macd& d er b r r sk etmen dr. Vard yal ¢al ma strekl |
onlemlerle 6nlenr. Salk h zmetler nn ve salk nsdangieclik hzmetnndoasnngere dr. Salkcgal anlarnn
ninyo unlat oncel kI kurumlar yatakl sa | k kurulekarldnde cal ma skl da, siire érgitlenmes n daha 6neml
Ele al nan sal k sorunlar n n ve bu sorunlar n ¢bzblmesnene donu tirtr. Cal ma ko ullar olarak ncelenen br
Uretlen h zmetler n gce tll g6z dninde bulundurulduemelmen, Ucret diizey ve Ucret ddeme b¢cmdr. Salk ca-
yatakl salk kurulular salk cal anlarnn salk dieelalrkiicretler azald k¢ca daha uzun sire cal mak ya da ek
rsklernndeyounlat brmlerdr. ler yapmak zorunda kald klar ¢ n, r sklerden daha s k ve yo-
un olarak etk len rler. Odeme b ¢ m de r sklerden etk lenmey
Turk ye'de kamu sektoriine, tn vers telere ve Ozel lsektiére Rrim s stem ya da hasta ba na 6deme daha uzun sure
b rcok yatakl ve yataks z sa | k kurulu u vard r ve buekdalia yo un ¢al may gerektrd ¢ nr sklerden etk lenme-
lar n say lar h zla ¢co almaktad r. 2013 y | rakamlar pakpiaglsdar r. Son y llarda sa | k cal anlar n n gercek Ucretler
takl ve yataks z sa |l k kurulu u genel toplam say s &&@lbi6'e¢k cal ma yapma skl ve pr me ya da hasta ba na
Bu kurulu lar n ¢ok say da kuruma at olmas, sté@mugenelyapmaya dayal 6ddeme s stemler yayg nlam tr. Ca-
salk hzmet Uretmyle brlkte, salk cal anlar ninnsakdullar bal alt ndak c nsyet etmen ne bakId nda
guvenl k yonet m n de gugle t rmekted r. Yataks z kad kl&un bu kolunda gucinin ¢o unlu unu olu turdu u
rulu lar s6z konusu oldu unda, sorun daha da a rlgoriiRB18ad nlar, salk kolundak r sk etmenler nden, 6zel-
y | tbarylayataks z kurulu say s 28.000° a maktddie Bétgebel k ve emz rme dénemler nde, 6zel olarak korun-
Ulkeye yay Im olan bu kurulu lar tirler ne, h zmet atahthriaa Ayr ca, ayr mc | k, ¢ nsel tac z vb. r skler de, kad nla
ve hedef gruplar na gore farkl la an sa | k ve giivent k Hgklékle korunmalar gereken r sk gruplar dr.
Uretr. Buna kar 1k, salk poltkalar, gbrev tan mlar, h zmet
orgutlenmeler , tekn k ve 6rgltsel alt yap lar farkl ddaDalayl- k ler b reysel ve toplu | klern kapsar. B reysel
syla, yataks z sa | k kurulu lar da hesaba katld nd& lemdétemel konular sdzle mes, e alma ve ten ¢ Kkar-
kolunda butin sal k kurulu lar n kapsayan standaradrr Toplu | kler se orgitlenme, toplu pazarl k ve toplu
sal ve givenl hzmet Uretmek ve salk cal ast@i@eme yapma, gorii bld rme ve karar sirecler ne kat Ima
salk ve givenl n korumak, daha da gtcle . haklar n kapsar. Bu | klernntel ,salkcal anlarnncal -
ma ortam n ve ko ullar n etk leme olanaklar n bel rler.
Sal kkurulu lar n n b nalar , b nalar ntekn k altyap lar ( stma,
havaland rma, ayd nlatma, su, kanal zasyon tes sattas ),lh@metnlar ve Sa |k Guvenl k R skler
uret m nde kullan lan teknoloj ler, tekn kler, mak nelga aydtlamet br ek p hzmetdr. Bu ek p, salk h zmet iire-
el aletler, maddeler, h zmet Gret m s ras nda gerceklener dRrudan kat lan sa | k meslekler profesyoneller yle,
lemler, bu lemlerde ortaya ¢ kan at klar ve bu unsuzlaeaiet m n destekleyen tekn k h zmet ve destek h zmet
sndak | kler cal ma ortamn oluturur. Salk cal gfgsysneller nden olu ur.
sal k guvenl k rskler, bu unsurlar n, bu unsurlar aras ndak
| klern ve bu unsurlar le salk ¢al anlar, salk ITarkgiede 2013 rakamlaryla salk hzmet tretmne do -
den yararlananlar ve tGglncu k ler aras ndak | klendzsa kit lan ve farkl kurumlarda cal an yakla k 735.000
ve glvenl olup olmamas na gore belrlenr. Bu r sidgn kzkbeln vardr. Salk hzmetnnbrek p hzmet olmas,
(garalta, ttre m, yuksek ve di Uk s cakl klar, yon g @& velu turan meslek profesyoneller n n, gerekl dnlemler
olmayan ma), k myasal (blttn laglar, dezenfektardénrradyonda, kend meslek r skler yle b rl kte, ek ptek d er
akt f maddeler, anestet k gazlar, tem zI k maddeler pgitékenplar n n meslek rskler kar s nda da savunmas z
vb.), byolojk (butiin m kroorgan zmalar), ergonoRaknéar na yol acar.
kald rma, ta ma, uzun sire ayakta cal ma, uzun sire cal -
ma, vard yal ¢al ma), ps kososyal (stres, gece ¢alSaa& ,qalranlar n n meslek salk ve giivenl k rskler farkl
yuku, a r hastalarla ve yak nlaryla | kler vb.) r sklerechfeBle sn andrir. Bu sn and rmalarda r skler n 6nlen-
r skler 6nlenmed nde ya da salk cal anlar bu rralderd@nda salk ¢al anlarnn bu r sklerden korunmas goz
korunmad nda, sal k ve guvenl k zararlar ortaya gkainde bulundurulur.

Cal ma ko ullar, gerekl onlemler alnmad nda s&l&galaplar na Gore Sn and rma
anlarnn cal ma ortam ndan kaynaklanan r sklerden etk -
lenmeler n kolaylatrr. Gal ma ko ullarnn br etmenFQlage| tenl ke ve r sériiltii, termal konfor, yeters z

cal masures arttkcasalkcal anlarnncal ma ortamydaiind rma, ayd nlatma, yon ze olan ve olmayan rad-
kaynaklanan r sklerden etk lenme olas | , skl ve yo upligiion g b .

artar. Salk cal anlarnn cal ma sureler n doas gere
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« K myasal tehl ke ve r sldet:sept kler ve dezenfglineller ko ullar ne olursa olsun sa | kI ve gtivenl ¢cal mas
tanlar, tem zl kte kullan lan k myasallar, anestez&|ggatal bitlinsel pol t kalarla korunmal d r.
ant neoplastk laclar ve d er tehl kel laclar, radyoakt f
maddeler, laboratuvar k myasallar, nanomalzedadl&rhvametler nde meslek gruplar 6zel ndek korumay etk
d er k myasallar. szletren d er br 6zell k de, bu h zmetlern br ek p h zmet
olmas dr. Bu h zmet turd, farkl meslek gruplarn , lem y:
« B yoloj k tehl ke ve r skige: t m kroorgan zmaladanh zmet b r m 6zel nde yan yana getrr. Bu durumda, he
yol act enfeks yonlar (v ral enfeks yon hastal kizeslbllgrubu 6zel nde saptanan r skler, b rl kte ¢cal t mes
ter yel enfeks yon hastal klar , d er hastal klar).lek gruplar n da etk leyeb I r. Ba ka b r anlat mla, ek be kat Ie
her yen meslek grubu, gergekletrd lem, kulland tekn k,
« Ergonom k r sklek r kald rma ve ta ma, uzun sii@€-gereg, madde arac| le tret m ortam ndak r sk say s
ayakta cal ma,a r yukigb. vea rl n artrr. Orne n, ayn laboratuarda ¢al an b yok m-
ya uzman , m krob yoloj uzman, laboratuar tekn syen, hen
« Glvenl k tehl keler ve r skizii meler ve carpmalare ve elektr k tekn syen meslek rskler farkl olsa b le, ay
del c veya kes ¢ nesneler, elektr k, yang n ve pattamapayla yor olmalar nedenyle b rb rler n n r skler nder
de etk leneb I rler.
« Ps kososyal r sklerstres,  yuku, vard yal ¢al ma,
gece c¢al mas, meslek gruplar aras ndak | lBlersdmas:, salk cal anlarnnsalk ve givenl nn korunma-
talarla ve hasta yak nlar yla | k ler, arag, gerecsmdizesie ya da mesle e 6zel tek | yakla mlar yer ne, r skle
yeters zl kler, doyumsuzliuughb. rn timdnd onlemeye ya da bu r sklerden korunmaya yonel
yakla mlar gel trimes gere n ortaya koyar. sal nda
Cal ma ortam ndan kaynaklanan bu r skler n etk ldru gaklman bitiinsel koruma olarak tan mlan r. Bu yakla md.
ko ullar (cal ma sires, Ucret ve c ns yet) ve cal mgel hkde+ skler n dnlenmes ne, bu ba ar lamad nda r sklerr
r (breysel ve toplu | kler) balklar altnda tan mbanaitiia olarak ele al nmas na ve c¢al anlarn bu r sklerde
yukar da de nlm olan rsk etmenler taraf ndannaetkdkp,ayr m yap Imadan b r bitin olarak korunmas na ¢z
azaltlablr. Bu etkle m, cal ma ortam ndan kayindklaéBaramaca ula Imas her yer nde bitinsel br sal
r sklerden, do rudan bu r sklere yonel k 6nlemlerlpobtdasi n n ve eylem plan n n haz rlan p uygulanmas na ve |
kadar, cal ma ko ullar na ve | kler ne yonel k onlamgiguwlardan n ula lan sonuglara gore dizeltmeler yap Id ktat
korunma sa lanab lece n gosterr. sonra surdartlmes ne baldr.

Sal k kurulu lar h zmet sektoriinde yer al r ve sa |l kikrzmeB r mler ne Goére Sn and rma

uretr. Bu k ozellk, bu kurulularn salkl ve guved |@lduirulu lar nda salk hzmetnn dretld brmlerle
u yan Isamas na yol acar. Oysa bu kurulu larda kgyol&l laRler, serv sler, laboratuarlar, amel yathaneler vb.) b
meslek salkve glvenl krskler ayn kolunda yerialamidrée ver len h zmetler destekleyen veya siirekl| n
h zmet kurulu lar nda ve hatta pek ¢ok sanay kugduayasab r mler (mutfak, cama rhane, bak m onarm b r m-

kar la lanlardan daha ¢ok ve daha a rdr. ler , ana depo, personel h zmet b r mler ) b r bittn olu turur.
Salk kurulu lar ndak salk guvenl k rskler brmlere gére
Meslek Gruplar na Gére S n and rma farkl la r. R sklern brmler temel nde 6nlenmes ya da bt

Sa |l k kurulu lar nda, do rudan sa | k h zmet Ureten pa daddide gorev yapan salk ¢al anlar n n bu r sklerden ko:
h zmet n Uret Imes ne do rudan ya da dolayl katk deubuhunaimas , nerede cal yor olurlarsa olsunlar biittin sa | }
batiin meslek gruplar ¢ n, mesle e 6zel sa | k glivegbk askden n korunmas n sa lar. Ancak bu amaca ula Imas
r tan mlanab | r. Hek mler, d hek mler, hem reler, ¢ zydierazler ve meslek gruplar arasnda brl ve e gidim
p stler, laboratuar, radyoloj , anestez tekn syenler ,slasleidt ¢ r.
tes sat¢ lar, tem zl k gorevl ler vb. ¢ n ayr ayr rsk tablolar
oluturulab Ir. Salk cal anlarnn bu sorunlarn dnlemek ya da en aza r
d rmek olanakl d r. Bunun ¢ n b r ulusal pol t kaya ve stratej
Bu tablolar, sa | k meslek gruplar n n uzmanl klar rdgyanayaimastane sa | k ve guvenl k pol t kas , stratej s ve e
olarak cal tklar brme, o brmde yuruttukler lereneptgt- bel rlenmel , bunlar hayata gec recek, etk | ve verr
cekle trd kler lemlere gore ve hatta y le t rmeye gzl tdehelo r  yer , sa | k ve glvenl k érgitlenmes kurulmal d r.
hastaya ve hastal a gore de ce tlendrleb | r. Bu dteiarp ed tmes gerekmekted r. Baca tozu ger kazan m tes sl
| k profesyoneller n n ko ullara gére de en sa |l k ve(gkeestdnom s ve cevre ¢ n gerekl olup, bu sektorde faal y
r skler nden mesle e 6zel korunma pol t kalar yla kgfisteras f rmalar n desteklenmes ve ayn kal te standartlar
nn gicli Unl ve etk s zI n gosterr. Oyleyse, sa | #apiinéésn yapmas n n sa lanmas gerekmekted r.
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Nefes al p vermek hayat fonks yonlar mz dizenleyen,
yaam mzn her an nda yapt mz éneml br eylemdr.
Oks jen viicudun ana htyacdr. Besn almadan b rkag
hafta, su olmadan b rkac giin ya anab | r ama oks jen ol-
madan b rka¢ dak kadan fazla ya anamaz.

Nefes alman n k 6neml ana neden vard r:

1. Vicudumuza ve organlar m za ya amlar n surdire-
b Imeler ¢ n gereks n m duyduklar oks jen sa lar.

2. Vilcuttan atImas gereken at k ve toks nlerden kur-
tulma yoludur.

Sonug olarak oks jen “kaltel ve salkl” bryaam ¢n
oneml ve gerekl d r. Nefes al -ver ler nn en éneml ge-
rekll oks jen ve karbond okstde mn salamasdr.
Beden n hareket edeb Imes, du Gineb Imes, organlar n,
hormonlar n, tim s stem n ¢al trlarak ya am n devam-
Il nnsalanmas, oksjenn, yed mzy yecekler yak-
mas (ATP) le salanr. Enerjnn oluablmes ¢n dern
nefeslerle yeterl diizeyde oks jen n c erlere al nmas na
ve karbond oks t n uzunca b r surede d ar ¢ kar Imas na
ht yac vard r.

Beyn n d er organlara oranla daha fazla oks jene gerek-
snm vardr. Yeterl oksjen almazsa z h nsel bulan ki k,
olumsuz di Unce, depresyon, pe nden de tme ve gor-
me bozukluklar balar. Yallar ve damar t kan kl olan-
lar bey nler ne yeterl oksjen gtmed nden genell kle
olumsuz ve depres f olur. Akut b r dola m bozuklu u-
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nun kalbe g den oks jen durdurmas kalp kr z , beyreCdtdgencle r. Kr klarda azalma ya anr ve c It puriz-
oks jen durdurmas da bey n kanamas na yol acar. eteles z
oks jen alman n yaratab lece rahats zl k ve hastal klar n
| stes uzundur. « Der n solunum s ras nda d yafram n hareket ¢ organ
lara masaj tes r yaparak bu organlardak kan dola m-
Ozell kle oturarak cal an nsanlar n devaml yorgum hugar r.
setmeler, snrl ve vermsz olmalarnn ana sebepler n-
den b r yeters z oks jend r. Genell kle acelem z olduDecm, yava solunum kalb n yukinu haf etr. Bu da
nefes m z bu dizene uyum sa lar, modern ya am n gaba d n¢, daha akt f ve guclu b r kalp demekt r. Bun
ve hz skves nefes almam za sebeb yet ver r. S kiae $a ka daha du Uk tans yon ve bu nedenle daha az
nefes alnmasn salayan br d er 6éneml faktdr se kidpehastal olas| anlam na da gelr.
cok kapal alanlarda cal yoruz. Bu da daha fazla k rl hava
soludu umuz anlam na gel yor. Bundan dolay viicytD®on ve yava solunum klo kontroline de yard mc
mat k olarak kend n korumaya cal yor. Yaam lerlanlkgeayet fazla k lonuz varsa fazladan alaca nz ok-
yanl nefes almaal kanl kalc brhale gel rancak Isljeglya lar n z n daha etk | yak Imas na yard mc olur
b r b ¢ mde do ru nefes almaya tekrar yonel rsek zaraageinfazla zay fsan z fazladan alaca nz oks jen ag
dondleb Ir. “Normal” ded m z hayat tarz m zda ak&aém olan doku ve bezler n beslenmes ne yard mc
kapas tes n n %10’unu kullan r z. Bu ya amak ¢ n yetdur. @-r ba ka séylemle do ru nefes, do ru k loya yar-
makla b rl kte “sa | kI " olmak ¢ n yeterl de Idr. Do ralwec olur.
der n nefes alarak elde ed lecek yararlar unlard r:
« Yava, dern ve rtmk solunum kaslar n yava layarak
« Vicuttak kan kal tes, artm olan oks jen oran nede-at lar n z n yava lamas n sa layacak ve sonugta
nyle yuksel r. Bu da s stemden toks nler n at Imedmela b rl kte kafan z n da rahatlamas na yard mc
yard mc olur. olacaktr.

«Besnler daha y emlIrve sndrlr. Mde g bBasntifakat faydal b r nefes egzersz ¢ n: Burnunuzdan y
s stem organlar daha fazla oks jen al r ve dave lyrcek Ide ama alab Id n zce ¢ok nefes al n ve ard n.
[T dan yava br eklde a zdan ver n. Buna al t ktan sonra

nefes alrken a r a r dorde kadar say n, ver rken kasla-

« Bey n, omur I k, s nr merkezler ve s nrler dahrl pimakhatlad n ve geved n hssedn. Bu egzers z
Uzere snr sstemnn sal nda duzelme sgidade.en az krk defa yap n. Bunu yaparken uykunuz ge
Bunun sebeb artan oksjen gr yle snr s &eaknviicudunuzdak rahatlamann yan sra b r yorgunlt
y beslenm olmas dr. Bu da vicudun her biblgesdeeeks n z. Ve evet kend n z tebrk edeblrsnz do
ula an s nr s stem nden buttin viicuda sa | k yagfiesaad n z ¢ n organlar n z oks jenle bulu tu ve levle:
anlam na gelr. rn yerne getrmek ¢nolmas gerekt dizende cal ma-

ya ba lad lar. Bu arada unu da bel rtel m k sa zaman 6nc

« Vicudun salg bezler nde gencle me gorilurs Garrayn b rakt ysan z der n nefes al p vermek oks jen al
sebeb udur: Bey nd erorganlara k yasla Ucrkakttiazia yikselterek s garan n zararl etk lern k sa zama
oks jene gereks n m duyar. Bu da yeter nce destemadtacaktr. deal nefes burundan alnp a zdan ver |

nde kontrol ett bezlern y cal arak metabd\efea-n normal zamanda dak kada 12 lel14, stres an nda
n n gencle mes ne yard mc olaca anlam na gelkrkada 6 la 8 aras al nmas gerekr.
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CASGEM YAYINLARI (2005-2015)

N[o] Kitap Ad Yazar Tar
1 Sigaras z yerleri Prof. Dr. Nazmi Bilir 2005
5 Avrupa Birlii ve Turkiye'de Sa I_ ve Claluve_nh_ i: Tur!.qye dg Sal ve GuvenBrl_ Fatih Y Imaz 2011
Kurullar n n Etkinlik Duizeyinin Olg¢llmesi
3 Esnek Cal man n gicl Maliyetlerine ve Rekabet Giicline Etkisi ve Tekstil Se glgéﬂdfelenk 2011
Uygulamas
4 Asetilen Uretimi Yapan Tesislerde _Ka;a_ya Sebep Ola_b|lecek Faktorlerin Bellrlel%ndelrs \(/)?nas 2011
Cevresel Etkilerinin ncelenmesi
5 Metal Kolunda Meydana Gelen l_(a_tzalar ve Kazalarnn Olu turdu u Mally%tllq%rllrr]] Demir 2d11
Analizi
6 Kicik ve Orta Olgekli letmelerde Risk Analizi Uygulamas (Dokiimhaneler Orne i) Gonca ener
7 Turkiye'de Bili im Sektérunde gucu P|yasas n n Hindistan ve rlandalile NBK%.ei?zlallar Azdemir 5011
Analizi
8 | CASGEM Tarihi 1955-2011, Turkiye'de Sosyal Politika Sal ve Givenlii E itimleri Di. Erdem Cam
9 Tiirkiye'de Ozurlii Dostu stihdam Politikalar (Durum Analizi ve Oneriler) Dr. Serdar QOrhan
10 Diunden Bugiine Zanaatkarl k: Cam cilii Orne i Dr. Elif Tu ba Do an 2013
11 Ankara’'da Elektrik Da t m lerinde (_;aI. an cilerde Kazalar ve Meslek Ha%ﬁ}r'féar‘rrem Bilgen 2013
Gorulme S kI ile ili kili Etmenler
12 Ozdrlulerin stihdam nda Ev E_sasl Tgle Cal ma (Evde Tele Cal ma): BursaDI}. %ea{%g'rh Berkiin 2013
yelerinden Ornekler)
Turkiye’de 2000 Sonras Donemde Uygulanan Ekonomik ve Sosyal Politikalar, Teme- .
13 linde Yoksulluk Sorunu “Ankara’da Uygulamal Bir Aratrmal “br. Bl Metin 2p13
14 yerinde Sosyal Diyalog ve Demokrasi Dr. Erdem |Cam 2013
15 ktisadi Sistemler Ba lam nda Gelir Da | m — Kredi Ekonomisi li kisi ve Turkiye Dr. Ba ak | || Cetin
16 Kucik ve Orta Olcekli letmeler ¢in Sal ve Guvenlii ¢i Eitim Progranbr%ﬂngr. Ali Naci Y Id 2 5013
El Kitab
17 Tar mda Giivenlik ve Sa | k — Uluslar aras Cal ma Orgiitii Diizenlemeleri Cev. Dr. Bilent Piyal
18 Meslek Hastal klar CASGEM 2013
19 6331 Say!l Sal ve Givenlii Kanunu CASGEM 2013
20 Cal ma Hayat nda Psikolojik Taciz(Mobbing) Panel ve Cal tay Bildiriler Kitab CASGEM
21 Cal ma Ya am nda Psikolojik Taciz T. Akgeyik, M. G. Delen| . Uen 201
22 MU teriden Kaynaklanan (Psikolojik Taqz_) Sgld rgan Davran lar: Market%{eA aéyik, M. G. Delen 2013
Merkezi Cal anlar na li kin Bir Arat rma
23 Konaklama ve Yeme- ¢cme yerlerinde Sa |l k ve Guvenlik Yay na"Haz rl_ayan: 2013
Dr. Bulent Piyal
24 TBMM’nin Bitce Hakk Kullan m _DL_ururT.].u: 5_01_8 §ayul Iﬁanun Sonras ng%%l%et Selim Bal 2015
Kullan m nda Etkinlik Dizeyinin Olgiim
25 Tersanelerde Kazalar ve Guvenlik Tedbirleri: Tuzla Tersaneleri Kenan Yavuz .
26 Mahalli darelerde Sal ve Glvenlii— Risk De erlendirmesi CASGEM 2015
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GERCEKLEENE TMLERM Z

2015 YILI KURUMSAL E T MLER

E T M TALEB NDE BULUNAN KURUM/KURULU E TMYER E T.KONUSU
MTSO MERS N T CARET ODASI MERS N PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA 12-13-14 .0
BEFESA S LVERMET SKENDERUN D ERE T MLER (Kapal ve Dar Alanlarda Gal ma) 24-25-26 .06. 2(
GULSAN HOLD NG GAZ ANTEP PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA 05-06.07 .08. 2
GOGC DARES BA KANLI | ANKARA AZ TEHL KEL SINIFA SG 18-19 .08. 2015
GOGC DARES BA KANLI | ANKARA AZ TEHL KEL SINIFA SG 20-21 .08. 2015
GAYKUR GAY LETMELER MUDURLU U R ZE PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA E T 12-13-14
CAYKUR CAY LETMELER MUDURLU U R ZE PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMAE T 15-16-17
20 ZE TMLER
HARB SAN VE YARDIMCI KOLLARI G LER SEND KASI ZMR 6331 SAYILI KANUN|TANITIMI 16 .06. 20
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK | ANKARA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 23.06.15
(TARIM ALET VE MAK NE TECH ZAT TEST MUDURLU U)
R

2015 BAKANLIK E T M-FUAR-SEMPOZYUM-CALI TAY ETK NL KLER

BAKANLIK PERSONEL DA RES BAK. SGB ETKETCS ETM -07-08 .05. 2015

2015 B REYSEL E T MLER
E T M TALEB NDE BULUNAN K E TMYER E T.KONUSU

ETCLERNE TM

B REYSEL CASGE ETCLERNE TM 9-13 .02. 2015
B REYSEL CASGE ETCLERNE TM 13-17 /04. 2015
B REYSEL CASGE ETCLERNE TM 25-29 .05. 2015
B REYSEL CASGE ETCLERNE TM 31-04 .09. 2015
2015 ATEX PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA E T M
B REYSEL CASGE PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA 24-26 .02. 2015
B REYSEL CASGE PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA 20-22 .04. 2015
B REYSEL CASGE PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA 20-22 .05. 2015
B REYSEL CASGE PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA 14-15-16 .09. 20:
E TMYER E TMN KONUSU TARH
CASGEM SAHA UYGULAMA E TM 23-24-25-26 .02. 2015
CASGEM R SKDE ERLENDRMEE TM 16-20 .03. 2015
CASGEM SKELEE TM 23-24-25 .03. 2015
CASGEM ETCLERNETM 23-27 .03. 2015
CASGEM PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMAE T M 27-29 .p3. 2015
CASGEM YANGIN VE YANGINDAN KORUNMAE T M 27-28 .04. 2015
CASGEM NSAN L KLER VE STRES 24.04.2015
CASGEM CALIANLARIN SALII VE NEFES EGZERS Z 21.04.2015
CASGEM PROFESYONELLERE YONEL K SAHA UYGULAMAE TM 27-30|.04. 2015
CASGEM OHSAS 2001 13-15.04. 2015
CASGEM PROJE DONGUSUE TM 27-29 .04. 2015
CASGEM B REYSEL HUKUKU 20-21 .04. 2015
CASGEM SOSYAL GUVENL K HUKUKU 27-28 .04. 2015
CASGEM VEREN VE VEREN VEK LLER NE YONEL K SA LIl VE GUVENL 30.04.2015
CASGEM PROFESYONELLERE YONEL K SAHA UYGULAMAE TM 11-24 .04. 2015
CASGEM R SKDE ERLENDRMEE TM 1-5.06.2015
CASGEM MOBINGE TM 16.06.2015
CASGEM YANGIN VE YANGINDAN KORUNMAE T M 9-10.06.2015
CASGEM ETCLERNETM 17-21.08. 2015
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Soldan Sa a

1. naat ve di er ge itli mihendislik dallar n n bina, baraj, yol, tling
yap lar nin as ile tadilat, y k m, tesisat d6 eme gibi i lerini kapsay

genel ad

3. Bir kanunun uygulamas n gostermek veya emretti i i leri belirt
kanuna ayk r olmamak art yla ve Dan tay’ n incelemesinden ge|
Bakanlar Kurulunca ¢ kar lan yaz | hukuk kurallar na verilen ad,

4. Olime, hastal a, yaralanmaya, hasara veya di er kay plara se
veren istenmeyen olay

6. Hukuken korunan yarar

7. ¢inin, belirli veya belirsiz bir stire i gérmeyi ve i verenin de bu

bir ticret 6demeyi Ustlendi i sézle menin ad

10. Bir meslek alan nda mesle in gerektirdi i bilgi, becerive i al k

i icerisinde geli tiren ve 6 rencilik haklar ndan yararlanan ki i
12. 6331 say | Kanun'a gére isei sal ve guvenlii hizmetlerind

gorevlendirilmek Gizere bakanl k¢a belgelendirilmi mihendis, mir

teknik eleman olan i guvenlii profesyoneli

15. Belli bir e itim ile kazan lan sistemli bilgi ve becerilere dayal ,
yararl mal Uretmek, hizmet vermek ve kar | nda para kazanma
yap lan, kurallar belirlenmi i

16. Ta olu turan minerallerden serpantin veya am bol gruplar na
yap | minerallerden birini veya birkag n iceren, akci er kanserleri
olan kar m

17. Belirli bir donemde veya artlar alt nda, istenmeyen olay n ort
olas |

18. Cal anlarni kazas na uramalar n 6nlemek amac yla al nm
tedbirler dizisinin salad durum

20. Kanunda ayr tutulan, kapsam d durum

22. Herhangi bir kaza ya da ya am tehlikeye di tren bir durumd
gorevlilerinin t bbi yard m sa lan ncaya kadar yap lan ilags z uyg

27. yerinde faaliyetin tamamen durmas na sebep olacak tarzda,
i veren vekili taraf ndan kendi te ebbist ile veya bir i veren kurulu

verdi i karara uyarak i cilerin topluca i ten uzakla t r Imas
28. Uygulamal 6 renme donemindeki ki i
30. Ayn gdrevde ¢al an kimseler toplulu una verilen ad

33. Do al halde bulunan veya uretilen veya herhangi bir i lem s ra
at k olarak ortaya ¢ kan veya kazara olu an her tirli element, bile

kar m

34. Kanuna ayk r davran

35. Yasa, tuzik, yonetmelik ve di er hukuk kaynaklar n n tima
36. K saca “ki isel koruyucu donan m”

Yukar dan Aa ya
2| gibiHukuk kurallar n n ba ms z mahkemelerce belli bir olaya uygulanmas
anfatdiyeti

2. Bir karara kat Imayanlar n karar metninin sonuna yazd klar gerekge,
mek¢ikEama
cirikrBkr maddenin veya ziki bir durumun insan sa |l na ve/veya cevreye zarar
nizaemaengotansiyeli

belBydoplum hayat nda ki ilerin birbiri ile olan ili kilerini diizenleyen ve yaptr m
glicund devletten alan, uyulmas zorunlu olan diizenleyici kurallar n timu
8. Borclan lan edimin yerine getirilmesi
na %areHtikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz b rakabilecek bir davran
memnu k Imak 6nlemek Uzere haz rlanan i aret
anlklaviaden ve ta ocaklar, ula m araclar, sanayi ve in aat makineleri gibi
i lemlerden do an insan viicudunca hissedilen mekanik sal n m hareketi
e 13. yerlerinin faaliyet alanlar na gére tehlike s n ar n n belirlendi i kodun
mardeya
14. Uluslararas Cal ma Orgutirne gére bedensel, ruhsal ve toplumsal iyilik
inshalara
iclr8. cinin, i yerinden herhangi bir alaca n n kalmad n gdsteren belge
19. nsanlar muayene eden, hastal k tan s koyan kimse, tabip
giréd liSoru
ne 22déehlikeli olan unsurun daha az tehlikeli olanla yer de i tirilmesi
23. Hukuksal korunman n bir hiikimle sa lanmas i¢in yarg organlar na
ayaba kmiama
24. Kurallara uygun davran Imad nda kar la lan uygulama, cezai yaptr m
as 2erdesmama organ taraf ndan yaz | olarak ve bu ad alt nda ¢ kar lan genel,
surekli ve soyut hukuk kural , yasa
29. Ula m yollar n n yayalar ve her tlrli ta t taraf ndan kullan Imas
a s81kHukuk duizeninin izin vermedi i bir ili bilerek, isteyerek i leme iradesi
la®2ldir mesle in gerektirdi i bilgi, beceri ve i al kanl klar n kazanm Kkii
i veren veya
unun
*Bulmacan n cevaplar gelecek say da verilecektir.

s nda veya
2 ik veya

6E.(5 * « 10%*« 1 %« « |%0%)« 6) *&E

« «
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Bu yay n Avrupa Birli i ve Turkiye Cumhuriyeti’nin mali katk s yla haz rlanm tr. Buyay nn
iceri inden yaln zca Human Dynamics liderli indeki konsorsiyum sorumludur ve bu icerik higbir
ekilde Avrupa Birli i ve Turkiye Cumhuriyeti’nin géri ve tutumunu yans tmamaktad r.



