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SUNUS

Tiirkiye tarafindan 1950 yilinda kabul edilmis olan Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) 81 say1li
“Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi” is teftisi konusundaki
en 6nemli uluslararasi s6zlesmelerin basinda gelmektedir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ¢alisma hayatindaki gorevi, ¢alisanlar1 korumak ve ¢alisma
hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemektir. Bu gorev, is
teftisinin gerek ulusal gerekse uluslararast mevzuat ¢ergevesinde; onlemeyi, bilinglendirmeyi ve
rehberlik faaliyetlerini esas alan bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, insan onuruna yakisir
sekilde calisma ortam ve kosullarina sahip isyerlerine ulagsmak, etkin teftisler gerceklestirebilmek,
calisma barisina somut katkilarda bulunabilmek amaciyla ¢ok sayida calisma yapilmistir.

Ekonomik biiyiime ve teknolojik gelismelere uygun olarak, iilkemizde ¢alisma hayati igerisindeki
en 6onemli konulardan biri, insan hayatinin ve sagliginin korunmasidir. Bakanligimiz, bu husustaki
hassasiyetini 2012 y1linda ¢ikarilan is¢i — memur, kamu — 6zel ayrimi gézetmeksizin tiim isyerlerini
kapsayici nitelikte bulunan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununu ile gdstermistir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz is miifettislerinin rehberlik ve isbirligine dayali denetim
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla siirdiiriilen bu yaklasim; is¢i ve igveren
taraflariyla birlikte sendika ve konfederasyonlarin, meslek orgiitleri ile yerel yonetimlerin, sivil
toplum kuruluslari, medya ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin katilimini1 kapsamaktadir. Tiim
taraflarin siirece dahil olmasi, denetim ve rehberlik faaliyetlerinin etkililigini ve kapsamin
gliclendirecektir.

Bu cergevede, seffaf yonetim ilkesinin bir geregi olarak is teftisine iliskin hayata gecirdigimiz tiim
calismalar1 ayrintili olarak igeren 2024 yili Is Teftisi Genel Raporunun kamuoyunun
bilgilendirilmesi hususunda faydali olmasini dilerim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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ONSOZ

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 81 No.lu Is Teftisi So6zlesmesi dogrultusunda calisma siireleri,
iicretler, is saglhigi ve giivenligi, iscilerin refahi, kadin, ¢ocuk ve genglerin ¢alistirilmasi, kayitdisilik,
igsizlik, istihdam ve isgiicii piyasasi uygulamalar1 gibi ¢alisma sartlarina ve ortamina iliskin tiim
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak arastirma, inceleme ve denetlemeyi kapsayan
is teftisi faaliyetleri, lilkemizde Rehberlik ve Teftis Baskanligi biinyesinde gorevli is miifettisleri
tarafindan yerine getirilmektedir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi olarak isci, isveren ve bunlarin temsilcilerinden olusan ¢alisma
hayatinin tiim sosyal taraflarin1 kapsayan yenilik¢i, seffaf ve mesleki etik degerlere bagli ve 6nleyici
bir anlayis igerisinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetlerindeki temel amag; ¢alisanlarin ¢calisma ortam ve
kosullariin iyilestirilmesi, bireysel ve toplu is uyusmazliklarinin en diisiik seviyeye indirilerek
caligma barisinin tesis edilmesi olup bu siirecte sosyal diyalog mekanizmalarinin etkin bir sekilde
isletilmesi ve rehberligin esas alinmasi 6ncelikli politika olarak benimsenmistir.

Calisma barigina ve giivenli ¢alisma ortami olusturulmasina katki saglamak tizere rehberlik,
bilinglendirme ve sosyal diyalog fonksiyonlarinin 6n planda oldugu proaktif teftis yaklasimi ile
igyerlerinin mevzuata uyumuna yonelik olarak ¢esitli modeller ile yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri;
yas, cinsiyet ve benzeri nedenlerle 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin korunmasina, giivenlik
kiiltiiri ve sosyal sorumluluk konularinda biling olusturulmasina katki saglayacak sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Onleyici yaklagimla belirlenen risklere yonelik mevzuata uyumun saglanmasma ve giivenlik
kiiltiirtiniin gelistirilmesine katki saglamak iizere tiim taraflarla is birligi icerisinde, rehberlik 6n
plana alinarak yiiriitiilen faaliyetlere iliskin hazirlanan 2024 yili is Teftisi Genel Raporu ¢alisma
hayatina katki saglamas1 amaciyla ilgili taraflara sunulmaktadir.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskam

il
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I. BOLUM GENEL BIiLGILER

Kisilere sadece temel hak ve ozgiirlikler saglamakla yetinmeyen, ayn1 zamanda
vatandaglarin sosyal durumlarini iyilestirmeyi, onlara insan onuruna yakisir bir yagam sekli
sunmay1 ve onlart sosyal glivenlige kavusturmay1 kendine 6ddev edinen devlet anlayisini ifade
eden sosyal devlet kavrami, Anayasamiza ilk olarak 1961 yilinda “Cumbhuriyetin Nitelikleri”
baslig1 ad1 altinda girmis olup 1982 Anayasasi’nin 2’nci ve 5’inci maddeleri ile sosyal devlet
olma ilkesinin gereklerini yerine getirme gorevi somut nitelik kazanmistir. Anayasa’nin
49’uncu maddesine gore; Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek ic¢in calisanlart korumak, calismay1 desteklemek ve issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak i¢in gerekli tedbirleri almakla ylikiimli kilinmistir. Bu
ylkiimliiliik, sosyal devlet anlayisi cercevesinde; devletin, is hayatinin diizenlenmesine,
caliganlarin korunmasina ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasina yonelik caligma
hayatina miidahalesini de gerekli kilmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ¢aligma hayati ile ilgili maddeleri kapsaminda
caligma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler alinmasindan sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin insana yakisir, yesil ve dijital doniisiimiinii tamamlamis giivenli bir ig ortaminda
tam istihdam ile siirdiiriilebilir kalkinmayi1 saglamis miireffeh bir Tirkiye vizyonu
cergevesindeki temel misyonu; calisan sagligini, giivenligini ve refahini esas alarak caligma
baris1 ve diizenini, etkin bir sosyal giivenlik sistemini saglamak, tam istthdami destekleyici
ulusal ve uluslararasi etkin bir isgiicii piyasasi olusturmak ve denetlemek, yabanci iilkelerdeki
Tiirk toplumunun c¢alisma ve sosyal giivenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini korumak ve
caligma yasamina iligkin veriye dayali politikalar1 gelistirmek ve uygulamaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin mevzuat uygulamalarinin izlenmesi ve
caligma hayatinin denetlenmesi ile ilgili gérevleri, 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 sayil1 ILO S6zlesmesi geregi
Bakanlik merkez teskilatinda yer alan Rehberlik ve Teftis Bagkanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Rehberlik yaklasimiyla; belirlenen risklere yonelik igyerlerinin mevzuata uyumunun
kalic1 ve sistematik bir sekilde saglanmasina, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesine, giiclii bir
giivenlik kiiltiiri gelistirmek {izere sektorle yakin is birligi iginde risklerin kaynaginda
onlenmesine, sektore tavsiye ve rehberlik saglanmasi yoluyla ¢alisma hayatinin tiim paydaslar

arasinda ¢alisma barisinin saglanmasina katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ¢alisma hayatinin denetlenmesi olan temel gorevi

yaninda, kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri

10



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapma konusunda “Idari Teftis” gorevi de
bulunmaktadir.

Bu rapor, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin organizasyon yapisi, igleyisi ve yiirtittiigii
denetim faaliyetleri ¢ergevesinde 2024 yil1 ¢alisma programinin uygulanmasina iligkin detayl
veriler, analizler ve degerlendirmeler sunarken gerceklestirilen denetimlerin sonuglari, elde
edilen bulgular ve ¢6ziim 6nerileri de raporda yer almaktadir.

1. GOREV, YETKI VE YUKUMLULUKLER

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin
95’inci maddesi uyarinca Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorev ve yetkileri;

- Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve
sorusturmalar1 yiiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

- Bakanhigin gorev alanina giren konularda wulusal ve uluslararasi mevzuatin
uygulanmasini izlemek, mevzuat ¢calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve
kuruluslarca alinmas1 gereken onlemleri belirlemek,

- Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve
islemlerini teftis etmek,

- Kayit dig1 istthdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri
yuriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

- Kurumun teskilat1 ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

- Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Seklinde belirlenmistir.

Bu kapsamda, Rehberlik ve Teftis Bagskanligi tarafindan yiiriitiilen teftis faaliyetleri; isin
yirtitiimii (¢caligma kosullar) ile is saglig1 ve giivenligi (¢alisma ortami) yoniinden yapilan saha
denetimi (is teftisi) ve Bakanligin faaliyet ve islemleri iizerinde yiiriitiilen idari teftis olarak
siniflandirabilir.

2. TESKILAT YAPISI

Rehberlik ve Teftis Bagskanligi, dogrudan Bakana bagli olup, is teftisi ile idari teftis
faaliyetlerini Bakan adina yerine getirmektedir. Bagkanlik; bagkan, bagkan yardimcilari, refakat

miifettigleri ve miifettisler ile yazi, hesap, arsiv islerini yiiriiten biirodan olugmaktadir.
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Baskanligimizin Ankara, Izmir, Istanbul, Bursa ve Adana illerinde 5 (bes) Grup
Baskanlig1 bulunmaktadir. Bagkanligin merkezi Ankara’dadir. Miifettisler, iilke diizeyinde
denetim esasina gore calismaktadir. Baskanligimizda isin ylriitimi teftisi, is saghig ve
gilivenligi teftisi, idari teftis, idari ve mali isler, hukuk isleri alanlarinda 5 (bes) Baskan
Yardimcisi gorevlendirilmistir.

Isin Yiiriitiimii (Cahsma Kosullar1) Teftisi: Bireysel ve toplu is iliskileri, isgiicii
piyasasi ve issizlik sigortasi, is¢i sikayetleri incelenmesi islemlerine iliskin programli ve
program dis1 teftisleri,

Is Saghg ve Giivenligi (Calisma Ortanm) Teftisi: 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsamina giren isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan programli ve
program dis1 teftisleri,

Idari Teftis: Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslarmm
her tiirlii hesap faaliyet ve islemleri iizerinde yiiriitiilen programli idari teftisler ile inceleme,

arastirma, sorusturma, 6n inceleme faaliyetlerini,

Idari ve Mali Isler: Ozliik, hizmet ici egitim, miifettis yardimeilig1 giris ve yeterlik
sinavlari, biitce, halkla iliskiler, bilgi sistemi vb. isleri,

Hukuk fisleri: Mevzuat hazirlama, goriis olusturma, teftis raporlarmm
degerlendirilmesi vb. isleri,

ifade etmekte olup Baskanligin teskilat yapisi Sekil 1’de gosterilmistir.

Baskan Yardimcilari Grup Bagkanliklari Miifettisler Biiro Personeli
Bq;kan Yardimcisi Adana Grup
(Isin YUrutuma) Baskanhg
Baskan Yardimcisi Ankara Grup
(Idari Teftis) Baskanhg
Baskan Yardimcisi Bursa Grup
(Hukuk) Bagkanlig

Baskan Yardimcisi istanbul Grup

(156) Bagkanlig
Bagkan Yardimcisi —
Sre R L Izmir Grup
(Idari ve Mali Isler) Baskanlig

Sekil 1. Rehberlik ve Teftis Baskanligi Teskilat Semasi
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3. BESERI KAYNAKLAR

Rehberlik ve Teftis Baskanligi merkezi bir denetim teskilati olup Bagkanligin merkezi
Ankara’da bulunmaktadir. Ancak, teftis hizmetlerinin hizli, verimli, etkin ve ekonomik
ylriitiilmesini saglamak amaci ile sanayi ve ticaretin yogun oldugu Adana, Ankara, Bursa,
Istanbul ve Izmir olmak iizere 5 ilde Grup Baskanlig1 olusturulmustur.

Baskanlik ve Grup Baskanliklarinda; 653 Is Basmiifettisi, 216 Is Miifettisi, 48 Is
Miifettisi Yardimcist olmak tizere gorev yapan toplam 917 miifettisin %24°1 (219) kadinlardan
olugmaktadir. Miifettislerin %10’u (91) Bagkanlik merkezde, %6°s1 (53) Adana, %38’i (347)
Ankara, %11°1 (102) Bursa, %18’i (166) Istanbul, %17’si (158) izmir Grup Baskanliginda
gorevlidir. Gegici idari gorevlendirme, iicretsiz izin, analik izni, dogum izni, askerlik gibi
nedenlerle aktif olarak teftis gorevi icra etmeyen miifettisler de bu sayilara dahildir. Bagkanlik
blinyesinde ayrica 94 biiro personeli, 25 siirekli is¢i ve 6 sdzlesmeli personel gorev
yapmaktadir.

Kadin
%24 (219)

Erkek
%76 (698)

Sekil 2. Is Miifettislerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Is miifettislerinin %40°1 (368) isin yiiriitiimii, %60’u (549) ise is saghig1 ve giivenligi
yoniinden uzmanliga sahiptir. Ayrica, en az iki lisans programindan mezun olan 50'den fazla
miifettis bulunmakta olup yaklasik 300 miifettis yliksek lisans ve 30'a yakin miifettis ise doktora
egitimini tamamlamistir.

isin
Yuriitimii
(369)
40% is Saghg ve
Giivenligi
(548)

60%

Sekil 3. Is Miifettislerinin Uzmanhiklarina Gére Dagilimlar
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II. BOLUM REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGININ FAALIYETLERI

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin “is teftisi” ve “idari teftis” olmak {izere iki temel teftis
faaliyeti Bakan adina yerine getirilmektedir. Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilati ile bagh
ve ilgili kuruluslar hakkinda yiiriitiilen denetim faaliyetleri idari teftis kapsaminda yer alirken
calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemek is
teftisinin ana amacini olusturmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; calisan, isveren ve bunlarin temsilcilerinden olusan
caligma hayatinin tiim sosyal taraflarin1 kapsayan yenilik¢i, seffaf ve mesleki etik degerlere
bagl bir sekilde yiiriitiilen is teftisi faaliyetlerinde; calisanlarin ¢alisma ortam ve kosullarinin
tyilestirilmesi, bireysel ve toplu is uyusmazliklarinin en diisiik seviyeye indirilerek ¢aligsma
barisinin tesis edilmesi olup bu siirecte sosyal diyalog mekanizmalarinin etkin bir sekilde
isletilmesi ve rehberligin esas alinmasi 6ncelikli politika olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda is teftisine iligskin gerek uluslararasi mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta,
teftis sliresi icinde tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak
onel verilmesi uygulamasi getirilmis durumdadir. Hem programli hem de program dist
teftislerde, mevzuata aykiriliklar tespit edilmesi ve bunlarin igverence giderilecegi beyan
edilmesi halinde, mevzuata aykiriliklarin igverence uygun siirede giderilebileceginin miifettisge
takdir edilmesi durumunda igverene siire verilebilmektedir. Ara verme uygulamasinda, is
mifettislerince mevzuata aykir1 hususlarin giderilmesi asamalarinda noksanliklarin nasil
giderilecegi, mevzuata uyumun nasil saglanacagi konularinda rehberlik faaliyetleri
yuriitilmektedir. Bdylece yapilan rehberlik ve bilgilendirme faaliyeti sonrasi igverenler
mevzuata aykirt hususlar1 giderebilmektedir. Noksanliklarin giderilmemesi halinde ise idari
yaptirim tesis edilmektedir.

Programli idari teftisler sirasinda, miifettisce tespit edilmesi ya da gerekli gormesi
durumunda (sug teskil eden fiiller disinda) veya ilgili birim ve personelin talebi halinde, eksiklik
ve mevzuata aykiriliklarin, varsa tereddiitlerin nasil giderilebilecegi, hizmetin vatandas talepleri
dogrultusunda nasil iyilestirilebilecegi konularinda bilgi verilmekte, rehberlik edilmekte, teftis

sirasinda giderilebilecek eksiklikler ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi saglanmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanlii tarafindan uygulamaya alinan programli teftislerin
hazirlik asamalar ile ilgili kurum ve kuruluglardan talep gelmesi halinde Bagkanligimizin
degerlendirmeleri neticesinde bilgilendirme, rehberlik ve farkindalik artirma toplantilari icra
edilebilmektedir. Bununla birlikte, Baskanlikca veya ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen
seminer, konferans, panel, calistay, proje, egitim, vb. etkinliklere katilim saglanarak
bilgilendirme, rehberlik ve egitim faaliyetleri de gerceklestirilmektedir.
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1. GENEL CALISMA ESASLARI

Rehberlik ve Teftis Baskanligi, iscilerin refahini yiikseltmek, giivenli calisma ortamlari
olusturmak, ¢aligma barigin1 saglamak ve iilkemizin dengeli sosyo-ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmak amaciyla, ¢alisma ortami ve kosullarinin mevzuata uyumunu saglamak igin
proaktif teftis faaliyetleri yiiriitmektedir.

Bakanligimizin 2015/4 sayil1 Genelge Ekinde yer alan Teftis Rehberi’ne gore; Genel
Calisma Plani, gegmis yil/y1llara ait istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaclar goz 6niinde
bulundurularak ¢aligma hayatinin riskleri ve oncelikleri ile Bagkanligin kaynaklar1 dikkate
alimmak suretiyle yillik olarak hazirlanan ve Bakan Olur’u ile ytiriirliige konulan Genel Calisma
Plan1 gergevesinde programli ve program disi teftisler olarak gerceklestirilmektedir.

Programli teftisler, c¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin
veya bir kismiin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla ve hedef koyularak gerceklestirilen
teftislerdir.

Incelemelerden olusan program dis1 teftisler ise programli teftisler disinda kalan
giivenlik raporu incelemesi, ihbar, sikayet vb. talepler iizerine veya Baskanliga intikal ettirilen
evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
gerceklestirilen teftislerdir.

2. IDARI TEFTIS FAALIYETLERI

Idari Teftis; idarenin her tiirli hesap, faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat
cergevesinde uygulanmasi ile buralardaki tim kamu gorevlilerinin her tiirli hal ve

hareketlerinin incelenmesi, teftisi, sorusturulmasi ve 6n incelemesi seklinde tanimlanmaktadir.

2024 yilinda Rehberlik ve Teftis Baskanlhifinca idari teftis faaliyetleri kapsaminda
yliriitiilen arastirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme vb. faaliyetleri sonucunda 69 rapor
tanzim edilmistir.

3. IS TEFTIS FAALIYETLERI

Is teftisi; calisma siireleri, iicretler, is saghg1 ve giivenligi, iscilerin refah1, cocuk ve
genglerin ¢alistirilmasi, kayit disilik, issizlik, istihdam ve isgiicli piyasasi uygulamalar1 gibi
caligma kosullarina ve ortamina iliskin tiim mevzuat hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili olarak
arastirma, inceleme ve denetlemeyi de kapsayan ve Devlet adma gerceklestirilen teftis
faaliyetlerini ifade etmektedir. Is teftisi, gerek ulusal mevzuat gerekse de 81 sayili Sanayi ve
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Ticarette Is Teftisi Hakkindaki ILO Sézlesmesi uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Is Miifettisleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak calisan, isveren ve bunlarin temsilcilerinden
olusan caligma hayatinin tiim sosyal taraflarin1 kapsayan yenilik¢i, seffaf ve mesleki etik
degerlere bagli ve Onleyici bir anlayis igerisinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetlerindeki temel
amac; calisanlarin c¢alisma ortam ve kosullarinin iyilestirilmesi, bireysel ve toplu is
uyusmazliklarinin en diisiik seviyeye indirilerek ¢alisma barisinin tesis edilmesi olup bu siirecte
sosyal diyalog mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletilerek rehberlik esas alinmaktadir.

3.1.Programh Teftisler

Calisma ortami ile ¢alisma sartlarinin sistematik olarak iyilestirilmesi amaclanan
programl teftisler; isveren ve calisanlart bilinglendirerek farkindalik olusturulmasina katki
saglarken sektorel olarak belirlenen sorunlara ¢oziim gelistirmeyi destekleyerek onleyici bir
yaklagimla planli ve kapsamli bir siire¢ dahilinde isyerlerindeki eksikliklerin giderilmesine
imkan tanir. Bu sayede is¢i haklarinin korunmasina, ¢alisma standartlarini yilikseltmekle birlikte
stirdiiriilebilirligin  saglanmasina, daha giivenli, saglikli ve adil bir ¢alisma ortami
olusturulmasina katki saglar.

Is teftisi faaliyetleri, carpan etkisiyle genis bir alana ulasarak yaygm bir iyilestirme
saglamak tizere programli teftislere agirlik verilerek yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
programl teftisler; belirlenen amag¢ ve hedefler cercevesinde gerekcelendirilmekte, Bakan
Olur’una sunulmakta ve hazirlanan uygulama esaslarina gore uygulanmaktadir.

Programl1 teftis yiiriitiilecek alan ve sektdrler belirlenirken orta ve uzun vadeli stratejik
planlar, daha 6nce gercgeklestirilen teftis faaliyetleri sonucu elde edilen bilgi, birikim ve
tecriibeler, gecmis yillarda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar, isglici
piyasasindaki degisimler, giincel akademik ¢alismalar ve yil igerisinde Baskanligimiza ¢aligsma
hayatinin paydaslarindan ulasan talepler birlikte analiz edilerek belirlenmektedir.

Programls teftis yiiriitiilmesine karar verilen sektorlere 6zgii belirlenen hedefler, mevcut
risklerin is¢iler lizerindeki etkileri, muhtemel mevzuata aykiriliklar ve bunlara iliskin tedbirler,
teftislerin etkinliginin artirilmasina yonelik faaliyetler, teftis kapsamina dahil edilebilecek
isyeri ve calisan sayilari ile programli teftiste gorev alacak miifettis kaynagi gibi olgiitler
degerlendirilerek uygulama esaslar1 belirlenmektedir.

Genel Calisma Plani’na uygun olarak hazirlanan programli teftis uygulama esaslarinda;
teftisin gerekce ve amaclari, belirlenen hedefler, calisma takvimi, teftise alinacak isyerlerinin
belirlenme kriterleri ile teftis usul ve esasina iligskin hususlar detayli bir sekilde belirtilmektedir.
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Gergeklestirilen programli teftisler degerlendirilerek konulan hedeflerin ne dlgiide
gerceklestirildigi, yapilan ¢alismalarla elde edilen bilgiler ve kazanilan deneyimlerin yani sira
konuya iligkin gelecege yonelik tavsiye ve faaliyetleri igeren genel degerlendirme raporlari
hazirlanarak taraflarin istifadesine sunulmak iizere Baskanligin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

3.1.1. Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yiiriitiilen Programh Teftisler

Calisma ve dinlenme siireleri, yillik izinler ve benzeri c¢alisma kosullarina iliskin
denetim faaliyetleri; ulusal mevzuat hiikiimleri ile uluslararas1 normlar ¢er¢evesinde Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan is
miifettisleri tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen programl teftisler, is¢ilerin ¢alisma kosullarinin yasal
sinirlar igerisinde siirdiiriilmesini, isverenlerin yiikiimliiliiklerini mevzuata uygun bigimde

yerine getirmesini ve kayit dis1 uygulamalarin 6nlenmesini amaglamaktadir.

Yapilan incelemeler sonucunda, calisma siireleri, fazla mesai uygulamalari, ara
dinlenmeleri, hafta tatili ve yillik iicretli izin haklar1 gibi konularda mevzuata aykiriliklar tespit
edilmesi halinde gerekli idari ve rehberlik faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu sekilde hem is¢ilerin
haklarinin korunmasi hem de igyerlerinde diizenli ve siirdiiriilebilir ¢alisma iligkilerinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Programl Teftis Hazirlik Siireci

2024 yili Ocak-Mart aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gerceklestirilmis,
egitim ve toplanti faaliyetleri yliriitilmiis; Nisan ve Aralik aylart arasinda teftisler
gerceklestirilerek ilgili igyerlerine dair teftis raporlart diizenlenmis ve 2025 yili Subat-Mart
aylarinda programli teftislere ait genel degerlendirme raporlart hazirlanmistir.

Tablo 1. Programl Teftisler Calisma Takvimi (Isin Yiiriitiimii)

Hazirhik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Subat-Mart 2024
Teftis Asamasi

e Teftislerin yiiriitiilmesi Nisan-Aralik 2024

e Raporlarin yazimi Mayis 2024-Ocak 2025

Analiz ve Degerlendirme
e Degerlendirme toplantilari ve istatistiklerin Subat-Mart 2025

analizi
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Yiiriitiilen Programh Teftisler

Isin yiiriitimii kapsaminda; ulusal market, restoran, konaklama, tekstil, maden, cagr
merkezi, geri doniisiim ve tarim olmak lizere 8 farkli sektorde tiim Grup Baskanliklar

tarafindan programli teftisler yiirtitilmiistiir.

3.1.1.1. Cagr1 Merkezlerinde IY Programh Teftisi

Programl teftisler kapsaminda 54 ilde bulunan 212 farkli isyerinde yiiritiilen
denetimlerde 93.119 isciye ulagilarak tespit edilen hususlara iliskin isverenlere mevzuata uyum

saglamalar1 konusunda rehberlik yapilmistir.

Teftisi yapilan ¢agr1 merkezlerinin biiytik bir kismi orta ve biiyiik dlgekli isyerlerinden
olusmaktadir. Toplam 212 igyerinin is¢i sayilarina gore dagilimi incelendiginde; 1 ila 9 is¢i
calistiran isyerlerinin oran1 %4,25 (9 isyeri), 10 ila 49 isci ¢alistiran isyerlerinin oran1 %15,57
(33 igyeri), 50 ila 249 isci ¢alistiran igyerlerinin oran1 %40,09 (85 isyeri) ve 250 ve lizeri is¢i
caligtiran igyerlerinin oran1 %40,09 (85 isyeri) olarak belirlenmistir.

Cagr1 merkezlerinde ¢alisan iscilerin biiyiik bir cogunlugunu kadin is¢iler olusturmakta
olup erkek is¢ilerin sektorde kadinlara kiyasla daha az temsil edildigi goriilmiistiir. Teftis edilen
isyerlerinde toplam calisan sayist 93.119°dur. Bu calisanlarin 62.684’iinii (%67,51) kadin
is¢iler, 30.255’1ni (%32,49) ise erkek isciler olusturmaktadir.

Cagr1 merkezi olarak faaliyet gosteren isyerlerinde yapilan incelemeler sonucunda,
calisanlarin boliimlere gore dagilimi belirlenmistir. Calisanlarin biiyiik bir kism1 operasyon
biriminde (miisteri temsilcisi, takim lideri vb.) gorev yapmakta olup daha kii¢iik bir kesim ise

idari birimlerde (yonetim, muhasebe, finans, insan kaynaklar: vb.) istihdam edilmektedir.

Yapilan analizlere gore, operasyon biriminde calisan is¢i sayis1 87.284 olup, toplam
calisanlarm %93,73’iinii olusturmaktadir. Idari birimlerde gérev yapan is¢i sayisi ise 5.835
olup, toplam calisanlarin %6,27’sini kapsamaktadir.

Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar: giderecegi yoniindeki siire talebi ile
miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek

tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmaistir.

4857 Sayil Is Kanunu kapsaminda yapilan teftislerde, gesitli is hukuku ihlalleri tespit
edilmistir. En sik rastlanan ihlaller arasinda fazla ¢alisma hiikiimlerine aykiriliklar, iicretlerin
zamaninda ve eksiksiz 6denmemesi, yillik izin uygulamalarinda hatalar ve ¢aligma siirelerine
iliskin diizenlemelere uymama yer almstir. Ozellikle fazla calisma iicretinin 6denmemesi (119
isyeri) ve yillik izinlerin yasaya uygun sekilde kullandirilmamasi (111 isyeri) en yaygin ihlaller
arasinda dikkat ¢ekmistir.

18



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Teftisin ikinci asamasinda ise cogu isyerinin tespit edilen eksiklikleri giderdigi
goriilmiistiir. Thlallerin biiyiik boliimii (6rnegin ¢alisma belgesi, esit davranma, izin kayitlari
vb.) tamamen diizeltilirken; az sayida isyerinde (6rnegin fazla mesai, licret eksikligi, calisma
siireleri ihlalleri gibi) sorunlarin devam ettigi belirlenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, teftis siireci isyerlerinin mevzuata uyum diizeyini
artirmis, ancak bazi alanlarda (6zellikle iicret ve calisma siireleri) kalici iyilestirmelere ihtiyag
oldugunu ortaya koymustur.

Teftisler sonucunda, mevzuata aykiriliklarin giderilmesiyle iscilere 6nemli tutarlarda
O0deme yapilmasi saglanmistir. Bu kapsamda toplam 42.958 isciye ¢esitli alacaklar1 6denmis
olup, yapilan 6demelerin briit toplam1 180.636.991,72 TL olmustur.

Gergeklestirilen teftigler sonucunda tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 gidermeyen 8
isverene toplam 4.124.035 TL tutarinda idari para cezas1 uygulanmis olup en fazla yillik ticretli
izin hiikiimlerine aykiriliktan idari para cezas1 onerilmistir.

Teftisler sonucunda mevzuata aykiriliklarin giderilmesiyle birlikte 42.958 is¢iye iliskin
yapilan diizeltmeler neticesinde kamuya toplam 83.693.781,37 TL kaynak aktarimi
saglanmigtir. Bu tutarin 45.987.512,07 TL’si Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)) primlerinden,
37.706.269,30 TL’si ise gelir vergisi ve damga vergisinden olusmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin
%98,46 oraninda igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

3.1.1.2. Geri Doniisiim Sektériinde IY Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Antalya, Kocaeli, Istanbul, Tekirdag, izmir,
Bursa, Balikesir, Bilecik, Kiitahya, Canakkale, Adana, Mersin ve Osmaniye illerinde bulunan
51 farkl isyerinde yiiriitiilen denetimlerde 4.773 is¢iye ulasilarak tespit edilen hususlara iligskin

isverenlere mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik yapilmistir.

Teftis kapsamina alinan isyerlerinin faaliyet alanlaria gore dagilimi incelendiginde, en
yiksek oranin metal geri doniisiim tesislerine ait oldugu goriilmektedir. Toplam isyerlerinin
%29’unu (15 isyeri) metal geri doniisiim tesisleri olustururken, bunu %25 oraniyla (13 isyeri)
plastik geri doniisiim tesisleri takip etmektedir. Kagit ve karton geri doniigiim tesisleri %16 (8
igyeri), cam geri doniisiim tesisleri %10 (5 igyeri), elektronik atik geri doniisiim tesisleri %8 (4
igyeri) ve karma atik igleme tesisleri ise %12 (6 isyeri) oraninda temsil edilmistir.
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Programli teftis kapsamina alinan toplam 51 igyerinin biiylikliiklerine gore dagilimi
incelendiginde, en biiyiik payin orta 6lcekli isyerlerine ait oldugu goriilmektedir. Buna gore,
50-249 is¢i calistiran orta 6lgekli 42 igyeri (%82) teftis kapsamina alinmistir. Bunun yani sira,
10-49 is¢i ¢alistiran kiiciik olgekli 6 igyeri (%12) ve 250 ve iizeri is¢i ¢alistiran biiyiik 6l¢ekli 3
isyeri (%6) denetlenmistir.

Operasyon (Uretim) Béliimlerinde ¢alisan is¢i sayis1 3.970 kisi olup toplam ¢alisanlarin
%83,18’ini olusturmaktadir. Idari Béliimlerde gorev yapan is¢i sayisi ise 803 kisi olup toplam
caligsanlarin %16,82’sini kapsamaktadir. ~ Bu veriler, geri doniisiim sektoriiniin yogun emek
gerektiren bir yapiya sahip oldugunu ve calisanlarin biiyiik kismimin dogrudan iiretim

stireclerinde yer aldigini ortaya koymaktadir.

Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar: giderecegi yoniindeki siire talebi ile
miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek
tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmigstir. Verilen siire sonunda
giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in ilgili hak ve alacak tutarlar is iliskisinin taraflarina ve
ilgili kurumlara bildirilmistir.

Tespit edilen mevzuata aykiriliklar sonucunda uygulanan idari para cezalariin toplami
2.156.499 TL olarak kaydedilmistir. Bu tutar, cesitli ihlal tiirlerine gore dagildiginda, iicrete
iliskin yasal diizenlemelere aykiriliklar i¢cin 640.300 TL, yillik {icretli izin hiikiimlerine
aykiriliklar i¢in toplam 919.021 TL, c¢alisma siirelerine iliskin hiikiimlere aykiriliklar icin
toplam 537.222 TL ve postalar halinde ¢aligma hiikiimlerine aykiriliklar i¢in 58.956 TL olarak
uygulanmistir.

Teftisler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sayesinde isgilere toplam
13.887.454,18 TL briit 6deme yapilmasi saglanmistir. Bu 6demeler, is¢ilerin haklarinin
korunmasina dogrudan katki saglamis ve kamuya da ilgili prim ve vergilerin aktarilmasina
imkan tanimigtir. Odemelerin dagilimi ise isgilere yapilan iicret demeleri 454.434,57 TL, fazla
caligma ticretleri 8.464.070,64 TL, hafta tatili ticretleri 1.365.048,43 TL ve ulusal bayram ile
genel tatil ticretleri 3.603.900,54 TL olarak gerceklesmistir.

Teftisler sonucunda is¢ilere yapilan 6demeler iizerinden kamuya toplam 7.828.764,52
TL kaynak aktarilmistir. Bu tutarin 5.710.352,24 TL’si SGK primleri, 2.118.412,28 TL’si ise
gelir vergisi ve damga vergisinden olusmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin
%81,64 oraninda isverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.
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3.1.1.3. Konaklama Sektoriinde IY Programh Teftisi

Programli teftigler kapsaminda; Adana, Canakkale, Kocaeli, Sakarya, Afyonkarahisar,
Denizli, Konya, Samsun, Ankara, Edirne, Kiitahya, Sanliurfa, Antalya, Eskisehir, Manisa,
Tekirdag, Aydin, Gaziantep, Mersin, Trabzon, Balikesir, Istanbul, Mugla, Van, Bolu, Izmir,
Nevsehir, Yalova, Bursa, Kayseri, Ordu, Zonguldak illerinde bulunan 852 farkli igyerinde
yuriitiilen denetimlerde 169.917 is¢iye ulasilarak tespit edilen hususlara iligkin isverenlere
mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik yapilmistir.

Isci sayisina gore isyeri dagilimi incelendiginde, 0-30 is¢i calistiran 39 isyeri (%5), 31—
50 isci calistiran 111 isyeri (%13), 51-100 isci ¢alistiran 173 isyeri (%20), 101-250 is¢i
calistiran 325 igyeri (%38), 251-500 isci ¢alistiran 134 isyeri (%16), 501-1000 isci galistiran
63 isyeri (%7) ve 1001 ve iizeri isci ¢alistiran 7 isyeri (%1) bulunmaktadir. Verilere gére en
yuksek orana 101-250 is¢i calistiran igyerleri sahipken, en diisiik oran 1001 ve {izeri is¢i
calistiran igyerlerine aittir.

Odeme tiirlerine gore yapilan toplam &demeler incelendiginde, 16.651 isciye
42.296.974,84 tutarinda iicret, 44.332 isciye 266.976.976,46 TL tutarinda fazla ¢aligma {icreti,
14.758 is¢iye 37.275.474,42 TL tutarinda ulusal bayram ve genel tatil ticreti, 22.332 isgiye
66.966.289,66 TL tutarinda hafta tatili ticreti, 170 isciye 456.198,36 tutarinda prim, 71 is¢iye
399.356,07 TL tutarinda ikramiye ve 972 isciye 3.810.814,31 TL tutarinda diger ddemeler
yapilmistir. Toplamda 99.286 is¢iye 418.182.084,12 TL briit 6deme gerceklestirilmistir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanunu ile 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu’nun ilgili
maddelerine istinaden igverenlikler hakkinda toplam 43.450.718,00 TL idari para cezasi
uygulanmasi1 Onerilmis, ilgili hak ve alacak tutarlar1 ise is iliskisinin taraflarma ve ilgili
kurumlara bildirilmistir.

Bu 6demeler sonucunda 146.899.348,28 TL sigorta primi ve 109.335.671,61 TL vergi
olmak tizere toplam 256.235.019,89 TL kamuya aktarilmstir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin
%82 oraninda igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

3.1.1.4. Tarim Isyerlerinde IY Programh Teftisi

Programli teftigler kapsaminda; Adana, Afyon, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir,
Bursa, Diizce, Eskisehir, Izmir, Kirsehir, Konya, Manisa, Mersin, Ordu ve Sakarya illerinde
bulunan 45 farkli isyerinde yiiriitiilen denetimlerde 5.864 is¢iye ulasilarak tespit edilen
hususlara iligkin igverenlere mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik yapilmistir. Bu

21



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

isyerlerinden 23’iiniin 51-100 arasinda, 17’sinin 101-250 arasinda, 5’inin ise 251 ve lizerinde
is¢1 sayisina sahip oldugu tespit edilmistir.

Programli teftis sonucunda 45 igyerinde 5.864 is¢inin ¢alisma kosullart teftis konular
dahilinde incelenmistir. Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklari
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda,
isverenliklere makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesine
olanak saglanmistir. Bu kapsamda, tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar1 gideren 25
igverenlik hakkinda herhangi bir idari para cezast Onerilmezken verilen siire sonunda
giderilmeyen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar i¢in 19 igverenlik hakkinda idari para cezasi

uygulanmistir.

Tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin; %30’unu kadin ¢alisanlarin gece
postalarinda caligtirtlmasi, %14’tinii yillik izin uygulamasi, %13 linii iicretle ilgili hususlar,
%12’sini hafta tatili ve genel tatil iicreti, %10’unu calisma siiresi, %9 unu fazla ¢aligsma iicreti,
%5’ini ¢alisma kosul ve sOzlesme sekil sartina aykirilik, %3’linii gece siiresi ve gece
calismalari, %2’sini 4857 sayili Is Kanunu’nun 76’nc1 maddesine muhalefet konu basliklari
olusturmaktadir.

Giderilen mevzuata aykiriliklar i¢in 509 isciye 1.312.619,30 TL iicret, 957 isciye
6.626.411,01 TL fazla mesai iicreti, 1.340 isciye 2.139.229,30 TL ulusal bayram ve genel tatil
ticreti, 719 isciye 3.163.548,57 TL hatfta tatili licreti, 6 is¢iye 276.536,12 TL diger 6deme olmak
iizere toplam 3.531 isciye 13.518.344,70 TL alacagin ddettirilmesi saglanmistir. Bu 6demeler
sonucunda 7.469.517,95 TL sigorta primi ile 3.141.580,64 TL verginin kamuya aktarilmasi

saglanmustir.

Programl teftisi kapsaminda giderilmedigi belirlenen 27 noksanlik ve mevzuata
aykiriliklar i¢in toplam 655.314,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi onerilmistir.

Tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %92 oraninda isverenlikler
tarafindan giderildigi belirlenmistir.

3.1.1.5. Tekstil Sektoriinde IY Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Bartin, Bursa, Cankiri, Corum, Denizli,
Istanbul, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kocaeli, Ordu, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Tokat ve
Usak illerinde bulunan 350 farkli isyerinde yiiriitiilen denetimlerde 88.211 isciye ulasilarak
tespit edilen hususlara iligkin igverenlere mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik
yapilmigstir.
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Teftise alinan igyerlerinin ¢alisan sayisina gore dagilimi su sekildedir: Calisan sayis1 0—
50 olan igyerlerinde 14 isyeri (%4,0), 51-100 ¢alisan1 olan isyerlerinde 47 isyeri (%13.4), 101—
150 ¢alisan1 olan isyerlerinde 55 isyeri (%15,7), 151-200 ¢alisan1 olan isyerlerinde 57 isyeri
(%16,3), 201-250 calisam1 olan isyerlerinde 49 isyeri (%14,0), 251-300 calisan1 olan
isyerlerinde 30 isyeri (%8,6), 301-350 c¢alisan1 olan isyerlerinde 28 isyeri (%8,0), 351400
caligani olan igyerlerinde 15 igyeri (%4,3), 401-450 calisani olan igyerlerinde 25 igyeri (%7,1),
450-999 ¢alisani olan igyerlerinde 25 isyeri (%7,1) ve 1000’den fazla ¢alisani olan isyerlerinde
5 igyeri (%1,4) bulunmaktadir.

Programli teftis sonucunda 350 igyerinde 88.211 is¢inin ¢aligma kosullari teftis konulari
dahilinde incelenmistir. Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar1 giderecegi
yoniindeki stire talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Verilen
siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari yaptirim 6nerilmis, ilgili hak ve
alacak tutarlari ise is iliskisinin taraflarina ve ilgili kurumlara bildirilmistir.

Programli teftisler kapsaminda 35.968 c¢alisana toplam 135.737.149,94 TL 6deme
yapilmasi saglanmistir. Odemelerin dagilimi ise su sekildedir: Ucret kapsaminda 8.911 ¢alisana
21.761.436,07 TL, fazla ¢alisma ticreti kapsaminda 14.633 calisana 86.742.520,15 TL, hafta
tatili caligma {iicreti kapsaminda 2.089 calisana 3.505.277,07 TL, genel tatil ¢aligma {icreti
kapsaminda 10.031 ¢alisana 18.089.449,79 TL, prim kapsaminda 20 ¢alisana 43.500,00 TL ve
diger 6demeler kapsaminda 284 ¢alisana 5.594.966,86 TL 6denmistir. Toplamda tiim 6demeler
135.737.149,94 TL’ye ulagmaktadir.

Bu 6demeler sonucunda 66.420.732,53 TL sigorta primi ve 37.281.510,89 TL vergi
olmak iizere toplam 103.702.243,42 TL kamuya aktarilmistir.

Teftisler sonucunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar sonucunda 143 igverenlik
hakkinda 16.440.135,00 TL idari para cezast Onerilmistir. Ayrica 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicli Kanunu’nun 23’{incii maddesine aykir1 olarak 2 isyerinde izinsiz yabanci uyruklu isci
calistirlldiginin tespit edilmesi nedeniyle isverenlikler hakkinda 92.567,00 TL, izinsiz ¢alisan
yabancilar hakkinda ise 37.006,00 TL idari para cezas1 Onerilmistir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin
%095 oraninda isverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.
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3.1.1.6. Yeralt1 Maden Isyerlerinde I'Y Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bursa, Canakkale,
Denizli, Izmir, Kiitahya, Manisa, Mugla ve Zonguldak illerinde bulunan 80 farkli isyerinde
ylriitiilen denetimlerde 18.008 is¢iye ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin igverenlere

mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik yapilmistir.

Teftis yapilan isyerlerinden %2,50’si mikro (2 isyeri), %35°1 kiiciik 6l¢ekli (28 isyeri),
%43,75’inin orta 6lcekli (35 isyeri), %18,75°1 ise bliylik olgekli (15 isyeri) isyerlerinden

olusmaktadir.

Programli teftis sonucunda 80 isyerinde 18.008 is¢inin ¢alisma kosullari teftis konular
dahilinde incelenmistir. Teftisi ger¢eklestirilen 80 igyerinden 1 isyerinde herhangi bir mevzuata
aykirihik tespit edilememis, kalan 79 isyerinden 14 igyerinde siire verme uygulamasina
gidilmeyerek tek asamali olarak, 65 isyeri i¢in birinci teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik
ve noksanliklar1 giderilmesine iliskin slire verme uygulamasina gidilerek ikinci agama teftis
gerceklestirilerek sonuclandirilmstir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda yapilan teftislerde, toplam 576 mevzuata aykirilik
tespit edilmis olup isverenler tarafindan bunlarin 406’s1 giderilirken 170’1 giderilmemistir. En
cok ihlal, 61 olayla fazla calisma iicretleri ve ¢alisma stirelerine iligskin hiikiimler kapsaminda
goriillirken, is sdzlesmesi hiikiimlerine aykirilik, iicret hesap pusulasi, hafta tatili ticreti ve y1illik

ticretli izin uygulamalar1 gibi maddelerde de 6nemli diizeyde giderilme saglanmigtir.

Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin mevzuattan ve sozlesmelerden dogan haklar
kapsaminda; 1.777 is¢iye 9.211.090,91 TL tutarinda eksik 6denen iicret alacaginin, 6.840 isciye
83.694.245,27 TL tutarinda fazla ¢alisma iicreti alacaginin, 3.730 isciye 9.786.063,15 TL
tutarinda genel tatil ¢alisma iicreti alacaginin, 143 isciye 1.405.849,39 TL tutarinda hafta tatili
iicreti alacaginin, 745 isciye 7.013.247,76 TL diger lcret niteligindeki alacak olmak iizere
toplam 111.110.496,48 TL tutarindaki alacagin is¢ilere ddettirilmesi saglanmaistir.

Bu 6demeler sonucunda 38.274.193,78 TL sigorta primi ve 3.122.263,55 TL vergi
olmak tizere toplam 41.396.457,33 TL kamuya aktarilmistir.

Programli teftis kapsaminda 4857 sayili Is Kanunu’nun ve 6735 sayili Uluslararas:
Isgiicii Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden isverenlikler hakkinda toplam 29.880.046,00
TL idari para cezasi uygulanmasi onerilmis, ilgili hak ve alacak tutarlar1 ise is iligskisinin
taraflarina ve ilgili kurumlara bildirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin
%70 oraninda isverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

24



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

3.1.1.7. Yerel Lokanta isyerlerinde 1Y Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Bursa, Denizli,
Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri ve Konya illerinde bulunan 545 farkli isyerinde
yiriitiilen denetimlerde 18.611 is¢iye ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin igverenlere

mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik yapilmistir.

Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin mevzuattan ve sozlesmelerden dogan haklari
kapsaminda; 18.114 calisana toplam 215.127.597,81 TL tutarindaki alacagin odettirilmesi

saglanmustir.

Programli teftis kapsaminda 4857 sayili Is Kanunu’nun ve 6735 sayili Uluslararas:
Isgiicii Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden isverenlikler hakkinda toplam 26.575.333,00
TL idari para cezasi uygulanmasi 6nerilmis, ilgili hak ve alacak tutarlar1 ise is iligkisinin
taraflarina ve ilgili kurumlara bildirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda toplam 24.714.149 TL tutarinda, 6735 sayili
Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda ise 1.861.184 TL idari para cezas1 uygulanmistir.

Bu kapsamda; iicret ve ddeme yiikiimliiliiklerine dair aykiriliklar 18.245.738 TL,
caligma stireleri, ara dinlenmesi, gece ¢alismasi ve ¢ocuk iscilige iliskin aykiriliklar 3.439.641
TL, teftis ve denetim ylikiimliiliiklerine aykiriliklar 2.009.715 TL, ¢alisma izni, bildirim ve
sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerine iliskin aykiriliklar (Uluslararasi Isgiicii Kanunu) 1.861.184
TL, izin ve yillik izin uygulamalarina iliskin aykiriliklar 1.141.882 TL, calisma kosullarina
iliskin belge diizenlememe ve sozlesme yiikiimliiliklerine iligkin aykiriliklar 133.190 TL idari

para cezas1 uygulanmistir.

Teftisler sonucunda is¢ilere yapilan Odemeler iizerinden kamuya toplam
122.937.620,27 TL kaynak aktarilmistir. Bu tutarin 79.397.191,65 TL’si SGK primleri,
43.540.428,62 TL’si ise gelir vergisi ve damga vergisinden olusmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin

%86 oraninda igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

3.1.1.8. Ulusal Zincir Market Isyerlerinde 1Y Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Bursa, Konya, Antalya, Istanbul, Samsun ve
Izmir illerinde bulunan 358 farkl isyerinde yiiriitiilen denetimlerde 13.055 is¢iye ulasilarak
tespit edilen hususlara iliskin isverenlere mevzuata uyum saglamalar1 konusunda rehberlik

yapilmistir.
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Odeme tiirlerine iliskin veriler incelendiginde, toplam briit &deme tutarmin
171.238.549,92 TL oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, 176.857,73 TL tutarinda iicret,
165.412.474,30 TL tutarinda fazla ¢alisma ticreti, 2.707.485,17 TL tutarinda hafta tatili licreti,
1.961.495,28 TL tutarinda ulusal bayram ve genel tatil iicreti, 18.921,72 TL tutarinda prim ve
961.315,72 TL tutarinda diger 6demeler yapilmistir.

Yapilan denetimler sonucunda tespit edilen ihlaller ve uygulanan idari para cezalari
incelendiginde, caligma siirelerine iligkin hiikiimlere aykiriliklar kapsaminda; calisma
stirelerine iligkin yOnetmeliklere muhalefet eden isyerlerine toplam 3.800.856,00 TL ara
dinlenmesini uygulamayan igyerlerine toplam 1.989.339,00 TL ve iscileri geceleri 7,5 saatten
fazla calistiran isyerlerine toplam 473.850,00 TL idari para cezasi uygulanmistir. Postalar
halinde ¢alisma hiikiimlerine aykiriliklar kapsaminda ise ¢alisma siirelerine iliskin
yonetmeliklere muhalefet eden isyerlerine toplam 117.912,00 TL idari para cezas1 verilmistir.
Ayrica, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na aykiriliklar kapsaminda is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili ¢esitli yonetmeliklere muhalefet eden 1 isyerine 319.488,00 TL idari para
cezas1 uygulanmistir. Tiim bu ihlaller sonucunda uygulanan toplam idari para cezasi tutar
6.701.445,00 TL olmustur.

Bu 6demeler sonucunda 49.216.370,20 TL sigorta primi ve 46.187.822,82 TL vergi
olmak iizere toplam 95.404.193,02 TL kamuya aktarilmistir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin
%66,73 oraninda isverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

3.1.2. 1Y Yéniinden Yiiriitiilen Programh Teftislere Iliskin Genel Istatistikler

2024 yilinda ¢alisma kosullar1 yoniinden; ulusal market, restoran, konaklama, tekstil,
maden, ¢agr1 merkezi, geri donilislim ve tarim olmak iizere sekiz farkli sektorde gerceklestirilen
programli teftislerle hedeflenen isyeri ve is¢i sayismna ulasilmistir. Bu teftigler, farkli
sektorlerdeki c¢alisma kosullarinin 1iyilestirilmesi ile ¢alisma hayatina iliskin mevzuatin
uygulanma diizeyinin artirilmasi ve igverenlere rehberlik yapilmasi amaciyla yiiriitilmiistiir.

2024 yili i¢inde 1Y y®niinden vyiiriitiilen programli teftisler kapsaminda iilke genelinde
farkli illerde faaliyet gdsteren sekiz sektdrde toplam 2.493 isyeri denetlenmistir. Isyerlerinin
sektorlere gore dagilimi Sekil 4’te belirtilmistir.
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Programli teftisler kapsaminda denetlenen isyerlerinde ulasilan 411.558 is¢inin

sektorlere gore dagilimi Sekil 5°te yer almaktadir.
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Sekil 5. IY Yoniinden Ulagilan Is¢ilerin Sektorlere Gore Dagilimi

Proaktif teftis yaklagimiyla yiiriitilen programli teftislerde; calisma hayatinin

paydaslarina yonelik rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilerek, dogrudan idari

yaptirim uygulamak yerine is¢i hak ve alacaklarmin yerine getirilmesine imkan taninarak

%85’1n lizerine iyilesme orani elde edilmistir.
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Bu kapsamda programli teftisler sonucunda toplam 257.656 is¢iye cesitli alacaklar
kapsaminda 1.259.438.664 TL tutarinda briit 5deme yaptirilmasi ve bu is¢i alacaklar1 nedeniyle
kamuya toplam 721.809.171 TL aktarilmasi saglanmis olup tespit edilen mevzuata aykiriliklar
icin 130.113.098 TL idari para cezas1 uygulanmistir. Bu tutarlarin sektorel dagilimi Sekil 6’da
gosterilmistir.
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Sekil 6. IY Programli Teftis Sonuglarinin Sektorlere Gore Dagilimi

3.1.3. is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yiiriitiilen Programh Teftisler

Is teftisinin dayanaginin uluslararas1 bir sdzlesme olmasi sebebiyle, is saghg ve
giivenligi denetimlerinde hem ulusal hem uluslararasi yaklagimlarin ve uygulama 6rneklerinin
dikkate alinmas1 6nem arz etmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), son yillardaki calismalarinda sosyal adaleti
gliclendirerek insana yakisir isi tesvik etmeye Ozel Oonem vermekte; tiim diinyada isyeri
sayisinin fazlaligina karsin, bu isyerlerinin denetimi i¢in ayrilan kaynaklarin sinirl olduguna
vurgu yapmaktadir.

Ulkemizin de taraf oldugu ILO nun temel sézlesmeleri arasinda yer alan “Is Saghig1 ve
Giivenligi ve Caligma Ortamina Iliskin 155 Sayili Sézlesme”, is saghg ve giivenligi
yonetiminde yapilmasi gereken iyilestirmelere yonelik temel ilkeleri ve metodolojiyi ortaya
koymaktadir. Bununla baglantili olarak “Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme 187 Sayili ILO
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Cergeve Sozlesmesi” ise is sagligi ve giivenligi alaninda sistem yaklasimina 6ncelik verilmesini
ongormektedir.

ILO’nun sozlesme, tavsiye ve ilke kararlarinda is teftislerinin etkinligi ve verimliligi
icin belirli kaideler tanimlanmis; denetimlerin 6ncelikle en ciddi ve en yiiksek riskleri tasiyan
alanlara yonlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu ¢ercevede, iilkemizde yiiriitiilen ISG
programl teftislerinde, mevcut kaynaklarin etkin kullanimi ve teftisin etki alaninin artirilmasi
amaciyla kaza o6liim oranmi yiiksek olan ve "¢ok tehlikeli" sinifta yer alan basta yapi, maden,
kimya ve metal sektorlerinde faaliyet gosteren igyerlerine oncelik verilmektedir.

Bu yaklasim, hem uluslararasi diizenlemelerle uyumlu hem de is saghig ve giivenligi
kiiltiirintin gelistirilmesi yoniinde siirdiiriilebilir bir denetim politikasi izlenmesi agisindan
onem tagimaktadir. Boylece, teftis kaynaklari stratejik bicimde kullanilarak en yiiksek faydanin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu amagla yalnizca sahada yiiriitiilen teftisler ile degil ayn1 zamanda sanayinin yogun
oldugu sehirler basta olmak tizere sektdr temsilcileri, sosyal taraflar ve ilgili tim paydaslarin
katilm sagladig: bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 da diizenlenerek sektore 6zgii
riskler, is kazalar1 ve koruma tedbirleri konusunda rehberlik edilmektedir.

Programl Teftis Hazirlik Siireci

2024 yil1 Ocak-Mart aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gerceklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yiiriitiilmiis; Nisan ve Aralik aylari arasinda teftisler gergeklestirilerek ilgili
igyerlerine dair teftis raporlari diizenlenmis ve 2025 yili Subat-Mart aylarinda programli
teftislere ait genel degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.

Tablo 2. Programl Teftisler Calisma Takvimi (Is Saghigi ve Giivenligi)

Hazirhik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024

e Miifettislere 6zgii mesleki gelisim toplantilar1 ~ Subat 2024

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Mart 2024
Teftis Asamasi

o Teftislerin yiiriitiilmesi ve raporlarin yazimi Nisan-Aralik 2024
Analiz ve Degerlendirme

e Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin Ocak-Subat 2025

analizi
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Yiiriitiilen Programh Teftisler

Isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi uygulamalarinin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygunlugunu degerlendirmek ve taraflara rehberlik etmek amaciyla; maden, insaat, metal, gida,
tekstil, kaucuk ve plastik, mineral, geri doniisiim ve depolama sektorleri, is sagligi ve giivenligi
organizasyonu teftisleri ile bliyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi
hakkinda yonetmelik kapsaminda bulunan isyerleri dahil olmak tizere 11 farkli sektorde tiim
Grup Baskanliklar1 tarafindan programli teftisler yiiriitilmiistiir.

3.1.3.1. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Yonetmelik Kapsaminda Yiiriitiilen iISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Adana, Ankara, Antalya, Artvin, Aydin, Balikesir,
Bilecik, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Erzurum, Eskisehir, Giresun, Hatay, Istanbul,
Izmir, Kayseri, Kirikkale, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mersin, Mugla,
Nevsehir, Rize, Ordu, Osmaniye, Sakarya, Samsun, Sivas, Tekirdag, Trabzon, Yozgat ve
Zonguldak olmak iizere toplam 37 ilde bulunan 246 farkli isyerinde yiiriitiilen denetimlerde
59.984 ¢alisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum saglamalar1 hususunda
isverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihgin “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” (2.290 adet) ile “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yénetmelik” (1.350 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programl teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 6.993 mevzuata aykiriligin % 93 oraninda isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 580 aykirilik icin toplam
35.587.083 TL idari para cezasi uygulanmistir.

3.1.3.2. Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Yiiriitilen ISG Programh
Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa, Denizli, Eskisehir,
Giresun, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla,
Sakarya, Samsun, Tekirdag ve Trabzon olmak iizere toplam 20 ilde bulunan 295 farkli igsyerinde
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ylriitiilen denetimlerde 34.680 ¢alisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum
saglamalar1 hususunda isverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihgin “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi” (2.437 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik” (1.120 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programli teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 4.906 mevzuata aykiriligin %95 oraninda igverenliklerce giderildigi goriilmiistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 341 aykirilik i¢in toplam 7.846.512
TL idari para cezas1 uygulanmustir.

3.1.3.3. Geri Doniisiim Sektériinde Yiiriitiilen ISG Programh Teftisi

Programl1 teftisler kapsaminda; Ankara, Antalya, Aydm, Denizli, istanbul, izmir,
Kirklareli, Kocaeli, Konya, Manisa, Mugla, Sakarya, Tekirdag, Usak, Aksaray ve Kirikkale
olmak {izere toplam 16 ilde bulunan 126 farkli isyerinde yiiriitiilen denetimlerde 3.521 ¢alisana
ulagilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum saglamalar1 hususunda isverenlere
rehberlik yapilmstir.

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihigm “Is Ekipmanlarmin Kullanimida
Saghik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi” (1.142 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik” (888 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programl teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 2.847 mevzuata aykiriligin %97 oraninda isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 80 aykirilik i¢in toplam 1.921.686
TL idari para cezasi uygulanmustir.

3.1.3.4. Gida Sektoriinde Yiiriitiilen ISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Aydin, Balikesir, Bingdl, Bolu, Bursa,
Canakkale, Cankir1, Denizli, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Karaman, Kirklareli, Kocaeli, Konya,
Manisa, Mugla, Sakarya, Tekirdag, Usak olmak tizere toplam 21 ilde bulunan 238 farkl
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isyerinde yiiriitilen denetimlerde 35.132 calisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin
mevzuata uyum saglamalar1 hususunda isverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihgin “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” (2.993 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik” (1.537 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programli teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 5.843 mevzuata aykiriligin %93 oraninda igverenliklerce giderildigi goriilmiistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 470 aykirilik ic¢in toplam
12.607.303 TL idari para cezast uygulanmistir. Bunun yan1 sira ¢alisanlar i¢in hayati tehlike
olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 bu tehlike giderilinceye kadar 1 isyerinde isin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

3.1.3.5. Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Imalatinda Yiiriitiilen iISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Denizli, Diizce,
Istanbul, Izmir, Kayseri, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Manisa, Mersin, Mugla, Sakarya ve
Tekirdag olmak iizere toplam 17 ilde bulunan 362 farkli igyerinde yiiriitiilen denetimlerde
31.494 calisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum saglamalar1 hususunda

igverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihigm “Is Ekipmanlarmin Kullanimida
Saghik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi” (3.809 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik” (2.169 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programl teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 9.001 mevzuata aykiriligin %93 oraninda isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programl teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 652 aykirilik i¢in toplam
15.023.227 TL idari para cezas1 uygulanmistir.
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3.1.3.6. Maden Isyerlerinde Yiiriitiilen ISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Adana, Adiyaman, Amasya, Ankara, Artvin, Aydin,
Balikesir, Bartin, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum, Denizli, Edirne,
Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Giimiishane, Hatay, Istanbul, izmir,
K. Maras, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Kiitahya, Malatya,
Manisa, Mersin, Mugla, Nigde, Ordu, Rize, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon Usak, Yozgat ve
Zonguldak olmak iizere toplam 49 ilde bulunan 449 farkli igyerinde yiiriitiilen denetimlerde
63.932 c¢alisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum saglamalar1 hususunda
isverenlere rehberlik yapilmistir.

Maden igyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden yiiriitiillen programli teftigler
sonucunda toplam 6.934 mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu aykiriliklarin, iki asamali
denetim yapilan yeriistii madenlerinde %91 inin, tek asamali denetim yapilan yeralti metal
madenlerinde %38,73linlin ve yeralti1 komiir madenlerinde %24’{inlin igverenler tarafindan
giderildigi belirlenmistir. Genel olarak, programli teftisler sonucunda tespit mevzuata
aykiriliklarin %75 oraninda isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 1.678 aykirilik ic¢in toplam
127.138.698 TL idari para cezasi uygulanmistir. Bunun yani sira ¢alisanlar i¢in hayati tehlike
olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 bu tehlike giderilinceye kadar 49 isyerinde isin
durdurulmas1 yoniinde karar alinmistir.

3.1.3.7. Metal Sektériinde Yiiriitiilen ISG Programh Teftisi

Programli teftigler kapsaminda; Adana, Aksaray, Ankara, Aydin, Balikesir, Bilecik,
Bolu, Bursa, Cankir;, Corum, Diizce, Eskisehir, Hatay, Istanbul, izmir, Karabiik, Kayseri,
Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Osmaniye, Sakarya,
Samsun, Sivas ve Tekirdag olmak tizere toplam 30 ilde bulunan 1.612 farkli isyerinde yiirtitiilen
denetimlerde 136.440 calisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum
saglamalar1 hususunda isverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihgin “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yoénetmeligi” (24.734 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik” (10.500 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programl teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 50.519 mevzuata aykiriligin %95 oraninda igverenliklerce giderildigi gortilmiistiir.
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6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programl teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 2.882 aykirilik i¢in toplam
72.525.743 TL idari para cezas1 uygulanmistir.

3.1.3.8. Mineral Uriinleri imalatinda Yiiriitillen iISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Ankara, Aydin, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale,
Cankir;, Corum, Denizli, Diizce, Eskisehir, Istanbul, izmir, Kayseri, Kirklareli, Kocaeli,
Kiitahya, Manisa, Ordu, Tekirdag, Usak, Yozgat ve Zonguldak olmak iizere toplam 23 ilde
bulunan 455 farkli isyerinde yiiriitillen denetimlerde 53.437 calisana ulasilarak tespit edilen
hususlara iligkin mevzuata uyum saglamalar1 hususunda isverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihgin “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi” (6.055 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik” (3.380 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programl teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 14.766 mevzuata aykiriligin %92,5 oraninda igverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 1.661 aykirilik ic¢in toplam
57.683.538 TL idari para cezasi uygulanmistir.

3.1.3.9. Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda 10 farkli isyerinde yiiriitiilen denetimlerde 5.183
calisana ulagilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum saglamalari hususunda
isverenlere rehberlik yapilmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki
asamali olarak vyiiriitilen programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihgin “Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” (109 adet) ile “Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” (14 adet) hiikiimleri kapsaminda
oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programli teftisler sonucunda tespit edilen toplam 142
mevzuata aykiriligin %98 oraninda isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 3 aykirilik i¢in toplam 98.304 TL
idari para cezasi uygulanmaistir.

34



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

3.1.3.10.Tekstil Sektoriinde Yiiriitiilen ISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Bursa, Denizli, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag ve Usak olmak iizere toplam 8 ilde bulunan 195 farkli isyerinde yiiriitiillen
denetimlerde 22.752 calisana ulasilarak tespit edilen hususlara iliskin mevzuata uyum

saglamalar1 hususunda isverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykirihigm “Is Ekipmanlarmin Kullanimida
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi” (1.614 adet) ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik” (574 adet) hiikiimleri
kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, programli teftisler sonucunda tespit edilen
toplam 3.179 mevzuata aykiriligin %96 oraninda isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programli teftisler
sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 153 aykirilik i¢in toplam 3.941.731

TL idari para cezas1 uygulanmustir.

3.1.3.11.Yap1 Isyerlerinde Yiiriitiilen iISG Programh Teftisi

Programli teftisler kapsaminda; Adana, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara,
Antalya, Aydin, Balikesir, Bartin, Batman, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Corum,
Denizli, Diizce, Edirne, Elazig, Erzurum, Eskisehir, Giresun, Isparta, Istanbul, Izmir,
Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla,
Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon,
Usak, Van, Yalova, Yozgat, Zonguldak olmak {izere toplam 52 ilde bulunan 1.150 farkl
igsyerinde yiiriitillen denetimlerde 28.751 calisana ulagilarak tespit edilen hususlara iliskin

mevzuata uyum saglamalar1 hususunda igverenlere rehberlik yapilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iki asamali olarak yiiriitiilen
programli teftislerin ilk asamasinda, en fazla aykiriligm “Yapr Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Yénetmeligi” (12.681 adet) ile “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi” (3.593 adet) hiikiimleri kapsaminda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak,
programli teftisler sonucunda tespit edilen toplam 18.454 mevzuata aykiriligin %79 oraninda
isverenliklerce giderildigi goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cergevesinde yiiriitiilen programli teftisler

sonucunda igverenler tarafindan giderilmedigi tespit edilen 4.050 aykirilik i¢in toplam
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106.183.309 TL idari para cezast uygulanmistir. Bunun yani sira ¢alisanlar i¢in hayati tehlike
olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 bu tehlike giderilinceye kadar 79 isyerinde isin
durdurulmas1 yoniinde karar alinmistir.

3.1.4. ISG Yoniinden Yiiriitiilen Programh Teftislere iliskin Genel Istatistikler

2024 yilinda is sagligi ve glivenligi yoniinden; maden, insaat, metal, gida, tekstil, kauguk
ve plastik, mineral, geri doniisiim ve depolama sektdrleri, is saglig1 ve giivenligi organizasyonu
teftisleri ile biiyiikk endiistriyel kazalarin Onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi hakkinda
yonetmelik kapsaminda bulunan isyerleri olmak iizere on bir farkli sektorde gerceklestirilen
programli teftislerde; hedeflenen igyeri ve isci sayisina ulasilmistir. Bu teftigler, is sagligi ve
glivenligi mevzuatinin uygulanmasini izlemek, isyerlerinde giivenli ve saglikli calisma
ortamlarinin olusturulmasina yonelik iyilestirmeleri tesvik etmek ve igverenlerin mevzuata
uyum kapasitesini artirmaya yonelik rehberlik saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.

2024 y1l1 i¢inde ISG yoniinden yiiriitiilen programli teftisler kapsaminda iilke genelinde
farkls illerde faaliyet gdsteren onbir sektdrde toplam 5.138 isyeri denetlenmistir. Isyerlerinin
sektorlere gore dagilimi Sekil 7°de belirtilmistir.
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3.2.Program Dis1 Teftisler

Programli teftisler disinda kalan; ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 6735 sayili Kanun’a gore yapilan
incelemeler, is kazasi, meslek hastaligi, giivenlik raporu ve Baskanliga intikal ettirilen
evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
incelemelerden olusan teftiglerdir.

3.2.1. Genel Amac ve Hedefler

Program dis1 teftislerin amaci, ¢alisma hayatinda mevzuata uyumu saglamak, isyerlerindeki
diizeni ve giivenligi denetlemek, olasi ihlalleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri alarak isleyisin
yasal ¢ercevede siirdiiriilmesine katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda, intikal eden sikayetleri
inceleyerek gerekli onlemlerin alinmasini ve sikdyet edilen sorunlarin ¢oziilmesini saglamak
bu teftislerin temel hedefleri arasinda yer alirken programli teftis gergeklestirilmeyen
isyerlerinde de yasal diizenlemelere uyum saglanarak insana yarasir i ortami olusturulmasina
katki saglanmaktadir. Ayrica, program disi teftislerden elde edilen bilgi ve bulgular, ilerleyen
donemde programli teftislerin onceliklendirilmesinde kullanilmaktadir.

3.2.2. lsin Yiiriitiimii Yoniinden Yiiriitiilen Program Dis1 Teftisler

Isin yiiriitiimii yoniinden incelemelerden olusan program dis1 teftisler; basta 4857 sayili Is
Kanunu olmak iizere, 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’ndan dogan toplu
is uyusmazliklari, sendikal sikayetler ve iskolu tespiti talepleri, 6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii
Kanunu kapsamina giren konularla ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen is teftisi ile
bagdasir nitelikte olan talep veya ihbarlar ile Bakanligimiza yapilan ihbar ve sikayetlerden

Bagkanligimizca mevzuata uygun goriilenler esas alinarak planlanan teftislerdir.

2024 yilinda isin yiiriitiimii yoniinden gergeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri
sonucunda 2.928 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde 562.414 is¢i ve 2.096 ciraga
ulagilmistir. Ayrica 47.204 is¢iye, is sozlesmelerinden ve tabi olduklart mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan alacaklarina iligkin olarak toplam 500.717.494,76 TL/Briit 6deme yaptirilmistir.
Odemeler sonucunda kamuya vergi ve sigorta primi ad1 altinda 153.117.310,33 TL aktarilmasi
saglanmig, 1.245 isverenlige ise toplam 281.518.308 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir. 14 isyerinde 292 isci i¢in fiili-kaydi iicret fark tespit edilmis, 247 isyeri hakkinda
ise ilgili kurum ve kuruluslara ithbarda bulunulmustur.

4447 sayil lIssizlik Sigortast Kanunu'nun Ek 2’nci maddesine dayanilarak cikarilan Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 106 kisa calisma
odenegine yonelik uygunluk tespiti basvurusu incelenerek sonuglandirilmistir. Ayrica siirecte,
kisa calisma uygulamasi ile ilgili gelen ihbar ve sikayetlerle (kisa calisma, fesih yasagi ve

ticretsiz izin) ilgili olarak 10 inceleme yapilmistir.
38



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Tablo 3. Isin Yiiriitimii Yoniinden Gergeklestirilen Programdis: Teftisler

Inceleme 1.738
Kisa Calisma Sikayeti incelemesi 10
Yabanci Calisma Izinleri 38
Is Kolu Tespiti 168
Alt igveren Tespiti 21
Toplu Isten Cikarma 133
TIS-FARK/696 83
Otomatik Katilim Sistemi (OKS) 192
Ucret Garanti Fonu (UGF) 30
Sendikal Baski1 128
Cocuk ve Geng Is¢i Calistirma 84
Mobbing (Psikolojik Taciz) 177
Gegici 10°’uncu Madde (Fesih Yasagi) 15
Aragtirma Raporu 2
Diger 109
Toplam 2.928

2024 yilinda isin yiriitimii yoniinden gergeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri
sonucunda isverenler tarafindan iscilere yaptirilan 6demeler (500.717.494,76 TL/Briit), bu
O0demeler sonucunda kamuya aktarilan vergi ve sigorta primleri (153.117.310,33 TL) ile
igverenlere uygulanmasi istenilen idari para cezalarina (281.518.308 TL) iliskin grafik Sekil
5’te, inceleme konularinin dagilimina iligkin grafik ise Sekil 6’da yer almaktadir.

500.717.494,76

281.518.308

153.117.310,33

m iscilere Yaptirilan Odemeler ® Kamuya Aktarilan ® idari Para Cezalari

Sekil 10. IY Yoniinden Gerceklestivilen Program disi Teftislere Iliskin Grafik-I
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Sekil 11. IY Yoniinden Gerceklestirilen Program disi Teftislere Iliskin Grafik-II

3.2.3. is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yiiriitiilen Program Disi1 Teftisler

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden incelemelerden olusan program disi teftisler; programli
teftisler disinda kalan ihbar ve sikayetlerden mevzuata uygun goriilenler ile kitle iletisim
araglarina yansiyan veya calisma ortamina iliskin Baskanliga intikal eden ve teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olan evraklar esas alinarak planlanan teftislerdir. Bunun yan sira, biiytlik
endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri i¢in hazirlanmasi gereken gilivenlik raporlarinin
incelenmesi de program dis1 teftisler kapsaminda degerlendirilmektedir.

2024 yilinda gergeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri kapsaminda 2.024 teftis yapilmis
olup teftis yapilan isyerlerinde 351.667 is¢iye ulasiimustir. Is sagligi ve giivenligi yoniinden
yuriitiilen 2.024 program dis1 teftiste; 473 isyeri i¢in toplam 54.928.709 TL idari para cezasi
uygulanmasi istenmistir.
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Tablo 4. Is Saghgi ve Giivenligi Yoniinden Gerceklestirilen Program Disi Teftisler

Is Kazas1 11
Meslek Hastalig1 1
Talebe iliskin Inceleme 1.743
Giivenlik Raporu 4
Arastirma Raporu 60
Durdurmanin Kaldirilmasi 143
Durdurmanin Devami 61
Cocuk ve Geng Isci Calistirma 1
Toplam 2.024
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3%
Durdurmanin
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7%
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Sekil 12. ISG Yéniinden Gergeklestirilen Program disi Teftislere iliskin Grafik
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4. REHBERLIK FAALIYETLERI

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi tarafindan uygulamaya aliman programli teftislerin
hazirlik ve yliriitim asamalarinda ya da ilgili kurum ve kuruluslardan talep gelmesi halinde
Bagkanligimizin degerlendirmeleri neticesinde bilgilendirme, rehberlik ve farkindalik artirma
toplantilar1 icra edilebilmektedir. Bununla birlikte, Baskanlikga veya ilgili kurum ve
kuruluslarca diizenlenen seminer, konferans, panel, calistay, proje, egitim, vb. etkinliklere
katilim saglanarak bilgilendirme, rehberlik ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Bakanligimiz goérev ve yetki alanina giren konularda; paydaslar arasinda diyalogun
artirilmasi, calisma hayatinin sorunlarina daha etkin ¢ozliimler bulunmasi ve is teftisinin
etkinliginin artirllmast amaciyla kamu kuruluslari ve sosyal taraflarla (sendika ve
konfederasyonlar, meslek odalar: vb.) isbirligi ¢alismalar1 yapilmis, ortak proje ve programlar
yuriitiilmiis olup ¢alisma hayatina iliskin seminer ve calistay gibi bilgilendirici ve istisareye
dayali faaliyetler diizenlenmistir.

Uluslararasi1 diizeyde, calisma mevzuatimizin uluslararasi sozlesme ve direktiflerle
uyumlastirilmasinin  saglanmasi, farkli iilke uygulamalari hakkinda bilgi aligverisinde
bulunulmasi amaciyla uluslararast kuruluslarla (BM, ILO, UNICEF, AB, UNHCR, IOM,
UNDP) ve diger iilkelerin ilgili kuruluslari ile projeler ve programlar yiiriitilmistiir.

Bu sayede, uluslararasi standartlar dogrultusunda gerceklestirilen rehberlik ve teftis
faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi ve sosyal taraflarin mevzuata uyumunun giiclendirilmesi
amaciyla, uluslararas: kurullar ve teknik platformlar nezdinde yiiriitiilen ¢aligmalara katilim
saglanmis; 1yi uygulama ornekleri ve giincel gelismeler takip edilerek mevzuat uygulamalari
ve teftis siireglerinin iyilestirilmesine katkida bulunulmustur. Bu kapsamda, karsilikl1 bilgi ve
deneyim paylasimina dayali faaliyetler araciligiyla kurumsal kapasitenin artirilmasi ve ¢alisma
hayatinda uyumun gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

4.1.Bolgesel ve Sektor Temsilcileriyle Diizenlenen Farkindahk Toplantilar

Calisma barisinin saglanmasina ve giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasina katki
saglamak tizere rehberlik, bilinglendirme ve sosyal diyalog fonksiyonlarinin 6n planda oldugu
proaktif teftis yaklasimi ile “insana yakisir is” hedefi ¢er¢evesinde Baskanligimizca 2024 yili
icerisinde 17 adet bilgilendirme ve farkindalik arttirma toplantisi diizenlenmistir. Bu
toplantilarda; Baskanligin yapis1 ve oOnleyici yaklasimla yiiriitilen is teftisi faaliyetleri,
isyerlerinin mevzuata uyumuna yonelik mevzuat ve saha uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaistir.
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Bagkanligimiz ve Ankara Sanayi Odas1 Bagkanlig: ile isbirligi igerisinde 24 Ocak 2024
tarihinde igveren ve isveren temsilcilerine yonelik farkindalik toplantis1 diizenlenmistir.

1.
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ORTAMINA YONELIK

 PARKINDALIK ARTIRMA
BLGILENDIRME TOPLANTIS!
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2. Baskanligimiz tarafindan sektor temsilcileri isbirligi ile Ankara Sanayi Odasi 1. Organize
Sanayi Bolgesi’nde 25 Nisan 2024 tarihinde isveren ve igveren temsilcilerine yonelik genis
katilimli farkindalik toplantisi diizenlenerek bilgilendirme faaliyeti yiiriitiilmiistiir.

44



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

3. Baskanligimiz tarafindan sektor temsilcileri igbirligi ile Ankara Ticaret Odasinda (ATO),
28 Mayis 2024 tarihinde ATO biinyesinde faaliyet gosteren isveren ve isveren temsilcilerine
yonelik genis katilimli farkindalik toplantisi diizenlenmistir.

4. Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca rehberlik odakli is teftisine katki saglamak
amaciyla 22 Mayis 2024 tarihinde Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasinda, 25 Mayis 2024
tarihinde Balikesir Sanayi Odasinda, sektor temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida ¢alisma barisinin saglanmasina yonelik yiirtitiilen
teftislerin amaci, siklikla tespit edilen mevzuata aykiriliklar hakkinda sunumlar
gergeklestirilmistir.
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5. Baskanhigimiz tarafindan Izmir Ticaret Odas1, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 ve Izmir Ticaret
Borsasi igbirligi ile 4 Haziran 2024 tarihinde Ege Bolgesi’nde faaliyet gdsteren isveren ve
igveren temsilcilerine yonelik bilgilendirme toplanti diizenlenmistir.

TEFTIS lFAAllYETlER
YONELIK BiLGILENDIRME TOPL

4 HAZIRAN 2024
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6. Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca rehberlik odakli is teftisine katki saglamak
amaciyla Adana Sanayi Odasi isbirligiyle 11 Haziran 2024 tarihinde bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir.
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7. Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca 12 Haziran 2024 tarihinde Istanbul Sanayi
Odas1 isbirliginde sektor temsilcilerinin katilimiyla c¢alisma hayatinda farkindaligi
arttirmaya yonelik bilgilendirme toplantisi1 diizenlenmistir.

8. Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi tarafindan sektor temsilcilerinin igbirligi ile
Eskigehir Sanayi Odasinda, 12 Haziran 2024 tarihinde Eskisehir ilinde faaliyet gosteren

igveren temsilcilerine yonelik is teftisinde farkindalik arttirmaya yonelik bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir.
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Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca rehberlik odakli is teftisine katki saglamak
amaciyla 2 Temmuz 2024 tarihinde Istanbul Ticaret Odas1 isbirliginde sektor temsilcilerinin
katilimiyla g¢alisma hayatinda farkindaligi artirmaya yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Toplantida, yiiriitiilen programli teftisler ile bu teftisler kapsaminda tespit
edilen mevzuata aykiriliklar ve hatali uygulamalara iligkin bilgilendirmelerde bulunulmus
ayrica sektor temsilcileri yiiriitiilen programa iliskin goriis ve degerlendirmelerini

sunmustur.

2024 yilinda Bagkanligimizca yiiriitilen konaklama sektoriinde c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi programli teftisi kapsaminda, 11 Temmuz 2024 tarihinde Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Turizm Meclisi tiyeleri olan Tiirkiye Otelciler Birligi, Tiirkiye Otelciler
Federasyonu, Tiirkiye Turizm Yatirimcilart Dernegi temsilcilerinin katilimi ile toplanti
diizenlenmistir. Toplantida, konaklama sektdriinde yliriitiilen programli teftigler, teftislerde
tespit edilen mevzuata aykiriliklar ve hatali uygulamalar hususunda bilgilendirmeler
yapilirken sektor temsilcilerinin yiiriitiilen programli teftigle ilgili gortisleri alinmistir.
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11.2024 yilinda Baskanligimizca maden sektoriinde gercgeklestirilen programli teftislerin
mevcut durumu ve gelecekteki yonelimlerini degerlendirmek amaciyla 24 Temmuz 2024
tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Madencilik Meclisi, Maden Sanayii Isverenleri
Sendikas1, Tiirkiye Krom Ureticileri Dernegi ve Tiirkiye Komiir Ureticileri Dernegi
temsilcileri ile istisare toplantisi diizenlenmistir.

12. Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig1 ile Aydin Sanayi Odas1 (AYSO) isbirligiyle 8
Agustos 2024 tarihinde, AYSO {iye igverenleri, iiye isyerlerinin is saghgi ve giivenligi
uzmanlari, insan kaynaklar1 uzmanlari, akademisyenler ve diger meslek kuruluslarinin
temsilcilerinin katilimi ile “Is Teftisine Iliskin Temel Kavramlar” konulu bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.
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13. Baskanligimiz ile Tiirkiye Otelciler Birligi (TUROB) arasinda, devam eden programli
teftisler kapsaminda yer alan gelismeler ile ¢caligma hayatiyla ilgili mevzuat uygulamalari,
uygulamalardan kaynaklanan sorunlari belirlemek ve ¢oziim Onerilerini olusturmak
amaciyla yiiriitiilen calismalar kapsaminda, Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig,
Istanbul Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii ve Istanbul Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii ile
TUROB isbirligiyle 11 Eyliil 2024 tarihinde “Calisma Hayatina Yonelik Mevzuat, Devam
Eden Denetimler, Mevcut ve Yeni Tegvikler” toplantisi diizenlenmistir.
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14. Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig1 ile Istanbul Ticaret Odasi Is Ortaminin
Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Calisma Komitesi isbirliginde 18 Eyliil 2024 tarihinde
caligma hayatinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

15. Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig1, Istanbul Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
ve Istanbul Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii ile Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi isbirligiyle
26 Eyliil 2024 tarihinde ISKUR ve SGK tesvikleri hakkinda acenta bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir. Toplantida; programli teftiglerin hedefleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu

mevzuati ve tesvikler hakkinda sunumlar gerceklestirilmistir.
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16.9 Aralik 2024 tarihinde perakende sektoriindeki calisma kosullar1 hakkinda sektor

temsilcileri toplant1 diizenlenmistir.

4.2.Seminer, Calistay ve Diger Toplantilar

Yukarida belirtilen rehberlik ve bilgilendirme toplantilar1 disinda, 2024 yilinda ilgili kurum ve

kuruluslarca diizenlenen ve/veya gelen talepler dogrultusunda Baskanligimizca gorevlendirme

yapilarak 121 seminer, konferans, panel, calistay, proje, egitim vb. etkinlige istirak edilmistir.

Bu etkinliklerden bazilarina iligkin detayl bilgiler asagida yer almaktadir.

Depremden Etkilenen Bolgelerin Yeniden Insasi Kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi
Bakimindan Gergeklestirilecek Arastirma ve Bilgilendirme Faaliyetleri kapsaminda,
Adiyaman’da insas1 devam eden TOKI konutlarinda 19-22 Subat 2024 tarihleri arasinda
TOKI yetkilileri ve paydaslarina yonelik bilgilendirmeler yapilmis olup Adiyaman ili ve
ilgelerinde bulunan TOKI paydaslarinin katilimiyla bilgilendirme ve farkindalik toplantist
gerceklestirilmistir. Kahramanmaras’ta insas1 devam eden TOKI konutlarinda 26-29 Subat
2024 tarihleri arasinda TOKI yetkilileri ve paydaslarina yénelik bilgilendirmeler yapilmis
olup Kahramanmaras ili ve ilgelerinde bulunan TOKI paydaslarinin katilimiyla
bilgilendirme ve farkindalik toplantisi1 ger¢eklestirilmistir.

Tiurkiye Kalite Dernegi Bursa Subesi tarafindan 22 Subat 2024 tarihinde diizenlenen
“Fiziksel Risk Etmenleri ve Is Hijyen Olgiimleri Paneli’ne Bursa Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanliginda gorevli bir miifettis konugmaci olarak katilim saglamis olup fiziksel risk
etmenleri ve is hijyen Olclimleri konusunda mevzuat hiikiimleri, hukuki sorumluluklar,
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meslek hastaliklari, is hijyen Ol¢timlerinin saha uygulamalari, is hijyen Slgiimlerinin ve
sonuglarinin yorumlanmasi, degerlendirilmesi ile Baskanlifimiz tarafindan yiiriitiilen
proaktif yaklasimli teftislerdeki uygulamalarin anlatildig1 sunum gergeklestirmistir.

— Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yiiriitiilen rehberlik faaliyetleri kapsaminda; Mudanya
Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nde verilmekte olan Is Saglig1 ve Giivenligi II dersini alan 2. simf 6grencilerine
yonelik olarak 12 Mart 2024 tarihinde, Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda
gorevli bir miifettis tarafindan Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yiiriitiilen is saghigi ve
giivenligi teftislerine iliskin faaliyetler, is saglig1 ve giivenligi teftis siirecleri, proaktif is
saglig1 ve giivenligi teftis yaklasimu, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin ¢aligma ortaminda
uygulamalarina yonelik 6rnekler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

— Insaat Miihendisleri Odas1 Adana Subesi ve Mimarlar Odas1 Adana Subesi tarafindan 17
Nisan 2024 tarihinde diizenlenen “Santiye Sefligi Mevzuat1 ve Uygulamalar1 Semineri”ne
Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskan Yardimcisi konusmaci olarak katilim saglamis olup
Baskanligin tanitimi, ingaat sektoriindeki ¢alisan, isyeri ve is kazasi istatistikleri, 6331 sayili
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi
kapsamindaki yilikiimliiliikkler ve 1iyi uygulama ornekleri, Yapi Miiteahhitlerinin
Siniflandirilmas1 ve Kayitlarinin Tutulmas: Hakkinda Yonetmelik ile Santiye Sefleri
Hakkinda Yonetmelik’te yer alan is saglhigi ve giivenligi ile ilgili miiteahhit ve santiye
seflerinin is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirme yapmuistir.
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— Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ‘04-10 Mayis Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1’
kapsaminda, ilge milli egitim miidiirleri ve isveren vekili olan sube miidiirleri ile okul ve
kurumlarinda gorev yapan igveren/igsveren vekili konumundaki yoneticilere yonelik
diizenlenen bilgilendirme toplantisina konusmaci olarak katilan Izmir Rehberlik ve Teftis
Grup Baskanliginda gérevli miifettisler tarafindan ‘6331 sayili Kanuna Gore Isveren ve
Isveren Vekili Gérev ve Sorumluluklart’ baslikli sunum gerceklestirilmistir.

— Bagkanligimizda gorevli bir miifettis tarafindan 14 Mayis 2024 tarihinde halk saglig1 giinleri
kapsaminda Ankara Il Saghik Miidiirliigii, Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii ve Sincan llce
Saghk Miidiirliigii isbirligi ile diizenlenen “Is Saglig1 ve Giivenligi Paneli”ne konusmaci
olarak katilim saglanmis ve “6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu” konulu sunum
yapilmistir.
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— Depremden Etkilenen Bélgelerin Yeniden insasi Kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi
Bakimindan Gergeklestirilecek Arastirma ve Bilgilendirme Faaliyetleri kapsaminda,
Elaz13’da insas1 devam eden TOKI konutlarinda 13-16 May1s 2024 tarihleri arasinda TOKI
yetkilileri ve paydaslarina yonelik bilgilendirmeler yapilmis olup Elaz1g ili ve ilgelerinde
bulunan TOKI paydaslarinin katilmiyla bilgilendirme ve farkindalik toplantisi
gerceklestirilmistir. Sanlurfa’da insas1 devam eden TOKI konutlarinda 20-23 May1s 2024
tarihleri arasinda TOKI yetkilileri ve paydaslarina yonelik bilgilendirmeler yapilmis olup ,
Sanlurfa ili ve ilcelerinde bulunan TOKI paydaslarinin katilimiyla bilgilendirme ve
farkindalik toplantis1 gergeklestirilmistir.

— Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 20 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen “Is’te
Saglik ve Giivenlik” baglikli is saglig1 ve giivenligi sempozyumunda Baskanligimizda
gorevli bir miifettis tarafindan “Rehberlik ve Teftis Baskanliginin s Sagligi ve Giivenligi
Teftisleri” konulu sunum yapilmistir.
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— Adana Bolge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Bagsavciliginin talebi iizerine Adana
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi tarafindan 31 Mayis 2024 tarihinde, teknisyen, giivenlik
gorevlileri (siirekli is¢i ile koruma ve glivenlik gorevlisi) ve temizlik personelleri (stirekli
is¢i) kadrosunda gorev yapan personele yonelik olarak is sagligi ve giivenligi kiiltiirii ve

farkindalik olusturulmasi amaciyla is sagligi ve glivenligi egitimi diizenlenmistir.

— Yalova Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile Yalova Ticaret ve Sanayi Odas1 isbitliginde,
Yalova Insan Kaynaklar1 Platformu tarafindan 10 Temmuz 2024 tarihinde Yalova’da
diizenlenen “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Hukuki ve Cezai Sorumluluklar” konulu
seminere Baskanligimizda gorevli bir miifettis konusmaci katilim saglamis olup is sagligi1 ve
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glivenligine iliskin genel yiikiimliiliikler ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
kaynaklanan hukuki ve cezai sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

— TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi tarafindan 12-13 Eyliil 2024
tarihlerinde Zonguldak’ta diizenlenen 23. Komiir Kongresi’ne Bagkanligimizda gorevli
miifettisler konusmaci olarak katilim saglamis olup “Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden
Devlet Denetim Gorevlilerinin Sorumluluklar1” bagliklt makalenin sunumunu yapmus,
maden igyerlerinde gergeklestirilen teftislerin yiiriitiilmesi hususunda bilgilendirmelerde
bulunmuslardir.

2024
13, 2024
pnguldak
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Tiirk Sinema Vakfi tarafindan Uluslararas1 Antalya Altin Portakal Film Festivali biinyesinde
10-12 Ekim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen “Sinema Calistayi”na Baskanligimizda
gorevli miifettisler konugmaci olarak katilim saglamis olup is yasalarinin tanidigi hak ve
ylkiimliiliikler, kayitli veya kayit dis1 istihdam ve sigortalilik, is kazalar1 ve is saglhigi ve
giivenligi, cinsiyet esitligi ve Ozel politikalar gerektiren gruplar, sendikal haklar,
Baskanligimizca yapilan programli ve program disi teftisler, Bat1 Avrupa ve Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki is yasalar1 ve calisma hayatina iliskin ornekler hakkinda
bilgilendirme yapmustir.

Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1 (KIPLAS) tarafindan
iiyelerine katk1 saglamak amaciyla 21 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen ¢evrim i¢i toplantiya
Baskanligimizda gorevli miifettisler konusmaci olarak katilim saglamis olup is teftiginin
tanim1, Baskanli§in yapisi, is teftisinin asamalari, 2023 yilinda is sagligr ve giivenligi
teftislerine iliskin istatistikler hakkinda bilgilendirmeler yapmustir.
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5. EGITiM FAALIYETLERI

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda gorevli miifettisler ile biiro personelinin giiniin degisen
sartlarina gore hizmet ile ilgili degisim ve gelismelere uyumunu saglamak, gelismelerin
gerektirdigi mesleki bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak, hizmet ile ilgili temel prensip ve
tekniklerin uygulama birligini saglamak, mesleklerini yiiksek verimlilik, iistiin kalite ve hizmet
anlayisi icerisinde mesleki standartlara uygun bir bicimde yerine getirebilmelerini saglamak,
kurum aidiyetini ve meslek motivasyonunu koruyabilmek amaciyla hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmektedir.

Baskanlik¢a diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin yani sira miifettiglerin mesleki gelisimlerine
yonelik yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen egitimlere de gorevlendirme yapilmak suretiyle

katilimlar1 saglanmaktadir.

Ayrica, Bagkanligimizda yeni goreve baslayan is miifettisi yardimcilarinin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 55’inci maddesi geregi almalar1 gereken aday memur egitimleri de
Baskanligimizca gerceklestirilmektedir.

5.1. Mesleki Gelisim Egitimleri
Hizmet I¢i Egitim Semineri

2024 yilinda, Baskanlik personelinin gérevlerini mesleki standartlara daha uygun sekilde yerine
getirebilmelerine katki saglamak, gecmis yillarda yiiriitiilen teftis faaliyetlerini degerlendirmek,
kurum aidiyeti ile mesleki motivasyonu arttirmak amaciyla 12-16 Subat 2024 tarihleri arasinda
Antalya ilinde miifettisler ve biiro personeline yénelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
gerceklestirilmistir. Seminere; Bagkanliktan 64, Adana Grup Baskanligi’ndan 46, Ankara Grup
Baskanligi’ndan 208, Bursa Grup Baskanlig1’ndan 69, istanbul Grup Baskanligindan 109, izmir
Grup Bagskanligi’'ndan 103 olmak iizere toplam 599 Is Miifettisi ile toplam 69 biiro personeli

katilim saglamistir.

Seminerde, tiim miifettislere yonelik diizenlenen ortak oturumlarda modern ¢alisma iliskileri
kapsaminda uzaktan ¢aligsma tiirleri ve atipik ¢alismalar, is¢ilik alacaklar1 ve tazminatlara iligskin
Yargitay Ilke Kararlar, etkili iletisim becerileri, insan ticaretiyle miicadelede is teftisinin rolii,
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun odev, gorev ve sorumluluklari, yasaklar, kilik-kiyafet
diizenlemeleri, disiplin suglar1 ve cezalari; ¢alisma ortamu teftislerinde gorev alan miifettiglere
yonelik diizenlenen oturumlarda giivenlik iklimi ve faktorleri, yangindan korunmaya yonelik
uygulamalar, kimya ve yap1 sektorlerinde yasanan is kazalar ile ilgili yapilan incelemeler;

caligma kosullar teftislerinde gorev alan miifettislere yonelik diizenlenen oturumlarda; ticret
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garanti fonu uygulamalari, otomatik katilim sistemi uygulamasi ve denetimi ile sendikal bask1
ve i¢ emir uygulamalari; idari teftislerde gorev alan miifettislere yonelik diizenlenen
oturumlarda ise giincel Yargitay ve Danistay Kararlari, Teftis Rehberi, Devlet Memurlar
Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI
2024 YILI
ZMET iCi EGITiM SEMINI

‘4, ANTALYA

REHBERLIK VE
FTIS BASKAN
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Is Miifettisi Yardimcilart Aday Memur ve Yetistirme Egitimleri

Baskanligimiz tarafindan 12 Agustos 2023 tarihinde yazili kismi, 20-29 Kasim 2023
tarihlerinde s6zlii kismi1 yapilan is miifettisi yardimcilig1 giris sinavinda basarili olarak goreve
baslayan 20 is miifettisi yardimcisindan aday memur olan 8 is miifettisi yardimcisina yonelik
01-16 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Aday Memur Temel Egitim Programi, 22 Temmuz — 22
Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Memur Hazirlayic1 Egitim Programi diizenlenmistir.

Aday memur egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan, géreve yeni baslayan tiim i miifettisi
yardimcilarina yonelik, 2 Eyliil — 8 Kasim 2024 tarihleri arasinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig Is Teftis Kurulu Yénetmeligi uyarinca is miifettislerinin yetisme siirecinde I. dénem
caligmast sayilan “Yetistirme Egitimi Programi” diizenlenmistir.

Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan 21 Kasim 2024 tarihinde Bakanimiz Sayin Prof. Dr.
Vedat Isikhan’in katilimiyla rozet takma toreni gergeklestirilmistir.
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Is Diinyast ve Insan Haklari Egitimi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Japonya Hiikiimeti tarafindan baslatilan, is
diinyasinda insan haklarini desteklemek icin kiiresel bir ortaklik olusturularak sirketlerin
kiiresel tedarik zincirlerinde insan haklarina saygi gdstermesinin desteklenmesi ve adil bir
iyilesme i¢in Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri’nin uygulanmasini
hedefleyen ‘Is Diinyas: ve insan Haklari: Sorumlu Isletme Davranislarinin Desteklenmesi’
projesi kapsaminda, is miifettislerine yonelik farkindalik artirma egitimleri diizenlenmistir.

16 Subat 2024 tarihinde Ankara’da diizenlenen 1. egitime 30 is miifettisi, 23 Subat 2024
tarihinde Istanbul’da diizenlenen 2. egitime 30 is miifettisi olmak iizere egitimlere toplam 60 is
miifettisi katilim saglamistir. 4 oturum seklinde diizenlenen egitimde; Rehber Ilkeler
Kapsaminda Sirketlerin Insan Haklarina Saygi Gésterme Sorumlulugu ve Insan Haklar1 Durum
Tespiti Konusunda Avrupa Birligi'ndeki Gelismeler, Rehber Ilkeler Kapsaminda Devletin
Insan Haklarmi Koruma Odevi ve Sorumlu Satin Alma Uygulamalari, Sirketlerin Cevre
Uzerindeki Etkileri ve Cevresel Durum Tespiti Konusunda Avrupa Birligi’ndeki Gelismeler

baslikli sunumlarin ardindan interaktif vaka ¢aligmalar1 yapilarak egitim tamamlanmistir.

SEVESO Semineri

Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Baskanliga bagli Grup Baskanliklarinda is saghigi ve
giivenligi yoniinden gorevli miifettislere yonelik 04-20 Mart 2024 tarihleri arasinda ¢evrim ici
olarak “Seveso Semineri” diizenlenmistir.

Seminer kapsaminda yer alan oturum basliklar1 asagida yer almaktadir.

e Giivenlik Yonetim Sistemi Unsurlar1 ve Proses Giivenligi Kavrami

e Proses Endiistrisinde Kullanilan Depolama Ekipmanlari: Fonksiyonlar1 ve Calisma
Prensipleri (Tank cesitleri vb.)

e Proses Endiistrisinde Kullanilan Ana Ekipmanlar: Fonksiyonlar1 ve Calisma Prensipleri
(Reaktorler, Kolonlar, Firin vb.)

e Proses Endiistrisinde Kullanilan Yardimeir Ekipmanlar: Fonksiyonlart ve Caligma
Prensipleri (Pompalar, Vanalar, Kompresorler, Esanjorler vb.)

e Proses Degiskenleri ve Proses Kontrol Ekipmanlari: Proses Degiskenlerinin Etkisi,
Proses Kontrol Ekipmanlarinin Caligsma Prensipleri

e Proses Akis Diyagramlarinin Yorumlanmasi (PBD, PFD, P&ID)

e Tehlikeli Maddelerin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi, Toplama Kurali, BEKRA
Sistemi

e Tehlikeli Ekipman Belirleme Metodolojileri: Vade Mecum, DOW F&EI

e Tehlikeli Ekipmanlar Uzerinden Dahili ve Harici Tehlikeleri Tanimlama
Metodolojileri: HAZOP, What If vb.
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e Biiyiik Kaza Senaryolarinin Olusturulmasi, Analizi ve Degerlendirmesi:
e LOPA, FTA, ETA, BOW TIE
e Biiyiik Kaza Senaryo Dokiiman1 (Uygulama)

2024 yili Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisleri Hazirk Calismalart Kapsanminda
Seminer

2024 yili is saglig1 ve glivenligi programli teftisleri hazirlik caligmalar1 kapsaminda miifettiglere
yonelik 25-29 Mart 2024 tarihleri arasinda asagida yer alan konu basliklarinda ¢evrim igi

seminer diizenlenmistir. Seminer kapsaminda yer alan oturum basliklar1 asagida yer almaktadir.

¢ Yildirim ve Yildirirmdan Korunma Sistemleri Topraklama Sistemleri

e Elektrik I¢ Tesislerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Kuvvetli Akim Tesislerinde Is Saghigi
ve Glivenligi

e Solunabilir Toz Konsantrasyonu Tayini (Kisisel ve Isyeri Ortami) ve Analiz
Sonuglarinin Degerlendirilmesi

e Toz Igerisindeki Serbest Silis Analizi (Kisisel ve Isyeri Ortam1) ve Analiz Sonuglarinin
Degerlendirilmesi

e Havadaki Agir Metal Konsantrasyonu Tayini (Kisisel ve Is Yeri Ortami1) ve Analiz
Sonuglarinin Degerlendirilmesi

e Havada Ugucu Organik Bilesen Konsantrasyonu Tayini ve Analiz Sonuglarinin
Degerlendirilmesi

e Patlayici Ortamlarda Kullanilan Ekipmanlar ve Periyodik Kontrolleri

e Metal Sanayi ve Mineral Uriinleri Imalati Sektdriinde Karsilasilabilecek Mesleki
Akciger Hastaliklar1

e Ilgili  Meslek  Hastaliklarina  iliskin ~ Saglik  Gozetimi  Faaliyetleri
- Pndmokonyoza Neden Olan Tozlarla Calismalarda Saglik Gozetimi

e Pnomokonyoz Tanist Alan Caliganin Yonetimi

Ileri Diizey Proje Hazirligi Yonetimi Egitimi

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 ile Dis iliskiler ve Avrupa Birligi (AB) Genel Miidiirliigii
isbirliginde 04-07 Eyliil 2023 tarihlerinde 30 is miifettisinin katilimiyla diizenlenen "Proje
Dongiisii Yonetimi (PCM) ve Proje Hazirlig1" konulu egitimin devami niteliginde, 15-17 Mayis
2024 tarihlerinde Baskanlikta gorev yapan is miifettiglerine yonelik ileri diizey proje hazirligi
yonetimi ile uluslararasi proje fon kaynaklarma iligkin 20 is miifettisinin katilim sagladig bir

egitim diizenlenmistir
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Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcis1 Kutay Subasi ile Dis Iliskiler ve AB Genel Miidiir
Yardimcist Ersoy Giinay’in a¢ilis konusmalar1 ile baglayan egitimin ilk giinlinde; Proje
Dongiisii Yonetimi (PCM) hakkinda 6zet bir sunum ve AB fon kaynaklar1 hakkinda genel
bilgilendirme yapilmistir. Egitimin ikinci gliniinde; AB mali yardimlari, AB ve Tirkiye mali
isbirligi, AB katilim ©ncesi mali yardim aract (IPA), Teknik Destek ve Bilgi Degisim
Mekanizmas1 (TAIEX), birlik programlar1 [Ufuk Avrupa, Universite Ogrencilerinin
Hareketliligi i¢in Avrupa Toplulugu Eylem Programi (Erasmus+), Avrupa Dayanisma
Programi (ESC), Dijital Avrupa Programi)] sinir 6tesi isbirligi programlari, ¢ok tilkeli program,
Avrupa Siirdiiriilebilir Kalkinma Fonu Art1 (EFSD+), AB'nin Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali
Yardim Programi (FRIT), diger fon kaynaklar1 ve olasi isbirlikleri hakkinda detayli bilgi
verilmistir. Programlar kapsaminda hangi faaliyetlerin desteklendigi, basvurularin nasil
yapildigi, basvuru siireclerinin nasil ilerledigi ve basvurularda dikkat edilmesi gereken hususlar
anlatilmigtir. Egitimin son giiniinde ise anlatilan konular dogrultusunda grup caligsmalari
yapilarak Bagkanlik adina hayata gecirilebilecek proje konulari lizerinde c¢alisilmistir. Grup
caligmalar1 bitiminde proje hazirlama ve uygulamada karsilasilan sorunlar hakkinda bilgi

verilerek egitim tamamlanmistir.
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Tedarik Zincirlerinde Cocuk iggiliginin Onlenmesi ve Sorumlu Isletme Davramiginin

Desteklenmesi Egiticilerin Egitimi

Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda imzalanan ve
01 Aralik 2023 tarihi itibariyle uygulanmasina baglanan 2023-2024 yili Calisma Plani
kapsaminda “Tiirkiye’de tedarik zincirleri i¢in baglayici olan insan haklar1 durum tespiti
diizenlemelerine katkida bulunmak i¢in is teftisi rehberlik modelinin gelistirilmesinin
desteklenmesi” baslikli faaliyet yiirtitilmektedir. S6z konusu caligma plan1 kapsaminda
Rehberlik ve Teftis Baskanligi ve UNICEF Tiirkiye ofisinin organizasyonuyla 20-21 Mayis
2024 tarihlerinde Ankara’da 40 is miifettisinin katilimiyla egiticilerin egitimi diizenlenmistir.

Egitim programinin a¢ilis konugmasinda Bagskanlik olarak ¢ocuk isciliginin etkili bir sekilde
izlenmesine yonelik UNICEF ile 2017 yilindan bu yana yliriitiilen faaliyetlerden bahseden
Rehberlik ve Teftis Baskan1 Bekir AKTURK, calisma barisinin saglanmasina ve giivenli
calisgma ortaminin olusturulmasina katki saglamak {izere rehberlik ve bilinglendirmenin
hedeflendigi proaktif teftislerin yani sira bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinda da ¢ocuk
is¢iligi konusunun ele alindigini belirtmistir.

Cocuk Haklar1 ve Is Tlkeleri ana temasinda Tedarik Zincirlerinde Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi
ve Sorumlu Isletme Davranisinin Desteklenmesi konulu oturumlar belirlenen temaya uygun
sekilde yiiriitiilmiis ve konusmaci olarak katilim saglayan kurum ve kurulus temsilcilerinin,
akademisyenlerin, yargi mensuplarmin sunumlariyla tamamlanmstir. “Cocuk Isciligi ve
Calisma Psikolojisi, insan Haklar1 Durum Tespiti Diizenlemelerinin Tarihsel Gelisimi ve
Uluslararast Ornekler” ile “Tedarik Zincirlerinde Insan Haklar1” gibi énemli konularin ele
alindig1 program, yapilan degerlendirme ve kapanis konusmalart ile sona ermistir.
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5.2.Katihm Saglanan Egitimler

Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giiclendirilmesi Projesi
kapsaminda ILO-ITC Egitimleri

Baskanligimiz ve ILO isbirligi ile yiiriitiilen “Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla
Isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi Projesi” biinyesinde egitim faaliyetleri kapsaminda ILO-ITC
tarafindan Torino/Italya’da 26 Agustos 2024 — 6 Eyliil 2024 tarihleri arasinda diizenlenen
“Modern ve Etkili Is Teftis Sistemlerinin Kurulmas1 Egitici Egitimi”ne 1 is miifettisi, 21 Ekim
2024 — 01 Kasim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen “Is ile Ilgili Meslek Hastaliklarinin
Onlenmesi Egitim”ne 1 is miifettisi katilim saglamistir.

Asenkron Egitimler

2024 y1l igerisinde miifettisler ve biiro personelleri tarafindan, Bakanlik Egitim Plani’nda yer
alan “Cevre ve Sifir Atik”, “Calisma Hayatinda Yapay Zeka Yapay Zeka ve Makine
Ogrenmesinin Temelleri”, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve Uygulamasi
Egitimi (Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu)”,
“Zaman Yonetmi ve Verimlilik”, “Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1”, “Tasarruf Tedbirleri”,
“Dosyalama Usulleri”, “3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu”, “Uygulamali Microsoft Office Programlar1” egitimleri
Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden; “Tiirk
Devlet Teskilat1”, “Sunum Teknikleri” egitimleri Bakanligimiz uzaktan egitim sistemi (UZEM)
iizerinden; “Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi” ise CSGB e-akademi {izerinden

tamamlanmustir.
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Diger Egitimler

Diger birim, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen ve miifettiglerin ile biiro personelinin
katilim sagladig egitimlerin listesi asagida yer almaktadir.

"Sorumlu Isletme Davranis1,
Uluslararast Calisma

16-19 Ocak

Torino,

Standartlar1 ve Insana Yakigir 2024 ITALYA LLIGHLIC | g M
Is" Egitimi
ILO Insana Yakasir s ve Sosyal 27 28 Subat
Koruma igin {letisim ve Ankara ILO Tiirkiye Ofisi 2 Is Miifettisi
2024
Savunuculuk
- Lo L 7 Is Miifettisi,
Mradde Bag1m111}g.1 Egitimi: En S Mart 2024 Ankara Personel Dav1res1 13 Biiro
Iyi Narkotik Polisi Anne Bagkanlig1 .
personeli
"Onaylanmig ILO CSGB,
Sézlesmelerine Iliskin ILO Standartlar N A res
Raporlama Yiikiimliilikleri" 07-09.05.2024 Ankara Birimi (NORMES), 2 \§ Mfettisi
Egitimi ILO Tiirkiye Ofisi
. Personel Dairesi 9 Is Mifettisi,
Etkili Iletisim ve Beden Dili 25.04.2024 Ankara o 13 Biiro
Bagkanlig1 .
personeli
Sosyal Koruma Politikasinin
27-31 May1s Caligma Genel e s
Yaygun.ﬂ.astlrl.l_mam ve Cocuk 2024 Ankara Miidiirligi, ILO 1 Is Miifettisi
Isciligi ile Miicadele
L. . 15 Is Miifettisi,
ISPt}g{ ve Meslek Ahlaki 31.05.2024 Ankara Personel Dav1re51 10 Biiro
Egitimi Bagkanlig1 .
personeli
II. Kamu Yonetimi Semineri 4.07.2024 Ankara T.C. o 3 Is Miifettisi
Cumhurbagkanligi
Kriz ve Stres Yonetimi Egitimi 25.07.2024 Ankara Personel Dagrem 5 Is Miifettisi
Bagkanlig1
Tiiketici Hukuku Egitimi 22.08.2024 Ankara Personel Dairesi 5 s Miifettisi
Bagkanlig1
quz.ak.ere ve Ikna Yontemleri 05.09.2024 Ankara Personel Da3r651 5 g Miifettisi
Egitimi Bagkanlig1
Dijitallesen Diinyada Biligim L N gt
Suclar1 ve Miicadele 10.10.2024 Ankara Personel Dairesi 4 Is Mifettisi,|
. e . Bagkanligi 1 Biiro personeli
Yontemleri Egitimi
"Kamu Kurumlar1 ve Sosyal Calisma Genel N A
Taraflar Egitimi" 26.11.2024 Ankara Miidiirliigt, ILO 2 Is Miifettisi
Kisisel Veur%lfzrn.l Korunmasi 12.12.2024 Ankara Personel Da}res1 1 Is Miifettisi, .
Kanunu Egitimi Bagkanlig1 1 Biiro personeli
Kamu fhale Mevzuati Egitimi 6-7.03.2024 Ankara LR Davlre51 2 Biiro personeli
Bagkanlig1
Saglikli Beslenme Yonetimi 27.06.2024 Ankara Personel Dairesi 5 Biiro personeli
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6245 sayili Harcirah Kanunu
Egitimi

Sigara Bagimlilig1 ve Birakma
Teknikleri Egitimi

Alkol Bagimlilig1 Egitimi
(Alkol Gozliigii Simiilasyonu)

Teknoloji ve Ekran Bagimligi
Egitimi

Psikolojik Yildirma (Mobbing)
Egitimi

Madde Bagimlilig1 Genel
Egitim

Protokol Kurallar1 Egitimi

Diksiyon Egitimi

Calisma Hayatinda Engellilige
Yonelik Tutum ve Davranislar,
Yasal Haklar ve Erisilebilirlik
Diizenlemeleri Egitimi

Ebeveynlik Egitimi

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
(KBS) ve Mali Yo6netim
Sistemi (MYS) Egitimi

"5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Egitimi
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28.08.2024

2.09.2024

16.10.2024

17.10.2024

4.11.2024

20.11.2024

21.11.2024

27.11.2024

3.12.2024

17.12.2024

25.12.2024

26.12.2024
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Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

Personel Dairesi
Bagkanlig1

1 Biiro personeli

4 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

5 Biiro personeli

2 Biiro personeli

2 Biiro personeli
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III. BOLUM 2024 YILI GENEL iS TEFTIiSi ISTATISTIiKLERI

1. ISIN YORUTUMU TEFTISLERINE AiT BiLGILER

Isin yiiriitiimii yoniinden 2024 y1il1 icerisinde toplam 5.421 teftis gerceklestirilmistir. Tablo 5’te
de goriilecegi lizere bu teftislerin 2.493’i programh teftis olup, toplam teftislerin yaklasik
%46’s1n1 olusturmaktadir. Yil i¢inde gerceklestirilen 2.928 program disi teftis ise toplam
teftiglerin yaklasik %54 iine karsilik gelmektedir.

Tablo 5. IY Yoniinden Yapilan Teftislerin Sayisal Dagilimu.

Programli Teftis 2.493
Program Dis1 Teftis 2.928
TOPLAM 5.421

Programl
Teftis

i 46%
Program Disi

Teftis
54%

Sekil 13. Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftislerin Oransal Dagilimi

Gergeklestirilen toplam 5.421 teftisin; 1.973%ili (%36) Ankara Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanliginca, 1.289’u (%24) Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca, 1.004%ii
(%19) Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca, 636’s1 (%12) Bursa Rehberlik ve Teftis
Grup Bagkanliginca ve 519°u (%10) Adana Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliginca
gerceklestirilmistir.
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Calisma hayatinda meydana gelen degisim ve gelismeler sonucu, is teftisinde belirlenen yeni
politikalar, yaklasimlar ve stratejiler kapsaminda; giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk
konularinda biling olusturulmasina katki saglamay1 amaglayan is¢i, igveren, diger ilgili kurum
ve kuruluslarla yakin is birligini 6ngoren “proaktif teftiglerin” oraninin arttirilmasi ile ilgili
olarak belirlemis oldugumuz teftis politikamiz kararlilikla devam etmektedir.

Tablo 6. IY Yoniinden Yapilan Teftislerin Grup Baskanliklarina Gére Dagilimu.

Adana GB 118 401 519
Ankara GB 993 980 1.973
Bursa GB 337 299 636
Istanbul GB 502 787 1.289
[zmir GB 543 461 1.004
Toplam 2.493 2.928 5.421

1.1. isin Yiiriitimii Yoniinden Programh Teftislere liskin Bilgiler

2024 yih iginde isin yiiriitiimii bakimindan ytriitiilen programl teftisler sonucunda toplam
2.493 rapor diizenlenmis ve 411.558 calisana ulasilmistir. Tablo 7°de gosterildigi iizere bu
kapsamda ytiriitiilen programl teftisler; konaklama, tekstil, yeraltt maden, yerel lokanta, ¢agri
merkezleri, geri doniisiim ve tarim igyerlerinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
olarak gerceklestirilmistir. Bu teftisler sonucunda noksanliklarin giderilmesi/iyilestirme orani
genel olarak %84 seviyesinde gerceklesmis, 899 isyerine toplam 130.113.098 TL tutarinda
idari para cezasi uygulanmistir.

Isin yiiriitimiine iliskin programli teftisler sonucunda iscilere yaptirilan ddemelerin (briit)
toplam tutart 1.259.438.664 TL, kamuya aktarilan prim tutar1 439.375.215 TL, kamuya
aktarilan vergi tutar1 ise 282.433.955 TL olmustur.
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Tablo 7. 2024 Yili Programli Teftislere Iliskin Veriler (Isin Yiiriitiimii)

Konaklama Sektoriinde Calisma Kosullarinin

Tyilestirilmesi Programh Teftisi

Tekstil Sektoriinde Calisma Kosullarimin
lyilestirilmesi Programl Teftisi

Yeralt: Maden Isyerlerinde Calisma

Kosullarinin lyilestirilmesi Programli Teftisi

Yerel Lokanta Isyerlerinde Calisma
Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi

Cagr1 Merkezlerinin Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesi Programl Teftisi

Geri Dontigiim Sektoriinde Caligma
Kosullarmin Iyilestirilmesi Programli Teftisi
Tarim Isyerlerinde Calisma Kosullarmin
Iyilestirilmesi Programl Teftisi

Ulusal Zincir Market Isyerlerinde Calisma
Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi

Toplam
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852 169.917
350 88.211
80 18.008
545 18.611
212 93.119
51 4.773

45 5.864

358 13.055

2.493 411.558

82

95

70

86

98

82

92

67

84

73

395

143

47

251

23

19

13

899

43.450.718

16.569.708

29.880.046

26.575.333

4.124.035

2.156.499

655.314

6.701.445

130.113.098

418.182.084

135.737.149

111.110.496

215.127.597

180.636.991

13.887.454

13.518.344

171.238.549

1.259.438.664

146.899.348

66.420.732

38.274.193

79.397.191

45.987.512

5.710.352

7.469.517

49.216.370

439.375.215

109.335.671

37.281.510

3.122.263

43.540.428

37.706.269

2.118.412

3.141.580

46.187.822

282.433.955
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1.2. Isin Yiiriitiimii Yoniinden Program Dis1 Teftislere Iliskin Bilgiler

2024 yili i¢inde isin yiriitimii bakimindan yiiriitiilen program dis1 teftisler sonucunda 2.928
rapor diizenlenmis ve 562.414 calisana ulagilmistir. Program dis1 teftisler sirasinda tespit
edilen noksanliklarin yaklasik %84,39’u isverenler tarafindan giderilmistir. Aykirilik teskil
eden hususlar nedeniyle 1.245 isyerine toplam 281.518.308 TL tutarinda idari para cezasi
onerilmis; is¢ilere yaptirilan briit 6demelerin tutar1 500.717.494,76 TL, kamuya aktarilan prim
tutar1 93.864.744,68 TL, kamuya aktarilan vergi tutar1 ise 59.252.565,65 TL olarak
kaydedilmistir.

2024 yili i¢inde 106 kisa ¢alisma uygunluk tespiti gerceklestirilmistir. Bu teftisler ile kisa
caligma Odeneginden yararlanmak iizere basvuruda bulunan isyerlerinin faaliyet diizeyi,
caligma siireleri ve basvuru sartlarina iliskin uygunluklar1 degerlendirilmis ve sonuglar ilgili
birimlere bildirilmistir.

Tablo 8. 2024 Yili Program Duisi Teftislere Iliskin Veriler (Isin Yiiriitiimii)

Diizenlenen Rapor Sayisi 2.928
Ulasilan Is¢i Sayist 562.414
Noksanliklarin Giderilmesi / Iyilestirme Oram 84,39
IPC Onerilen Isyeri Sayisi 1.245
Uygulanan IPC Miktar 281.518.308 TL

Iscilere Yaptirilan Odemeler (Briit) 500.717.494,76 TL
Kamuya Aktarilan Prim Tutan 93.864.744,68 TL
Kamuya Aktarilan Vergi Tutarn 59.252.565,65 TL

Tablo 9. 2024 Yili Kisa Calisma Uygunluk Tespiti Sayilart

Kisa Caligsma Uygunluk Tespiti 106
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1.3. Isin Yiiriitiimii Teftisleri Sonucunda Ulasilan Isci Sayilar

2024 yilinda isin yiriitimii yoniinden yapilan teftisler sonucunda toplam 644.045 erkek ve
328.090 kadin olmak iizere 973.972 isciye ve 7.294 ¢iraga ulasilmistir. Isin yiiriitiimii yoniinden
gercgeklestirilen programli ve program disi teftisler sonucunda ulasilan ¢alisan, ¢irak ve stajyer
sayilar1 Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. IY Yéniinden Yapilan Teftislerde Ulasilan Isci Sayilart.

Programl 241.703  168.101 1.754 411.558 5.198
Program Dis1 402.342  159.989 83 562.414 2.096
Toplam 644.045  328.090 1.837 973.972 7.294

2024 yili i¢inde, isin yiiriitimii yoniinden Grup Bagkanliklarinca gerceklestirilen tiim teftisler
sonucunda ulasilan toplam is¢i ve ¢irak sayilart Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Grup Baskanliklarina Gore Ulasilan Is¢i Sayilart (1Y)

Adana GB 71.701 24.336 37 96.074 1.805
Ankara GB 237.734 133.142 614 371.490 3.044
Bursa GB 57.176 25.815 143 83.134 605
Istanbul GB 154.776 77.623 360 232.759 888
Izmir GB 122.658 67.174 683 190.515 952
Toplam 644.045 328.090 1.837 973.972 7.294

1.4. sin Yiiriitiimii Teftislerinde isyeri ve Isci Sayillarimin iskollarina Gore Dagilimi

2024 yilinda isin yiirtitiimii yoniinden yapilan teftislerin is kollarina gére dagilimi Tablo 12°de

verilmistir.
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Tablo 12. Teftislerin Iskollarina Gore Dagilimi (IY).

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 45 34 79
Gida Sanayi 2 118 120
Madencilik ve Tas Ocaklar1 80 42 122
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilag 101 101
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 350 281 631
Agac ve Kagit 69 69
Tletisim 212 25 237
Basin, Yayin ve Gazetecilik 15 15
Banka, Finans ve Sigorta 3 3
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar 351 599 950
Cimento, Toprak ve Cam 42 42
Metal 286 286
Insaat 234 234
Enerji 30 30
Tasimacilik 139 139
Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi, 5 39 44
Ardiye ve Antrepoculuk

Saglik ve Sosyal Hizmetler 230 230
Konaklama ve Eglence Isleri 1.397 229 1.626
Savunma ve Giivenlik 144 144
Genel Isler 51 268 319
Toplam 2.493 2.928 5.421

(*) Programl teftisler kapsaminda teftis yapilacak isyerlerine iliskin isyeri bilgileri SGK’dan alinmaktadir. Is miifettislerince
yapilan arastirmalar ve degerlendirilmeler neticesinde NACE kodu hatali bildirilen igyerleri de programli teftisler kapsaminda
degerlendirildiginden hatali NACE kodlarina iliskin istatistikler ilgili programli teftisin is kolu altinda toplanmistir. Bu yiizden
programli teftis ve ulasilan is¢i sayilari ile is kollarina gore teftis ve ulasilan toplam is¢i sayilar: farklilik gostermektedir.
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Tabloya gore en ¢ok teftis gergeklestirilen ilk bes is kolundaki teftislerin dagilimi ve oranlari
asagidaki grafikte belirtilmistir.

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

800

600

400

=
0

Ticaret,Biiro,
Egitim ve Giizel
Sanatlar

Dokuma, Hazir
Giyim ve Deri

Konaklama ve

Eglence isleri Genel Isler Metal

m Teftis Sayilarmin

- 1.626 950 631 319 286
Dagilimi

Sekil 14. Is Kollarina Gére Teftis Sayilarinin Dagilimi (1Y).

Yukaridaki tablo ve grafikler incelendiginde; isin yiiriitimii yoniinden yapilan teftisler
icerisinde Konaklama ve Eglence Isleri is kolunun %29,99 ile en yiiksek orana sahip oldugu,
sirastyla %17,52 ile Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar, %11,64 ile Dokuma, Hazir
Giyim ve Deri, %5,88 ile Genel Isler ve %5,28 ile Metal kollarmin geldigi goriilmektedir.

Programl teftisler agisindan bakildiginda; yapilan teftislerin yilizdesel dagiliminda %56,04 ile
Konaklama ve Eglence Isleri is kolunun ilk sirada yer aldig1, %14,08 ile Ticaret, Biiro,
Egitim ve Giizel Sanatlar is kolunu sirasiyla %14,04 ile Dokuma, Hazir Giyim ve Deri ve
%8,50 ile Tletisim is kollarinin takip ettigi goriilmektedir.

Isin yiiriitiimii yoniinden yapilan teftisler sonucunda ulasilan galisan sayilarinin is kollarina gére
dagilimi Tablo 13’te yer almaktadir. Ulasilan is¢i sayist bakimindan; 202.786 calisanla
Konaklama ve Eglence Isleri is kolunun birinci sirada yer aldig1, sirasiyla, 134.969 calisan ile
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri, 122.829 calisan ile Genel isler, 105.735 calisan ile Ticaret,
Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar ve 84.690 calisanla Metal is kolunun takip ettigi
goriilmektedir.
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Tablo 13. Is Kollarina Gore Ulagilan Is¢i Sayilart (17).

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve 6.046 4.320 129 10.495 7
Ormancilik

Gida Sanayi 12.225 8.149 2 20376 17
Madencilik ve Tas Ocaklar1 25.937 787 26.724 3
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag 11.206 4.461 1 15.668 341
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 82.710  52.180 79 134.969

Agac ve Kagit 6.546 992 7.538 8
Tletisim 22.070  44.823 66.893

Basin, Yayin ve Gazetecilik 1.675 484 2.159

Banka, Finans ve Sigorta 112 233 345

Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel 54582  51.143 10 | 105.735 10
Sanatlar

Cimento, Toprak ve Cam 7.338 1.856 9.194 1.748
Metal 62.648  22.004 38 84.690

Ingaat 23.704 2.088 25.792 20
Enerji 6.839 1.024 7.863 13
Tasimacilik 27.842 11.105 38.947

Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi, 9.010 3.203 12.213 148
Ardiye ve Antrepoculuk

Saglik ve Sosyal Hizmetler 24.190  27.238 51.428 4.978
Konaklama ve Eglence Isleri 134.191  67.017 1.578 202.786

Savunma ve Gilivenlik 24.694 2.634 27.328 1
Genel Isler 100.480  22.349 122.829 7
Toplam 644.045 328.090 1.837 973.972 7.294
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1.5. iskolu incelemeleri

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 5 ve 34’{incii maddelerine istinaden
bir igyerinin girdigi i kolunun tespiti Bakanligimizca yapilmakta olup konuya iliskin inceleme
is miifettiglerince gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda toplam 168 is kolu tespiti yapilmis olup,
Tablo 14’te yapilan inceleme sonucunda igyerlerinin girdigi is kollarinin dagilimi gosterilmistir.

Tablo 14. Iskolu incelemelerinin dagilimi

1 Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 5
2 Gida Sanayi 6
3 Madencilik ve Tas Ocaklari

4 Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilag 7
5 Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 7
6 Agac ve Kagit 3
7 Tletisim 1
8 Basin, Yayin ve Gazetecilik 1
9 Banka, Finans ve Sigorta

10 Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar 20
11 Cimento, Toprak ve Cam 4
12 Metal 18
13 Insaat 4
14 Enerji 2
15 Tasimacilik 8
16 Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi, Ardiye ve Antrepoculuk 2
17 Saglik ve Sosyal Hizmetler 3
18 Konaklama ve Eglence Isleri 8
19 Savunma ve Giivenlik 20
20 Genel Isler 49
Toplam 168
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Ayrica Bagkanligimiza 2024 yilinda intikal eden sendikal 6zgiirliiklerin engelledigi iddialarini
iceren 538 basvuruya istinaden 6356 sayil1 Sendika ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu kapsaminda
igyerlerinde yapilan denetimler sonucunda 180 igverenlige 111.142.381 TL idari para cezasi
uygulanmasi Onerilmistir.

1.6. isin Yiiriitiimii Teftislerinde Odettirilen Kamu ve isci Alacaklar

2024 yili i¢inde rehberlik odakli olarak yiiriitilen isin ylriitimii teftisleri sonucunda,
isverenlerin noksanliklar1 gidermeleri saglanarak iicret, fazla mesai, ulusal bayram ve genel
tatil, hafta tatili, prim, ikramiye ve diger kalemler kapsaminda toplam 289.055 is¢i adina
1.760.156.158,76 TL tutarinda is¢i alacagi tahsil edilmistir.

Isin yiiriitiimii teftislerinde 341.686.521 TL vergi ve 533.239.960 TL sigorta primi olmak iizere
toplam 874.926.481 TL tutarinda kamu alacagi kamu kurumlarina aktarilmistir. Rehberlik
odakl1 teftis faaliyetleri hem ¢alisanlarin bireysel haklarimin korunmasina hem de sosyal
giivenlik ve vergi sisteminin giiclendirilmesine katki saglamistir.

Tablo 15. 2024 Yil Isin Yiiriitiimii Teftisleri Sonucu Odettirilen Is¢i Alacaklar

Ucret 52.499 349.005.357,75
Fazla Mesai 125.371 1.048.737.429,62
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller 59.777 150.107.823,15
Hafta Tatili 34.540 103.352.903,35
Prim 3.043 13.287.001,38
Ikramiye 1.672 26.091.159,26
Diger 12.153 69.574.484,25
Toplam 289.055 1.760.156.158,76

Tablo 16. 2024 Yili Isin Yiiriitiimii Teftisleri Sonucu Odettirilen Kamu Alacaklar:

Kamuya Aktarilan Vergi Miktari 341.686.521
Aktarilan Sigorta Primi Miktar1 533.239.960
Toplam 874.926.481
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1.7. Isin Yiiriitiimii Teftislerinde Onerilen idari Para Cezalar

2024 yilinda isin yiiriitiimii yoniinden yiiriitiilen teftislerde 2.144 isyerine 411.631.406 TL IPC
uygulanmasi onerilmistir.

Tablo 17. Onerilen Idari Para Cezalarimin Teftis Tiirlerine Gore Dagilimi(IY)

Teftis Tiirii IPC Miktar1 (TL)

Programl 130.113.098
Program Dis1 281.518.308
Toplam 411.631.406

Tablo 18. Onerilen Idari Para Cezalarinin Grup Baskanliklarina Gére Dagilimi (TY)

Adana GB 156 14.218.269
Ankara GB 711 168.908.854
Bursa GB 282 38.695.549
Istanbul GB 521 88.294.930
[zmir GB 474 101.513.804
Toplam 2.144 411.631.406
800
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200
.
0 Adana Ankara Bursa istanbul izmir
= IPC Onerilen 156 711 282 521 474

isyeri Sayisi

Sekil 15. Idari Para Cezasi Onerilen Isyeri Sayisi (ISG).
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Adana Ankara Bursa Istanbul Izmir
m {PC Miktari 14.218.269 168.908.854 38.695.549 88.294.930 101.513.804

Sekil 16. Idari Para Cezasi Miktarlar: (ISG).

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi TEFTIiSLERINE AIT BiLGIiLER

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden 2024 yili igerisinde toplam 7.162 teftis gergeklestirilmistir.
Tablo 5’te de goriilecegi lizere bu teftislerin 5.138’i programh teftis olup, toplam teftislerin
yaklagik %72’sini olusturmaktadir. Y1l i¢inde gerceklestirilen 2.024 program disi teftis ise
toplam teftislerin yaklasik %28’ine karsilik gelmektedir.

Tablo 19. ISG Yéniinden Yapilan Teftislerin Sayisal Dagilim.

Programli Teftis 5.138
Program Dis1 Teftis 2.024
Toplam 7.162

Program Dis1
Teftis
28%

Programh
Teftis
72%

Sekil 17. Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftislerin Oransal Dagilimi
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Tablo 20. ISG Yéniinden Yapilan Teftislerin Grup Baskanliklarina Gére Dagilim.

Adana GB 302 109 411
Ankara GB 2.079 738 2.817
Bursa GB 819 151 970
Istanbul GB 909 739 1.648
Izmir GB 1.029 287 1.316
Toplam 5.138 2.024 7.162

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden Adana Grup Baskanligi sorumluluk alaninda 302 programli
ve 109 program dis1 teftis, Ankara Grup Baskanliginda 2.079 programli ve 738 program dis1
teftis, Bursa Grup Baskanliginda 819 programli ve 151 program disi teftis, Istanbul Grup
Baskanliginda 909 programli ve 739 program dis1 teftis, Izmir Grup Baskanliginda ise 1.029
programli ve 287 program dis1 teftis gergeklestirilmistir.

2.1. is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Programh Teftislere Iliskin Bilgiler

2024 yili iginde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen programli teftigler sonucunda
toplam 5.138 rapor diizenlenmis ve 475.306 calisana ulasilmistir. Is saglign ve giivenligi
yoOniinden yapilan programli teftigler, II. Boliim 3.1.3. baslig1 altinda irdelenmistir.

Tablo 7’de belirtildigi lizere programh teftisler sirasinda is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
aykirihik teskil eden 122.603 husus tespit edilmis; bunlarin 113.282°si teftis siirecinde
giderilmis, 13.025°1 ise isverenlere verilen siire ve talimatlara ragmen giderilemeyen
aykiriliklar olarak kayda ge¢mistir. Boylece programli teftisler bakimindan iyilestirme orani
%92 seviyesinde gergeklesmistir.

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan aykirilik teskil eden 2.290 isyerine 440.557.134 TL idari
para cezasi Onerilmistir. Hayati tehlike oldugu tespit edilen 135 isyerinde isyerinin
durdurulmasi yoluna gidilmistir.
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Tablo 21. 2024 Yili Programli Teftislere Iliskin Veriler (Is Saghgi ve Giivenligi)

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin

Onlenmesi ve Etkilerinin

Azaltilmas1 Hakkinda 246 59.984 6.993 6.528 115 580 93 101 35.587.083 -
Yonetmelik Kapsaminda

Programli Teftis

Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve

aden s, > 449 63.932 6.486 5.789 1.456 2.153 wxk 246 127.138.698 49
Giivenligi Programl Teftisi
Yapt Isyerlerinde s Saghg ve 1150 28751 18.454 15227 814 4.050 83 675 106.183.309 79
Giivenligi Programl Teftisi
Metal Sckidriinde Iy Saghg1 ve 1612 136.440 50.519 48.049 412 2.882 95 579 72.525.743 |
Giivenligi Programl Teftisi
Mineral Uriinleri Imalatinda Is
Saghg1 ve Giivenligi Programli 455 53.437 14.163 13.105 603 1.661 93 253 57.683.538 4
Teftisi
Girda Sekidriinde Is Saghg ve 238 35.132 5.843 5.470 97 470 94 11 12.607.303 1
Giivenligi Programl Teftisi
Geri Doniisiim Sektoriinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Programli 126 3.521 2.917 2.847 10 80 98 33 1.921.686 -

Teftisi
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Kauguk ve Plastik Uriinlerin
Imalatinda Is Sagh1 ve 362 31.494 9.001 8.407 58 652 93 156 15.023.227 -
Giivenligi Programli Teftisi

Tekstil Sektériinde Is Saglig ve

e 195 22.752 3.179 3067 41 153 96 55 3.941.731 -

Depolama ve Destekleyici
Faaliyetler Grubunda Is Saglig: 295 34.680 4.906 4.654 89 341 95 78 7.846.512 1
ve Giivenligi Programli Teftisi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Organizasyonu Programli Teftisi 10 SHllEE ez 139 - 3 98 3 98.304 -

Toplam 5.138 475.306 122.603 113.282 3.695 13.025 92 2.290 440.557.134 135

(*) Asamali teftiglerde ilk asamada tespit edilen mevzuata aykirilik sayisidir. Diger Asamalarda tespit edilen mevzuata aykiriliklar dahil edilmemistir.

(**) Mevzuata aykiriliklarin giderilme orani

(***) Maden Igyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programh Teftislerinde ara verme uygulamasinin diger programli teftislere istinaden daha az uygulanmasi sebebiyle hesaplanmamistir.
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2.2. is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Program Dis1 Teftislere Iliskin Bilgiler

2024 yilinda is saglig1 ve giivenligi yontlinden ytiriitiilen program dist1 teftisler kapsaminda 2.024
rapor diizenlenmis ve 351.667 isciye ulasilmistir. Teftislerde 9.815 mevzuata aykirilik tespit
edilmis, bunlarin 8.930’u giderilmis, 523’ii giderilemeyen aykirilik olarak kaydedilmistir.
Program dis1 teftisler icin iyilestirme orani %87,71 olup 473 isyerine idari para cezasi
uygulanmis, toplam 54.786.709 TL tutarinda IPC 6nerilmistir.

Tablo 22. 2024 Yili Program Dusi Teftislere Iliskin Veriler (Is Saghigi ve Giivenligi)

Diizenlenen Rapor Sayisi 2.024
Ulasilan Isci Sayisi 351.667
ik Teftiste Tespit Edilen Mevzuata Aykirihik Sayisi 9.815
IPC Onerilen isyeri Sayis1 473
Uygulanan IPC Miktar1 (TL) 54.786.709

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Teftisleri Sonucunda Ulasilan Isci Sayilar

2024 yilinda is saglig1 ve glivenligi yoniinden yapilan teftisler sonucunda toplam 658.701 erkek,
168.110 kadin ve 162 geng calisan olmak tizere 826.973 calisana ulasilmistir. Ayrica 1.532
cirak ve 5.903 stajyer olmak iizere toplam 7.435 kisiye ulasilmustir. Is saghig1 ve giivenligi
yoniinden gerceklestirilen programli ve program dis1 teftisler sonucunda ulasilan ¢alisan, ¢irak
ve stajyer sayilar1 Tablo 23 ve Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo 23. ISG Yéniinden Yapilan Teftislerde Ulagilan Calisan Sayilart.

Programli 396.605 78.595 106 475.306
Program Dis1 262.096 89.515 56 351.667
Toplam 658.701 168.110 162 826.973
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Tablo 24. ISG Yéniinden Yapilan Teftislerde Ulasilan Cirak ve Stajyer Sayilari.

Programli 1.148 3.231 4.379
Program Dis1 384 2.672 3.056
Toplam 1.532 5.903 7.435

2024 yili iginde, is saglig1r ve giivenligi yoniinden Grup Baskanliklarinca gerceklestirilen
programli, program dis1 ve tiim teftisler sonucunda ulagilan toplam calisan ve ¢irak/stajyer
sayilar1 Tablo 25’te yer almaktadir.

Tablo 25. Grup Baskanhiklarina Gore Ulasilan Is¢i Sayilart (ISG)

Adana GB 48.228 5.407 - 53.635 460
Ankara GB 214.030 47.877 91 261.998 3.042
Bursa GB 85.211 25.186 12 110.409 1.107
Istanbul GB 182.207 50.359 47 232.613 1.724
izmir GB 129.025 39.281 12 168.318 1.102
Toplam 658.701 168.110 162 826.973 7.435

2.4. ISG Teftislerinde isyeri ve Calisan Sayilarinin iskollarina Gére Dagihm

2024 yilinda is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerin is kollarina gore dagilimi Tablo
26’°da verilmistir.
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Tablo 26. Teftislerin Iskollarina Gore Dagilimi (ISG).

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 1 7 8
Gida Sanayi 239 59 298
Madencilik ve Tas Ocaklari 447 97 544
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilag 505 153 658
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 212 114 326
Agac ve Kagit 18 69 87
Tletisim 0 3 3
Basin, Yayim ve Gazetecilik 1 9 10
Banka, Finans ve Sigorta 1 1
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar 12 244 256
Cimento, Toprak ve Cam 469 50 519
Metal 1.624 418 2042
Ingaat 1.150 480 1630
Enerji 21 27 48
Tasimacilik 24 32 56
Gemi Yapimi ve Deniz Tasimaciligl, 296 51 347
Ardiye ve Antrepoculuk

Saglik ve Sosyal Hizmetler 33 33
Konaklama ve Eglence Isleri 78 78
Savunma ve Giivenlik 23 23
Genel Isler 119 76 195
Toplam 5.138 2.024 7.162

(*) Programl teftisler kapsaminda teftis yapilacak isyerlerine iliskin isyeri bilgileri SGK’dan alinmaktadir. Is miifettislerince
yapilan arastirmalar ve degerlendirilmeler neticesinde NACE kodu farkli bildirilen isyerleri de programli teftisler kapsaminda
degerlendirildiginden hatalt NACE kodlarmna iligkin istatistikler ilgili programli teftisin is kolu altinda toplanmistir. Bu yiizden
programlt teftis ve ulasilan is¢i sayilari ile i kollarina gore teftis ve ulasilan toplam is¢i sayilart farklilik gostermektedir.
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Tabloya gore en fazla teftis gerceklestirilen ilk bes is kolundaki teftislere iliskin veriler Sekil
18’de belirtilmistir.

2.500

2.000

1.500
1.000
N
| o

Petrol, Kimya,
Metal insaat Lastik, Plastik ve
Ilag

Madencilik ve Tas = Cimento, Toprak ve
Ocaklari Cam

m Teftis Sayilarinin

~ 2.042 1.630 658 544 519
Dagilimi

Sekil 18. Is Kollarina Gore Tefiis Sayilarinin Dagilimi (ISG).

Is saghig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftisler icerisinde Metal is kolunun %28,51 ile en
yiiksek orana sahip oldugu; bunu sirasiyla %22,76 ile Insaat, %9,19 ile Petrol, Kimya,
Lastik, Plastik ve Ila¢, %7,60 ile Madencilik ve Tas Ocaklar1 ve %7,25 ile Cimento,
Toprak ve Cam is kollarinin takip ettigi goriilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden yapilan teftisler sonucunda ulasilan ¢alisan sayilarmin is
kollarina gore dagilimi1 Tablo 28’de yer almaktadir. Ulasilan is¢i sayis1 bakimindan; 262.753
calisanla Metal is kolunun birinci sirada yer aldigi, sirasiyla 74.918 calisan ile Petrol, Kimya,
Lastik, Plastik ve ilac, 74.017 calisan ile Madencilik ve Tas Ocaklari, 65.746 calisan ile
Cimento, Toprak ve Cam ve 60.319 calisanla Dokuma, Hazir Giyim ve Deri is kolunun
takip ettigi goriillmektedir.
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Tablo 27. Is Kollarina Gore Ulagilan Is¢i Sayilart (ISG).

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve 138 173 311

Ormancilik

Gida Sanayi 27.032  19.633 32 46.697 298
Madencilik ve Tas Ocaklar1 72.029 1.988 74.017 211
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve =~ 58.553  16.358 7 74.918 675
Ilag

Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 40.428 19.891 60.319 464
Agac ve Kagit 13.882 1.434 1 15.317 161
Tletisim 531 1.432 1.963 2
Basin, Yayin ve Gazetecilik 757 267 1.024 6
Banka, Finans ve Sigorta 91 97 188 1
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel 9.814 7.201 12 17.027 8
Sanatlar

Cimento, Toprak ve Cam 53.488 12.255 3 65.746 494
Metal 216.320  46.388 45  262.753 3.808
Insaat 42,585 2516 45.101 67
Enerji 9.514 933 10.447 193
Tasimacilik 27.904 5.460 1 33.365

Gemi Yapimi ve Deniz 32.548 7.885 28 40.461 202
Tasimaciligi, Ardiye ve

Antrepoculuk

Saglik ve Sosyal Hizmetler 7.978 10.928 2 18.908 3
Konaklama ve Eglence Isleri 6.927 4.874 31 11.832 276
Savunma ve Gilivenlik 10.956 1.116 12.072

Genel Isler 27.226 7.281 34.507 566
Toplam 658.701 168.110 162 826.973 7.435

(*) 2024 y1l1 6ncesine ait teftislerden raporu 2024 yili igerisinde yazilan gorevlere iliskin istatistiklere de bu tabloda
yer verilmistir.
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2.5. isyerlerine Ait Tehlike Stmflarina iliskin istatistiki Veriler

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca ¢ikarilan “Is Saghg
ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore teftisi yapilan isyerlerinin NACE
kodlarina gore belirlenen tehlike simniflarina iliskin istatistiki bilgileri Tablo 28’de yer
almaktadir.

Tablo 28. Isyerlerinin tehlike simiflarinin grup baskanhiklarina gore dagilimi(ISG).

Cok Az Cok Az Cok

Teh. Tehlikeli Teh. Teh. Tehlikeli Teh. Teh. Tehlikeli Teh.
Adana GB 152 150 14 42 42 14 194 192
Ankara 29 866 1.184 130 274 260 159 1140 1.444
GB
Bursa GB 31 377 411 17 67 52 48 444 463
Istanbul 13 464 432 188 282 194 201 746 626
GB
izmir GB 39 564 426 56 110 92 95 674 518
Toplam 112 2.423 2.603 405 775 640 517 3.198 3.243
G. Toplam 5.138 1.820 6.958

*Program Dis1 teftiglerde Durdurmanin devami ve durdurmanin kaldirilmas: teftisleri miikerrer sonug verecegi nedeniyle
hesaba katilmamastir.

Cok Tehlikeli
3.243
47%

Az Tehlikeli
517
7%

Tehlikeli

3108 00

46%

Sekil 19. Isyerlerinin tehlike siniflarina gore dagilim

Yukaridaki tablo incelendiginde, teftisi yapilan isyerlerinin %7,22 (517)’sinin az tehlikeli,
%45,65 (3.198)’inin tehlikeli ve %45,28 (3.243)’sin1n ise ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
oldugu goriilmektedir.
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Tehlike sinifi yoniinden teftisi yapilan isyerlerinin is kollara goére dagilimi1 Tablo 29°da yer
almaktadir.

Tablo 29. Teftisi yapilan isyerlerinin tehlike siniflarinin is kollarina gére dagilimi

Cok Az Teh. Cok Az

Teh. Teh. Teh. Teh. Teh. Teh.
Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve
Ormancilik ! 1 6 2 6
Gida Sanayi 107 128 4 34 23 1 141 151 5
Madencilik ve Tas Ocaklari 447 2 54 2 501
5?;10;(; Kimya, Lastik, Plastik 375 130 26 67 461 197
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 2 210 37 77 39 287
Agac ve Kagit 12 6 57 9 69 15
Iletisim 1 1 1 1 1 1
Basin, Yayin ve Gazetecilik 1 2 6 1 2 7 1
Banka, Finans ve Sigorta 1

Ticaret, Biiro, Egiti Giizel
icaret, Biiro, Egitim ve Glize 4 7 193 37 12 194 41 19

Sanatlar

Cimento, Toprak ve Cam 151 318 22 25 0 173 = 343
Metal 1.194 430 5 359 54 5 1553 484
Insaat 1.150 2 3 322 2 3 1472
Enerji 21 0 2 25 0 2 46
Tagimacilik 21 3 12 18 2 12 39 5
Gemi Yapimi ve Deniz

Tagimaciligl, Ardiye ve 1 267 28 22 28 1 289 56
Antrepoculuk

Saglik ve Sosyal Hizmetler 2 7 24 2 7 24
Konaklama ve Eglence Isleri 76 2 76

Savunma ve Giivenlik 2 20 1 2 20 1
Genel Isler 60 59 37 25 14 37 85 73
Toplam 112 2423 2.603 405 775 640 517 3.198 3.243
Genel Toplam 5.138 1.820 6.958

*Program Dig1 teftiglerde Durdurmanin devami ve durdurmanin kaldirilmas: teftisleri miikerrer sonug verecegi nedeniyle
hesaba katilmamuistir.
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2.6. is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Teftis Sonuclarina iliskin istatistikler

2024 yilinda yapilan is saghg ve giivenligi teftislerinde 2.763 isyerine IPC 6nerilmis, 4.195
isyerinde tespit edilen noksanliklar giderilmis ve 181 isyerinde durdurma karar1 verilmistir.

Tablo 30. Tefiis Tiirlerine Gore Teftis Sonuglart (ISG)

Adana GB 140 265 - -
Ankara GB 1.024 1.617 63 24
Bursa GB 371 583 11 6
Istanbul GB 703 981 43 16
[zmir GB 525 749 26 15
TOPLAM 2.763 4.195 143 61

(*) Teftis sayis1 hesaplanirken “Durdurma Sayis1” siitunu dikkate alinmamaktadir.

Tablo 31. Grup Baskanliklarina Gére Durdurma Sayilar: (ISG)

Adana GB 2
Ankara GB 83
Bursa GB 14
Istanbul GB 47
Izmir GB 35
Toplam 181
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Is saghig ve giivenligi yoniinden yapilan teftisler sonucunda isyerlerinin %38,58’ine (2.763)
idari para cezasi Onerilirken, isyerlerinin %57,57’sinde (4.195) mevzuata aykiriliklarin
igverenler tarafindan giderildigi tespit edilmistir.

Noksan Yok
4,195
58%

Durdurmanin
Kaldirilmasi veya

iPC Onerilen Iptali
2.763 204
39% 3%

Sekil 20. Teftislerin Sonuclarina Iliskin Istatistikler

Idari Para Cezas1 (IPC) 6nerilen isyeri sayismin en yiiksek oldugu iskolu 826 isyeri ile insaat
sektoriidiir. Bu sektorii 672 isyeri ile Metal sektorii izlerken; Madencilik ve Tas Ocaklar ile
Cimento, Toprak ve Cam sektorleri 268'er igyeri ile tiglincii siray1 paylagsmaktadir. Ayrica
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilac sektoriinde 232 isyerine IPC onerildigi goriilmektedir.

Durdurma karar verilen isyeri sayis1 bakimindan Ingaat iskolu 122 isyeri ile ilk sirada yer
almaktadir. Insaat sektoriinii 49 durdurma karari ile Madencilik ve Tas Ocaklar1 takip
etmektedir. Cimento, Toprak ve Cam sektoriinde 4; Metal, Gida Sanayi, Ticaret, Genel
isler, Saghk ve Gemi Yapim gibi kollarda ise 1'er isyerinde durdurma karari uygulanmustir.
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Tablo 32. Is Kollarina Gore Tefiis Sonuclari(ISG)

Avcilik, Balikgilik, Tarim ve

Ormancilik ! !

Gida Sanayi 121 176 1 1
Madencilik ve Tas Ocaklari 268 235 41 49
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilac 232 426

Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 81 245

Agag ve Kagit 25 59 3

Tletisim 3

Basin, Yayin ve Gazetecilik 4 6

Banka, Finans ve Sigorta 1

"g;;ze;:rBﬁro, Egitim ve Giizel 59 195 5 i
Cimento, Toprak ve Cam 268 248 3 4
Metal 672 1.370 1
Insaat 826 651 153 122
Enerji 19 29

Tasimacilik 9 47

oY Do s
Saglik ve Sosyal Hizmetler 10 23 1
Konaklama ve Eglence Isleri 14 64 1

Savunma ve Giivenlik 3 20 41

Genel Isler 46 149 1
Lok 2.763 4195 204 181
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2.7. is Saghg ve Giivenligi Teftislerinde Onerilen idari Para Cezalan

2024 yilinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftislerde 2.763 isyerine 495.343.843
TL iPC uygulanmasi énerilmistir. Grup Baskanliklarina gére dagilimda, Ankara 1.032 isyeri
ve 221.192.593 TL ile en biiyiikk pay:r almistir. Ankara'y1 sirasiyla Istanbul (702 isyeri,
99.592.970 TL), izmir (522 isyeri, 83.960.918 TL), Bursa (366 isyeri, 60.879.697 TL) ve
Adana (141 isyeri, 29.717.665 TL) takip etmektedir.

Tablo 33. Onerilen Idari Para Cezalarimn Tefiis Tiirlerine Gére Dagilimi(ISG)

Programl 440.557.134
Program Dis1 54.786.709
Toplam 495.343.843

Tablo 34. Onerilen Idari Para Cezalarimin Grup Baskanliklarima Gére Dagilimi (ISG)

Adana GB 141 29.717.665
Ankara GB 1.032 221.192.593
Bursa GB 366 60.879.697
istanbul GB 702 99.592.970
Izmir GB 522 83.960.918

Toplam 2.763 495.343.843
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Adana Ankara Bursa Istanbul

{zmir
® [PC Onerilen

: . 141 1.032 366 702 522
Isyeri Sayis1

Sekil 21. Idari Para Cezasi Onerilen Isyerlerinin Grup Baskanliklarina Gére Dagilimi (ISG).

Adana Ankara Bursa istanbul fzmir
m [PC Miktar1 29.717.665 221.192.593 60.879.697 99.592.970 83.960.918

Sekil 22. Idari Para Cezast Miktarlarimn Grup Baskanliklarina Gére Dagilimi (ISG).
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3. TEFTISLERE AiIT GENEL VERILER

2024 yilinda gerceklestirilen toplam 12.583 teftisin %61°1 programli teftisler seklinde
yuritiiliitken %39’luk kismi ise program dist teftislerden olusmustur. 2024 yilinda
gergeklestirilen teftisler sonucunda, 4.917 isyeri hakkinda toplam 908.785.393 TL tutarinda
idari para cezasi uygulanmasi 6ngoriilmiistiir.

Tablo 35. 2024 Yili Sonu Itibariyle Yapilan Teftislerin Tiirlerine Gére Dagilim.

Programli Teftis 7.631

Program Dis1 Teftis 4.952

Toplam 12.583
Program Disi

Teftis
39%

Programli
Teftis
61%

Sekil 23. 2024 Y1li Sonu Itibariyle Yapilan Teftislerin Oransal Dagilimi.

3.1. Teftisi Yapilan Isyerlerinin Grup Bagkanliklarina Gore Dagilimi

Tim teftisler acisindan Adana Grup Bagkanligi sorumluluk alaninda 420 programli ve 510
program dis1 teftis, Ankara Grup Bagkanliginda 3.072 programli ve 1.718 program dis1 teftis,
Bursa Grup Baskanliginda 1.156 programli ve 450 program disi teftis, Istanbul Grup
Bagskanliginda 1.411 programli ve 1.526 program dis1 teftis, Izmir Grup Baskanliginda ise 1.572
programli ve 748 program dis1 teftis gerceklestirilmistir.
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Tablo 36. 2024 Yili Yapilan Teftislerin Grup Baskanliklarina Gére Sayisal Dagilimi.

Adana GB 420 510 931

Ankara GB 3.072 1.718 4.790
Bursa GB 1.156 450 1.606
Istanbul GB 1.411 1.526 2.937
[zmir GB 1.572 748 2.320
Toplam 7.631 4.952 12.583

3.2. Teftisler Sonucunda Ulasilan Isci Sayilar1

2024 yilinda gergeklestirilen tiim teftisler sonucunda; 496.200 kadin, 1.302.746 erkek ve 1.999
geng olmak iizere toplam 1.800.945 calisana ve 14.729 cirak ve stajyere ulagilmistir.

Tablo 37. Teftis Tiiriine Gore Ulasilan Calisan Sayilari.

Programl 638.308 246.696 1.860 886.864
Program Dis1 664.438 249.504 139 914.081
Toplam 1.302.746 496.200 1.999 1.800.945

Tablo 38. Teftis Tiiriine Gore Ulasilan Cirak ve Stajyer Sayilart.

Programl 6.346 3231 9.577
Program Dis1 2.480 2.672 5.152
Toplam 8.826 5.903 14.729
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2024 yili iginde, is sagligr ve giivenligi yoniinden Grup Baskanliklarinca gerceklestirilen
programli, program dis1 ve tiim teftisler sonucunda ulasilan toplam calisan ve ¢irak sayilar
Tablo 39°da yer almaktadir.

Tablo 39. Grup Baskanliklarina Gore Ulasilan Is¢i Sayilar

Adana GB 119.929 29.743 37 149.709 2.265
Ankara GB 451.764 181.019 705 633.488 6.086
Bursa GB 142.387 51.001 155 193.543 1.712
Istanbul GB 336.983 127.982 407 465.372 2.612
[zmir GB 251.683 106.455 695 358.833 2.054
Toplam 1.302.746 496.200 1.999 1.800.945 14.729

3.3. Teftislerin ve Calisan Sayilarinin iskollarina Gére Dagilim

2024 yilinda gergeklestirilen teftiglerin is kollarina gore dagilimi Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 40. Teftislerin Iskollarina Gére Dagilimu.

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 46 41 87
Gida Sanayi 241 177 418
Madencilik ve Tas Ocaklari 527 139 666
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilac 505 254 759
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 562 395 957
Agac ve Kagit 18 138 156
Tletisim 212 28 240
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Basin, Yayin ve Gazetecilik 1 24 25
Banka, Finans ve Sigorta 0 4 4
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar 363 843 1.206
Cimento, Toprak ve Cam 469 92 561
Metal 1.624 704 2.328
Ingaat 1.150 714 1.864
Enerji 21 57 78
Tasimacilik 24 171 195
2:12;;13113111 ve Deniz Tagimaciligi, Ardiye ve 301 90 391
Saglik ve Sosyal Hizmetler 0 263 263
Konaklama ve Eglence Isleri 1.397 307 1.704
Savunma ve Giivenlik 0 167 167
Genel Isler 170 344 514
Toplam 7.631 4.952 12.583

(*) Programli tefiisler kapsaminda tefiis yapilacak isyerlerine iliskin isyeri bilgileri SGK ’dan alinmaktadir. Is miifettislerince
yapilan arastirmalar ve degerlendirilmeler neticesinde NACE kodu hatali bildirilen isyerleri de programli teftisler kapsaminda
degerlendirildiginden hatali NACE kodlarina iliskin istatistikler ilgili programli teftisin is kolu altinda toplanmigtir. Bu yiizden
programli teftis ve ulasilan is¢i sayilari ile is kollarina gore teftis ve ulasilan toplam is¢i sayilar: farklilik gostermektedir.

Yukaridaki tablo incelendiginde; yapilan teftisler icerisinde Metal is kolunun %18,50 ile en
yiiksek orana sahip oldugu, sirasiyla %14,81 ile insaat, %13,54 ile Konaklama ve Eglence
Isleri, %9,97 ile Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar ve %7,61 ile Dokuma, Hazir
Giyim ve Deri kollarinin geldigi goriilmektedir.
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Tablo 41. Is Kollarima Gére Ulasilan Isci Sayilart.

Avcilik, Balikgilik, Tarim ve 6.184 4.493 129 10.806 7

Ormancilik

Gida Sanayi 39.257  27.782 34 67.073 315
Madencilik ve Tas Ocaklari 97.966 2.775 0 100.741 214
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilac 69.759 @ 20.819 8 90.586 1.016
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 123.138  72.071 79 195.288 464
Agag ve Kagit 20.428 2.426 1 22.855 169
Tletisim 22.601 46.255 0 68.856 2
Basin, Yayin ve Gazetecilik 2.432 751 0 3.183 6
Banka, Finans ve Sigorta 203 330 0 533 1
;‘I’lﬁz’rmm’ Egitim ve Giizel 64396 58344 22 122762 18
Cimento, Toprak ve Cam 60.826 14.111 3 74.940 2.242
Metal 278.968  68.392 83 347.443 3.808
Ingaat 66.289 4.604 0 70.893 87
Enerji 16.353 1.957 0 18.310 206
Tasimacilik 55.746  16.565 1 72.312 0

Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi,

41.558 11.088 28 52.674 350

Ardiye ve Antrepoculuk

Saglik ve Sosyal Hizmetler 32.168 38.166 2 70.336 4.981
Konaklama ve Eglence Isleri 141.118  71.891 1.609 214.618 276
Savunma ve Giivenlik 35.650 3.750 0 39.400 1
Genel Isler 127.706 = 29.630 0 157.336 573
Toplam 1.302.746 496.200 1.999 1.800.945 14.729

(*) 2024 y1l1 6ncesine ait teftislerden raporu 2024 yili igerisinde yazilan gorevlere iliskin istatistiklere de bu tabloda
yer verilmistir.
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3.4. Teftisler Sonucunda Onerilen idari Para Cezalar
2024 yilinda yiiriitiilen teftislerde 4.907 isyerine 906.975.249 TL IPC uygulanmasi énerilmistir.

Tablo 42. Onerilen Idari Para Cezalarimin Teftis Tiirlerine Gore Dagilimi

Programli 3.189 570.670.232
Program Dis1 1.718 336.305.017
Toplam 4.907 906.975.249

Tablo 43. Onerilen Idari Para Cezalarimin Grup Baskanliklarina Gére Dagilimi

Adana GB 297 43.935.934
Ankara GB 1.743 390.101.447
Bursa GB 648 99.575.246
Istanbul GB 1.223 187.887.900
Izmir GB 996 185.474.722
Toplam 4.907 906.975.249

3.5. Teftis Ziyaretleri Sayisi

2024 yilinda gerceklesen teftis ziyaretleri sayisi Tablo 44°de belirtilmistir. Miifettiglerin yil
icinde gorevleri geregi isyerlerine gergeklestirmis oldugu fiziki ziyaret sayilarmi ifade
etmektedir. 2024 yilinda programli teftislerde 61.978, program dis1 teftislerde 17.872 ve toplam
79.826 teftis ziyareti gergeklestirilmistir.

Tablo 44. Teftis Ziyaretlerinin teftis tiirlerine gore dagilimi

Programl 26.140 35.833 61.978
Program Dis1 8.803 9.050 17.872
Toplam 34.943 44.883 79.826
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3.6. Teftislerin Sonuclarina Iliskin Genel Bilgiler

2024 yilinda yiiriitiilen teftislerde isyerlerine gerceklestirilen 79.826 ziyaret sonucunda toplam
12.583 rapor diizenlenmis ve 1.800.945 isciye ulasilmistir. Bu teftisler sirasinda 148.276
mevzuata aykirilik tespit edilmis; bunlarin 134.950’si teftis siirecinde giderilmis, 13.326's1 ise
giderilemeyen aykiriliklar olarak kaydedilmistir. Bu c¢ergevede tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin giderilme oran1 %91 olarak gerceklesmistir.

Mevzuata aykirilik teskil eden hususlar nedeniyle 4.906 isyerine idari para cezasi uygulanmast
onerilmistir. 906.975.249 TL tutarinda idari para cezasi uygulanmistir. Ayni déonemde iscilere
1.760.156.158,76 TL tutarinda briit 6deme yaptirilmis, kamuya 341.686.521 TL vergi ve
533.239.960 TL sosyal glivenlik primi aktarilmistir.

Tablo 45. 2024 Yili Sonu Itibariyle Yapilan Teftislerin Sonuclarina Iliskin Bilgiler

Diizenlenen Rapor Sayisi 12.583
Gergeklestirilen Ziyaret Sayisi 79.826
Ulasilan Isci Sayisi 1.800.945
Tespit Edilen Mevzuata Aykirihik Sayisi 148.276
Giderilen Mevzuata Aykirihik Sayisi 134.950
Giderilemeyen Mevzuata Aykirilik Sayisi 13.326
Iyilestirme Oram (%) 91
IPC Onerilen Isyeri Sayisi 4.907
Uygulanan iPC Miktar (TL) 906.975.249
Iscilere Yaptirllan Odemeler (Briit) 1.760.156.158,76
Kamuya Aktarilan Vergi Tutari 341.686.521
Kamuya Aktarilan Prim Tutar1 (TL) 533.239.960
Durdurma Uygulanan isyeri Sayisi 181

* Teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar icin siire verilmesi durumunda hesaplanan orandir.
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