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AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Dis iliskiler Genel Mudurlugi
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04 Ocak Duinya Braille Glnu

Ulkemizde 8 Ocak giinii gorme engelliler giinii ve haftasi olarak kabul edilirken,
Birlesmis Milletler tarafindan 4 Ocak (Braille giinii olarak) glinii kabul edilmektedir.
Braille, (Louis Braille:19. yiizyilda gérme engelliler icin yazi dilini icat eden Fransiz.) her

harf ve saylyl temsil etmek icin alti nokta kullanarak alfabetik ve sayisal sembollerin
ve hatta miuzikal, matematiksel ve bilimsel sembollerin dokunsal bir temsilidir.
Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklari Konvansiyonu'nda (md.2) belirtildigi gibi
dil, konusulan oldugu kadar isaret dilinin de oldugu bir lisandir ve gorme engellilerin
iletisim vasitasidir.
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) 7]-Suudi Arabistan'da ekonomik reformlar

ne yatirmciyi cekebildi ne de is olanagi
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AB iilkelerinde gecici gorevlendirmeye dair direktif degisikligi

AB uyesi Uilkelerde hizmet sunumu cercevesinde A
gecici gorevlendirmeyi dizenleyen 96/71/ 375 A 7 <\/J

EC sayili Direktif', 2018/957° sayill Direktif ile
degistirildi.

Gecici gorevlendirme alaninda usulslzlliklere

son vermek ve ayni isyerinde esit ise esit Ucret
verilmesi ilkesini uygulamak uzere 2018/957
sayll Direktif, Avrupa Birligi Komisyonunda kabul
edilerek yururllge girdi. Uygulama uyarinca gecici

gorevle baska bir lye Ulkeye gonderilen gecici J

gorevli bir isci ile isin yapildigi Ulkede yerlesik
isletme tarafindan mahallinden istihdam edilen bir isciye yapilan 6demelerde herhangi bir ayrim yapilimayacaktir.

Direktif {ic cesit gecici calistirmayi ilgilendirmektedir. Bunlar: isletme ile isci arasinda dogrudan hizmet sunumu
cercevesindeki gorevlendirme; ayni gruba dahil olan isletmeler arasinda gérevlendirme ve gecici istihdam birosu
veyaisbulmaburosuile yararlaniciisletme arasinda yapilan ulus 6tesihizmet s6zlesmesikapsaminda gerceklestirilen
gecici gorevlendirmelerdir.

Gecici gorevlendirmeyle yapilanistihdam kayit disi uygulamalara konu olmus ve 6zellikle insaat sektorii basta olmak
Uzere ana isletme yaninda alt yliklenici vasitasi ile isin yuritildigl isyerlerinde usulstiz uygulamalara yol acmistir.
Uygulamada, yasaya uygun olarak yapilan calismanin karsilig olan Ucret resmi usule gore 6denmekte, kayit disi
calisma karsiligl ticret ve 6demeler ise usule aykiri olarak elden yapilmaktadir. Bu durum haksiz rekabete ve hak
kaybina yol acmaktadir.

Gecici gorevlendirme alaninda usulstizliklere son vermek ve ayni isyerinde esit ise esit ucret ilkesini korumak
maksadiyla 2018/957 sayil Direktif ile degisiklikler yapilarak yeniden diizenlenmistir. Getirilen 6nemli degisiklikler
sunlardir:

1. Uye (lkede gecerli olan asgari licret, gecici calisma siiresi dikkate alinmaksizin gecici gorevlendirilen isciye
uygulanacaktir. Ucret kavrami licrete ilave olan veya tamamlayici olarak kabul edilen her tiirltii 6deme unsurunu
kapsamaktadir. Seyahat bedeli, yemek gideri ve konaklama icin yapilan 6demeler haric olmak Ulizere gecici
gorevlendirme cercevesinde yapilan 6zel demeler licretin bir parcasi olarak kabul edilmektedir.

Directive (EU) 96/710J L 18/121.1.1997
Directive (EU) 2018/957 0J L 173/16 9.7.2018
Kasim-Aralik 2017 YiH yurtdisi e-biilten say::2, 5.4

Ocak 2019 YiH Yurtdisi e-Biilten Say:: 15




2. Gegici calisan iscilerin yasal korumasi giiclendirilmistir. Gecici gorevlendirmenin 12 aydan (istisnai durumlarda 18

ay) fazla siirmesi durumunda liye lilkedeki ise alma ve calistirma sartlariuygulanacaktir. Bununla birlikte, calismanin
gerceklestirildigi Uye Ulkedeki is sozlesmesinin diizenlenmesi, akdedilmesi ve sona erdiriimesine dair kosullar ile
rekabet etmeme kurali ve ek emeklilik sigortasi uygulamasi gecici gorevlendirme uygulamasi disinda tutulmustur.

3. Gecici gorevlendirilen iscinin gecici gorevlendirildigi Uye Ulkede calisirken baska bir Uye Ulkeye gonderilmesi
durumunda, ilgili kisiyi istihdam eden isletme, bunu stiresi icinde gecici istihdam blrosuna veya gecici is bulma
biirosuna bildirmek durumundadir.

4. Gecici gdrevlendirme stireci daha yakindan kontrol edilip izlenecektir. Uye Ulkeler gecici gbrevlendirmeyi daha
yakindan kontrol etmek ve izlemek lizere tedbirler uygulamaya koyacaklardir.

5. Uye lilkeler gecici gbrevlendirme kosullarina iliskin mevzuat hakkinda ayrintili bilgi veren ve giincellenen bir web
sayfasi kuracaklardr.

6. Gecici calismanin kontrol ve izlenmesi ile ilgili olarak Uye Ulke kurumlari arasinda isbirligi gelistirilecektir.

7. Uye lilkeler gecici calisma konusunda ulusal mevzuat ile AB miiktesebatinin uygulanmasini saglayacaktir.
20187957 sayiliDirektif dogrultusunda yururltige konulan ulusal dizenlemelerinihlalidurumundaiseidariyaptirimlar
uygulanacaktir.

20187957 sayil Direktif 29 Temmuz 2018 tarihinde ydUrUrltige girmis olup, Uye Ulkeler Direktif hikimlerini 30
Temmuz 2020 tarihine kadar ic mevzuatina yansitacaktir. Direktif hiikiimlerininic mevzuata aktarilacagi gecis siireci
(30 Temmuz 2020'ye kadar) boyunca uye tilkelerin Avrupa Birligi Adalet Divani'nin (ABAD) ictihat kararlari uyarinca
Direktif hiklimlerine aykiri karar almamalari gerekmektedir. ABAD ayrica bircok alanda esit muamele ilkesinin
korunmasini vurgulamistir. Bunlar, belirli sureli is sozlesmesine gore calisan isciler ile acik uclu sozlesmeye tabi
olarak calisan isciler, tam zamanliisciler ile kismi zamanli isciler ve gecici istihdam burolariile yararlanici konumdaki
taraf arasinda akdedilen is sozlesmesine gore calisan isciler arasindaki esit muamele ilkesidir. Bu Direktif, 2006/22/
EC nolu Direktifi degistiren mevzuatin uygulanma tarihinden itibaren karayolu tasimaciligi icin de gecerli olacaktir.

20187957 sayil Direktif hiikiimlerinin Tiirkiye'den AB iilkelerine gonderilen gecici gorevlilere etkisi

Diplomatik misyon ve temsilciliklerde gecici gorevlendirilecek personelin tabi olacagi mevzuat Tiirkiye ile AB Uyesi
Ulkeler arasinda yapilan ikili sosyal giivenlik s6zlesmelerinde tanimlanmistir.
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Ozel isletmelerce AB lyesi lilkelerde gecici gorevlendirilecek iscilerin sosyal glivenlik acisindan tabi olacaklari

mevzuat ve uygulama usulleri ikili sosyal giivenlik sdzlesmelerinde ayrica belirtilmistir. ikili sosyal giivenlik
sozlesmelerinin bulunmadigl durumlarda ise Avrupa Konseyi uiyesi taraf ulkeler acisindan Avrupa Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi hiiklimleri, sozlesmeye taraf olmayan uye Ulkeler icin 12 ve 13 sayill Ara Anlasmalar gecerli olacaktir.

Turkiye'de yerlesik isletmeler tarafindan AB lilkelerinde gecici gbrevlendirilen personele, Direktif htiklimleri uyarinca
Uye Ulkelerdeki ticret ve licrete dahil diger ddemeler diizeyinde 6deme yapilmasi zorunlulugu ortaya cilkmaktadir.
Bununla birlikte, Sosyal Glivenlik Kurumu'nca ddenecek primin st siniri, primlerin hesabina esas tutulan ginliik
kazancin 7,5 katini asamayacagindan Kuruma belirli bir stire icin tavandan yapilacak prim ddemesinin sigortali veya
hak sahiplerine yapilacak aylik ve yardmlarin genel ortalamasina yansimasi sinirli kalacaktir. (5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Md.82).

Metin TOSUN
ACSH Uzmani
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eurostati

Avrupa Komisyonu Aralik 2018 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu biinyesinde calismalarini stirdiiren
Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan
31 Ocak 2019 tarihinde yayimlanan biiltende, avro
bolgesindeki (EA19) mevsimlik etkilerden arindiriimis
issizlik orani Arallk 2018'de %7,9 olarak aciklandi.
Arallk 2017'de gerceklesen %8,6 olan issizlik orani ile
karsilastirildiginda %0,7'lik disus gorildi. Bu oran
(%7,9), Ekim 2008'den bu yana kaydedilen en diisiik
ylizde oldu. Arallk 2018'de Avrupa Birligi lyesi 28
lilkedeki (AB28) issizlik orani ortalamasi ise %6,6 ile
Arallk 2017'deki %7,2'lik yuzdenin yine altinda kaldu.
Ayrica, Aralk 2018 yiizdesi, 28 AB llkesinde issizlik
oranlarinin  kaydedildigi Ocak 2000'den bu yana
kaydedilen en duistik ylizde oldu.

Avrupa istatistik Ofisi tahminlerine gore, Aralik 2018
itibariyle 12.919 milyon kisi avro alaninda olmak lzere
28 AB ulkesinde toplam 16.306 milyon kisi issiz olarak
kaydedildi.

Aralik 2018'de Uye Ulkeler arasinda en dusuk issizlik
orani Cek Cumhuriyeti(%2,1), Almanya (%3,3), Polonya
(%3,5) ve Hollanda'da (%3,6) kaydedildi. Ayni dénemde
en yliksek issizlik orani ise Yunanistan (Ekim 2018'de
%18,6), Ispanya'da (%14,3) ve italya'da (%10,3)
gerceklesti. Blltende, issizlik oraninin sabit kaldigl
Fransa disinda tiim AB llkelerinde bir yil oncesine
kiyasla issizlik oranlarinda disids goézlemlendigi

4 Avro bolgesi (EA19) iilkelerii Almanya, Avusturya,
Hollanda,  Irlanda,  Ispanya,
ftalya, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya,

Belgika,  Estonya,  Fransa,

Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.

5 Avrupa Birligi (EU28) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
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belirtildi. Bu Ulkeler arasinda issizlik oraninda en

fazla dislis Yunanistan (Ekim 2017- 2018 arasi
%21den %18,6'ya), ispanya (%16,5'dan %14,3'e) ve
Hirvatistan'da (%9,7'den %7,7'ye) oldu.

Aralk 2018'de, 2.391 milyonu avro bolgesinde olmak
Uzere 28 AB lilkesinde 3.365 milyon 25 yas alti genc
issiz kaydedildi. Oransal olarak 28 AB Ulkesinde genc
issizlik orani Aralik 2018 itibariyle %14,9, avro alaninda
ise %16,6 olarak gerceklesti. Gencissizliginde en diistik
issizlik oranlari Cek Cumbhuriyeti (%5,8), Almanya
(%6,0) ve Hollanda'da (%6,6); en yiiksek oranlar ise
Yunanistan (Ekim 2018'de %38,5), ispanya (%32,7) ve
italya'da (%31,9) tespit edildi.

Bazi AB iiyesi iilkelerde mevsimsel etkilerden
arindirlmis issizlik oranlari (Aralik 2018)
Toplam Kadin Erkek Geng¢

Issizlik (%) (%) Issizligi

Orani (25 yas

(%) alti, %)
Euro-19 7.9 8,3 7,6 16,6
AB-28 0,6 6,8 6,4 14,9

Almanya 33 2,7 37 6,0
Avusturya 47 47 4,8 8,9

Belcika 55 4,8 6,2 15,4
Bulgaristan 5,2 4.6 5,6 12,8
Cek Cum- 2,1 2,6 18 5,8

huriyeti

Danimarka 51 51 51 8,7

Fransa 91 91 9,2 211
Hollanda 3,6 3,7 35 6,6

Ispanya 14,3 16,1 126 327
Isvec 6,2 6,2 6,3 16,6
talya 10,3 6 94 319
Polonya 35 33 3,6 10,5
Portekiz 6,7 74 6,0 17,6

Kaynak: "December 2018", 31January 2019, ""eurostat, newsrelease
euroindicators', 21/2019, Web.04 Feb. 2079.

Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.




is-yasam  dengesi Direktifi iizerinde

anlasmaya varildi

AB Komisyonu'nun
onerisiyle 26 Nisan
2017 tarihinde baslatilan
ebeveynler ve bakicilar
icin Avrupa'da is-
yasam dengesine iliskin
Direktif teklifi Uzerindeki
gorismeler, bu yilin basinda (2019) Avrupa

Parlamentosu, Konsey ve Komisyon tarafindan
gecici bir anlasmayla nihayetlendi. Teklifin yasalasip
yasalasmayacagiise sosyal sorunlarin AB giindeminde
ne kadar yer aldigini degerlendirmek acisindan bir
gosterge olacak. Teklifin temel amaci, ebeveynler
ve bakicilarin izin ve esnek calisma gibi is-yasam
dengesinin saglanmasi ve gelistiriimesi oldu. Direktif,
daha once AB diizeyinde taninmamis olan bakicilarin
izin haklaritkonusunda yeni bir diizenlemeyi de iceriyor.
Buna ek olarak, Direktif ebeveynler icin esnek calisma
diizenlemeleri talep etme hakkini genisletmis olup
bakiailar icin de benzer haklari taniyor.

Yeni is-yasam dengesi kurallari, calisan kadin ve
erkeklerin 21. ylzyllda amaca uygun olarak cocuk
ve akrabalarin bakim sorumluluklarini esit olarak
paylasmalarini  6ngdriyor. Komisyonun GOnerisiyle
Parlamento ve Konseyin mutabakatla kabul ettigi
bu anlasmaya gore, cocuklarinin dogumundan sonra
babalar icin standart minimum 10 glnlik babalik
izninin verilmesi ve hastalik parasi dlizeyinde tazminat
hakkinin olmasi ongoriliiyor. Halen Ebeveynlerin 4
aylik ebeveyn izni hakki bulunmakta olup bu slirenin
2 ayinin birbirlerine devri mimkin bulunmuyor.
Ayrica bu siire icin (2 ay) tye Ulkelerin, kendilerince
belirlenecek bir tazminat hakki s6z konusu. Calisan
bakicilar icin yeni bir Avrupallik hakki olarak, isci
basina yilda 5 guinliik bakicrizni tizerinde de anlasmaya

varildi. Yeni kurallarin tiim ebeveynlerin ve bakicilarin
esnek bir calisma ayarlamasi yapmayi talep etmeleri
bakimindan olumlu etkisi olacag diisundliiyor.

Avrupa Komisyonu Baskan Yardimcsi  Frans
Timmermans, Komisyon Uyeleri Marianne Thyssen
ve Eva Jourova, yapillan anlasmayl memnuniyetle
karsiladiklarini ifade ederek sosyal haklarin Avrupa
ayagini olusturan bu onerinin Avrupalilarin gunlik
belirttiler.

sonraki stirecte bu gecici anlasmanin, hem Avrupa

yasantilarint  gelistirecegini Bundan
Parlamentosu hem de Konsey tarafindan resmi olarak

kabul edilmesi gerekiyor.

Kaynak: "European proposal on Work-Life Balance for Parents
and Carers weakened by the Council of the EU", the European
Social Network, Web. 29 QOcak 2019; "Work-life balance:
Commission welcomes provisional agreement’, the European
Commission, Web. 20 Ocak 2019;

ILO’dan islerin gelecegine iliskin ©nemli
tespitler

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Ocak 2019'da
ayrintili bir rapor yayinlayarak otomasyon ve hilgi
istihdamda
yarattigl yeni firsatlari ve

teknolojilerinin

barindirdigi  riskleri  ortaya
koydu. Raporda Dlinya Bankasi
verileri  referans  alinarak
gelismekte olan tilkelerdekitiim
islerin ticte ikisinin otomasyon

tehlikesi altinda oldugu ve

bunun istihdama olumsuz
yansiyacagl dile getirildi. Diger taraftan ILO, her ne
kadar riskler s6z konusu ise de Paris Iklim Anlasmasi
hedefleri dogrultusunda calisilirsa enerji sektoriinde
2030 yilina kadar 6 milyon isin kaybolacagl ancak 24
milyon yeni is olanaginin yaratilacagl ongorisinde
bulundu. Bu durum so0z konusu rapora gore riskler
yaninda yeni is firsatlari anlamina geliyor. “Daha lyi
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Bir Gelecek icin Calismak’ baslkl raporda kiiresel

capta istihdama iliskin bircok 6nemli konuda tespitler

yapihyor.
Konular:

istihdam

Kayit disi
istihdam

Calisan fakirligi
is sagligi ve
guvenligi
Calisma saatleri

Ucretler

Cinsiyet esitligi

Gelir dagilimi

Teknoloji'den
faydalanma

Bakim
hizmetleri

Kaynak:https://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/

Tespitler

Buglin dlinya Uzerinde issiz
sayisi 190 milyon, genc issiz
sayisl ise 64,8 milyondur. 2030
yilina kadar ise; diinyadaissizligin
son bulmasi icin 344 milyon yeni
ise ihtiyac vardir.

Dinyada 2 milyar kisi kayit disi
olarak istihdam edilmektedir.
Diinya tizerinde 300 milyoninsan
glinliik 1,90 ABD dolarinin altinda
kazanmaktadir.

Dinyada yilda 2,78 milyon
calisan ya is kazasl ya da meslek
hastaliklarindan 6imektedir.

Calisanlarin %36,1 haftada 48
saatten fazla calistinimaktadir.

Ucretler 2016 vyiinda %2,6
artarken 2017 yiinda %1,8 artis
gostermistir.

Dinyada kadinlar  erkeklere
gore %20 daha az lcretle
calistinimaktadir.

1980 ile 2016 yillari arasinda gelir
artislarinin %27'si; %71e karsilik
gelen en zenginlere yapilirken,
7%12'lik bir gelir artisi fakir olan
7%50'lik kesime yapiimistir.

Dinya'da tim hanelerin
ortalama %53,6'sinin internete
erisimi varken, gelismekte olan
ulkelerde bu oran sadece %15'tir.

Bakim hizmetleri sektortinde
2030 yilina kadar 475 milyon
yeniisimkani ortaya cikacaktir.

publications/WCMS_663002/lang--en/index.htm.
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OECD iilkelerinde goc egilimleri ve politikalari
2018 raporu

OECD  Ulkelerine

@” OECD goc amach giris

yapan yabancilarin

sayisi 2017 yilinda bir onceki yila gore %5 azalarak

yaklasik 5 milyona geriledi. Bu gerileme agirlikl olarak

basta Almanya'ya olmak Uzere milteci akiminin
yavaslamasindan kaynaklandi.

OECD'nin 2018 goc¢

Interationa Wigraiion raporuna gore, 2016

// yilinda yasanan
Illi“;"‘ goc hareketi esas
itibariyla aile birlesimi

veya egitim amacl

olarak gerceklesti.

Yiksekogrenim
yapmak Ulzere 2016
yilinda OECD (lkelerine
giris  yapan toplam
ogrenci sayisl %8 artis ile 3,3 milyonu buldu. Diger

yandan, ABD'ye egitim amach uluslararasi 6grenci
kayit orani %27 azald..

Genel olarak OECD Uyesi bircok Ulke, yuksek nitelik
sahibi Kisileri surekli ve gecici statlide calistiriimak
Uzere Ulkelerine cekmek icin degerlendirme dlcutlerini
esneklestirmeye ve bu alandaki uygulamalarini tesvik
edecek sekilde gbzden gecirmeye basladi.

Nitekim AB'de mavi kart edinme kosullari hafifletildi.
Ayrica, AB lyesi mavi kart sahibi gocmene verilecek
ayligin tlkedeki asgari Ucretin en az 2 kati yerine 1,5
katinin da verilebilmesi, kartin yenileme islemlerinin
kolaylastiriimasi, kapsama giren sektor listesinin daha
da genisletilmesi, mavi kartlinin calisacagi is kolunda
isglic aciginin  olup olmadiginin arastiriimasina



gerek duyulmadan iznin verilmesi gibi kolaylastirici

uygulamalar gelistiriliyor.

2016 yiinda OECD (lkelerine giris yapan gocmenler
arasinda ilk bes sirayi Cin, Romanya, Suriye, Hindistan
ve Polonya vatandaslarialdi. 2008 yilindanitibaren Cin
birinci, Romanya ise ikinci sirada bulunuyor.

Listede ilk onda yer alan Ulkelerden ayri olarak
Turkiye'den basta Almanya olmak Uzere OECD
Ulkelerine yonelik goc egilimi %19 artis kaydetti.
Asagidaki tablo bu artisi yansitmaktadir.

Turkiye'den 2006-2015 2015 2016
Almanya ve

OECD'ye géc 60.000 64.000 65.000
ortalamasi

2016 Verilerine Gore Ulke Karsilastirmasi
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Diger yandan OECD Uilkeleri genelinde ozellikle yenilikci
yatirmlar yapmak veisyerikurmakisteyen yabancilara
yonelik sartlar esneklestirildi. Bu tedbirler arasinda;
isyeri acmak icin asgari egitim dlzeyinin geriye
cekilmesi, ticari bir faaliyete baslamadan da gecici
calisma izninin alinabilmesi ve ilgililerin aile birlesimi
islemlerine baslamasina imkan saglanmasi, istihdam
edilecek kisi sayisinin lcten bire cekilmesi, gecici
calisma suresinin bir yildan ikiye uzatilimasi, sermaye
kaynaginin bir denetci tarafindan belgelenmesi
zorunlulugunun kaldiriimasi gibi uygulamalar yer aliyor.

OECD llkeleri genel olarak glvenlik Kkaygilari
cercevesinde kayit disi goci Onlemeye yonelik
nitelikli
gocmenleriistihdam etmek veya yenilikci yatirmlarini

tedbirlerini  arttirmakta, diger yandan

Ulkelerine cekmek lizere tesvik tedbirlerialmaktadirlar.

Kaynak:0ECD (2018), International Migration Outlook 2018, Web.
24 Ocak 2079

Alman Federal is Mahkemesi Karart: izin hakki
varislere devredilebilir

Alman mahkemesi
kararina gore, gecerli

bir is sOzlesmesi

bulunurken hayatini
kaybeden bir calisanin
varisleri, kullaniimayan
ucretli izin hakkinin isveren tarafindan kendilerine

maddi tazminat olarak 6denmesini talep edebilecek.

Almanya'nin Wuppertal sehrinde kamu hizmetinde
calisan bir isci, 2010 yili Aralik ayinda hayatini kaybetti.
Ancak calisanin esi, kullanimayan 25 ginlik izin
glinleri icin yaklasik 5.900 avro tazminatin kendisine
ddenmesini talep etti. Wuppertal is Mahkemesi ve
Diisseldorf Eyalet is Mahkemesi lizerinden Federal
Is Mahkemesi'ne ulasan davada, Erfurt'ta bulunan
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Federal is Mahkemesi (Bundesarbeitsgericht — BAG)
hakimleri dava dosyasini AB Adalet Divani'na intikal
ettirdi.

liberwachun g

Divan, (ilgili AB hukuk belgeleri 04 Kasim 2003 tarihli
2003/88/EG saylll calisma saatlerinin belirlenmesi
hakkindaki Direktif ile Avrupa Birligi Temel Haklar
Sart’'na dayanarak) 06 Kasim 2018 tarihinde kararini
verdi. Kararla "bir calisanin olimu nedeniyle lcretli
izin hakkinin ortadan kalkmayacagina” ve "miilkiyet
hukukunun bir parcasi olan tcretli yillik izin hakkinin
ve calisanin mal varliginin, miras yoluyla elde
edecek kisilerin elinden alinamayacagina’ hiikmetti.

(06.11.2018, C-569/16 ve C-570/16)

Federal is Mahkemesi de, Adalet Divani'nin bu kararina
uygun hareket ederek olim sonucunda Ucretli izin
hakkini “malvarliginin ve mirasin bir parcasi’” olarak
kabul etti. Bu durum genel olarak en disuk izin gin
sayisiolan 24 isglntnt ve agir engelliler icin ongortilen
2 ginliik ek izini kapsamaktadir.

Ayni zamanda, baskaca izin haklarinin da miras olarak
birakilip birakilamayacagl hususu da, -hakimlerin
kararina gore- gecerli olan toplu sozlesmeye ya da is
sOzlesmesine bagli bulunuyor.

Kaynak: “Bundesarbeitsgericht: Urlaubsanspruch kann vererbt
werden'; Ein Arbeitnehmer stirbt - was passiert mit dem
Jahresurlaub, der ihm noch zusteht? Das Bundesarbeitsgericht
hat entschieden: Der Resturlaub muss den Erben vorm Arbeitgeber
ausgezahlt werden; Der Spiegel: Web. 22 Ocak 2079.
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ABD’'deki isyerlerinde uygulanan saghk
programlari iiretkenlik baskisi olusturuyor

05 Ocak 2019
tarihli  bir haberde,
guntimizde  gelismis
Ulkelerde isverenlerin,

calisanlarinin
isyeri hedeflerine
ulasmalarini teminen saglik programlarini (wellness
programmes) daha etkin bir sekilde uyguladiklari
vurgulaniyor.

Bununla birlikte, Bilim
Diinyasi Dergisinin (The
Bl Scientific World Journal)
Haziran 2015  tarihli
sayisinda yayinlanan ve

Prof. Martin Cherniack tarafindan kaleme alinan ‘“is
saghginin gelistiriimesi slrecinde verimlilik celiskisi"”
adl makale, durumun dusundlenin aksine oldugunu
ortaya koyuyor. Buna gdre, 2005-2008 yillari arasinda
ABD'deki buyuk bir firmanin ¢alisanlari arasinda alkol
bagimliigl ve depresyonun gortlme oranlarinin hizl bir
sekilde artis gosterdigine dikkat cekildi. S6z konusu
saglik sorunlarinin yasandigl zaman dilimi, firmanin
yillik verimlilik oranini %9 gibi yliksek bir artisin
yakalanmasini hedefledigi bir donemde gerceklesti.
Bu bakimdan, isyerlerindeki is saglgl kosullarinin
gelistirilmesi, calisanlarin bedensel acidan daha saglikli
ve formda kalmalarini saglamakla birlikte, s6z konusu
Uretkenlik baskisinin calisanlar Uzerinde daha fazla
strese yol agmasina neden oluyor.

Sonuc olarak, Prof. Cherniack'in anilan makalesinde,
calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliginin sadece soz
konusu programlarla saglanamayacagi vurgulaniyor.

Kaynak: “"When employer health programmes go too far”, The
Economist, 05 Ocak 2019.




Avusturya'da 12 saatten fazla calistirimaya
on-line sikayet imkani

Avusturya Calisma,
Sosyal isler, Saglk ve
Tuketicinin ~ Korunmasi
Bakanlig, calisanlarin
isverenlerini calisma
saatleri konusunda

internet  Uzerinden sikayet edebilecekleri bir
mekanizmay! Ocak 2019'dan itibaren hayata gecirdi.
S0z konusu sikayet mekanizmasinin en onemliozelligi
ise, sikayetcinin kendisine ait bilgileri vermek zorunda
olmamasi. Calisanin calistigl firmanin adini, adresini
ve firmada hangi bolimde calistigini online olarak
erisilebilen forma yazmasi yeterli olacak. Bu sekilde
calisanin kimliginin gizli kalmasi ve isverenin calisani
isten cikarma vb. gibi yaptinmlar uygulamasinin
onudne gecilmesi saglaniyor. Sikayetcinin kesinlikle
gizli kalacagl ve vyapilan denetimler esnasinda
sikayetcinin bilgilerinin paylasiimayacagl soz konusu
web sitesinde Bakanlik tarafindan taahhtit ediliyor.

Ancak, Bakanhgin on-line sikayet mekanizmasi,
sadece giinde 12 saatten veya haftada 60 saattenfazla
calistirma hallerinin sikayet edilebilmesini mimkiin
kiliyor. Diger konulardaki isci sikayetlerinin 13 ayri
bolgede kurulu bulunan is miufettisliklerine yapilmasi
isteniyor.

Kaynak:  "Arbeitnehmerinnenschutz’,Bundesministerium  flr
Arbeit, Soziales, Gesundheit, und Konsumentenschutz, Web. 30
Ocak 2079.

Birlesik Arap Emirlikleri'nde Etiyopyalilarin
calismasina kisitlama

Birlesik Arap Emirlikleri

insan Kaynaklari

ve Emirliklestirme

Bakanligi'min  yayimlamis

oldugu 2018/6 sayil ic

genelgeye gore, Etiyopyall
iscilerin Birlesik Arap Emirliklerine (BAE) getirtilmesi 11
Aralik 2018 tarihinden itibaren ileri bir bildirime kadar
durduruldu.

Ote yandan, 18 Aralik 2018 tarihinde BAE ile Etiyopya
arasinda, Etiyopyall isglicinin BAE'de istihdam
edilmesine dair Abu Dabi'de "Mutabakat Zaptl”
imzalandi. Ancak, s06z konusu isbirligine ragmen
Etiyopyall isgliciiniin yeniden BAE'de istihdam
edilmesine iliskin olarak herhangi bir duyuru ya da
aciklama yapilmadi.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Birlesik Arap Emirlikleri'nde bir giinliik is
mahkemeleri kuruldu

Birlesik ArapEmirlikleri'nde (BAE),BAE insanKaynaklari

ve Emirliklestirme
Bakanligi ve Abu Dabi
Emirligi Adalet Dairesi

is birligiyle Bir Gunlik s
Mahkemesi kuruldu.

Bir Gunliik is Mahkemesi, Abu Dabi Emirligi Musaffah
bdlgesinde bulunan Tevafuk Merkezi binyesinde
faaliyet gosteriyor. isci ve isveren arasinda dogan
ihtilaflarin cozimi icin calisan Tevafuk Merkezleri,
¢ozume halinde

ulasiimamasi konuyu anilan
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mahkemeye intikal ettiriyor. Mahkemede goriisilen
davalar her turli harctan muaf tutuluyor.

Bir Glinliik is Mahkemeleri asagida belirtilen konularda
faaliyet gosteriyor:

1- Basit is davalarinin céziime kavusturulmasi.

2- Nihai karar asamasina gelen is davalarinda karar
verilmesi.

3- Destek hizmetleri (Ev hizmetleri) davalarinin
gorusulmesi.

4- Acil davalar.
5- ispat, ddeme ve geri alma davalari.

Anilan Mahkemede gorisilen davalarin c6ziime
kavusturulmamasi halinde ise dava, Abu Dabi Is
Mahkemesine intikal ettiriliyor.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Brezilya’da ekonomik ve sosyal reformlar
yolda

Yaklasik 210 milyonluk
nifusuyla diinyanin
en cok  nifusuna

sahip besinci  buyuk

ulkesi konumundaki
Brezilya'dabas gosteren
sosyo-ekonomik istikrarsizliklarin asiimasinda
stirdurulebilir bir emeklilik sisteminin saglanmasi
biiyiik 6nem tasiyor. Ulkede 1980 yilindan beri gayri
safi yurtici hasila artis orani (GSYH) %2,6'nin lizerine
cikmadi. 010cak 2019 tarihinde iktidara gelen yonetim,
kisitlayici kurallari azaltmayi, isletmeleri ezen vergi

yasasini basitlestirmeyi, kamu iktisadi tesekkdillerini
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ozellestirmeyi ve gecen sene GSYH'nin %7'sine denk

gelen blitce acigini azaltmayi hedefliyor.

Brezilya'da GSYH'nin %12'sine karsilik gelen emekli
ayligi maliyetleri ise bircok refah Ulkesi ile hemen
hemen ayni diizeyde olmasina karsin yeni yonetim
bir askerin 33 yasinda emekli ayligl baglandigi tlkede
emeklilik yasini yiikseltmeyi (hali hazirda emekililik yasi
erkekler icin 65, kadinlar icin 60) ve emekli ayliklariyla
baglantili olan asgari lcretin tespitine iliskin yasanin
degistirilmesini planlyor.

Kaynak: “Jair Bolsonaro has a chance to transform his country’,
The Economist, 05 Ocak 2019.

Cin'de robot kullanimi, iiretimi ve issizligi
artirirken isgiicii maliyetini diistiriiyor

Cin'de 2017 yilinda sanayi
Uretiminde  kullanilimak
Uzere Uretilen robot
saylsi  %59'luk artisla
138.000'e yikseldi. Bu
sayl, ABD ve Avrupa'da

uretilen toplam robot sayisinin online gecti. Ancak,
tekstil Urlinleri gibi yumusak nitelikteki malzemenin
imalatinda robot kullanimi elverisli olmayip, ozellikle
otomobil ve elektronik esya tiretimindekiotomasyonda
etkin olarak uygulanabiliyor.

Cin'de robotlarin daha fazla lretimde yer almasiyla
birlikte imalat sektorlindeki sirketlerde calisan isci

sayisi  azalmaya baslad.
- Diger yandan, robot
" kullanimi firmalarin  daha

ylksek verimlilikle Uretim

yapabilmelerine imkan
sagliyor. Bu durumun,
issizligin ~ artmasina  yol
acmasina  ragmen, halen




ortalama 4.500 yuan (650 ABD Dolari) olan isgiici

Ucretlerindeki asirn ylkselmenin azalmasina katki
saglamasi bekleniyor.

Kaynak: "Robots will help Chinese firms cope with rising wages’,
The Economist, 05 Ocak 20179.

Cin'de isgiicii dagiiminda en biiyiik pay
hizmet sektoriiniin

Cin ekonomisinde firmalar ve alt sektorler genellikle
tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde faaliyet
gosteriyor. Bununla birlikte, hizl bir ekonomik
liberallesme yasayan ulkedeki isglicli piyasasinda
hizmetler sektoru agirlikl bir yere sahip olmaya
basladi. Konu hakkindaki bir arastirma, Cin'de emek
yogun alanlar kapsamindaki restoran islerinden kurye
servislerine kadar cok cesitli faaliyetleri iceren hizmet
kesiminin ekonomide sanayi sektortinden daha genis
bir yer tuttuguna isaret ediyor. Arastirmada, soz
konusu duruma bagli olarak, hizmetler kesiminde daha
fazlaisgticliistihdam edildigine dikkat cekildi.

"China Labour Bulletin"den Geoffrey Crothall, Cin'de
cok gelismis olan hizmet sektoriinde yogun istihdam
olanaklari saglansa da calisanlarina yeterince fazla
mesai lcreti ya da issizlik sigortasi gibi sosyal haklar
taninmadigini vurguluyor. Ayrica, hizmet sektoriinin
on planda olmasinin calisma yasamina getirdigi bir
diger olumsuzluk ise isyerlerinin genellikle orta yasin
Ustundekiisgicunt istihdam etmeyiistememeleri.

Kaynak: "Worries about unemployment mount, but China has
buffers of a kind", The Economist, 12 Ocak January 2079.

Endonezya’da istihdamdaki artis yetersiz

265 milyonluk ntifusuyla
en kalabalik ulkesi

konumunda olan

Endonezya'da nifusun

yaklasik yarisi 30 yasin
altinda bulunuyor. Ancak, is cevrelerince mevcut
isgliciinin yeterli niteliklere sahip olmadigindan
sikayet ediliyor. Bu sorunun baslica nedeni olarak
kamu harcamalarinin beste birinin egitime ayrilmasini
ongoren yasal dizenlemelere karsin llkede egitim
standartlarinindiisik diizeyde seyretmesigosteriliyor.
Diger yandan, licretlendirmenin de adil dlctide olmadig)
komsusu Vietnam ile karsilastirildiginda ucretlerin
%45 daha ylksek oldugu belirtiliyor.

Kisi basi gayri safi yurtici hasilasi (GSYH), satin alma
paritesine gore 10.000 dolar dolayinda bulunan tilkede,
buytime 1990l yillara gore yavaslamis durumda. 2014
ylindahedefolarakbelirlenenyillik %7'lik GSYHblylme
orani aradan gecen siire icerisinde %5 diizeyinde kald.
Ayrica, 1997 yilindan beri Cin'in Endonezya Uzerinde
olumsuz etkisi siuriyor. Uzmanlar, istihdamda
yeterince artis saglanamamasinin nedenini elektrik
fiyatlarindaki pahaliliga ve nakliye hizmetlerinin agir
islemesinin imalat sektorlini sekteye ugratmasina
bagliyor.
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iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) tarafindan
68 gelismis ve azgelismis Ulkede gerceklestirilen
yabanc yatinmlara iliskin yirdtllen bir arastirmada,
Endonezya'nin ticaret politikalarinin en sikiuygulandig)
uUlkeler arasinda uclinci sirada yer aldigi ortaya koyuldu.

Kaynak:'"Indonesia’s economy’, The Economist, 19 Ocak 2019.

Avrupa'’da en cok pazar giinleri ve aksam
saatlerinde calisanlar Hollandalilar

tniversitesi

yapilan

Leuven

tarafindan

arastirmada,

ozellikle  e-ticaret ile

_ ugrasanlar arasinda her

on Hollandalidan yaklasik

dclintin aksamlarl, her bes Hollandalidan birinin

ise pazar glnleri calistigl belirlendi. Arastirmacilar,

Hollanda'da aksam calisanlarin sayisinin %13,7 olan
Avrupa ortalamasinin tzerinde oldugunu kaydetti.

Ayrica arastirma sonucuna gore, pazar glinu calisan
Hollandalilarin sayisi 2006 yilina gore %20 oraninda
artti. Ozellikle magaza acilis saatlerinin esnekligi ve
aynigunpaket teslimatigibiuygulamalarinHollanda'nin
esnek ekonomisine katkida bulundugu belirtildi. Diger
yandan, arastirmacilarin tespitlerine gore, Belcika'da
kurallarin daha kati oldugu, aksamlari ve pazar guinleri
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calisilmaya bazi durumlardaizin verilmedigi belirtilerek,
Hollanda'daki yasalarin daha esnek olmasindan dolayi
e-ticaretin bundan avantaj sagladigl ancak sinirsiz
gece vardiyalarina da izin verilmedigi bildirildi.

Arastirmada dikkat ceken unsurlardan bir tanesi de,
Hollanda'da kadinlarin erkeklerden daha fazla hafta
sonu calistiklarinin ortaya cikmasi oldu.

Arastirmaya gore, hafta sonlari erkeklerden daha
cok kadinlar calisiyor. Yash bakim hizmetlerinde
kadinlarin daha yaygin olarak calisiyor olmasi ve bakim
hizmetlerinin daha cok hafta sonlari gerceklestirilmesi
bu durumu ortaya cikariyor. Ayrica, cogunlukla
ogretmen olan kadinlar hafta ici egitimine hazirlik
amaciyla genellikle hafta sonlari da calisma yapiyor.

Kaynak: "Dutch work most in evenings and Sundays in Europe:
research’ Dutchnews, Web. 09 Ocak 20719

isvec vatandashgina 2018'de gecen yabanci
sayisi aciklandi

isvec, gecen yil (2018)
- -61.312 Kisiyi vatandas

olarak kabul etti.

- -isvec; vatandashginin
kazanilmasi icin basvuru

sahiplerinin, geldikleri

llke ve bir isvecli ile evli veya birlikte yasayip
yasamadiklarina bagli olarak tlkede Uc ila bes yil yasal
olarak ikamet etmeleri zorunlu bulunuyor.




2018 yilinda yapilan 65.562 onayli vatandaslik basvuru
sayisi 2017 yili rakaminin gerisinde kalirken, 2010
(28.100) ila 2016 (56.026) yillari arasindaki 6 senenin
Ustunde gerceklesti.

Mense ulkeler itibariyla vatandashga gecen yabanc

sayilart:

Suriye 11.362
Somali 7.070
Vatansiz 6.425
Irak 2.588
Afganistan 2133
Eritre 1.871
Polonya 1799
iran 1.695
Tayland 1623
ingiltere 1.369
Bilinmeyen 1.295
Pakistan 1162
Almanya 901
Sirbistan 861
Hindistan 817
Turkiye 802
Romanya 710
Rusya 710
Kosova 685
ABD 621

Vatandasliga kabul edilen yabancilar arasinda erkek ve
kadin sayilaribir birine cok yakin oldu. Nitekim, basvuru
sahiplerinden 31.616 erkek ve 29.696 kadin vatandas
oldu. Vatandasliga en fazla kabul edilen ay Subat ayi
iken en az Aralik ayinda kabul gerceklesti. isvec Goc
idaresince web sayfasi lizerinden yapilan aciklamada
ise, vatandaslgin kazaniimasinda beklenilen ortalama
slrenin 205 giin ya da 7 ay oldugu belirtilirken karar
icin 27 ay kadar beklenilebilecegi ifade edildi.

Kaynak: “"How many people became Swedish citizens last
year?",The Local, Web.08 Ocak 2018.

AB vatandasi olmayanlarin calisma izni
yenilenmeyebilir

iskandinavya'da

bir ulkede calisip

yasayan
binlerce insan, her gtin

W
- ornegin Danimarka ile

isvec arasinda  gidip

]

M digerinde

gelmektedir. Ancak, bu
yasam tarzi goc yasas! nedeniyle AB Uyesi olmayan
isciler icin sikintilar dogurmaktadir.
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Ornegin, Danimarka'da oturup Isvec'te calisan

bir Amerikan vatandasi calisma izninin uzatimasi

yaptigi
(Migrationsverket) basvurusuna ret cevabi ald.

icin basvuru lsvec GoOc Idaresinden
Ret cevabinin gerekcesi olarak kendisine, halen
Danimarka'da ikamet ettigi ve hali hazirda isvec'te
Uc aylk sireyi doldurdugu icin oturum izni almasi
gerektigi belirtildi. Ancak isvec'te ikamet izni olmadig)
icin kendisine isvec'te calisma izninin verilemeyeceg;
bildirildi. Bu durum, Tirk vatandaslarinin da dahil
oldugu Avrupa Birligi vatandasi olmayan tim Utclinci
Ulke vatandaslariicin s6z konusu olabiliyor. Nitekim bu
yasam tarzina sahip Uclincl ulke vatandaslari calisma
izninin yenilenmesi icin basvuruda bulunduklarinda
calistigl Ulkede yasamadigl gerekcesiyle ret cevabi
alabilmekteler.

Kaynak: "Work permit rules complicate cross-border commuting
for non-EU citizens’, The Local, Web. 11 Ocak 20179.

Akdeniz Rotas’'mi kullanan miilteci sayisi
azaldi

isvicre basininda cikan
haberde, Akdeniz Rotasl
olarak bilinen yol izerinden
Avrupa Ulkelerine ulasan
miilteci sayisinda azalma

oldugu, bununla birlikte bu
hattin can glivenligi acisindan daha yliksek tehlikeler
tasidigi bildirildi.

—
e
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Habere goOre, Akdeniz Uizerinden botlarla Giney
Avrupa Ulkelerine ulasan miilteci sayisi 2015 yilinda
1 milyon iken, 2017 yilinda 172.000'e, 2018'de ise
116.647'ye distu. Bu yolla gelen miiltecilerin 58.569'u
Ispanya'ya, 32.497'si Yunanistan'a, 23.370'ide talya'ya
sigindi. Ayrica, gerek Kuzey Afrika'dan ispanya'ya
(Fas'in sinir bolgesi Ceuta'dan kacak giris), gerekse
Turkiye Uizerinden Yunanistan'a yasadisi yollarla yaya
gelenlerin sayis1 22.000 olarak tespit edildi.

Birlesmis Milletler verilerine gore yasadisi yollarla
Avrupa Ulkelerine gelmek Uizere Akdeniz'e acilan
siginmacilardan 2017 yilinda bogularak hayatini
kaybeden siginmaci sayisi 3.200 iken bu sayi 2018
yilinda 2.275 olarak kaydedildi. Bazi sivil orgUtlerin veya
yardim kuruluslarinin denizdeki multecileri kurtarma
girisimi baslatmalari Akdeniz rotasini daha da tehlikeli
hale getirdi.

Basta italya olmak tizere bazi AB lilkeleri bu girisimlere
siddetle karsi cikiyor.

Kaynak: "Der Migrantenstrom (iber das Mittelmeer verlangsamt
sich — fiir die Migranten werden die Reisen aber immer t&dlicher”,
Neue Ziiricherzeitung, Web. 09 Ocak 20179.

Japonya’da yash bakiminda daha fazla robot
kullanilacak

Japonya, 84 vyas

ortalamasi ile
dinyada ortalama
yasam stresinin
(life expectancy)

en yuksek oldugu Ulke. Japon halkinin %28'i 65
yasin Uzerinde olup, bu deger Amerika Birlesik

Devletlerinde %15, Almanya'da ise %27dir.

Konuyla ilgili olarak, The Economist dergisinde
yer alan bir arastirmada, ginlimlz dlnyasinda
ortalama vyasliik dizeyinin  ytkselisinin, saglk




masraflarini da beraberinde getirdigine isaret ediliyor.
Ornegin, gectigimiz yil Japon hiikiimetinin kamu saglik
sistemineayirdigipay bitcegiderlerinin %15'inekarsilik
geliyordu. Bu baglamda, Japon hiktimeti, yashlarin
bakimiicinrobot tiretimine finansal destek saglandigini
ve 2025 yilinakadar buamacicin tasarlanmis 380.000
robotun dretiminin tamamlanacagini acikladi.

Kaynak: "The government is struggling to curb the rising cost of
health care’: The Economist, 12 Ocak 2019; “How robots could
help care for Japan's ageing population’, The Independent, 09

Nisan thiti

Kanada emeklilik sistemi cok basarih

Kanada Emeklilik Sistemi
(The Canada Pension
Plan/CPP), gelire dayall
kamusal bir  emeklilik
birlikte,

yatirm yonetimi bagimsiz

rejimi  olmakla

bir kurul tarafindan yerine getirilmektedir. Yatirm
Kurulu, 1997 vyilinda kamu politikalarinin  disinda
tam bir seffaflikla ozellikle kazanclara odaklanmak
Uzere kuruldu. ABD emekli aylik rejiminin, yani sosyal
glivenlik sigortalarinin 2034 yilina kadar maddi sikinti
icerisine girecegi beklenirken, Kanada'daki emeklilik
sisteminde varliklar kamu havuzundan ayri tutulmus
ve primlerin birikimi saglanmis durumda. Nitekim, CPP
fonunda gectigimiz 10 yilicerisinde 3 katin Uizerinde bir
artis goruldu. Gectigimiz yil fonun gelirler blitcesi 454
milyar Kanada dolari dlizeyine ¢iktl.

Bu kapsamda, Kebek'te farkli bir sistem uygulanmakla
birlikte, tim Kanada'da esit olarak %9,9 oranindaki
katkipaylarinin 2023 yilina kadar %11.9'a yikseltiimesi
planlaniyor. Gerek prim oranlarindaki artis gerekse
Kanada Emeklilik Plani Yatirim Kurulu’nun fon yonetimi
konusunda gosterdigi basari neticesinde Kanada
Emeklilik Plani Fonu gelirlerinin ontimtizdeki donemde
de artmasi bekleniyor.

Kaynak: “The Canada Pension Plan Investment Board”, The

Economist, 19 Ocak 2019; CPP Investment Board 2018 Annual
Report,Web. 29 Ocak 20179.
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Kazakistan’da 2019 yili icin asgari licret
belirlendi

Kazakistan'da 30 Kasim
2018 tarih ve 197-VI sayili
Yasa ile 2019-2021 yillari
icin  sosyal glvenlikte

kullanilacak asgari Ucret
ile aylik hesaplama endeksi belirlendi. Aylik hesaplama
endeksi vergiile baglantili olan cezalar, belli tesviklerde
en az yatinm tutari gibi hesaplamalarda kullaniliyor.
Buna gore, 2.405 tenge (6,25 ABD dolari) olan aylk
hesaplama endeksi 2.525 tengeye (6,45 ABD dolar)
yUkseltildi.

Kabul edilen yeni ulusal blitceye gore, 01 Ocak 2019
tarihinden itibaren gecerli asgari aylk ucret 42.500
tengeye (110,5 ABD dolari), temel sosyal 6denek
harcama oranlarini hesaplamak icin belirlenen asgari
gecim seviyesi 28.284 tengeden (73,53 ABD dolari)
29.698 tengeye (77,21 ABD dolari), devlet garantili
en dustik emekli 6denegi 16.037 tengeye (41,69 ABD
dolari), asgari emekli maasi 36.108 tengeye (93,88
ABD dolar) yiikseltildi.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Ocak 2019 YiH Yurtdisi e-Biilten Say:: 15

Kazakistan'da toplam sermaye biiyiikliigiine
gore yabanai sirketler

Kazakistan istatistik Komitesi verilerine gore; Kasim
2018 itibariyla, Kazakistan'dafaaliyet gosteren yabanci
sirketlerden en biylik sermayeye Hollandall sirketler
sahip bulunuyor.

Kazakistan'da kurulan yabanci sirketlerin sermaye
buyukllgline gore siralamasi soyle:

Ulke Sirket sayisi  Tutar (Tenge)
Hollanda 930 11trilyon
Rusya 8.200 167,2 milyar
Cin 1.200 131,5 milyar
ABD 507 83,2 milyar
ingiltere 512 80,4 milyar
Turkiye 1.900 76,2 milyar
Almanya 933 62,4 milyar
Singapur 143 62,2 milyar
Romanya 28 59,7 milyar
Virjin Adalari 284 49 milyar
BAE 243 48,5 milyar
Isvec 49 37 Tmilyar
irlanda 36 35,3 milyar
GKRY 252 33,6 milyar
(Gliney KibrisRum Y.)

Belcika 74 25,9 milyar
Avusturya 146 23,4 milyar
Liksemburg 91 19,5 milyar

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.




Kazakistan cifte vatandaslhkla miicadele
baslatti

Kazakistan icisleri Bakanliginca, cifte vatandashg
olan Kisilerin tespit edilmesine iliskin olarak bazi
ulkelerle anlasma imzalanacag bildirildi. Herhangi bir
Ulkeden bir kisinin vatandashgl hakkinda bilgi talep
edildiginde bu bilgilerin kisiye 6zel olmasindan dolayi
cevap allnamadig| icin ilgili Ulkelerle anlasma yapilmasi
kararlastirildi.

Son zamanlarda, cifte vatandashgl olan Kisilerin
glmrik daireleri ve emeklilik fonu araciigiyla tespit
edildigini aciklayan Kazak icisleri Bakani, bu sekilde
Kazak vatandasi olup da yasaya aykiri olarak Rusya
vatandashgini alan 15.000 kisinin tespit edildigini
bildirdi.

ic;isleri Bakani, Rusya, Azerbaycan, Turkmenistan,
Kirgizistan, Ermenistan ve Gircistan ile bu tlr
anlasmalarinimzalanmasinin planlandigini belirtti.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Macaristan'da fazla mesaiyi ongoren yasa
calisanlari memnun etmedi

Macaristan'da isverenlerin

— istegi Uzerine calisanlarin
fazla mesai yapmalarini
—b'ngb'ren yasa ylrlrllige
girdi. Yasaya gore yillik olarak
400 saate kadar isverenler fazla mesai yapimasini

isteyebilecek.

Yasanin gerekcesi olarak yabanci otomobil firmalarinin,
ozellikle Alman otomobil ureticilerinin llkede isgticl

eksikliginden sikayet etmeleri gosteriliyor. Ancak,
yetkililer yasanin AB mevzuatiyla uyumlu oldugunu
belirtiyor.

Diger yandan, Avrupa'da firma birlesmelerinin arttig
gozleniyor. Nitekim, on yil kadar once dinyanin en
biylk 100 firmasinin 28'i Avrupa merkezli olarak
kurulu iken bugtin bu sayi 6zellikle ingiltere’nin Avrupa
Birliginden ayrilma kararindan sonra 17'ye diismiis olup
bu sayinin 12'ye diismesi bekleniyor.

Tepki ceken bir baska yasa da kamuyailiskin konularda
idari mahkemelere paralel olarak Adalet Bakani
tarafindan yonetilen bir sistemin getirilmis olmasi oldu.
Bu yargisal diizenlemenin her turlu sikintida htikiimeti
kalkan gibi koruyacagindan endiseleniliyor. Nitekim,
komunizmin yikiisindan beri mevcut hiktumetin
ekonomik ve siyasi glici merkezilestirmesinden
dolayl Avrupa Birligi Parlamentosu, Birligi kuran
anlasmanin yedinci maddesine gbre Macaristan'in
haklarini tamamen ya da kismen askiya almak uzere
2018 yilinin Eyltl ayinda oylamaya gitmisti.

Kaynak:" 'Hungary's protests,’ The Economist, Web. 22 Aralik 2018;
“The Hungarian Parliament is controlled by the Hungarian people”,
Website of the Hungarian Government, 18 Aralik 2018; "Thousands
of Hungarians join latest rally against Orban's reforms’, Reuters,
Web. 21 Aralik 2018.
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Suudi Arabistan’da ekonomik reformlar ne
yatirnmayi cekebildi ne de is olanagi sagladi

Suudi Arabistan Krallig'nda petrol disindaki sektorlerde
2018 yil icerisinde %1.9'luk gelisme gosteren gayri
safi yurtici hasilasinin  (GSYiH), o6niimizdeki yil
%2,3 dlzeyine yikseleceginin tahmin edildigi bir
arastirmada aciklandi. Bu amacla, Suudi Arabistan'da
ekonomiyi canlandirmaya yonelik “Vizyon 2030" adli
Kalkinma Projesi kararllikla uygulaniyor. S8z konusu
proje kapsaminda yatirimlarin turizm gibi kalkinma
odakli sanayi kollarina daha cok yonelmesi bekleniyor.

Perakende isler: Firmaile Hikiimetin Suudi
musteri arasinda dogrudan vatandaslarina
baglantiyi kuran kasiyerlik, yeni is imkanlari

musteri temsilciligi, satis saglamasi

danismanligi vb.isleriiceriyor. amaciyla  bircok
perakende isi

yabancilara yasaklamasina karsin perakende islerin
sayisi 2017 yilindan bu yana dustu. Suudiler arasinda
issizlik orani 2017 yilindan bu yana artarak %12,9'a
ylkseldi. S6z konusuissizlik oranini %9'a diistirebilmek
icin yeni is imkanlarinin saglanmasi gerekiyor. 2018 yili
Ocak ayindan itibaren sirketlerden calistirdiklari her
bir yabanai icin aylik 400 riyal (107 ABD dolari) ceza
kesiliyor. 2020 yilina kadar ise bu kesintinin iki katina
clkariimasi hedefleniyor. Fakat Suudi vatandaslari
bu avantaji kullanmak istemiyor. insaat sektorii
bu durumdan en cok etkilenen sektor oldu. Clinkd,
Suudlu gencler bedenen calismak istemiyorlar. Suudi
Arabistan'da nitelikli bir yabanci her ay evine 1,500
riyal goturirken Suudi vatandaslariicin fiili asgari tcret
3,500 riyal civarinda bulunuyor.

Kaynak: ""Economic reforms are neither attracting investors nor
creating jobs”, The Economist, 22 Aralik 2018.
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