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BASKANIN SUNUSU

Isyerlerinde is¢i saghg ve giivenliginin saglanmasi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi, c¢alisma siirelerinin yasal smirlara cekilmesi,
is¢gilerin tcret, yillik izin, sosyal gilivence gibi haklardan mevzuata uygun olarak
yararlanmasi, kayitdisihigin Oniine gecilmesi, kisaca caligma barisinin saglanabilmesi
amaciyla Is Miifettisleri iilkemizin her kdsesinde ve her kosul altinda gorevlerini yerine
getirmektedir.

Hizla yenilenen ve ¢ogalan bilgi birikimine paralel sekilde, bireylerin de bilgi ve
becerilerini giincelleyebilmeleri ve yeni bilgi ve beceriler kazanabilmeleri i¢in egitime
olan ihtiyaglar siirekli olarak artmaktadir. Bu gercekle uyumlu bir sekilde, egitimlerin
islevi onem kazanmakta ve egitim, giderek hayat boyu devam eden bir strece
doniismektedir.

Bu nedenle Baskanligimiz, onleme odakli “Yeni Teftis Anlayis1” ile isyerlerindeki
calisma kosullarinin mevzuata uygunlugunun denetiminin yani sira, is¢i ve isveren
taraflarinin hak ve ytikiimlillikleri hususunda rehberlik faaliyetlerini de istlenmistir.
S6z konusu problemlerin hizli ve etkin bi¢imde ¢6ziimii ve “Yeni Teftis Anlayisi”nin en




iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla miifettislerimizin ¢aligma hayatiyla ilgili yeni
gelismeleri 6grenmeleri, degisikliklere uyum saglamalari ve mesleki bilgi, beceri ve
donanimlarini artirmalari i¢in egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Yeni teftis anlayis1 dogrultusunda gergeklestirilen denetimlerin etkinliginin saglanmasi
amaciyla, Kurulumuz biinyesindeki miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki bilgi
ve yetkinliklerinin, iletisim ve koordinasyon becerilerinin, moral ve motivasyonlarinin
artirilmasini hedeflemekteyiz.

Bu kapsamda, 2015 yilinda, Bakanligimizin Eylem ve Egitim Planlar1 dogrultusunda, Is
Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcis1 ve Biiro personeline yonelik olarak kapsamli ve
konular bakiminda ¢esitlilik arz eden nitelikte egitim programlari uygulanmistir. Ayrica,
2015 yilinda planlanan egitim faaliyetlerinin disinda, is¢i ve isverenler basta olmak
Uzere tim sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluglarinin taleplerine yonelik, egitim,
bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

2015 yilinda diizenlenen egitimler sonunda yapilan anket ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi ile gelisen sartlar ve ihtiyaclar gbz onine alinarak, 2016 yilinda
gergeklestirilmesi Ongoriilen egitim faaliyetlerinin 2016 yili Bakanlik Egitim ve Eylem
Planlarinda yer almasi saglanmaistir.

2015 yilinda, Baskanligimiz egitim faaliyetlerinin ytriitiilmesinde emegi bulunan tim
calisma arkadaglarima tesekkiirlerimi sunarim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskam
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l.BOLUM

2015 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN EGITIM
FAALIYETLERI

Miifettislerimizin ve biiro personelinin ¢alisma hayatiyla ilgili yeni gelismeleri 6grenmeleri,
degisikliklere uyum saglamalar1 ve mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirmalart igin
egitim faaliyetleri diizenlenmesi biyuk 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda gerek Is Teftis Kurulunun hizmet 6zellikleri gerekse ulusal ve uluslararasi norm
ve standartlar ile Is Teftis Kurulu Tuzik ve Yo6netmelikleri dogrultusunda yiiritiilen egitim
faaliyetlerimizde;

v’ Miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak,

v Miifettislere, miifettis yardimcilarina ve blro ¢alisanlarina hizmet alanindaki yeniliklerin,
gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri, uygulama yetenegi ve davranislari kazandirmak,

v Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin uygulama birligini saglamak,

v’ Miifettislerin ve miifettis yardimcilarinin uygulamaya yénelik bilimsel arastirma yapma
istegini tesvik etmek ve desteklemek,

v Miifettiglerin, miifettis yardimcilarinin ve biiro c¢alisanlarinin  mesleki yeterlik ve
anlayislarini gelistirmek,

v' Mifettislerin, miifettis yardimcilarinin ve biro ¢alisanlarinin moral giclini ve mesleki
motivasyonunu yukseltmek, beseri ve toplumsal iliskilerini, goreve bagliliklarin1 ve tesebbiis
guclerini artirmak

hedeflenmistir.

Kurulumuza yeni baslayan Is Miifettisi Yardimcilar1 icin; “Uyum” “Aday Memurlarin
Yetistirilmesi Egitimleri (Temel ve Hazirlayici Egitim)” ile “Yetistirme” , Is Basmiifettisi, Is
Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcis1 ve Biro calisanlar icin de “Mesleki Gelisim ™ egitimleri
yuratilmektedir.

Is Mufettisi Yardimcilari U¢ yillik yardimciik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilmektedir:

Uyum egitimleri; Kurula yeni katilan miifettis yardimcilarini yapacagi ise hazirlamak
amaciyla kisa siireli olarak diizenlenmekte olup, egitimde kurumsal tutum, davranis ve
caligma iliskileri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilmektedir.




Birinci donem calismalarinda; 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yo6netmelik geregi aday
memurlarin yetistirilmesine iliskin “Temel ve Hazirlayici Egitimler” ile Bakanlik merkez,
tasra ve yurtdisi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslariin gorevleri ve organizasyon yapisinin
tanitimi, ¢calisma mevzuati Ve is teftisi tarihgesi ile is teftisi ve idari teftise iliskin yararlikteki
mevzuatin Ve bu hususlarda Bakanligimizin iglem ve faaliyetlerin 6gretilmesi amaciyla teorik
“Yetistirme Egitimi” duzenlenmektedir.

Ikinci donem ¢alismalarinda; miifettislerin refakatinde gérevlendirilmek suretiyle is teftisi ve
idari teftis usul ve esaslar1 uygulamali olarak 6gretilmektedir.

Uclincti donem ¢alismalarinda ise miifettis yardimcilariin goriisleri de alinarak, Baskanlik¢a
belirlenen bir konuda ¢alisma hayati ile ilgili bir konuda etiit ¢alismasi yapilmaktadir.

“Mesleki gelisim” egitimleri kapsaminda ise Is Miifettisleri, Is Miifettisi Yardimcilar1 ve Biiro
calisanlari; mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini,
alani ile ilgili yeni gelismeleri 6grenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler
edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek, degisikliklere uyum saglamak, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmak hedeflerine yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi
tutulmaktadirlar. Mesleki gelisim egitimleri; ¢alisma hayat1 ile ilgili mevzuat, miifettislerin
bilgi, gorgii ve yeteneklerinin artirilmasi, teknolojik ve bilimsel gelismelerin yakindan
izlenebilmesi ve bu hususlarla ilgili uluslararasi gelismeler konularinda yapilmaktadir. Ayrica,
bu kapsamda miifettisler ve miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak,
yurti¢ci ve yurtdisinda diizenlenen sertifikali ve/veya sertifikasiz kurs, seminer, panel ve
konferanslara, akademik ve kariyer egitimleri ile yabanci dil egitimlerine katilmalart imkanlar
Olciisiinde tesvik edilmektedir. Yine, 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, miifettis ve miifettis yardimcilari
mesleki gelisimlerine yonelik olarak yurtdigsina gonderilmektedir.

Is Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcis1 ve Biiro c¢alisanlari icin yukarida belirtilen egitim
faaliyetleri uyarinca; 2015 yili Bakanlik Egitim ve Eylem Plam kapsaminda Is Teftis Kurulu
Bagkanligi Egitim Komisyonu tarafindan gergeklestirilmesi 6ngorilen egitimler asagida
aciklanmigtir.




1.1. Bakanhk Egitim Plam1 Kapsaminda Gergeklestirilmesi Planlanan Egitim
Faaliyetleri

Bakanligimiz Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu’nun kararlar1 dogrultusunda Bakanlik
Makami’nin 31.12.2014 tarih ve 6358 sayili Olurlar1 ile onaylanan 2015 yili Bakanlik Egitim
Plan1 kapsaminda; Is Teftis Kurulu tarafindan gergeklestirilmesi karara baglanan egitimler su
sekildedir:

v’ Is Miifettisi Yardimcilar1 I¢in Aday Personel Egitimleri (Temel, Hazirlayici, Staj) ile
Yetistirme Egitimleri.

v Hizmeti¢i Egitim Semineri

v Is Saghg ve Giivenligi Egitimi (Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Is Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve Is Teftis Rehberi Uygulama Esaslari, Is Kazalarmim Sebeplerinin Tespiti,
Sebep-Sonug lliyet Kurma, ATEX-Bélge Hesaplama-Ekipman Segimi, Kisisel Koruyucu
Donanimlar, Risk Degerlendirme Yontemleri vb)

v’ Isin Yiiriitimii Egitimi (4857 sayih Is Kanunu, Is Teftis Kurulu Yonetmeligi ve Is Teftis
Rehberi Uygulama Esaslar1, 5510 sayili Kanun ve Uygulamalari, Bor¢lar Kanunu vb.)Risk
Degerlendirmesi Modelleri ve Uygulama Ornekleri Egitimi (4483 sayili Kanun, Devlet
Memurlar1 Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Idari Sorusturma Usulleri, T.Is Kurumu is ve
islemleri, Bilgi Teknolojileri Denetimi, Kurumsal Risk Yo6netimi vb.)is Saghig ve Giivenligi
Kanunu ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmas1 Egitimleri

v Idari Teftis Egitimi (4483 sayili Kanun, Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu,
Idari Sorusturma Usulleri, T.Is Kurumu is ve islemleri, Bilgi Teknolojileri Denetimi,
Kurumsal Risk Yonetimi vb.)

v Kisisel Gelisim Egitimi (Temel iletisim becerileri ve empati, problem ¢b6zme teknikleri,
etkili konugma ve sunum yapabilme, zaman ve stres yonetimi, ekip ¢alismasi ve koordinasyon

vb)

1.2. Bakanhk Eylem Plamm Kapsaminda Gergeklestirilmesi Planlanan Egitim
Faaliyetleri

Bakanligimiz Merkezi Egitim Yonetme Kurulu’nun karara bagladigi yukarida belirtilen
egitimleri de kapsayacak sekilde Is Teftis Kurulu Baskanligi’'nin egitimle ilgili eylemleri
Bakanligimiz 2015 yili Eylem Planinda asagidaki sekilde belirlenmistir:

v' 2012/1 dénem s Miifettisi Yardimcilarmin yeterlik sinavlarinin yapilmasi,

v" Programl teftisler kapsaminda is sagligi ve giivenligi teftislerinde gorevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilarina yénelik olarak  “Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1” konulu egitim diizenlenmesi,

v" Programl teftisler kapsaminda is sagligi ve giivenligi teftislerinde gorevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilarina yonelik olarak “Insaat Kazalari ve Alinmasi
Gereken Onlemler” konulu egitim diizenlenmesi,




Programli teftisler kapsaminda is sagligi ve gilivenligi teftislerinde gorevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilarina yonelik olarak “Maden Kazalar1 ve Alinmasi
Gereken Onlemler” konulu egitim diizenlenmesi,

Programli teftisler kapsaminda is saglig1 ve giivenligi teftislerinde gérevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilarina yonelik olarak “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y6netmelik kapsamindaki
isyerlerinde alinmasi gereken ISG Onlemleri” (Kimya-SEVESO) konulu egitim
dizenlenmesi

Programli teftisler kapsaminda is sagligi ve gilivenligi teftislerinde gorevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilarina yonelik olarak “Metal ve Diger sektor
isyerlerinde alinmas1 gereken ISG Onlemleri” konulu egitim diizenlenmesi
Programli teftisler kapsaminda yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi teftisleri ile ilgili
olarak rehberlik ve egitici nitelikte brostirler hazirlanmasi

2011/1 dénem Is Miifettisi Yardimeilarinin yeterlik smavinm yapilmasi

Is Miifettisi Yardimcilarinin etiit ¢alisma konularinin belirlenmesi, degerlendirilmesi
Y1l i¢inde gerceklestirilen egitimler ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim e-kitabinin
hazirlanmas1 ve duyurulmasi

2016 yil1 yillik egitim planinin hazirlanarak Makama sunulmasi

Biitge Kanunu kapsaminda talepleri uygun goriillen Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarinin yabanci dil kurslarina gonderilmesi

Is saghg ve giivenligi teftisi yapan miifettis ve yardimcilara yonelik olarak “Is
Saghg ve Giivenligi Egitimi (Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, is Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve Is Teftis Rehberi Uygulama Esaslari, Is Kazalarinin Sebeplerinin
Tespiti, Sebep-Sonug illiyet Kurma, ATEX-Bolge Hesaplari-Ekipman Segimi,
Kisisel Koruyucu Donanimlar, Risk Degerlendirme Ydntemleri vb.)” konulu egitim
dizenlenmesi

Isin yiiriitimii teftisi yapan miifettis ve yardimcilarina yénelik olarak “Isin
Yiiriitiimii Egitimi (4857 sayil1 Is Kanunu, Is Teftis Kurulu Yénetmeligi ve Is Teftis
Rehberi Uygulama Esaslari, 5510 sayili Kanun ve Uygulamalari, Borglar Kanunu
vb.)” konulu egitim diizenlenmesi

50 Miifettise Idari Teftis Egitimi (4483 sayili Kanun, Devlet Memurlari Kanunu,
Tiirk Ceza Kanunu, Idari Inceleme ve Sorusturma Teknikleri, Tiirkiye Is Kurumu Is
ve Islemleri, Bilgi Teknolojileri Denetimi, Kurumsal Risk Yoénetimi vb.) egitim
dizenlenmesi

Mesleki gelisim egitimi kapsaminda Is Miifettisi ve Yardimcilar icin “Kisisel
Gelisim Egitimi (Temel iletisim becerileri ve empati, problem ¢6zme teknikleri,
etkili konugsma ve sunum yapabilme, zaman ve stres yonetimi, ekip calismasi ve
koordinasyon vb.)” konulu egitim diizenlenmesi

Mesleki gelisim egitimi kapsaminda Is Miifettisi ve Yardimcilar1 ile Memurlar icin
hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmesi

Miifettis Yardimcis1 alinmasi halinde yeni baslayan Is Miifettisi Yardimecilari icin
uyum, temel ve hazirlayici egitimlerinin ger¢eklestirilmesi




Miifettis Yardimcis1 alinmasi halinde yeni baslayan Is Miifettisi Yardimecilari icin
yetistirme egitiminin gergeklestirilmesi

Miifettis Yardimcis1 alinmasi halinde yeni baslayan Is Miifettisi Yardimcilar1 igin
Bakanhigimiz Bilgi islem Dairesi Baskanligi isbirligi ile MS Office (Word, Excel,
Powerpoint), Bilgi Giivenligi ve EDYS egitimleri verilmesi

Esnek calisma, kayit dis1 istihdam ve dziirlii-eski hiikiimlii ¢calistirma konularinda Is
Miifettislerinin rehberlik etme yeterligini artirmaya yonelik biling ve duyarlilik
egitimleri diizenlenmesi

Miifettis yardimcilart i¢in “Temel Muhasebe ve Mali Tablolar Analizi” konulu
egitim diizenlenmesi




1. BOLUM

2015 YILINDA BAKANLIK EGITIM VE EYLEM PLANI
KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN EGITIM FAALIYETLERI

2.1. 2012/1 Dénem Is Miifettisi Yardimcilarmmn Tek Basmna Teftis Yetkisi
Islemlerinin Yapilmasi

Is Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin “Yetki verilmesi” bashikli 31’inci maddesinde yer alan
“Birinci ve ikinci donem caligmalar ile iki senelik hizmet siiresini tamamlayan, refakatinde
calistiklar1 miifettislerin ¢ogunlugundan ve Baskandan olumlu miitalaa alan miifettis
yardimcilarina, Baskanin onerisi ve Bakanin onayi ile teftis yetkisi verilir.” hiikmii uyarinca
2012/1 donemi 118 Is Miifettisi Yardimcisina Bakan Oluru ile tek basma teftis yetkisi
verilmistir.

2.2. “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1” konulu Egitim Semineri

Is Teftis Kurulu Baskanlig: ile Is Teftis Ankara Grup Baskanhiginda is sagligi ve giivenligi
teftisi yapmak Uizere gorevlendirilen Is Miifettisleri ve Is Miifettisi Yardimcilarma yonelik
olarak diizenlenen “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Risklerinin Onlenmesi” konulu egitim,
19- 30 Ocak 2015 tarihleri arasinda Is Teftis Kurulu Baskanligi I No’lu Egitim Salonunda
gergeklestirilmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Is ve Meslek Hastaliklar1 Bilim
Dal1 Bagkan1 Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN ve Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi Bas
Hekim Yrd. Dr. Engin TUTKUN’un konusmaci olarak katildigi egitim programinda, “Sahada
meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 riskleri ve Onlenmesi” ile ‘“Meslek Hastaliklari
Hastanelerinin Tanitim1” konularinda bilgiler miifettislere aktarilmistir.

Is Kazalars ve Meslek Hastaliklan Egitiminden Fotojraflar




2.3.

2.4.

Yapi islerindeki is Kazalarimin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Konulu
Egitim

Is Teftis Kurulu Baskanlig: ile Is Teftis Ankara ve Adana Grup Baskanliklarinda is saglig
ve giivenligi teftisi yapmak iizere gorevlendirilen Is Miifettisleri ve Is Miifettisi
Yardimcilarina ydnelik olarak 12- 21 Ocak 2015 tarihleri arasinda “Yapi Islerindeki Is
Kazalarinin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1” konulu egitim diizenlenmistir.

Yapr Islerindeki Is Kazalarimn Onlenmesi ve EtRilerinin Azaltilmast
Egitiminden Fotograflar

Yer alt1 ve Yeriistii Maden Kazalarmin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Konulu Egitim

Yer alt1 ve Yeriistii Maden Kazalarmin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Konulu Egitim,
12-16.01.2015 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Resat Morali Toplanti
Salonunda Is Teftis Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve izmir Grup Baskanliklarinda gérevli Is
Basmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettis Yardimeilarinin katilimi ile diizenlenmistir.

Ver alts ve Veriistii Maden Kazalarnmin Onlenmesi Eitiminden Fotograflar




2.5. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Konulu
Egitim

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Konulu Egitim, 26-
30.01.2015 tarihleri arasinda Is Teftis Kurulu Baskanlig1 toplant1 salonunda Is Teftis Adana,
Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklarinda gérevli 39 Is Bagmiifettisi, Is
Miifettisi ve Is Miifettis Yardimcisinin katilimi ile diizenlenmistir.

2.6. 2011/1 Dénem Is Miifettisi Yardimcilarinin Yeterlik Smavinin Yapilmasi

2011/1 dénemi Is Miifettisi Yardimcilarmin (99 kisi), 29.06.2015 tarihinde yazili ve 04-
13.08.2015 tarihleri arasinda ise sozli kismi tamamlanarak yeterlik sinavlari yapilmus,
miisterek kararname ile miifettislie atama islemleri igin Personel Dairesi Baskanligina
gerekli bildirimler yapilmistir.

2.7.  Miifettis Yardimcilarimin Etiit Calismalar:

Is Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin “Miifettis yardimcilarmi yetistirme programi” baslikli 30.
maddesi;

“(1) Mufettis yardimcilari, ti¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler.

(4) Uciincii désnem calismalart;

a)Miifettis yardimcilart igin ikinci donem calismalari sirasinda, kendilerinin de goriisleri
alinarak, ¢aligma hayati ile ilgili bir konuda etiit ¢aligmasi yapmak iizere Baskanlikca bir konu
belirlenir. Miifettis yardimcilar1 bu ¢aligmalari, Bagkanligin danigsmanliginda hazirlarlar.
b)Miifettis yardimcilar etiit caligmalarini yeterlik sinavindan ii¢ ay once Bagkanliga teslim
ederler. Bu caligmalar Baskanlik¢a degerlendirilir ve yliz puan iizerinden puanlandirilir. Bu
not tiglincii donem notu sayilir”

hakumlerini icermektedir.

Bu hiikiimler dogrultusunda, is miifettisi yardimcilarinin Bagkanligimizca belirlenen mesleki
konularda etiit hazirlamalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda, 2012/1 doénem Is Miifettisi Yardimcilarinin etiit konular1 belirlenmis ve
etiitlerin degerlendirmesi gerceklestirilmistir.




2.8. Egitim Faaliyetleri E-Kitabinin Hazirlanmasi

2015 yili Bakanlik Eylem Planinda, Is Teftis Kurulu Baskanhigmin egitim faaliyetleri
kapsaminda yer alan “Egitim Faaliyetleri E-Kitabinin Olusturulmasi” eylemi ile 2015 yilinda
Bagkanligimizca gergeklestirilen tim egitim faaliyetleri ile 2016 yilinda yapilmasi planlanan
egitimler ile ilgili olarak miifettislerimizin bilgilendirilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, bu “Egitim Faaliyetleri E-Kitab1” olusturulmustur.

2.9. 2016 Yih Egitim Planinin Hazirlanmasi

Baskanligimizca "2016 yili Egitim Plami" hazirlanarak, Makama sunulmus ve Makamin
20.01.2016 tarih 6946 sayili Oluru ile onaylanmustir.

2.10. Yabana Dil Egitimleri

Bagkanligimiz miifettislerinin yabanci dil kurslarina gonderilmesi ve kurs iicretlerinin 2015
Y1l Merkezi Yonetim Biitgesi E Cetvelinin ilgili maddesi istinaden %60’1min kargilanmasi
kapsaminda; ayrilan Odenege bagli olarak bagvuruda bulunan Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarimizdan 19°nun yabanci dil kursuna katilimi ve kurs giderlerinin %60’nin ilgili
O0denek kapsamindan karsilanmasi saglanmistir.

2.11. 1s Saghg ve Giivenligi, isin Yiiriitiimii ve Idari Teftis Egitimleri

Is Teftis Adana, Bursa, istanbul ve Izmir Grup Baskanliklarinda gorevli is Miifettisi ve Is
Miifettisi Yardimcilarina yonelik olarak 04- 08.05.2015 tarihleri arasinda “Idari Teftis”; 11-
22.05.2015 tarihleri arasinda “Isin Yiiriitiimii ve Is Saghg: ve Giivenligi”; Is Teftis Ankara
Grup Baskanliginda ise 04- 08.05.2015 tarihleri arasinda “Isin Yiiriitimii ve Is Sagligi ve
Guvenligi”; 11- 15.05.2015 tarihleri arasinda ise “Idari Teftis” egitimleri diizenlenmistir.

Bu egitim programlarinda; Giincel Kurul Gériislerinin Tanitimi, is Teftis Siirecinde Usul ve
Esaslar ile Beseri Iliskiler ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Asil Isveren-Alt Isveren
Uygulamalar1 (Kamu ve Ozel Sektor), 6552 sayili Kanunun 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ile 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve Ihale Mevzuatinda Personel Calistirmaya
Dayali Hizmet Alimlarma Iliskin Uygulamalar1 ve Degerlendirmeler, Maden ve Insaat
Sektdriinde Alinmas1 Gereken Is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri, Kimya ve Metal Sektoriinde
Alnmas1 Gereken Is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Temel Kavramlar ve Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar
(Ozellikle Kamu Zararlar1 vb.), Kamu ihale Kanunu Temel Kavramlar ve Ihale Usulleri, Tlrk
Ceza Kanunu ve Diger Kanunlardaki Memur Suglari, Devlet Memurlar1 Kanunu (Yasaklar,
Disiplin Hiikiimleri, Disiplin Kurullart ve Gorevden Uzaklastirma vb) ve Denetimlerde
Karsilasilan Sorunlar ile Ornek Rapor ve Belgeler, 3628 ve 4483 sayili Kanun Uygulamalari,




Is Teftis Kurulu Yonetmeligi ve Rehberine gore Idari Denetim Usul ve Esaslar1 ( Yazisma,
Ifade Alma, Teftis Cesitleri, Rapor Cesitleri, Bilirkisi Tayini, Gérevden Uzaklastirma vb.) ile
Ornek Belge ve Raporlar, Aktif Isgiicii Programlar1 (UMEM, Istihdam Garantili Kurslar,
TYP, Isbirligi Kurslar1 vb.) Denetimi ve Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar ile Ornek Rapor

ve Belgeler konulu egitimler yer almistir.

AT

I Sajlyfs ve Giivenligi, Isin YViiriitimii ve Idari Teftis Egfitimlerinden Fotograflar
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2.12. Hizmetici Egitim Semineri

Is Teftis Kurulu Baskanlig1 Hizmetici Egitim Semineri, Bakanligimiz 2015 Yili Egitim Plam
ve Merkezi Eylem Plan1 cergevesinde, Is Teftis Kurulu'nda gorevli Is Basmiifettisleri, Is
Miifettisleri, Is Miifettisi Yardimcilar1 ve biiro personelinin mesleki bilgi, beceri ve davranis
bakimindan asgari standartlara ulagsmasini saglamak, mesleklerini yiiksek verimlilik, {istiin
kalite ve hizmet anlayis1 icerisinde mesleki standartlara uygun bir bi¢imde yerine
getirebilmeleri amaciyla 13-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda Is Basmiifettisi, Is Miifettisi, Is
Miifettisi Yardimcist ve Memur olmak tizere toplam 847 personelin katilimi ile Alanya Adin
Beach ve Alaiye Resort& Spa Otellerinde gerceklestirilmistir.

Is Miifettisleri ve Is Miifettisi Yardimcilarina yonelik olarak “Yap: Islerinde ISG
Onlemlerinin 3D Modelleme Ile Gésterimi, Zorunlu Defterler ve Ucret Kesintileri ile Gergek-
Kaydi Ucret Tespit Yontemleri, Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Is Kazalarinin Hukuki
ve Cezai Sorumlulugu, Kémiir Madenlerinde Is Saghigi ve Giivenligi (Avustralya Modeli),
Madenlerde Takip Sistemleri, Asi & Alt Isveren Uygulamalar: (Kamu-Ozel Sektér), Is Teftis
Sistemleri Bilgi Paylasimi  Calistay Sonucglart ve Kisisel Gelisim” konulart egitim
programinda yer almistir.

Memurlara yonelik hizmet i¢i egitim kapsaminda ise “Deviet Malzeme Ofisi Alim Siireci,
Kisisel ~ Gelisim, Iletisim Metotlar1  ve Davranis Kurallar” konulu egitimler
gerceklestirilmistir.

A-Is Miifettisleri Egitimi

14 EKIiM 2015 CARSAMBA OTURUMLARI

I. Oturum
Acilis Konusmalari

Hizmet ici egitim seminerinin agilis oturumu, Biiyiik Onder ATATURK ve Silah
Arkadaslarma, Tiim Sehitlerimize, Is kazasi ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatlarim
kaybeden calisanlarimiz amisina bir dakikalik saygi durusu ve ardindan Istiklal Marsinin
okunmasiyla 14 Ekim 2015 giinii saat 09:30 itibari ile baglamistir.

Is Teftis Kurulu Ankara Grup Baskanimiz Saymn Ali Haydar KITIS acilis konusmasinda
“Sayin Iy Teftis Kurulu Baskan Yardimcilarim, Sayin Is Teftis Kurulu Grup Baskanlarim,
Sayin Antalya Calisma ve Is Kurumu I Miidiiriim, Degerli meslektaglarim, Kiymetli
Ustatlarim, Is Teftis Kurulu Baskanhg olarak diizenledigimiz hizmet ici egitim seminerimize
hos geldiniz. 2009 yilindan bu yana devam eden ve artik geleneksellesmis olan hizmet ici
egitim seminerinde sizlerle birlikte olmanin mutlulugu i¢indeyim. Yilda bir kez de olsa birlikte
bir araya gelmeye vesile olan bu egitim programwn birikimlerin paylasilmasina imkan
saglamasi, mesleki gelisime fayda sunmasi ve kurul kiiltiiriiniin daha da pekismesine olumlu
katki  saglamas: bakimindan son derece Onemli oldugunu  diisiinmekteyim. Icinde
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bulundugumuz salonda, cesitli sebeplerle aramizdan ayrilan meslektaslarimiz oldugu gibi
teskilatimiza yeni katilan geng miifettis arkadaslarimizin da bulundugunu gérmekteyim. Bu
vesileyle gerek vefat ederek gerek emekli olarak aramizdan ayrilan meslektaslarimizi rahmet
ve sevgi ile aniyor geng¢ miifettis arkadaslarimiza da hos geldiniz diyorum. Sunu ozellikle
vurgulamak isterim ki bizler, milyonlarca ¢alisanmimizi gézeten kollayan bunu yaparken her
tiirlii zorluga katlanan ve her ne olursa olsun iizerimize almig oldugumuz bu gérevi yilmadan
yvorulmadan layikiyla yerine getirmeye ¢alisan bir ekibiz. Diger taraftan bizler ¢inar agacinin
dallart yapraklar: gibiyiz. Hepimiz yeri geldiginde yerimizi yeni nesillere birakacak kuruyan
vapraklar gibi bu giizide teskilattan ayrilacagiz. Bu agacin yapraklarimin dallarinin giiclerini
kékiinden bagh oldugu topraktan aldigini unutmayacagiz. Topragin da giiciinii kuruyan
yapraklardan dallardan aldigini  bilmeliyiz. Bununla birlikte kendi icimizde bdolunip
parcalanmanin  ¢egsitli isimler altinda ayrigmanin biitiinliigiimiize zarar verecek kisir
tartismalarin mesleki gelisimimize zarar verecegi muhakkaktir. Ayrisma ve c¢ekismelerin
giictimiizii bosa harcayacagini bunun da hedefimize ulagmamizda bize zarar verecegini
diigtinmekteyim. Bu sebepledir ki kurul kiiltiiriimiiziin pekismesine imkan saglayacak tecriibe
ve dinamizmi bir araya getirecek platformlar olusturulmasimin gerekli oldugunu
diigtintiyorum. Egitim progranumin da bu sebeple iyi bir islevi oldugunu diigiiniiyorum. Sozii
daha fazla uzatarak kiymetli vaktinizi almak istemiyorum. Bu yilki egitim seminerimizin
hepimize katki saglayacagini temenni ederek hepinizi saygi ve sevgilerimle selamlyyorum.”
ifadelerinde bulunmustur.

Is Teftis Kurulu Ankara Grup Baskanimiz Sayin Ali Haydar KITiS’in agilis konusmasinin
ardindan Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcimiz Sayin Arif SIMSEK’in acilis konusmast ile
devam edilmistir.

F =
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Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcimiz Saymn Arif SIMSEK konusmasinda “Sayin Antalya
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriim, otelimizin ¢ok degerli genel miidiirii ve giizide ekibi,
emekli tistadimiz meslektagimiz Sayin Nasuh Boztepe tistadimiz, mekdanimizin sahiplerinden ve
tarim sektorii duayenlerinden Sayin Hiiseyin Unsal bey efendi, Sayin Is Teftis Kurulu Baskan
Yardimcilarim, Sayin Is Teftis Kurulu Grup Baskanlarim, Sayin meslektaslarim ve memur
arkadaslarim, sozlerime baslamadan énce Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Teftis
Kurulu Baskanligi adina hepinize hos geldiniz diyor saygi ve sevgi ile selamlyyorum.
Konusmama baslamadan Sayin Is Teftis Kurulu Grup Baskanimiz Hulusi Ay ve Sayin
Bakanimiz Ahmet Erdem’in selam saygi ve basari dileklerini arz ediyorum. Degerli
katilimcilar gectigimiz giinlerde Ankara da meydana gelen vahim terér saldirist ylziinden
hayatini  kaybeden vatandaglarimiza Allah’tan rahmet diliyor yakinlarina bassaglig
diliyorum. Milletimizin basi sag olsun. Allah bize boyle bir olayr bir daha yasatmasin. Degerli
katilimcilar, baskanhigimiz tarafindan miifettiglerimizin  ¢alisma hayati ile ilgili yeni
gelismeleri 6grenmeleri, degisikliklere uyum saglamalar:, mesleki bilgi ve bereci
donamimlarint artirmalart ve yillik teftis faaliyetlerimizi degerlendirmek amaciyla her yil
diizenli bir sekilde gerc¢eklestirdigimiz hizmet ici egitim seminerimize hepiniz tekrar hog
geldiniz. Degerli katilimcilar, is miifettisligi ciddi bir sorumluluk bilinci, ¢caliskanlik ve ozveri
gerektiren zor bir meslektir. 1936 yilindan bu yana zorlu mesakkatli bir yolculugu olmugtur
ve olmaya da devam edecektir. Is Teftis Kuruluna kuruldugu giinden beri baskanlik yapmus
tstatlarimizin tamami is miifettigligi meslegini daha ileri bir seviyeye getirmek, ekonomik
olarak daha da gii¢lendirmek, kurumsal olarak hak ettigi degeri kazanast amaciyla ugraslar
vermiglerdir. Hepsine ayri ayri tesekkiir ve siikranlarimi sunuyor vefat edenlere Allah’tan
rahmet, yasayanlara sagliklt uzun bir omiir niyaz diliyorum. Degerli katilimcilar, iilkemizde
1936 yilinda baslayan ve isyerlerinin ¢alisma kosullar: ve ortaminin iyilestirilmesi i¢in biiyiik
caba harcayan ig miifettisleri, ¢alisma hayatinin denetlenmesi gorevini T.C. Anayasas: basta
olmak iizere 81 sayili Uluslararasi Calisma Sozlesmesi, 3146 sayili Bakanligimizin Teskilat
Kanunu, Is Teftis Tiiziigii ve diger ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak devlet
adina ve dogrudan bakana bagh olarak yerine getirmektedir. Is Teftis Kurulu olarak bu
gorevi hukuk¢usundan iktisat¢isina, ¢alisma ekonomi ve endiistri iliskileri uzmanlarindan
isletmecilere ve diger taraftan insaat miihendisinden maden miihendisine kimya
miihendisinden endiistri miihendisine ve mimarina kadar her biri kendi alaninda uzman 998 is
miifettigi ve is miifettisi yardimcilariyla yerine getirmekteyiz. Degerli konuklar ve calisma
arkadaglarim tiim diinyaya damgasini vuran ekonomik ve sosyal degisiklikler is teftisinde de
veni is teftisi sistemi anlayisi arayisina sebep oldu. Geleneksek yaklagim terk edilerek yeni
teftis anlayislar: benimsenmis oldu. Is teftis kurulu olarak bizler de 2010 yilindan itibaren is
teftis sistemini degistirmeye doniistiirmeye bagsladik. Sistem degisikligini ger¢eklestirmek
amaciyla oncelikle insan giictimiizii arttirdik arttrmaya da devam ediyoruz. 2015 yili iginde
vetisme egitimleri sonrasinda 56 is miifettis yardimcisint kadromuza dahil ettik. Heniiz
stavlart devam eden yeni is miifettisi yardimcilari da 2016 yilinda aramiza katilacaktir.2008
yilindan itibaren miifettis sayimizi yiizde 49 oraminda arttirdik. Son yillarda Is Teftis Kurulu
olarak bir ¢ok kazammlar elde ettik. Bunlarin bir kagimi siralamak istiyorum. Is Teftis
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Kurulunun 75. Yil doniimiinde hazirlatilan Is Tefiis tarihgesini anlatan tamitim filmi hem
kurumsallasma  yolunda hem de sosyal taraflar anlamda taminmamiz — adina
kazamimlarimizdan biri oldu. Teftis amaglt ara¢ kiralama, teftislerimizde kullanilmak iizere
mufettislerimize teknik ekipman olarak baret, gaz maskesi, toz maskesi, filtre, onliik, eldiven,
koruyucu ayakkabi, ¢izme, is elbisesi, kulaklik gibi kisisel koruyucu donammlar ve kisisel
egitimler igin kaynak ayriimasi saglandi. Gergeklestivilen programh teftisler kitap¢ik haline
getirildi ve kamuoyu ile paylasimi saglandi. Teftislerde igvereni ve iscileri bilgilendirmek
amaciyla kitapciklar basilip dagitimi  saglandi. Onlemeye dayali is teftis sisteminin
gelistirilmesi amaciyla tepkisel denetime ayrilan miifettis sayist azaltildi. Tiim sektorlerin
denetimi yerine risk oncelikli sektor ve alan esasli programli teftisler gerceklestirilmeye
baslandi. Onlemeye dayali is teftis sisteminin énemli aktorlerinden olan kurumlar arasi
isbirligi kapsaminda sendikalar meslek yonetimleri ve yerel yonetimlerle egitim bilgilendirme
ve isbirligi faaliyetleri yiiriitiildii. Is teftis faaliyetlerimiz yamnda idari tefiis faaliyetleri
kapsaminda bakanligimiz bagli merkez ve ilgili kuruluslarda yiiriitiilen inceleme ve
sorusturmalarin yani swra ¢alisma ve is kurumunda da denetimler gerceklestirildi. Degerli
konuklar ve meslektaslarim, son birkag¢ yilda iilkemizi sarsan is kazalart meydana geldi.
Sonucunda agir can kaywplart yasandi. Tiim bu yasananlar is miifettislerini hedef haline
getirdi. Her kesimden kazalarin sorumlusu olarak is miifettisleri gosterildi. Bugiin gerek
kamuoyunda gerek yargida gerekse bir¢ok insamin vicdanminda iy miifettisleri kazalarin
meydana gelmesinde su¢lu durumdadir. Bizler bu siirecte kendimizi tam olarak anlatamadik.
Oysa is miifettisleri neredeyse yilin on ayinda biiyiik bir ozveriyle ailesinden uzakta kalarak
calismakta, ¢calisma barisimin saglanmast ve devam etmesi, ¢alisanlarin saglhk ve giivenlik
gibi ciddi bir sorumluluk gerektiren bir gorevi yerine getirmektedirler. Bu yonuyle hem
ekonomik olarak hem de sosyal olarak gii¢lendirilmesi, gérevini yaparken digsal etkilerden
etkilenmemesi, hukuki ve ekonomik korunmaya sahip olmasi gerekir. Bugiin gelinen noktada
is miifettigleri teknik donanmim olarak énemli bir yol kat etmis olsalar dahi hala eksiklerimiz
bulunmaktadir. Yaptigimiz gorevin sorumlulugu mesakkati goz oniine bulundugunda
ekonomik ve sosyal anlamda ozliik haklarimiz ile yeni diizenlemelere ihtiya¢ duymaktayiz.
Kamu oyunda is kazalarini énleyemeyen meslek grubu oldugumuz yéniinde olusturulan alg
nedeniyle ciddi hukuksal sureclerden geciyoruz. Bu nedenle gorevimizi hem maddi hem
manevi olarak koruyacak yeni hukuksal degisiklere ihtiya¢ duymaktayiz. Degerli katilimcilar,
kurumsal kapasitemizi guclendirmek, uluslararas: standartlara uyum saglamak amaciyla is
miifettisi  alimlarimiz devam etmektedir. Ancak sayimizin artmasina ragmen fiziksel
mekanlarimiz yeterli olamamaktadir. Miifettislik mesleginin onur ve itibarina yakisacak
fiziksel mekanlara ihtiyacimiz vardwr. Degerli misafirler ve meslektaglarim, sartlar ne olursa
olsun bizler ilkelerimizden sorumlulugumuzdan sabrimizdan o6zverimizden taviz vermeden
yvolumuza devam etmeliyiz. Calisanlarin korunmasi, ¢alisma barisinin saglanmasi, kayit dist
istihdamin onlenmesi, istihdam artirict faaliyetlere katkida bulunulmasi, sosyal barisin
saglanmasi misyonumuzdur deyip sozlerimi ¢ok sevdigim birka¢ atasozii ile bitirmek
istivorum. Iletisimin kaynagimi inandirict yapan giivendir. Ne kadar bilirsen bil, bildiklerin
kars1 tarafin anladigi kadardiwr. Bir araya gelmek baslangictir. Birlikte durabilmek
ilerlemedir. Tiim katilimcilara ve organizatorlere tesekkiir ediyor saygilarimi sunuyorum. ”
ifadelerinde bulunmustur.
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1. Oturum

Yapu Islerinde is Saghg ve Giivenligi Onlemlerinin 3D Modelleme ile Gosterimi

Hizmet i¢i egitim seminerinin ikinci oturumu Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin
Semih OZCAKIR ve s Teftis Bursa Grup Baskan1 Sayin Yasar ATA’nin oturumu ydnetmek
iizere sahneye davet edilmeleri ile baslamistir. ikinci oturum Is Miifettisi Ugur KOC ve Is
Miifettisi Yardimcist Murat DEMIRKOPARAN 1 “Yap islerinde Is Saghig ve Giivenligi
Onlemlerinin 3D Modellemesi” gosterimi ile devam edilmistir. is Miifettisi Ugur KOC ve Is
Miifettisi Yardimcis1 Murat DEMIRKOPARAN; 2015 yili Subat aymda basglamis olduklar
3D modellemesinde kullandiklar1 ekipmanlari, programlari ve modellemenin olusma
asamalarindan, ¢alisma ¢iktilarindan bahsederek sunumlarini tamamlamislardir.

Sunumun tamamlanmasinin ardindan Is Teftis Ankara Grup Baskan Yardimcis1 Sayin Bekir
SATILMIS s0z alarak o©ncelikle sunum i¢in tesekkiirlerini ifade etmis, ardindan
modellemenin i¢inde s6zii gecen standartlara uygun iskelelerin maliyetinin ingaatin tamamina
oranla yiizde olarak maliyetini sormustur. Sorunun ardindan katilimcilardan Is Miifettisi
Sayin Haydar Mesut ARSLAN soz istemis ve soruya kendisinin cevap verilmesini talep
etmistir. Soruya cevaben; iskelenin ingaata metrekare olarak maliyetinin yaklasik 60 TL.
oldugunu, kiralama maliyetinin ise metrekare olarak maliyetinin yaklasik 3 TL. oldugunu ve
ingaatin biitiin maliyetinin yaklasik yiizde 0,3 oldugunu belirtmistir.
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15 EKIiM 2015 PERSEMBE OTURUMLARI

I. Oturum

Ucret Kesintileri ve Muhasebelestirilmesi ile Ger¢ek-Kaydi Ucret Tespit Yontemleri
Egitim, Is Teftis Kurulu izmir Grup Baskan1 Suayup ER’in oturum baskanliginda baslamistir.

Konusmaci Is Bagmiifettisi Ali Thsan OZTURK, “Ucret Kesintileri ve Muhasebelestirilmesi
ile Gergek-Kaydi Ucret Tespit Yontemleri” konulu egitiminde; &ncelikli olarak isletmelerin
tutmak zorunda olduklar1 yasal defterler baslig1 altinda, Vergi Usul Kanunu’na gore tutulmasi
zorunlu olan defterler, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gdre tutulmasi zorunlu defterler, Is
Sagligi ve Giivenligi agisindan tutulmasi zorunlu defterler, zorunlu tutulan defter ve
belgelerin saklanma siireleri, teknolojinin gelismesiyle bu defterlerin yerini alan e-defterler
hakkinda detayli bilgiler vermistir. Is Basmiifettisi Ali fhsan OZTURK, sunumunun
devaminda ise iscilere yapilan 6demelerdeki kesintiler, oranlar ve isverenden kesilen Ucretler
ile ilgili agiklamalarda bulunmustur.

Is Miifettisi Mehmet YILDIRIM’1n muhasebe kayitlarin1 denetim yetkimizin agiklanmasini
istemesi {izerine, Is Bagmiifettisi Ali Thsan OZTURK; bu tiir kayitlar1 inceleme, fotokopisini
alma yetkimizin oldugunu soylemistir.

Is Basmiifettisi Ali Thsan OZTURK sunumunun son kisminda gercek-kaydi (icretler ana
bashgr altinda risk gruplar1 olan; emekliler, yoneticiler, nitelikli elemanlar ve SGK tavani
asanlara vurgu yapmustir, sonrasinda ise tespit yontemleri olarak kullanilabilecek; is miiracaat
formlari, CV’ler, 6deme makbuzlari, banka hesaplari, ticari iliski igerisindekilerin 6demeleri,
ayrildig1 isyerinden aldigr ticret, meslek odalarin belirledikleri iicretler, yasalarin getirdigi
siirlar, ¢alisanin kidemi, nitelikleri, benzer isletmelerdeki is¢i licret seviyeleri, bilgisayar
kayitlar1 ve diger belgeler, alinabilecek isci ifadeleri, gazete ilan1 ve internet sayfasi bilgileri
hakkinda Yargitay kararlarindan da 6rnekler vererek sunumuna son vermistir.
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1. Oturum
Madenlerde Takip Sistemleri

15 Ekim 2015 tarihindeki Il. Oturum, Sick Pty Ltd (Avustralya) Firmasi Stratejik Endiistri
Yoneticisi Graham ROBSON ve cevirmeni Ozlem YAVUZ’un kirsiye davet edilmesi ile
baslamuistir.

Graham ROBSON, Avustralya ve diger ililkelerde maden sektoriinde havalandirma ile ilgili
yapilan ¢alismalardan bahsedecegini belirterek ve SICK firmasini tanitarak konusmasina
baslamistir. Graham ROBSON, bu sunumunda o6zel olarak, yeralti komiir madeni
endustrisinde hava kalitesinin 6lgiminun izlenmesi igin kullanilan ve Avustralya’da
gelistirilen bir sistemden bahsedecegini aciklayarak bu sistemin giivenli bir ¢aligma ortami
saglamak i¢in havalandirma prosesinin ve komiur madeninde kendiliginden yanma
durumunun analiz edilmesi ile ilgili veri toplanmasi ve aktarimi gergeklestirecegini
sOylemistir. Sunumda, coklu tiip sistemi olarak adlandirilan yontemin uygulamasi ve
Ozellikleri, miisterinin ¢ikarlarini, kullanilan ekipmani, servis hizmetlerini agiklayacagini,
otuz yil 6nce Avustralya’da ¢ok koti bir maden kazasinda otuz kisinin hayatin1 kaybettigini,
Avustralya devletinin, ciddi sekilde bir komiir madeni operasyonu yapilmasi gerektiginin
zamani geldigine karar vererek gilivenligin nasil arttirilip gelistirilecegini, giivenli bir ¢aligma
ortami i¢in hangi metotlarin kullanilmasi1 gerektigini arastirdigini ve sonug olarak Avustralya
hiikiimetinin bilinen iki komiir madeni gaz izleme metodu kullanmaya karar verdigini ve
bunlarin telemetrik gercek zamanli izleme sensdrleri ve ¢oklu tiip izleme sistemi oldugunu ve
bu sunumda belirtilen ikinci metodun anlatilacagini sdylemistir.

Graham ROBSON, sonu¢ olarak, Avustralya’da yukarida bahsedilen iki metodun kanun
haline getirildigini ve sonucunda tiim yeralti komiir ocaklarinda kullanilmasinin zorunlu
oldugunu, yeraltinda Olgiilen gazlarin oksijen, karbondioksit, karbonmonoksit ve metan
oldugunu, en tehlikelisinin (yeraltt komiir ocaklari i¢in) metan oldugunu ve bunun
kendiliginden yanma sonucu olustugunu ve patlamalara neden olabilecegini vurgulayarak
karbonmonoksitin erken teshisinin kendiliginden yanmanin meydana gelmesine karst gerekli
onlemlerin alinmasina imkan verdigini anlatmistir. Coklu tiip sisteminin karbonmonoksit
miktarini bir ppm’e kadar diisebilecek hassasiyetlerde 6l¢ebildigini, kendiliginden yanmanin
hem isletmede olan hem de kapatilmis komiir madenlerinde meydana geldigini, kapatilmig
olan yerlerin 6l¢iimiiniin 6nemli oldugunu ve ¢oklu tiip sistemiyle haftanin yedi giinii yirmi
dort saati diizenli ve basarili bir sekilde izlendigini, Avustralya’da komiir madenlerindeki tiim
ekipmanlarin miifettislerce onaylanmasi gerektigini, aksi taktirde madenin kapatilmasinin sz
konusu olabilecegini, s6z konusu firmanin madenlerin en 6nemli gereksinimlerini géz oniine
alarak farkli ¢esitlerde c¢oklu tiip sisteminin iirettigini, gerektiginde sera gazlarinin dlgiimiine
de ¢ozliim iirettigini bu sayede karbon yayilimini dl¢tiigiinii belirtmistir. Devletin onay1 igin
saglikli sonuglar verdigini, bu sistemlerin genellikle yeralti komiir ocaklarinda
kullanilmasinin yaninda, komiir dis1 madenlerde de ayni amaglarla kullanildiginin, sistemin
elektronik sisteminin tamamen yeriistiinde bulundugunu, pek ¢ok tiiple madende belirlenen
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cesitli dl¢lim noktalarindan numuneler alinarak analiz laboratuvarina tasindigini, bu tiiplerin
oldukca kuvvetli ve her bolgeden surekli 6rnek alan bir vakum pompasina bagli oldugunu,
orneklerin analizciye iletildigini, analizcinin Ornegi analiz ettigini ve igerikleri
(karbonmonoksit, karbondioksit, metan, oksijen) hassas bir sekilde olgtiiglinii, bir yazilim
sisteminin her 6rnegi analiz etmek ve madene bilgi vermek i¢in yararli ve glivenli bir sekilde
calistigini garanti ettigini ve madendeki caligsmalara ve havalandirmanin ayarlanmasina 11k
tuttugunu anlatmistir. Ozetle, sistemin hem Avustralya hem de Avrupa standartlarma uygun
oldugunu, yedi giin yirmi dort saat atmosferin ger¢ek havasini elektrokimyasal hiicreler
kullanmak yerine kizil6tesi analizci ile dl¢tiigli icin dogruluk oraninin daha yiliksek oldugunu
ve bu sayede c¢ok diisiik oranlarin bile 6lgiilebilecegini, yeraltindaki sistem baglantilarinin
higbirisinde elektrik olmadigini, elektrikle ilgili tiim sistemin yeriistiinde oldugunu, yeriistii
sistem analizatorlerini firmanin kendisinin tirettigini ve bagimsiz firmalar tarafindan test
edilip onaylandigini anlatarak modiiler sistemin maden ortaminin durum ve kosullarina gére
on taneden kirk taneye kadar farkli 6l¢iim noktalarindan ol¢lim alinabildigini ve degerleri
tespit etmenin miimkiin oldugunu, maden yonetiminin hangi noktalarda ne siklikta 6l¢im
yapilacagina karar verdigini ve istedigi 6l¢lim noktas1 dl¢limiinde degisiklikler yapabilecegini
sOylemistir. Bu sistemin en biiylik avantajinin farkli noktalardan trend halinde tiim degisimin
gozlemlenebilecegini bu sayede herhangi bir noktada l¢iilen bir gaz degerindeki degisimini
tespit ederek miidahale edebilme sanst verdigini, sistemin madende her noktaya
konulabilecegini ve uzaklik siirinin dokuz buguk kilometre oldugunu, yeraltinda elektrik ile
ilgili herhangi bir sistem olmadigi i¢in elektrik kesintisinde de sistemin yeralti baglantilarinin
calistigini, dolayisiyla bir patlamanin meydana gelme durumunda dahi Ol¢limiine devam
edecegini, 0zellikle bir patlama olmasi durumunda kurtarma birimlerinin ulagtig1 noktalardaki
gaz miktarlarii 6l¢lildiiglinti, bu firmanin iirlin kurulumunun yaninda siirekliligi olan
egitimler verdigini, butln sistemin Avustralya’da belirtilen standartlara uygun olarak
tiretildigini, kolay tasinabilir oldugunu ve biiyiikliigliniin uygulamaya gore degistigini,
sistemin ii¢ farkli odadan olustugunu, birinci odanin kalibrasyonu sagladigini ve atex numune
alma pompalarinin bulundugunu ve altmis alt1 dereceye kadar ¢aligabildigini, ikinci odanin
analiz odas1 oldugunu ve figlinciisiiniin kontrol odas1 oldugunu, sistemin c¢alisma
mekanizmasinin basit oldugunu, sistemin g¢alisma mekanizmasini aciklayarak anlatmistir.
Yeraltt madenlerinde nemin veya suyun biiylik bir sorun oldugunu, bu yiizden belirtilen
sistemde suyun uzaklastirilmasi igin bir ekipman kullanildigini, Avustralya Devleti’nin
1992°de gelen kanundan sonra madenle ilgili herhangi bir kaza yasanmadigini, dolayisiyla
diger iilkelerinde, Cin, Endonezya gibi, bu sisteme benzer sistemler kullanildigini belirtmistir.

Bir Is Miifettisi sz alarak Tiirkiye’de bu sistemi uygulayan bir firmanin olup olmadigin
sormast lizerine Graham ROBSON; mevcut durumda kullanan bir firmanin olmadigini, fakat
iki tane 0zel firmayla goriistiiklerini ve biiyiik ihtimalle gelecek sene sistemin kurulumunun
gerceklesecegini sdylemistir.

Bagka bir Is Miifettisi oncelikle filtrelerin tikanmasima ydnelik bir tedbirin olup olmadigin
sormustur ve Graham ROBSON da tiipiin hemen girisinde bir seramik filtre ile tozun elimine
edildigini ve nem tutucularin oldugunu sdylemistir.
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Ikinci olarak numunenin dl¢iim noktasi ile analizor arasinda gegen siire (gecikme siiresi) ne
kadar oldugunu sormustur ve ROBSON, ilk seferde elli-altmis dakika arasinda siirdiigiind,
pompayla siirekli numune alindig1 i¢in ilk seferden sonra bekleme siiresi olmadigini
soylemistir. Ugiincii sorusu ise analizor sayist ve yedegi olup olmadigidir. ROBSON, iki
analizor oldugunu séylemistir.

Bagka bir Is Miifettisi s6z alarak numune dlgme hizin1 sormus; ROBSON doksan saniye
oldugunu soylemistir.

Diger soru ise Ol¢lim hiz1 bu kadar kisa iken neden ayrica anlik 6l¢iim sistemine ihtiyag
duyuldugudur. ROBSON, herhangi bir tutusma veya patlama oldugunda ger¢ek zamanl
sensorlerin kullanildigini séylemistir.

ROBSON, son bir ekleme yapmak istedigini belirterek, coklu boru sisteminden alinan
verilerin 6l¢limiiniin elektrokimyasal dl¢timlerden daha hizli oldugu i¢in kontrol sonuglarinin
strekli izlenmesiyle herhangi bir acil durumun olusmadan 6nlenebilecegini eklemistir.

Bir Is Miifettisi séz alarak bahsedilen &l¢iim sistemin gelen havalandirma sistemi ile
entegrasyonunun séz konusu olup olamayacagi sormustur ve ROBSON, bahsedilen 6l¢im
sisteminin havalandirma kontroliinii ayarlamak i¢in kullanildigini ama yonetmeligin bunu
kabul edip etmeyecegini bilmedigini ifade etmistir.

Is Miifettisi’nin diger sorusu ise iilkemizdeki uygulama agisindan bakinca, sadece en kisa
zamanda uygulama degil ayn1 zamanda Olgililen degerlerin normal sinirlar1 digina ¢iktiginda
neler yapilacaginin da onemli oldugunu (bu tiir durumlarin Soma Ornegindeki gibi
onemsenmedigini), nasil miidahale edilmesini anlatan standartlarin olmasi1 gerektigini,
Avustralya’da bu konuyla ilgili bir mevzuat olup olmadigidir. ROBSON, Avustralya’daki
maden mevzuatlarinda limit degerlerin oldugunu, ama ne kadar siirede tepki vermeniz
gerektigi hakkinda bir bilgi olmadigimi ama dogrusunun en hizli sekilde miidahale etmek
gerektiginin oldugunu sdylemistir.

Baska bir Is Miifettisi s6z alarak, bir, iki ve dort kilometrelik mesafeler icin gaz tiiptindeki
iletim hizim1 sormustur ve ROBSON, bes kilometreden uzun mesafeler i¢in ¢aplarin
genisletildigini ve hiz yerine iletim siiresinin hesaplandigini belirtmistir.
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16 EKIiM 2015 CUMA OTURUMLARI

1. Oturum

Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

Hizmet ici egitim seminerinin “Is Yerinde Psikolojik Taciz Mobbing” konulu oturumu, Is
Teftis Kurulu Baskan Yardimeis1 Erol GUNER’in mobbingin kamuoyunun giindeminde olan
calisma hayatinda ¢ok karsilastigimiz bir konu olmasi hasebiyle egitim programina
alinmasinin yerindeligini ifade etmesinden sonra, Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi Erol
GUNER’in ve Is Teftis Adana Grup Baskan1 Veysel GUL oturum baskanhiginda baslamistir.

Konusmaci Prof. Dr. Pinar TINAZ, ““Is Yerinde Psikolojik Taciz Mobbing” konulu egitimde;
2011-2 Basbakanlik Genelgesinden (Is Yerinde Psikolojik Tacizin(Mobbing) 6nlenmesi),
Mobbingin diizenlendigi ¢esitli kanunlar, Mobingin tanimi ve nasil ortaya ¢iktigi, kisilerin
mobbinge nasil maruz kaldigi, kisilerin bundan nasil etkilendigi, diger iilkelerde mobbinge
kars1 ne gibi 6nlemler alindig1, mobinge iliskin istatistiki bilgileri, hangi durumlarin mobbing
olarak degerlendirilemeyecegi ile ilgili 6rnekler, mobbing slrecinin gelismesi riskini artiran
sartlar, mobbingi olusturan aktorler, kimlerin kimlere mobbing uyguladigi, mobbingin
sonucunda ortaya ¢ikan zararlar ve son olarak mobbinge iligskin diizenleme yapilirken dikkate
alinmasi gereken hususlardan bahsetmistir.

Prof. Dr. Pinar TINAZ’1n sunumunu tamamlamasinin ardindan soru cevap boliimiine geg¢ilmis
ancak kendisine soru yoneltilmemistir.

Oturum, oturum bagkani tarafindan sonlanmistir.

20




19 EKIiM 2015 PAZARTESI OTURUMLARI

. Oturum

Is Kazalarmin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu

"

19 Ekim 2015 Pazartesi guni “Is Kazalarimin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu” konulu ilk
oturum Is Teftis Kurulu Bagkan Yardimcist Arif SIMSEK ve Is Teftis Kurulu Ankara Grup
Baskan’1 Ali Haydar KITiS’in baskanliginda baslatmustir. Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi
Arif SIMSEK’in, Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi Do¢. Dr. Saym Halil YILMAZ a
tesekkiir ederek 6zgecmisini okumasinmn ardindan Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi Dog.Dr.
Halil YILMAZ konusmasina baslamistir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi Dog¢.Dr. Halil YILMAZ, Is Hukukunda calisma siireleri,
fazla caligmalar ve is kazasindan kaynaklanan tazminatlar ile ilgili bilgilendirme yapacagini
belirterek konusmasina baslamistir. Ulkemizin 2014 yilinda is kazalar1 yoniinden Soma ve
Ermenek ornekleri gibi blylk felaketler yasadigini, 2014 yilinin kétii bir yil olarak kayitlara
geemis oldugunu ve {ilkemizin i¢inde bulundugu sikintilardan dayanisma, birlik ve karsilikli
diyalogla asilabilecegini, fakat bunlarin yetmeyecegini ve cok calisarak asilabilecegini,
calismaksizin gelecek zenginligin kalic1 olmayacagini, bu sikintilarin karsilikli anlayigla daha
kolay asilacagini diisiindiigiinii ifade etmistir. Calisma hayatinda elbette kisisel sorunlarin da
bulundugundan, bu sorunlar1 asamazsak sorunlarin galip geleceginden kisisel sorunlarin
bitirilmis olmasi gerektiginden bahsetmistir.
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Is Hukukunun c¢alisanlarin yani iscilerin hukuku oldugunu, kamu hukuku mu yoksa &zel
hukuk mu oldugu yoniinde tartismalarin mevcut oldugunu, ama bu hukuk dalinin her iki
tarafa da baktigini belirtmistir.

Is sézlesmesinin yapilmasinin sézlesmenin taraflara yiikledigi karsilikl1 haklar ve borglarin ve
sozlesmenin sona ermesine iliskin kosullar ve sonuclarin Is Hukukunun Ozel Hukuka bakan
yonlerini gosterdigini; kamusal yoniiniin isverenlerin ve is¢ilerin, ama daha c¢ok is¢ilerin,
kamuya kars1 yiiklenen yiikiimliiliiklerini gosteren hukuk dali oldugunu, isverenlerin kamuya
kars1 olan yiikiimliiliikleri bakimindan birisinin dava agmasina, birisinin istekte bulunmasina
gerek olmadigini, kamunun kendiliginden harekete gecerek Is Hukukunun sinirlamalarini,
yikiimliiliiklerini  hatirlatmalarmi ~ gosterdigini, kamusal yonii bakimindan idarenin
kendiliginden harekete gectigini, idari ve cezai yaptirimlar1 uygulayabildigini, oysa, Ozel
Hukuk yoniine bakildiginda hareket ettirecek bir giiciin olmasi gerektiginden, yani is
sozlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliikler bakimindan birisinin tazminat ya da alacak
davas1 agmis olmasinin gerekmekte oldugunu sdylemistir. Is Hukukunun kamusal yoniine
bakan kurallarin emredici bir nitelikte oldugunu yani bu kurallarin aksine bir diizenleme
yapilamayacagini, bunlarin kimi zaman nispi emredici kimi zaman mutlak emredici nitelikte
oldugunu, mutlak emredici niteligin higbir sekilde degistirilemez oldugunu, oysa nispi
emredici niteliginin ancak is¢i lehine degistirilebilir oldugunu, somutlastirilirsa; fazla ¢calisma
kirk bes saati asan ¢alisma denilirse bunun nispi yapida oldugunu, is¢i lehine degistirilebilir
oldugunu ve fazla ¢alismanin kirk ii¢ saati asan ¢alisma oldugunun s6zlesmeye eklenebilir
oldugununu, ama fazla calisma kirk sekiz saati asan calismadir olarak eklenilemeyecegini,
bunun is¢inin aleyhine olacagini sdylemistir. Is Kanunu ve mevzuatindaki siirelerin Is
Hukukunun kamusal tarafina bakan yonleri oldugunu, ¢alisma siirelerinin Is Kanunu’nda
dizenlendigini, ama g¢alisma siiresinin ne oldugu konusunda kanunda bir tanim olmadigini,
fakat calisma siirelerine iliskin yonetmelikte bir tanim yapilmasi yoluna gidildigini ve bu
tanimin is¢inin ¢alistirildign iste gegirdigi slirenin ¢alisma siiresi oldugunu, baska bir ifadeyle
is¢inin fiili olarak c¢alisarak gecirdigi siirenin ¢alisma siiresi olarak ifade edildigini, bdyle
olmakla birlikte kanunun sadece fiili olarak c¢alismakta olan siirelerin ¢alisma siiresi
olmadigini, kanunda belirtilen birtakim stiirelerin fiili ¢caligma olmasa bile bunlarin da kanun
nazarinda calisma siiresinden sayildigini anlatmistir. Bilindigi ilizere kanundaki calisma
stirelerinin igyerine veya ise iliskin olmadigini, calisan isciye iliskin stireler oldugunu, amacin
is¢iyi korumak oldugunu, kanunun altmis iiglincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigine
gore bazen kanunun belirttigi siirelerin o hafta i¢in asilabildigini ve bunlarin yogunlastirilmis
is haftalar1 olarak adlandirildigini ve bunu yapabilmek igin taraflarin (is¢i ve igveren)
anlagmis olmasi1 gerektigini, iki aylik bir donemin bazi haftalarinda kirk bes saatin iizerinde
calisma olabildigini, ama bu iki aylik dénem igerisinde ortalama kirk bes saatin asilmamis
olmasi gerektigini, calisma gilinlerinin haftanin giinlerine esit olarak bdliinmek suretiyle
belirlenebilecegini, igverenin giinliik ¢alisma saatlerinin baslangi¢ ve bitis saatlerini is¢ilerine
duyurmasi gerektigini vurgulamustir. Iki aylik dénemin toplu is sdzlesmesi ile dort aya
cikarilabilecegini, bunun azami siire oldugunu ve daha az siirelerle de kararlastirilabilecegini
ve bunun bir denklestirme oldugunu, denklestirme uygulansa dahi hicbir sekilde caligsma
saatinin gunlik on bir saati gegemeyecegini, bunun sonucu olarak haftalik ¢alisma saatinin
toplamda altmis alt1 saati gegemeyecegini belirterek yogunlastirilmis is haftalarinin iki aylik
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donem igerisinde isin baginda veya sonunda olabilecegini, bu durumu belirlemenin igyerinin
yonetimi kapsaminda oldugunu, denklestirmenin isyerinin biitiiniinde veya belli bir
boliimiinde olabilecegini veya bir grup is¢iye yapilabilecegini, hatta tek bir is¢i hakkinda dahi
denklestirme kurallarinin uygulanabilece8ini  sOylemistir. Amacin is¢inin  sagliginin
korunmasi oldugunu, bu iki aylik donemin ilk bir aymin yogunlastirilmis is donemi
uygulandigr i¢in ilk bir ay mesai saatlerinin asildig1 durumda ikinci ay herhangi bir sebepten
dolay1 is¢inin sdzlesmesinin fesih olmasiyla ilk bir ay yapilan fazla calismalarin {icretinin
talebinin is¢i tarafindan yapilabilecegini, yogunlastirilmis is doneminde iscinin higbir sekilde
haftalik yirmi dért saatlik izin hakkindan mahrum birakilamayacagini, Is Kanunu’nun altmis
altinc1 maddesinde belirtilen ve g¢alisma olmadigi halde is siliresinden sayilan halleri, is
siiresinden sayilan bu hallerde olan kazalarin is kazasindan sayilacagini belirterek kanunun
baska bir maddesinde toplu tagimalarda gecen siirelerden; karayollari, denizyollari, kdpriilerin
yikilmasi, tadilati, bakimi i¢in yapilan islerde de yolda gecen siirelerin ¢alisma siiresinden
sayildigini, ancak igverenin sosyal amaglarla yaptigi tasimalarin ¢alisma siiresinden
sayllmayacagini, gece ¢alismasinin tanimlanmis saatini, en fazla yedi buguk saat siirecegini,
calisma saatinin yaridan fazlasinin bu siire igerinde ge¢mesi durumunda tamaminin gece
caligmasindan sayilacagini, bazi sektdrlerde 6zel durumlarindan dolayr (saglik, turizm,
giivenlik) bu yedi bucguk saat sinirmin asilabilecegini, postalar halinde calisma sistemini,
hazirlik, temizlik, bakim caligmalarini, normal ¢alisma siirelerinin altinda olan calismalari,
haftalik calisma siirelerine boliinemeyen calismalari (6zellikle arag siiriiciileri), yas sinir1 olan
caligmalari, kanunun igverene is siirelerini ayarlayabilmesi i¢in verdigi imkanlar1 (telafi
calismasi), Is Kanunu’nun kirk birinci maddesini (fazla calisma iicreti) ve Borclar
Kanunu’ndaki ilgili maddeleri, fazla calisma yapilamayacak isleri, fazla calisma yapan kisinin
bu durumu ispatiyla yilikiimlii oldugunu, ancak fazla ¢aligmaya dair kanitlari igverenin diizenli
tutmadig1 i¢in iscinin sadece tanik beyanlariyla ispat etmek zorunda kaldigini, fakat iscinin
taniklarinin - her zaman giivenilir olmadigini, bu durumlarda hakkaniyet indirimi
yapilabilecegini, ancak fazla ¢alismalarin kayda gectigi durumlarda indirim yapilamayacagini,
Yargitay’in hayatin olagan akisina gore is¢inin en fazla calisabilecegi durumu
belirleyebilecegini anlatmistir. Angaryanin yasak oldugunu, is¢inin normal c¢alisma siireleri
disindaki caligmalarinin karsiligi oldugunu, bunun normal c¢alisma siliresine gore olmasi
gereken oranini, fazla siirelerle c¢aligmanin tanimini, isi geregi fazla siirelerle calisilan
stirelerin ticretinin olmadigi durumlar (iist diizey yoneticiler), fazla ¢alismalarin ticrete dahil
oldugu ve olamayacagi durumlari, fazla siirelerle c¢alisma karsilifi olan {icretin
hesaplanmasini, zaman asiminin bes yil oldugunu, fazla ¢aligma {icretlerinin normal ¢aligma
ticreti ile birlikte 6denmesi gerektigini sOylemistir.

23




20 EKIM 2015 SALI OTURUMLARI

1.Oturum

Komur Madenlerinde is Saghg ve Giivenligi (Avustralya Modeli)

Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcist Semih OZCAKIR ve Is Teftis Kurulu Istanbul Grup
Baskan1 Zeki KOMURCU niin oturum baskanliginda, konusmaci Is Basmiifettisi Ilkan OZER
ve Is Miifettisi Yardimcis1 Kutay ERBAYAT’1n sunumlar ile egitime baslanmistir.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan Avustralya’da komiir madenlerinde
yerinde inceleme amaciyla hazirlanan program dahilinde edinilen bilgiler {izerine hazirlanan
sunum; giris, ziyaret edilen kurum ve kuruluglar, kdmiir madeni ziyaretleri, teftis sistemi,
sonug ve tartismalar olmak iizere 5 boliim altinda gergeklesmistir.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Austrade (Avustralya Ticaret Komisyonu), QLD
Madencilik ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 isbirligi ile yapilan ziyaretlerde Avustralya’nin
secilme sebebi; yogun madencilik faaliyetlerinin yapilmasi ve is saghg ve giivenligi
istatistiklerinin diger lilkelere oranla is kazasi acisindan diisiik olmasi olarak belirtilmistir.
Tiirkiye’de Uluslararast Enerji Ajansinin verilerine gore 2012 yilinda 78 milyon komiir
uretilirken, ziyaret edilen New South Wales eyaletinde 204 milyon ton kémdir Gretimi,
Queensland eyaletinde ise 290 milyon ton komiir iiretimi gerceklesmesine ragmen
Avustralya’daki bu iki eyalette kémiir madenlerinde ¢alisan sayisi 40.700 iken {ilkemizde
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48.700 calisan olarak belirtilmistir. Raporlanmas1 gereken is kazalari ise hukuki olarak New
South Wales eyaletinde bizdeki tanima gore daha genis bir tanima sahip olmasina ragmen
tilkemizde 11.285 is kazas1 gerceklesmis ve 100.000 kisiye diisen Oliim sayis1 73,9 olarak
belirtilmis, New South Wales eyaletinde 363 raporlanmasi gereken is kazasi gergeklesmis ve
Oliim oran1 23,7, Queensland i¢in ise 1.107 is kazas1 ve 4,2 6liim orani oldugu belirtilmistir.

Kurulusu 2001 tarihli Komiir Endiistrisi Kanununa dayanan NSW Koémir Hizmetleri’nin;
NSW Madencilik Konseyi ve Insaat, Tarim, Madencilik ve Enerji Sendikasi’nin birleserek
kurdugu, kaza istatistikleri, tahlisiye hizmeti, periyodik saglik kontrolleri yapabilen ve takip
eden, is kazasi sigortasi ve emeklilik sistemi kurabilen, ISG ve egitim standartlarm
belirleyebilen ve bu egitimleri veren New South Wales’deki tek kurum oldugu belirtilmistir.
Komiir Hizmetleri isimli devlet imtiyazi ile kurulan bu sirkete ait; Maden Kurtarma, Komdar
Madenleri Teknik Hizmetleri, Komiir Madenleri Sigortasi, Saglik birimleri oldugu
belirtilmistir. Maden Kurtarma Birimine ait 4 adet tahlisiye merkezinin eyalette yer aldigi, her
bir kurtarma merkezinin azami olarak, madenlere 60 dakika uzaklikta oldugu, toplamda 50
tam zamanli personel c¢alistirildigl, 400 egitilmis sertifikali tahlisiye personeli bulundugu
ifade edilmistir. Kurtarma ekiplerinin olusumunda ise Oncelikli olarak 6n hazirlik
gerceklestigi, ardindan kisisel beyan ile adaylarin belirlendigi, isyeri onayin gerektigi,
sonrasinda bu adaylarin medikal ve fonksiyonel testlerden gectigi son olarak da belirlenen
personellerin, 40°C sicaklik ve %100 nem olan ortamda ¢alisma, oksijen maskesi ile her giinii

2’ser saatlik c¢alisma, solunabilir olmayan hava kosullarina maruz kalma, yangin sondiirme,
kisitl goriis ortaminda calisma, Avustralya’da yaygin olarak kullanilan yeraltinda sanal
gerceklik gibi konular1 igeren egitimlerinin gerceklestirildigi ifade edilmistir. Teknik
Hizmetler biriminde; test, kalibrasyon, bakim, onarim ve uzaktan analiz ve izleme
hizmetlerinin verildigi ifade edilmistir. Komiir Madenleri Sigortasi Biriminin biinyesinde
emeklilik fonu, is kazasi sigortas1 yapildigi, Saglik biriminde ise baslama ve periyodik saglik
muayeneleri, asilar, odyometri testleri, is saglig1 egitimleri, mobil saglik testlerinin yapildigi
belirtilmistir.

Avustralya’da maden miihendisligi bolimu olan Universitelerden 4 tanesinin; New South
Wales Universitesi, Queensland Universitesi, Adelaide Universitesi ve Curtin Universitesi’nin
birleserek egitim sistemini denk hale getirebilmek i¢in ortaklasma programi olusturduklari
belirtilmistir. Bu iiniversitelerden, New South Wales Universitesi ve Queensland
Universitesine ziyaretlerin  gerceklestirildigi ifade edilmistir. Bu {iniversitelerde
gerceklestirilen sanal gergeklik ve simiilasyon calismalari hakkinda bilgiler verilmis ve
hazirlanan modiillere ait bir video ile sunuma devam edilmistir. izlenilen videodaki egitim
gibi, tehlike farkindaligi, topuk ve tavan dayanimi, acil durum kendiliginden kagis, tasima
araclar1 6n kontrolleri, enerji izolasyon prosediirleri, komiiriin kendinden yanmasi, isyerinin
denetim/gdzetimi, gaz/komiir degaji yonetimi konularinda da New South Wales Universitesi
tarafindan hazirlanan egitim videolar1 oldugu ifade edilmistir.
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Ziyaret edilen {iniversitelerde ayr bir is sagligi ve giivenligi dersinin bulunmadigi, neden
olarak da is saglig1 ve giivenligini ayr1 bir alan olarak tanimlayamadiklar1 ve verdikleri biitiin
derslerin icinde is sagligi ve giivenligi acisindan degerlendirmelerin bulundugu vurgusu
yapilmustir.

Ziyaret edilen Queensland Universitesinde Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kurulan
Siirdiiriilebilir Madencilik Enstitlisiinde; cevher hazirlama, is saghigi ve giivenligi, sosyal
sorumluluk, su yonetimi, ¢evre, enerji, madencilik ve jeoloji konularinda arastirmalar yapan
alt birimlerin yer aldig1 ifade edilmistir.

Universitelerce yapilan arastirmalarin kaynagmin, komiir iireticilerinden zorunlu katki pay1
olarak Urettikleri 1 ton komiir basina 5 cent alan Avustralya Koémiir Birligi Arastirma Fonu
oldugu ifade edilmistir. Olusturulmus fon ile yapilan arastirmalar sonucu elde edilen iiriinlerin
katk1 pay1 veren komiir iireticilerinin iicretsiz kullanimina sunuldugu belirtilmistir.

Ziyaret edilen bir diger kurum olan SIMTARS’mn komiiriin kendinden yanmasindan
kaynaklanan 1972 Box Flat Patlamasi1 ve 1975 Kianga Patlamasi1 olaylar {izerine; kdmiiriin
kendiliginden yanmasi ve farkli komiirlerin buna yatkinligi, yanmaya elverisli komiirlerde
topuk toplama isleri i¢in efektif havalandirma yontemleri, hizli ve etkin barajlama, kdmiir
1sinmalarinin tespiti i¢in erken tespit yontemleri, farkli yeralti kosullart i¢in yanginla etkin
miicadele yontemleri konularinda arastirma yapacak bir kuruma ihtiya¢ duyuldugu belirtilen
Ihtisas Mahkemesi karar1 nedeniyle kuruldugu ifade edilmistir. SIMTARS, Tiirkce adiyla;
‘Madenlerde Is Giivenligi Test ve Arastirma Merkezi’nin, Queensland Eyaletinde bulunan
Tabii Kaynaklar ve Maden Bakanliginin Miistesar Yardimcisina baglh bir devlet kurulusu
oldugu ifade edilmistir. Komiiriin kendiliginden yanmasini arastirmak ana amaciyla kurulan
SIMTARS kurulusunun arastirma faaliyetleri sonucunda, her bir madenin kendi komiiriine ait
karakteristigini bulmaya yonelik olusturulan yangin merdiveni modeli ile kdmiir yangininm
baslamadan tespit edilebildigi belirtilmistir. Ayn1 kurulusun miifettislerin ve calisanlarin
egitimini vermekte devlet tarafindan akredite edilmis; patlama laboratuvari olan, mobil
notralizasyon sistemine sahip, IECEx testleri, kaza/olay incelemeleri yapan, teknolojik
hizmetleri (SAFESIM, CAMGAS) verebilen bir kurulus oldugu ifade edilmistir.

Ziyaret edilen kurumlar arasinda yeralan CSIRO’nun, ‘Federal Bilimsel ve Endustriyel
Arastirma Kurumu’, fedaral hiikiimete bagli, bilimsel arastirma yapmakla gorevli, pek ¢ok
patent sahibi (6rnek olarak; Wi-Fi Hotspot), modelleme ¢aligsmalari yiirliten, verim arttirmaya
yonelik ¢aligmalar1 olan bir kurum oldugu belirtilmistir.

Queensland Eyaletinde faaliyet gosteren, QLD Maden Kurtarma Servisleri kurumu ise;
kurtarma personelinin egitilmesi hizmetleri, en yeni teknoloji acil durum ve kurtarma
ekipmanlarinin saglanmasi, bakimi ve kullanilmasi, tesislerinde egitim merkezlerinin
kurulumu ve gelistirilmesi, acil durumlarda ve yanginlarda kullanilacak nétrlestirme
sisteminin kurulumu ve isletilmesi, acil durumlar ile ilgili danismanlik verilmesi, acil durum
yonetimi ile ilgili egitim faaliyetlerini yapmak tiizere akredite olmus, toplam 12 adet
istasyonda 250 goniillii kurtarma personeli ile calisan 6zel bir sirket olarak tanitilmistir.
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Sirkete ait, kdmiir madenindeki yangin sondiirme ¢alismalarinda kullanilmak iizere tasarlanan
GAG-3A araci hakkinda detayh bilgi verilmistir.

Konusmaci Is Miifettisi Yardimcis1 Kutay ERBAYAT, farkli maden ocaklarina ziyarette
bulunduklarin1 belirterek, madenler hakkinda detayli bilgiler vermistir. Mastermyne isimli
Ozel sirketin, Avustralya’daki en biiyiik egitim ocagina sahip oldugu ve yeraltinda ¢alismak
isteyenlere, yeralti komiir ocaklari ile ayn1 imkanlar1 saglayarak, ocakta yapacaklari ise uygun
pratik bir egitim verdigi aciklanmistir. Ziyareti yapilan maden ocaklarindan biri olan
Metropolitan’in aktif haldeki en eski yeralti komiir isletmesi oldugu, 2.4 milyon ton
satilabilir komiir liretimi gergeklestirdigi, degaja yatkinligi ile {inlii bir damar yapist oldugu,
metan igeriginin 16-25 m? araliginda oldugu, koklasabilir nitelikte komiiriin ihrag icin
tiretildigi ifade edilmistir. Ocakta uygulanan is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin; zemin
kontroll, metan yonetimi, degajlar, kendiliginden yanma, su baskini, patlamadan korunma ve
tas tozu, komiir tozu gibi temel tehlike bagliklarini i¢erdigi belirtilmistir. Ensham isimli yeralti
komiir ocagina yapilan ziyarette edinilen bilgiler arasinda 209’u yeralt1 is¢isi olmak iizere
500’den fazla galisan1 oldugu, 900 milyon ton rezerve sahip oldugu, yillik yaklasik olarak 4
milyon ton iiretim yapildigi, tasman olugsmamasi i¢in secilen oda-topuk yontemi ile yaklasik
%45 verimle c¢alisildig, 5.5 metre damar yiiksekligine sahip oldugu, ayni anda iki {iretim
bolgesinde ¢alisildigl, 12°ser saatlik iki vardiya halinde iiretim yapildigi, 9 anayoldan 4 tanesi
temiz hava, Uretim bolgelerinde 60 — 80 m® araliginda havaya ihtiya¢ duyuldugundan temiz
hava gereksinimin 250 m3/sn oldugu belirtilmistir. Son olarak; ziyaret edilen maden ocag
Goonyella’da ¢aligsanlarin cep kitapg¢igi halinde kullandigi risk degerlendirmesinin kullanimi
ile ilgili 6rnekler verilmistir.

Avustralya’da teftis sistemi hakkinda ise maden teftislerinin is miifettigleri tarafindan degil de
maden mifettisleri tarafindan denetlendigi ve maden miifettisi olabilmek igin gerekli sartlar
arasinda l.simf maden midiiri sertifikasina(akademik yeterliligi kabul edilmis
tiniversitelerden mezun olan, en az 3 yil madende ¢alismis, en az 12 ay yeraltinda iiretim
bolgesi, gaz drenaji ve havalandirma, tehlike yonetim projelerine direkt dahil olmus, en az 9
ay gozetimci bir gorevde calismis, uygulamali ilkyardim belgesi olan, ‘gaz testleri’ sinavi
belgesi olan, ayrica; Risk Yonetim Sistemi, Kendiliginden yanma Yo6netim Plan1 Kurma ve
Calistirma, Havalandirma Yonetim Sistemi Kurma ve Calistirma, Gaz Yonetim Sistemi
Kurma ve Calistirma, Zemin Dayanimi Yonetim Sistemi Kurma ve Calistirma, Nakliyat ve
Uretim Ekipmani1 Kurma ve Calistirma, Maden Altyapr Sistemi Kurma ve Calistirma, Maden
Acil Durum Yonetim Plam1 Kurma ve Calistirma, Yeraltt Komiir Madenleride Giivenli
Atesleme, Su Baskini Yonetim Sistemi Kurma ve Calistirma sertifikalarina sahip olan kisilere
verilen bir belge) sahip olmak, teknik veya operasyonel konumda kidemli olarak 5 yil
calismis olmak, saglik bakimindan engelli olmama, gecerli ehliyete sahip olmanin yer aldig
belirtilmistir.
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Teftis Sistemlerinde teftislerin rutin ve inceleme teftisleri olarak ayrildigi, rutin teftislerin ise
yapilandirilmis teftis, konu odakl teftis, Safeguard sistem denetimi olmak {izere iige ayrildigi
belirtilmistir. Yapilandirilmis teftis sisteminde tek miifettisin, ¢ogunlukla 1 giin, is yeri
blyiikligl ve kaza sikligma gore isyerlerini gruplandiran RIPS adli yazilim ile belirlenen
oncelikli isyerlerinde gorevlendirildigi belirtilmistir. Konu odakli teftislerde tek bir konu
tizerine, cogunlukla uzun siireli ve detayli yapilan teftisler, Safeguard isimli teftislerin ise is
sagliglr ve gilivenligi yonetim sistemine odaklanan, diizeltici faaliyetleri iceren, 20 kistas ile
yon bulan, 1 hafta siireli teftisler oldugu belirtilmistir. inceleme teftislerinde ise &liimlii
kazalarin tamami1 ve 6liimlii olmayan kazalarda da incelemelerin yapildigi, kok neden analizi
igeren raporlarin hazirlandig agiklanmustir.

Maden miifettiglerinin teftis sonucu yazdiklari ‘Maden Kayit Girdisi’ adiyla hazirlanan
belgenin ilk bélimiinde * Bu rapor 1999 tarihli “Kémiir Madenleri Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu'nun 68.béliimiiniin bir parcasidir. Maden kayitlarinda yer almasi ve Is Giivenligi
Bilgilendirme Panolarinda sergilenmesi zorunludur. Unutulmamalidir ki, Maden Teftis Birimi
tarafindan yapilan teftis ve denetimler drnekleme tekniklerine dayalidir. Isyerindeki
tehlikelerin ve operasyonlarla ilgili risklerin belirlenmesi ile bu risklerin kabul edilebilir
seviyede oldugundan emin olunmasi sorumlulugu birincil olarak maden personelinin
sorumlulugunda kalmaktadir.” ifadesinin yer aldig belirtilmistir.

Queensland Tabii Kaynaklar ve Maden Bakanligi onayli teftis standartinda; “‘Teftisler,
tehlikelerin kontrolii icin birincil bir dnlem olarak degerlendirilmez. Teftisler, madendeki
c¢alisma ortaminda o anki tehlikelerin izlenmesi, duzeltici faaliyetlerin yerine getirilmesi,
isyerinde kabul edilebilir bir risk seviyesine ulagmak amactyla her bir tehlikenin yonetilmesi
icin kullanilan kontrollerin etkinligini onaylamak amaciyla yapiulir.”” maddesinin yer aldigi
ifade edilmistir.

Queensland eyaletinin teftis sistemindeki yaptirimlarin 5 farkli seviyeden olustugu, oncelikle
miifettislerin danigsma, bilgi verme yayinlari, egitim ve atdlye ¢caligsmalar1 hazirlama ve yapma,
tavsiyelerde bulunma gorevlerinin oldugu, birinci seviye yaptirimin standart-alti durum veya
uygulama bildirileri, ikinci seviye yaptirimin hukuki gegerliligi olan talimat vermek oldugu,
Uclncii seviye olarak saha yonetimi ile hesap verebilirlik toplantis1 yapmanin, doérdiinci
seviye olarak iist diizey sirket yonetimi ile hesap verebilirlik toplantis1 ve besinci seviye
olarak cezai yaptirnm uygulandig1 belirtilmistir. Hesap verilebilirlik toplantilarinin yalnizca,
kasith bir is giivenligi ihlali olmamasi, noksanlikla ilgili personelin is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili yapici bir tutumunun olmasi, benzer bulgularin daha once tespit edilmemis olmasi
hallerinde yapildig: ifade edilmistir.

Sunumun ardindan soru-cevap boliimiine gegilmistir.

Is Miifettisi Giines OZCAN’1n, sunumda anlatilan modiillerden teftis sisteminin egitimlerinde
yararlanilabilir olup olmadigini ve bir giin siiren yapilandirilmis teftis modelinin bizim teftis
sistemimize uygun olup olmadigimi sormasi iizerine Konusmaci Is Miifettisi Yardimcis1 Kutay
ERBAYAT; oncelikle modiilleri Universite’nin hazirlayip ticari bir iiriin olarak sattigin1 ve Is
Teftis Kurulu tarafindan alinabilir oldugunu, ancak kendi sistemimize uygun bir modiiliin
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kendi Bakanligimizca gelistirilmesinin daha uygun olacagini belirtmistir. Sorulan ikinci
soruda ise teftis iceriginin konu odakli teftisler kadar detayli olmadigini, yeraltina inildigini
fakat teftis genelinin masa basinda gectigini belirtmistir. SIMTARS kurumunun daha Once
diger llkelerin Teftis Kurullarina egitim verdigini, bizim de bdyle bir teftis sistemini
kullanabilecegimizi ancak asil dikkati ¢ekmesi gereken konunun miifettislerin egitimleri ile
ilgili sistematik bir yaklasima sahip olmalar1 ve bu sistematik yaklasimin en 6nemli ayaginin
miifettigleri egitmekle gorevli akredite olmus bir kurulusa sahip olmalari olarak belirtmistir.

Is Teftis Kurulu Istanbul Grup Baskam1 Zeki KOMURCU, Tiirkiye Tas Komiirii
Isletmeleri’nin yenilesme ve teknolojiyi uygulama konusunda gosterdikleri dirence sebep
olarak jeolojik yapilarin1 gosterdiklerini, eski teknolojilerle iiretime devam ettiklerini ve
is¢ilerin de bunu olagan karsiladiklarini belirterek, Avustralya’da is¢i aliminda egitimlerin
nasil yiiriitiildiigiinii sormustur. Konusmac1 Is Miifettisi Yardimcis1 Kutay ERBAYAT, maden
is¢ilerinin “Yerel Risk Kontrolii’ isimli 4 saatlik bir egitim aldiklarini, bunun disinda acil
durum egitimi gibi egitimleri igverenin vermek zorunda oldugunu agiklamistir.

Is Bas Miifettisi Ali Sahin AKBULUT un calisma siirelerinin maden miifettislerinin denetim
konusu igerisinde yer alip almadigini sormasi iizerine Is Miifettisi Yardimcisi Kutay
ERBAYAT teftis konularinin ¢ogunlukla teknik konular1 kapsadigini, dogrudan calisma
saatleri yerine yorgunluga neden olabilecek durumlarla ilgilenildigini ifade etmistir.
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21 EKIiM 2015 CARSAMBA OTURUMLARI

1.Oturum
Is Teftisi Sistemleri Bilgi Paylasimi Calistayr’nin Sonuclari

Hizmet i¢i egitim seminerinin birinci oturumu, Is Teftisi Sistemleri Bilgi Paylasimi
Calistayinin sonuglar1 konulu sunumla baslamistir. Sunumlarini yapmak iizere Is Basmiifettisi
Giilcan KACAN ve Is Bagmiifettisi Ugur YAZICI séz almis olup isyerlerinde uluslararasi
standartlarin uyumlastirilmasi yoluyla Tirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
iyilestirilmesi projesinden bahsetmislerdir. Ardindan ¢alistayda Kurul Baskanliginin ele aldigi
hususlara deginmislerdir. Devaminda is miifettislerinin hukuki ve cezai sorumluluklarinin ne
oldugunu anlatmiglardir.

Sunumun tamamlanmasimin ardindan soru cevap kismma gegilmistir. Is Basmiifettisi Ugur
YAZICI’ya sorulan bir soruda tilkemizde yer alan Sosyal Givenlik Kurumu ve Is Teftis
Kurulu gibi sosyal giivenligi saglama alaninda o6rgiitlenen farkh teftis kurullarinin yer almakta
oldugunu ve diger lilkelerde bu orgiitlenmenin iilkemizde ki gibi farkli olarak m1 yoksa tek
cat1 altinda m1 oldugu sorulmustur. Is Bagmiifettisi Ugur YAZICI, soruya cevaben her tilkenin
sosyal giivenlik sorunlarinin farkli oldugunu ve bu sorunlara yonelik yine her tilkenin farkli
bir 6rgiitlenme bigimine gittigini lilkelerden drnekler vererek agiklamistir.

Katilimcilardan gelen bir baska soruda ise baska iilkelerde, iilkemizdeki gibi siire verme
seklinde bir teftis anlayisinin olup olmadigr ve diger iilkelerdeki is miifettislerinin 6zliik
haklarinmn {ilkemizdeki is miifettislerine kiyasla nasil bir yerde oldugu sorulmustur. Is
Basmiifettisi Ugur YAZICI, soruya cevaben bazi iilkelerde cezai yaptirimin Oncelikte
oldugunu baz iilkelerde de tipki iilkemizdeki gibi siire verme, uyarma gibi yaklasimlarin
oldugunu agiklamistir. Katilmeinin ikinci sorusuna ise Is Bagmiifettisi Giilcan KACAN
cevap vererek, diger ililkelerde miifettislerin yolculukta gecirdigi siireler, sahada kaldigi
stireler, rapor yazma siireleri gibi biitiin teftis asamalarinin puanlama usulii seklinde oldugunu,
maaglariin bunlara gore hesaplandigini ve ayrica miifettislerin iletisim ve internet giderlerine
kadar devlet tarafindan karsilandigini agiklamstir.
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11.Oturum

Asil Isveren- Alt isveren Uygulamalar (Kamu- Ozel Sektor)

{"” NS il

Prenm ke Rl e,

Hizmet i¢i egitim seminerinin ikinci oturumunda Asil Isveren- Alt isveren Uygulamalari
(Kamu- Ozel Sektdr) konulu sunum, Is Basmiifettisi Sayin Ali KARACA ve Is Basmiifettisi
Mahmut KESICI tarafindan ele alinmistir. Sunumun igeriginde asil isveren alt isveren
iligkisinin kurulma esaslari, alt isverenlik iliskisinde muvazaa sebepleri ve sonuglar
irdelenmistir. Is Bagmiifettisi Ali KARACA, asil isveren alt isveren iliskisini mevzuatta yer
aldig1 sekliyle aciklamis ardindan uygulamada karsilasilan sikintilardan bahsetmistir.
Konusmasimin devaminda asil isveren alt isveren konusunun yargidaki durumuna deginmis,
bazi dava sonuglarindan bahsetmistir. Is Bagmiifettisi Ali KARACA, asil isveren alt isveren
iliskisi baglaminda teftislerde karsilasan sorunlari anlatarak sunumunu tamamlamistir.
Ardindan Is Basmiifettisi Mahmut KESICI s6z alarak asil isveren alt isveren konusu disinda
bir de gece calismasiyla ilgili bir sunum yapmustir. Is Basmiifettisi Mahmut KESICI
sunumunda; turizm, saglik ve 6zel giivenlik hizmetleri yiiriitiin isyerlerinde gece caligsmasini
ele almistir. Konu hakkinda yapilan mevzuat degisiklini anlattiktan sonra uygulamada
yasanan sorunlara deginerek sunumunu tamamlamistir.

Sunumun tamamlanmasmin ardindan soru cevap kismina gecilmistir. Katilimcilardan Is
Basmiifettisi Mahmut KESICI® ye yoneltilen bir soruda, teftis sirasinda muvazaa tespiti
yapildiktan sonra bu tespite karst1 mahkemeye itiraz edilmesi halinde teftisin seyrinin nasil
olacagi sorulmustur. Soruya cevaben Saym Mahmut KESICI, itirazin teftisi
durdurmayacagini ifade ederek konu hakkinda kurul goriiglerini anlatmistir.
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22 EKIiM 2015 PERSEMBE OTURUMLARI

I. Oturum

Kisisel Gelisim

Hizmet i¢i egitim seminerinin “Kisisel Geligim” konulu oturumu, Is Teftis Kurulu Baskan
Yardimecisi Is Bagmiifettisi Arif SIMSEK ’in oturum baskanhiginda baslamistir.

Konusmaci1 Psikolog Sule SAHIN, “Kisisel Gelisim” konulu egitimde; anda kalarak
farkindaligi olusturmaktan, insanlarin hayatlarindaki sorunlari asmak icin sarf ettigi
cabalardan, insanin ailesine ve c¢evresine olan sorumluluklarindan ve bu sorunlar ve
sorumluluklar arasinda insanin kendine zaman ayiramamasindan ve sunumunun insanin
kendine nasil yardimci olabilecegi ve yasam anilarini nasil giizellestirebilecegi ve nasil
farkinda olacagi iizerine oldugunu soyleyerek sunumuna basladiktan sonra motivasyon,
farkindalik ve degisim kavramlarimi agiklamistir. Daha sonrasinda kiymet bilme ve anda
kalma egzersizleri yaptirmistir. Empati kavramini agiklamistir. Motivasyonun pargalar1 ve
motivasyonu nasil artirabileceg§imizi ve motivasyonu diisiiren etkenlerden bahsetmistir. Anda
yasamak kavramini agiklamistir. Huzur kavramindan bahsederek sunumunu sonlandirmstir.
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Kapams Konusmalari

Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcis1 Arif SIMSEK, hizmet i¢i egitim seminerinin kapanis
konusmasi oturumunda yakin zamanda emekli olacak olmasi sebebi ile Is Bagmiifettisi Emin
Onan KURU ’ya ilk sdzii vermistir. Is Basmiifettisi Emin Onan KURU konusmasinda, ise
baslama tarihinin 22 Ekim 1973 oldugunu ve konugmasini yaptig1 tarih ile miifettislikte 42
yili geride biraktigin1 belirtmistir. Gelecek sene yas sebebi ile emekli olacagindan, miifettis
olmanin ¢ok ciddi duygularmin oldugundan, zaman zaman giiliimseten anilar1 oldugundan
bahsetmistir. Kurulun bir pargasi olmanin mutluluk verdigini ve kurulun kendisi i¢in ne kadar
onemli oldugundan bahsetmis, iyi dileklerini sunarak konusmasimi sonlandirmistir. Is Teftis
Kurulu Baskan Yardimcis1 Arif SIMSEK duygu ve diisiincelerinden &tiirii Is Basmiifettisi
Emin Onan KURU ‘ya tesekkiir etmistir.

Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcis1 Arif SIMSEK hizmet ici egitim seminerinin kapanis
konusmas1 oturumunda duygu ve diisiincelerini belirtmek iizere Is Teftis Istanbul Grup
Baskam Zeki KOMURCUyii kiirsilye davet etmistir. Is Teftis Istanbul Grup Baskam Zeki
KOMURCU konusmasinda katilimeilar: selamladiktan sonra egitimde emegi gegen herkese
tesekkiir etmistir. Is miifettislerinin alkisa layik olduklarina belirterek herkesi kendisini
alkislamaya davet etmistir.

Ardindan;

‘Gelin canlar bir olalim

Calisma hayatini kolay kilalim
Sevelim sevilelim

Bu diinya kimseye kalmaz’

diyerek konugmasini sonlandirmistir.

Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcis1 Arif SIMSEK hizmet i¢i egitim seminerinin kapanis
konusmasi oturumunda Is Teftis Istanbul Grup Baskan1 Zeki KOMURCU “ye tesekkiir ederek
10 gunliik geleneksek egitimin sonuna gelindigini ifade etmis, bu egitimin gelecek yillarda da
devam etmesini temenni etmistir. Egitimin faydali ve amacina ulasan bir egitim oldugunu,
bundan sonraki egitimlerde de kendilerine bir pay diismesi halinde elinden geleni yapacagini
belirtmistir. Egitimler devam ederken kendilerinin baska bir salonda mevzuat geregi
yapilmas1 gereken grup baskanlar1 toplantisini yaptiklarini; bu toplantinin amacinin da 2015
yilinin teftis faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve 2016 yilinda neler yapabilecegimiz
konusunda 1is teftisine hangi konularda fayda saglayabilecekleri konusunda ¢alisma yapmak
oldugunu belirtmistir. Is Teftis Kurulu’nun piyasa denetimi yapmasi, is saghg ve giivenligi
yonunden denetim yapmasi, igin yiritimi yonunden denetim yapmas: ve idari denetim
yapmas1 sebebi ile gorev yelpazesinin genisliginden ve meslek grubunun zenginligini dile
getirip bagka bir lilkede boyle bir teftis kurulunun olmadigindan bahsetmistir. Avrupa ‘da
yolsuzluga sebep olan ve yolsuzlugu yapanin ayni miifettisler tarafindan denetlenmis
olmasmin yeni bir 6neri oldugunu hatta bu modeli dikkate alacaklarini, bu konunun ¢ok
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o6nemli oldugunu belirttiklerini ifade etmistir. Yolsuzlukla ilgili yolsuzluk haritasinin
¢ikarilmasi, yolsuzluk alanlarinin belirlenmesi ve risk analizinin yapilmasin1 tavsiye
ettiklerini; bizlerin bu galismalar1 zaten yasa varken hatta yasa ¢ikmadan 6nce yaptigimizi
ogrendiklerinde sasirdiklarini ve Is Teftis Kurulu’nun bu konuda almas1 gereken yolu zaten
aldigin1 belirttiklerinden bahsetmistir. Is Teftis Kurulu'nun kurum ve beraberlik kiiltiiriinii
kazandiktan sonra agamayacagi bir sorunun olmayacagini belirtmis, tim katilimcilara ve
egitimin hazirlanmasinda katkist olan herkese tesekkiirlerini sunarak konusmasini
sonlandirmistir.

Diger Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcilari da katilimcilara katilimlarindan otiirii iyi
dileklerini ve tesekkiirlerini sunduktan sonra 2015 yil1 hizmet i¢i egitimi sona ermistir.
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Ayrica, hizmetigi egitim seminerinin sonunda; 2015 yilinda Is Miifettisi Yardimciligmna
atanan ve verilen egitimler sonucunda basarili olarak Grup Baskanliklarinda gérevlendirilen
2015/2 donem 56 Is Miifettisi Yardimcisi igin rozet toreninin ardindan hizmetigi egitim
semineri sirasinda diizenlenen futbol turnuvasi sonucunda basarili olan takimlara kupa ve
madalyalar1 takdim edilmistir.
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B-Memur Egitimleri

19 EKiM 2015 PAZARTESI OTURUMU

Devlet Malzeme Ofisi Alim Siireci

Memurlarin egitim programi, 19 Ekim 2015 Pazartesi gini Devlet Malzeme Ofisi Tanitim
Sube Miidiirii Vedat ERTURKiin ““Devlet Malzeme Ofisi Alim Siireci” konulu sunumu ile
baglamistir.

20 EKiM 2015 SALI OTURUMU

Kisisel Gelisim (Zihin Haritalar)

20 Ekim 2015 Sali giinkii oturumda, Ebru CANAN tarafindan “Kisisel Gelisim (Zihin
Haritalary)” konulu egitim diizenlenmistir.
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21 EKIiM 2015 CARSAMBA OTURUMU

Iletisim Metodlar1 ve Davranis Kurallar

21 Ekim 2015 Carsamba giinkii oturumda Is Teftis Ankara Grup Baskan Yardimcisi Is
Basmiifettisi Bekir SATILMIS “Iletisim Metodlar: ve Davranis Kurallari” konulu sunumu
gerceklestirmistir.

22 EKIiM 2015 PERSEMBE OTURUMLARI

Biro personeli, 22 Ekim 2015 Persembe giinii Psikolog Sule SAHIN’in Is Miifettisi ve Is
Miifettisi Yardimcilarima yonelik “Kisisel Gelisim” konulu egitimine ve hizmeti¢i egitim
seminerinin kapanis oturumuna katilmislardir.
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C-Hizmeti¢i Egitim Semineri Degerlendirmesi

Is Teftis Kurulu Baskanligi Hizmeti¢i Egitim Semineri, 13- 23 Ekim 2015 tarihleri arasinda
786°s1 Is Basmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimcis1 ve 61°i Memur olmak iizere
toplam 847 personelin katilimi ile Alanya Adin Beach ve Alaiye Resort& Spa Otellerinde
egitim programina uygun olarak gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen egitimin degerlendirilmesi i¢in egitim seminerine katilan tiim personele
“Egitim Genel Degerlendirme Formu” dagitilmigtir. “Egitim Genel Degerlendirme Formu”
184 personel tarafindan doldurulmustur. Buna gore egitim genel degerlendirme formu
kullanilmak suretiyle uygulanan ankete katilim oran1 %23,41 olarak ol¢tilmiistiir.

Egitim degerlendirme formu sayisal verilerine gore;

Formda yer alan sorulara katilimcilarin 1 ile 10 arasinda begeni diizeylerine gore puan
vermeleri istenmistir. Buna gore 5 ve daha Ustu puanlar, katilimcilarin egitim igeriginden
memnun oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Katilimcilardan aliman cevaplar degerlendirildiginde tiim sorulara 5 ve iizerinde puan
verenlerin oran1 % 82,63 olarak Olciilmiistiir. 1 - 4 puan verenlerin toplam oram1 % 16,92
olarak ol¢iilmiistiir. Bu nedenle, egitim seminerinin toplam memnuniyet orant % 82,63 olarak
gergeklesmistir.

Verilere gore en yiiksek puani almis olan konu bashig1 “Egitici ders siiresini etkin kullandi”
(%91,85), en az puani almis olan konu bashigi ise “Egitim dokiimanlar yeterliydi” (%69,02)
olarak tercih edilmistir.

Egitim degerlendirme anketine iliskin soru bazinda hazirlanmis olan diger istatistiki veriler,
asagidaki tablolarda sunulmustur.

170 169

168

166

164 163 163

162 161

160

158

156
Egitici ders Egitimin vapildigs Egitici hazairhikdi ve Egiticinin, dersi  Egitimin siiresi,
siiresini etkin ortam amaca planliyd sunusu/anlatim planlanan

kullandh uygundu giicii etldlivdi  konulann tamama

icin yeterliyvdi.

@ En Cok Memnun Olunan Bes Konu
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Egitim Egitim konulan Egitimin amac ve Egitim uygun arag- Egitim sonunda
dokumanlan dogru secilmisti  hedefler acikca gereg ve bilgilerim arth
veterlivdi tanimlanmist1? materyallerle
desteldendi

¥ En Az Memnun Olunan Bes Konu

Egitim degerlendirme formunda diger basliginda alinan ve katilimcilarin ilave goriislerinin
degerlendirilmesi sonucu 6ne ¢ikan konular ise agsagida belirtilmistir:

v

v
v

Egitim i¢in iki ayr1 otelle anlagilmasindan dolay1 problemler yasandigi belirtilmistir.
Egitim stiresinin egitim konularina gore uzun oldugu belirtilmistir.

Egitimde teknik ve sosyal konularin birlikte anlatilmasinin ¢ok verimli oldugu
belirtilmistir.

Egitimin, hizmeti¢i egitimin yaninda teftis hayati ile ilgili sorunlarin belirtildigi ve
bunlara ¢6ziim bulundugu bir yer olmasinin daha uygun olacagi belirtilmistir.
Egitimlerin tek bir oturumda olmasi onerilmistir.

Is Hukuku ile ilgili konularin sunum olarak yapilmasi degil is Hukuk Hakimleri ve
Ogretim Gorevlileriyle beraber karsilikli olarak miisterek program yapilmasi
Onerilmistir.

Egitim sunumlarinin tek ekrandan degil ii¢ ekrandan gosterilmesinin daha anlasilir
olacag belirtilmistir.

Miifettislere psikoloji egitimlerinin verilmesi Onerilmistir.

Egitimde Is Teftis Kurulunun eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin da tartisiimasinin uygun
olacag belirtilmistir.

Hizmet i¢i egitimin Antalya ili diginda da yapilmasi onerilmistir.

39




2.13. 1Is Miifettisi Yardimcilarinin Uyum, Temel, Hazirlayici ve Yetistirme Egitimleri

2015 yilinda Is Miifettisi Yardimciligina atanan 2015/2 dénem toplam 56 Is Miifettisi
Yardimcisinin - Temel Egitimleri 03-15.06.2015; Hazirlayic1 Egitimleri  16.06.2015-
15.07.2015; Yetistirme egitimleri ise 20.07.2015-09.10.2015 tarihleri  arasinda
gergeklestirilmistir.

Is Miifettisi Yardimeiss Egfitiminden Fotojraflar

Yetistirme egitimleri kapsaminda, Is Miifettisi Yardimcilarinin asagida belirtilen egitim
konularinda egitim almalar1 saglanmastir:

IS TEFTIS UYGULAMALARI PROGRAMI

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi, isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmelik, Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii ve Genel
Prensipler

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve

Ergonomi Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yénetmelik

On Yapiml Bilesenlerden Olusan Cephe
Iskeleleriyle ilgili Standart (TS EN 12810), |Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Iskele Kurum ve Sékiimiinde is Saghigi ve | Yonetmeligi

Giivenligi Onlemleri
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Isyerlerinde Isin Durdurulmasi1 Hakkinda
Yonetmelik Uygulamalar1 ve Teftis Kurulu
Baskanlig1 Goriigleri

Elektrikli Ekipmanlarla Calismalarda ve
Elektrik Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Onlemleri

Yapi Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Organizasyonu ve Dokiimantasyonu

Yiiksekte Gilivenli Calisma

Saglik ve Glivenlik Plan1

Kaz Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri

Insaatlarda Beton, Demir ve Kalip Islerinde
(Konvensiyonel ve Endiistriyel Kalip
Sistemleri) Is Saghig1 ve Giivenligi
Onlemleri

Madenlerde Tahkimat Yontemleri ve Givenli
Tahkimat

ASl.ll Erisim Donanimlari: TS EN 1808+Al
ve Is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri

Tiinellerde Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri

Talash Imalat Makinelerinde Is Saghig: ve
Giivenligi Onlemleri

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Makine Koruyuculari

Insaatlarda Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin
3-D modelleme ile gosterimi

Kaldirma Araglarinda ve Basingli Kaplarda
Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hk. Yo6netmelik

Madenlerde Kullanilan Ex-Proof
Ekipmanlar

Calisanlarin Patlayicit Ortamlarin Tehlikesinden
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik ve
Patlamadan Korunma Dokiimani

Madenlerde Delme-Patlatma

Kimyasal ve Biyolojik Etmenlerde Is Saglig1 ve
Giivenligi Onlemleri

Ocak Yanginlari

Saglik,Is Saghg ve Giivenligi ve Meslek
Hastaliklar

Metan Degaji ve Kontrol Sondaji

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Solunum Cihazi Degisim Istasyonlari ve
Yasam Odalari

Is Kanunlarmmin Kapsam ve Istisnalar

Is Ekipmanlarinda Is Saghg ve Giivenligi
Genel Prensipleri

Is Kanunlarinda Calisma ve Dinlenme Siireleri

Madenlerde Havalandirma

Is Kanununda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma

Madenlerde Tahlisiye

Asil Isveren-Alt isveren Iliskisi (Kosullar1 ve
hukuki sonuglar1) ve Muvazaa Incelemeleri

Is Sézlesmesi (Kavram, unsurlari ve tiirleri)

Is Kanunlarinda Is sézlesmesinin sona erme
sekilleri ve hukuki sonuglar1 (ihbar, kidem, kétii
niyet tazminati, ise iade, toplu isten ¢ikarma,
hak diistiriicti siireler vb.)

Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

Calisma hayatinda dezavantajli gruplar (kadin,
cocuk ve geng is¢iler)

Isin yiiriitiimii teftisine iliskin olarak
igverence tutulacak, defter, kayit ve
belgeler, gegersizlik halleri, denetimlerde
dikkat edilecek hususlar vb.

Is Kanunlarinda Yillik Ucretli Izin Uygulamasi

Is Mevzuat1 Acisindan idari para cezalar1 ve
uygulama esaslari

Is Kanunlarinda Ucret ve Ucretin Odenmesi
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Issizlik Sigortas1 ve Kisa Calisma
Uygulamalar1 ve Denetimi, Ise yerlestirme
islemleri, ticret garanti fonu ve 6zel
istihdam biirolar1, engelli, eski hiikiimlU
istthdami1 ve korumali igyerleri mevzuati

Gegici Is iliskisi, Isyerinin Devri ve El
Degistirmesi

Is Teftis Rehber Hiikiimleri, Rapor
Cesitleri,, Belge Ornekleri ve
Uygulamalar1, Rapor Ornekleri (Isin
Yuratama)

Is Teftis Rehber Hiikiimleri, Rapor Cesitleri,,
Belge Omekleri ve Uygulamalari, Rapor
Ornekleri (Is Saglig1 ve Giivenligi

Yabancilarin ¢aligsma izinleri uygulamalari,
denetimi ve kayitdisilikla miicadele

Is Giivencesi

Isgiicii Piyasasinda Esnek Calisma
Modelleri ve Denklestirme Uygulamalari

Grev, Lokavt, Yetki, Toplu Is Sozlesmesi
Siireci., Is Kolu Tespiti

MALI MEVZUAT ve IDARI TEFTiS UYGULAMALARI PROGRAMI

Kamu Thale Kanunu Temel Kavramlar ve
fhale Usulleri

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ile
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve
Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar, Ornek Rapor
ve Tespitler

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu Temel
Kavramlar ve Uygulamalar

TCK Sorusturmacilari lgilendiren Temel
Kavramlar

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve Ilgili Yonetmelik Uyarimca Kamu Zarari
ve Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar,
Ornek Rapor ve Tespitler,

CMK Sorusturmacilar ilgilendiren Temel
Kavramlar

Harcirah ve Tasit Kanunu Uyarinca
Denetimlerde Karsilagilan Sorunlar ve
Ornek Rapor ve Tespitler

Egitimlerin Degerlendirilmesi, Giincel Sorunlar
vb.

Tasinir ve Tasinmaz Mal Islemleri ile
Denetimlerde Karsilasilan Sorunlar, Ornek
Rapor ve Tespitler

Disiplin Ceza Hiikiimleri, Disiplin Kurular1 ve
Gorevden Uzaklastirma, Denetimlerde
Karsilasilan Sorunlar, Ornek Rapor ve Tespitler

Tiirk Ceza Kanunu ve Diger Kanunlardaki
Memur Suglari, Denetimlerde Karsilagilan
Sorunlar ve Ornek Rapor ve Tespitler

Idari Teftis Usul ve Esaslar ( Teftis Rehber
Hukdmleri, Denetim tirleri, Rapor
Cesitleri, Belge Ornekleri, ifade alma usul
ve esaslar1 vb)

Mesleki Muhasebe (Ucret bordrosu (icret
hesaplama, kesintiler, gelir vergisi, asgari gecim
indirimi, tesvikler, tutulacak belge ve kayitlar,
aylik prim hizmet bildirgeleri, saat icretli
calisanin, ¢agri usulii s6zlesmeli ¢alisanin ve
fazla siirelerle ¢aligmasi olan is¢inin bodrosu, ise
giris ve ¢ikis bildirgeleri vb.)

Finansal Tablolar (Bilanco inceleme vb) ve
Analizi
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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI VE DENETIMLERDE KARSILASILAN
SORUNLARA ILISKIN PROGRAMI

5510 sayil1 Kanun ve ilgili alt mevzuat uyarinca;

-Sigortali sayilanlar ve sayilmayanlar ile bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar
-Sigortali sigortaliligin baslangici, sigortali bildirimi ve tescili ve sigortaliligin sona ermesi
-Isyerinin devri, unvan degisikligi, isyerinin nakli, alt isverenlik, gegici is iliskisi

-Prim alinmasi, prime esas kazanclar, prim oranlari, giinliik kazang sinirlar1 ve uygulamalari
-Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari, genel saglik sigortasi, istege bagl sigortalilik ve
uygulamalari

-Emeklilik tahsis islemleri

-Is kazas1 ve meslek hastalig1 ve uygulamalari

-Is gdremezlik 6denegi ve siirekli is géremezlik geliri ve uygumalart

-Sigortalilarin borg¢lanabilecegi siireler

-Kayitdis1 istihdamla miicadele ve denetimi ile denetimlerde izlenecek yontem

-Isverence tutulacak defeter, kayit ve belgeler, gegersizlik halleri ve idari para cezalar

KiSISEL GELiSIM EGITIMLERi PROGRAMI

E-Calisma, iITOS, KADIMBIS

Protokol ve Nezaket Kurallari
vb. Uygulamalar

Word, Excel ve P.Point Office |Is Teftisinde Iletisim Metotlari ve Davranis Kurallari, Teftis
Uygulamalar1 Deneyimleri

2.14. Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin Lisansiistii Egitim ve Bilgi Gorgii Artirin
Calismalar1 Yapmak Uzere Yurtdisina Gonderilmesi

Butce imkanlar1 dogrultusunda, Baskanligimizca uygun goriilen ve Bakanlik Makaminca
onaylanan, Is Miifettisi ve Is Miifettis Yardimcilarin yurt disindaki is teftisine iliskin
uygulamalar1 gorebilmeleri saglamak amaciyla kisa siirelerle de olsa yurt digindaki toplant1 ve
egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi kapsamindaki eylem ile ilgili olarak;

Yurtdisinda yiiksek lisans ve staj yapmak isteyen veya bilgi, gorgii, inceleme, aragtirma
amaciyla sertifika programina kabul alan Kurul ve Grup Bagkanliklarimizdaki personelin
talepleri alinmistir. Talepte bulunan toplam 8 personelimizden 2’nin yurtdiginda yiiksek
lisans yapmasi saglanmistir.

2.15. Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin Yurtici Lisansiistii Egitim Faaliyetleri

Bakanhigimiz ile Yildm Beyazit ve Gazi Universiteleri arasinda yapilan protokol
kapsaminda Yildirnm Beyazit ve Gazi Universitelerinin farkli anabilim dallarmda/
bolimlerinde/programlarinda, talepte bulunan personelimizin tezsiz yuksek lisans yapmalari
saglanmistir.
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111 BOLUM

2015 YILINDA GERCEKLESTIRILEN DiGER EGITIM
FAALIYETLERI

3.1.  Bilgi Giivenligi Farkindahk Egitimi

Bakanligimizca yiiriitiilen E- doniisiim projesi igerisinde yer alan “Bilgi Gilivenligi Yonetim
Sistemi” ¢aligmalart kapsaminda “Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi”, 09- 10.12.2015
tarihleri arasinda, Bakanligimiz Resat Morali Toplant: Salonunda gergeklestirilmis olup, 3 Is
Miifettisinin egitime katilmistir.

3.2.  Uzaktan Egitim- YOnetim Sistemi Egitimi

E- Doniistim Projesi kapsaminda “Uzaktan Egitim Yo6netim Sistemi” konulu egitim programa,
02- 13.11.2015 tarihleri arasinda “Sistem Yoneticisi Egitimi”; 16- 27.11.2015 tarihleri
arasinda “Sistem Egitmeni Egitimi” ve 30.11.2015- 18.12.2015 tarihleri arasinda “Sistem
Icerigi Hazirlama Egitimi” olmak {izere 3 grup halinde diizenlenmis olup, ilk grupta 14, ikinci
grupta 14, tglincii grupta ise 11 Is Miifettisinin egitimlere katilimi saglanmustir.

3.3.  Egiticilerin Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig1 tarafindan 13- 17 Nisan
2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen “Egiticilerin Egitimi” konulu programa toplam 9 Is
Miifettisinin katilimi saglanmugtir.

3.4. Etkili Egitim Verme Konulu Egitim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanligi tarafindan iki grup
halinde 05- 09 Ekim 2015 ve 12- 16 Ekim 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen “Etkili
Egitim Verme” konulu programa toplam 5 Is Miifettisinin katilim1 saglanmustir.

3.5. Kisisel Koruyucu Donanim (Ol¢iim Cihazlar) Konulu Egitimi

01- 06 Nisan 2015 tarihleri arasinda, Kurul Baskanlig1 ile Ankara, Adana, Bursa, Istanbul ve
[zmir Grup Baskanliklarinda gérevli Jeoloji ve Maden Miihendisi Is Miifettislerine yonelik
olarak “Kisisel Koruyucu Donamim (Olgiim Cihazlar1)” konulu egitim programi
diizenlenmistir.
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3.6. Thale Mevzuati Egitimi

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan 24.03.2015 tarihinde 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununun 21/f ve 22/d maddelerinin uygulanmasma yédnelik olarak verilen egitime
Kurul ve Grup Bagkanliklarimizda gorevli toplam 9 memur, uzman, bilgisayar isletmeni ve
veri hazirlama kontrol isletmeninin katilimi saglanmustir.

3.7. TAIEX Semineri

21-22 Mayis 2015 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen "Is Hijyeni Laboratuarlarmin
Standardizasyonu" konulu TAIEX Seminerine katilmec1 olarak 2 Is  Miifettisi
gorevlendirilmistir.

3.8. Sorusturma Rehberi, Modern Sorusturma Teknikleri, Raporlama Standartlari
Egitimi

“Tiirkiye’de Yolsuzlukla Miicadele Politikalarinin ve Uygulamalarimin Koordinasyonunun
Guclendirilmesi Projesi (TYSAP)” kapsaminda, 20-21 Nisan 2015 tarihleri arasinda
Bagkanligimiz 1l No'lu egitim salonunda diizenlenen “Sorusturma Rehberi, Modern
Sorusturma Teknikleri, Raporlama Standartlari” konulu egitime toplam 25 Is Miifettisinin
katilimi saglanmistir. Bu egitimin ana basliklarini; Genel Hatlariyla Sorusturma Rehberi:
Gerekce, Amag, Kapsam / Genel Hatlartyla Sorusturma Rehberi: Mevcut Durum Analizi /
Sorusturma Rehberi ve Uygulanmasi olusturmustur.

3.9. Diger Egitim Faaliyetleri

2015 yili boyunca Kurul Bagkanligimiza gerek kamu kurum ve kuruluslart gerek sanayi,
ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler gerekse oOzel sektor
kuruluslarindan, Is mevzuat: ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme bilinglendirme galismalar
yapilmast yOniinde bir¢ok bagvuru gerceklestirilmis, s6z konusu basvurular Kurul
Baskanligimizca degerlendirilerek gerek is sagligi ve giivenligi gerekse ise isin yiirtitiimii
yoniinden c¢alisma hayati ile ilgili mevzuat1 kapsayici birgok degisik konuda Kurul Bagkanligi
ve Grup Baskanligimizda gorevli Is Miifettisleri gorevlendirilmis ve birgok seminer, toplanti,
panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen miifettisler bilgilendirme c¢alismalarini
yiirlitmiislerdir.

Asagidaki tablolarda 2015 yilinda Kurul Baskanlhigimizca gorevlendirilen Is Miifettisleri
araciligi ile egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiritilen kamu kurum ve kuruluslar ile
sanayi, ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler ile 6zel sektor
kuruluglarindan bazilar1 gosterilmistir.
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EGITIM TALEP EDEN

KURUM/KURULUS VERILEN EGITIMIN KONUSU EGITIM TARIHI
Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi AD DEU Is Sagh@ Toz Riski 12/05/2015
Ars. Ve Uyg. Mrkz.
A Ag Dis Saghg 1 I Is Saghg tivenligi
dana Ag1z ve _1$ Sagligi 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi 99/01/2015
Merkezi Kanunu
Bursa Biiyliksehir Belediyesi ) ‘
Bursa Su ve Kanalizasyon Ust Yonetim Is Saghig1 ve Guvenligi 04/05/2015
Idaresi Genel Miidiirliigii Egitimi
Gazi Unv. Calisma
Ekonomisi ve Endustri . -
iliskileri Arastirma Is Teftisi 12/03/2015
Toplulugu

Kamu Hastaneleri Kurumu

Is Mevzuat:

01- 06/04/2015

Milli Egitim Bakanlig1
Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligii

Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Ile Bazi Alacaklarm Yeniden
Yapilandirilmasina Dair 6552 sayili
Kanun'un , 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale
Soézlesmeleri Kanunu ve Thale
Mevzuatinda Personel Calistirmaya
Dayali Hizmet Alimlarina iliskin
Uygulamalar ve Degerlendirmeler

18- 20/02/2015

CSGB Personel Dairesi
Bagkanligi

Aday Memur Hazirlayicit Egitim

23/02/2015

CSGB Personel Dairesi
Baskanligi

Aday Memur Hazirlayic1 Egitim

16, 28, 30/12/2015

Basbakanlik Afet ve Acil
Durum Yonetim Baskanligi&
Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1

Egitim Vakfi

" Biiylik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Yonetmelik" ve " Seveso II1
Direktifi"

16- 27.11.2015

CSGB

Dékiimhanelerde ISG Teftisi A¢isindan
Dikkat Edilmesi Gerekli Hususlar

14-15.11.2015
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Is Saglig1 ve Giivenligi

Genel Midiirligii

Kahramanmaras Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigii

Cukurova Universitesi&

Yapi Denetim Uygulama Y 6netmeligi
kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi ve
Isci Saglig1 konusunda birlik saglanmasi
acisindan santiyelerde alinacak dnlemler

25.11.2015

Maden Miihendisleri Odast

ODTU is Saghg ve

Tiinel Calismalarinda
Sifir Kaza Riski Vizyonu

21-22.12.2015

Gtivenligi Enstitii Anabilim

Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Is
Teftis Kurulunun Yapisi ve Denetim

Is Saglig1 Giivenligi Genel

17.12.2015
Dal Yaklasimlari
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi& Avrupa -
IsH L tuarl -
Komisyonu Teknik Yardim SR ab_ora e 2 12-13.11.2015
e ) Standardizasyonu
ve Bilgi Degisim Ofisi
(TAIEX)

I1. Ulusal Biyosidal Kongresi

s - s aci Rilai ; 06/03/2015
Miidiirliigii- Tarkiye Odalar Giivenli Iskelesi’rz()ijr:as:iBllgllendlrme
ve Borsalar Birligi 24/03/2015
Is Miifettisinin sahada karsilastiklari

biyosidal trtinler, bu trinlerden

ve denetimler

kaynaklanan tespit edilen genel sorunlar

09-13/11/2015

Denizli Sanayi Odas1

Is Saglig1 ve Giivenligi

21-22/03/2015

Elektrik Uretim A.S. Genel
Midiirligii

Isverenin gorev yetki ve yiikiimliiliikleri
ile is kazalar1 ve cezai yaptirimlar

Egitim ve Arastirma
Enstitiisii Iktisadi Isletmesi

14/05/2015

167 Sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve

Ege Bolgesi Sanayi Odast Saglik Sézlesmesinin Onaylanmasinin 26/02/2015
Uygun Bulunduguna Dair Kanun" un

uygulanmast
Izmir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odas1
Muhasebe Is Hukuku

11- 12/04/2015

Karsiyaka Kent Konseyi Isci
Meclisi

Is Saglig1 ve Giivenligi- Is Kazalar

20/01/2015
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Ulkemizdeki En Biiyiik insan
Kaynaklar1 Istihdam1 Fuari

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu- g

ve Universite tanitim Hukuku 29/04/2015
giinleri (DOMIF'15)
Isyeri Teftislerinde Onemli Olan Is
Kocaeli Ticaret Odasi 13/05/2015

Saglig1 ve Giivenligi Konulari ve Temel
Isveren Yiikiimliikleri

Maden Miihendisleri Odast

7. Ulusal Kirmatas Sempozyumu

05- 06/03/2015

Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi

Patlamadan Korunma Dokiimani
Hazirlanmasi

21-22/03/2015

Tiirkiye Elektrik Dagitim
AS.

Turkiye Elektrik Dagitim Sektoriinde

05- 06/02/2015

Is Giivenligi
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi- Tiirkiye Kimya “Kimya Sanayi TOBB’da bulusuyor” 21/01/2015
Sanayi Meclisi baslikli istisare toplantisi
Insaat Miihendisleri Odas1
Ankara Subesi Isci Saglig ve Is Giivenligi 10.12.2015
Insaat Miihendisleri Odasi 10.12.2015

Izmir Subesi

Dis Cephe Iskeleleri ile Tlgili Teblig

Maden Miihendisleri Odast

Patlamadan Korunma Dokumani
Hazirlanmasi

02-08.11.2015

Maden Miihendisleri Odast

Maden Isletmelerinde Is¢i Sagligi ve Is
Gulvenligi
Sempozyumu

22-23.10.2015

Maden Miihendisleri Odast

Tirkiye Uluslararast Maden
Makinalar1 Sempozyumu ve Sergisi

01-02.10.2015

LODER Dernegi& Tez
Medikal OSGB&
Galatasaray Universitesi
Endiistri Miihendisligi

1. Ulusal Lojistik Sektoriinde s
Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu

08-09.10.2015
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Bolumai

Tirkiye Belediyeler Birligi

Biiyiiksehir Belediyelerinde Is Saglig
ve Glivenligi Uygulamalarinda
Yasanan Sorunlara Iliskin Coziim
Onerileri Calistay1

27-29.11.2015

Tiirkiye Yangindan
Korunma ve Egitim Vakfi
(TUYAK)

Konaklama ve Saglik Yapilar1",
Yangin
ve Glvenlik Sempozyumu ve Sergisi
2015

12-13.11.2015
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IV.BOLUM

2016 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI ONGORULEN EGITIM
FAALIYETLERI

Diizenlenen egitimler sonunda yapilan anket calismalarinin degerlendirilmesi ile gelisen
sartlar ve ihtiyaclar g6z 6nuline alinarak hazirlanan ve Bakanlik Egitim Plan1 ve Eylem Plani
kapsaminda 2016 yilinda gergeklestirilmesi planlanan egitim faaliyetleri asagida verilmistir.

v Esnek ¢alisma ve kayitdisi istihdamla miicadele ile engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmaya
iliskin egitim diizenlenmesi

v Mobbing incelemelerinin usul ve esaslarina iligskin egitim verilmesi
v Idari teftis usul ve esaslarina iliskin egitim diizenlenmesi

v' Programli teftislerdeki oncelikli denetim konular1 ve uygulama esaslarina iligskin egitim
verilmesi (Is Saglig1 ve Giivenligi )

v' Programli teftislerdeki 6ncelikli denetim konular1 ve uygulama esaslarina iliskin egitim
verilmesi (Isin Yiiriitiimii )

v Yeni alman Is Miifettisi Yardimcilarinin temel, hazirlayic1 ve yetistirme egitimlerinin
gergeklestirilmesi

v' Is Miifettisleri ve Yardimeilari igin hizmetici egitim semineri diizenlenmesi
v Ingaat sektoriinde genel is saghig1 ve giivenligi dnlemlerinin 3D Modelleme ile gdsterimi

v Is Miifettisi Yardimcilarinin yeterlik sinavinin yapilmasi
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V.BOLUM

EGITIM FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI

Egitim, kisinin yasadigi toplum iginde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranis
bicimlerini gelistirdigi siireglerin tiimiidiir. Baska bir tanima gore ise egitim, bireyin
davraniginda, kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istenilen yonde degisme meydana
getirme surecidir.

Glinlimiizde sosyal, ekonomik ve teknolojik anlamda ger¢eklesen hizli degisim calisma
hayatin1 da etkilemektedir. Meslek hayatinda edinilen bilgilerin uzun siire giincelligini
koruyabilmesi daha da zorlasmakta, her alanda ve her meslekte siirekli olarak yeni bilgilerin
edinilmesi elzem hale gelmektedir.

Makro dlcekte disiiniildiigiinde, ¢agimizda yasanan hizli degisime ayak uyduramayan
toplumlarin hicbir alanda rekabet etme sanst bulunmamaktadir. S6z konusu degisime uyum
saglayabilmenin en 6nemli yolu ise sahip olunan insan giiciiniin egitimidir.

Ulkemizde gerek kamu sektdriinde gerekse dzel sektorde, galisanlarin mesleki bilgilerinin
giincelligini  koruyabilmeleri, c¢alisma hayatinda daha wuzun siirelerle kalabilmeleri,
verimliliklerini artirabilmeleri i¢in kendilerini yetistirmeleri gerekmektedir. Ancak tam
zamanli ¢alismanin s6z konusu oldugu durumlarda, bireylerin bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik egitim imkanlarindan yararlanmalar1 gii¢ hale gelmektedir. Bu noktada kurum ve
kurulusglarin, insan kaynaklarmin egitimi hususunda daha bilingli olmalar1 ve calisanlar i¢in
hizmetigi egitim olanaklarini gelistirmeleri gerekmektedir. Zira tlkemizde, buyik veya kiiguk
Olgekli kurum ve kuruluslarda, insan giiciiniin egitimine iliskin farkindalik diizeyi
yiikselmekte, buna paralel olarak hizmeti¢i egitim faaliyetleri de artis gostermektedir.

Bagkanligimizca 2015 yilinda yiritilen egitim faaliyetleri degerlendirildiginde;

2015 yil1 igin Bakanlik Egitim ve Eylem Planlarinda 6ngorilen egitim hedeflerinin tamamina
ulastlmistir.

Ayrica 2015 yili boyunca Kurul Baskanlhigimiza gerek kamu kurum ve kuruluslart gerek
sanayi, ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler gerekse 6zel sektor
kuruluglarindan, is mevzuati ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme bilinglendirme ¢alismalari
yapilmast yoniinde bircok basvuru gergeklestirilmis, s6z konusu basvurular Kurul
Bagkanligimizca degerlendirilerek gerek is sagligi ve giivenligi gerekse isin yiiriitimii
yoniinden ¢aligma hayat: ile ilgili mevzuat1 kapsayici bir¢cok degisik konuda Kurul Baskanlig:
ve Grup Baskanhigimizda gorevli Is Miifettisleri gorevlendirilmis ve birgok seminer, toplanti,
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panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen Miifettisler egitim ¢aligmalarini
yiiriitmuslerdir.

2015 yilinda diizenlenen egitimler sonunda yapilan anket ¢alismalarinin degerlendirilmesi ile
gelisen sartlar ve ihtiyaclar g6z Onlne alinarak, 2016 yili icin Bakanlik Egitim ve Eylem
Planlarinda Bagkanligimizca uygulanacak egitim faaliyetleri olusturulmustur.

Yine, Baskanligimiz Egitim Komisyonu gerek kamu kurum ve kuruluslar gerekse sendikalar,
sanayi, ticaret ve meslek odalar1 gibi sivil toplum kuruluslart ya da Ozel sektor
kuruluslarindan gelecek her trli 6neri katki ve taleplere agik olmaya devam edecek ve s6z
konusu kuruluslarin egitim ile 1ilgili talepleri titizlikle degerlendirilerek tiim taleplerin
kapsayici sekilde karsilanmasina 2016 yilinda da gayret edilecektir.

Bununla birlikte bu planlamalara ve ¢alismalara i¢ ve dis paydaslardan her tlrli katkilariniz
beklenmektedir. Baskanligimiz Egitim  Komisyonuna ait kurumsal posta adresi

(itkegitim@csgb.gov.tr) seklindedir.

Saygilarimizla, bilgilerinize arz ederiz.
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T.C. CALISMA VE
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ TEFTiIS KURULU BASKANLIGI

inonii Bulvari No: 42 B Blok Kat: 5 Emek ANKARA
Tel: (312) 296 62 31

Web: http://wwws3.csgb.gov.tr/csgbPortal/itkb.portal
e-posta: isteftis@csgb.gov.tr
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