SAGLIK SPOR ve DAYANISMA SENDIKASI (SAGLIK-SPOR-SEN) ANA TUZUG T

LBOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA AD], GENEL MERKEZI VE ADRESI
Madde 1 - (1) Sendikanun ad1 “Saglik Spor ve Dayanisma Sendikasi"dir, kisa ad1 Saglik-Spor-
Sen'dir.

(2) Sendikanin Genel Merkezi KOCAELI'de olup, adresi “Yegilova Mah. Turan Giines
Cad. No:494 tzmit /KOCAELL!" dir.

(3) Sendika genel merkezinin il icindeki adres degisikligine Genel Yanetim Kurulu,
bagka bir il'e nakline Genel Kuru! yetkilidir.
SENDIKANIN FAALIVET ALANI VE TANIMLAR
Madde 2 - (1) Sendika, Tiirkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda faaliyet
gosterir. ligili mevzuatta , bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslan,
Sendikanin faaliyet alanina dahildir.

(2} Sendika, ¢aligma hayat: ve sendikal haklarla ilgilenmek iizere, bu Tiiziikte belirtilen
amaglarni gerceklestirmek icin Sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluslar ile
Sendikanin yesi oldugu utuslararasi kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gosterir.

{3) Bu Tiiziiglin uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda galisan kamu gorevlilerini,
¢) Kamu Isvereni: Kamu gérevlilerinin galisti: tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarim,

d) isyeri: Kamu hizmetinin yiiritiildigii yerleri,

¢) Kurum: Kurulug kanunlari veya kuruluslanna iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve
sorumtuluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idarf bir biitiinlige
sahip isyerlerinden olusa n kuruluslar,

f) Sendika Saglik Spor ve Dayanisma Sendikas (Saghk-Spor-Sen)’'m,

g) Toplu sézlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde , kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitilen toplu s6zlegsme
goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,
h) [syeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini,

1) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini,

i) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen giorev yapan segilmis kisiyi ifade eder.




SENDIKANIN AMACI

Madde 3 - (1) Sendika; temel insan haklan ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin segtigi idareye de saygl gésterilen, katihmc:
demuokrasinin yerlestigi, dzgiir birey ve sivil toplum &rgiitlerine gergek anlamda var olma ve
diistince iiretip teklifler sunma hak ve imkénlarninin hayata gegirildigi, kimsenin
otekilestirilmedigt, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Gicretlerde ve gelir
da@hminda adaletin saglandifi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi
sozlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, caliganlarin insan olmarnin
onurunu her yéniiyle yasayabildigi, saygin is ekseninde galigma hayatinda var olmalarinin
sagglandif1, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandagin devlet
imkénlarindan egit sekilde yararlandig, distince ve kanaat 6zgiiriigi ile din ve vicdan
hiirriyetinin ger¢ek anlamda teminat altina alindigy, basta ¢aligma hayatt olmak iizere
kadinlara, genclere ve engellilere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarinin hayata
gegirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina
sahip oldufu, medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha 6zgiir, ¢evreye ve
dogaya duyarls, daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin yagadig, daha giiglii, daha zengin
Tiirkiye idealine ulagmaya katki sunmayi amaglar.

(2) Sendika, bu hedeflerine ulasabilmek i¢in;

a) Uyeleri bagta olmak tizere , hizmet kolundaki kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir
bir hayat diizeyi saglamak icin elverisgli iicret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢aligma sartlan
ve mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

b} Uyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gérevle ilgili bilgilendirlimelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumilarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmays,

d) Uyeler arasinda dayamigma, birlik ve beraberligin gergeklegmesini,
¢} Kadin iiyeleri 6nceliinde , kadin kamu gdrevlilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylastiriimasini, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimc olmay,
f) Herkesin, saghk ve sosyal hizmetlerden adaletli ve egit olarak faydalanmasini, firsat
esitligi icinde temel saglik hizmetlerinden licretsiz olarak faydalanmasiny, saglik sigortasi
kapsamina ahnmasiny, iilkemizde saplik ve sosyal hizmetler alanminda galigmalar yapmayi ve
herkesin sosyal giivenceye kavugmasi i¢in faaliyetler yaparak, bu yonde bilingli bir toplum
olusmasina galigsmay, .
g) Tiim insanlann dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diigiince farki gézetmeksizin egit
bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasim ve her tiirlit ayricalik ve ayrtmcihigin
dnlenmesini,

h) Her tiirlii oligarsiye ve vesayet rejimine kargi gikarak, katilimer demokrasiye ulagmay,
demokratik haklarin kullanilmasini saglayarak 6zgir ve seffaf secimlerin
gerceklegtirilmesini, bireylerin ve iiyelerin tercihlerinin 6nemsenmesi i¢in her tiirli
tedbirin alinmasiny,

1) Toplumsal meseleler kargisinda sorumiuluk bilinci ile ditsiincelerini ortaya koymay,,
projeler gelistirmeyi ve bu diigtincelerini hayata ge¢irebilmek i¢in gerekli miicadeleleri
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yapmayt,

i) Grev ve sivaset hakki bagta olmak lizere , kamu gorevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gergeklegtirmeyi,

j} Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin érgiitlenme ve toplu pazarhk haklarimn
gerektirdigi imkanlar yaminda , katilimci demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Sendikalart
aractiglyla yonetime katilmalarin saglayacak diizenlemelerin de hayata gecirilmesini,

k) Basta iiyeleri olmak {izere , hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, caligma hayatina
iliskin sorunlartmnin ¢dziilmesi ve ¢zellikle de temel insan haklarina aykir1 dayatmalarla
calisma hakkindan mahrum birakilmamasini,

1) Oncelik liyelerinin olmak iizere, genel olarak tiim kamu gérevlilerinin; onurluy, huzurlu ve
mutlu sekilde calisabilecegi; dzgiir, adil, katihmcy, planl: ve kaliteli calisma ortamina
kavusmasinin saglanmasiny,

m) Basta iiyeleri oimak tizere , hizmet kolundaki engelli caliganlarin, engellerine uygun
galisma ortamlarinda gérev almalari ve yasam standartlarimn iyilestirilmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemelerin ivedilikle yliriirliife konulmasini,

n) Uyelerinin mesleklerinde bagarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici
egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler dizenlemeyi;
kitap, gazete, dergi, billten, brogiir basih ve dijital ortamda yayinlamay?, sosyal medya
kullanmayi; 6rgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri olugturmay ve bu faaliyetlerle
liyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekii geligmesini,

o) Uyelerinin, diger kamu gérevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel
yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yénelik olarak; tiyatro gésterileri, siir
dinletileri, 6diillti yarismalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarigmalar, panel,
sempozyum, forum, agik cturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmaesini,

8) Oncelikle iiyeleri ve ilgili hizmet alani ¢ahganlari olmak kaydiyla , kamu gorevlilerinin,
halkin énceliklerini, bakis agilarin, sorunlarinl zamaninda ve dogru olarak belirleyerek
dogru ve tutarl uygulamalar gergeklestirebilmek igin sistemli ve planh ¢ahgan kurumsal
arastirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini, her tiir soruna ¢éziim iiretilmesini
ve iiretilen ¢dziim dnerilerinin hayata gegirilmesini,

p) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglif yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢alisan hizmet kolundaki kadin galisanlarinin ¢alisma sartlarimin, bu konumlarina paralel
olarak daha elverigli hale getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasin,

r) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklari vazgecilmez ve devredilemez temel
haklardan olan dil ve din 68renimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine
iliskin temel haklanini kullanirken, higbir engelleme ile karg karsiya kaimamalariny,

s) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin is giivencelerinin korunmasini,

t) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, tegkilatlanma ve toplu pazarlk haklarinin
gerektirdigi imkanlar yaninda, katilime1 demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Sendikalan
aractlifiyla ydnetime katiimalarini saglayacak diizenlemelerin hayata gecirilmesini,

u) Kamu géreviilerinin hak ve menfaatlerinin artiniimast, sosyal ve 6zlilk haklarinin
genigletilmesi i¢in toplu sozlesme goriismeleri basta olmak iizere , tegkilatin kapasitesinin
kullamlmasiny, tiim mecralarda ¢alismalar yapilmasini,
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ii) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, galisma hayatina
iliskin normiarin diizenienmesinde, evrensel hukukun 6ngrdiigi ilke ve kurallarin dzellikle
de 29, 87,98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih ILO Stzlegmelerinde, insan
Haklar1 Avrupa Sozlesmesi'nde ve Avrupa Sosyal $artrnda ifade edilen kural ve kayitlarm
esas alinmasin, saglamak igin evrensel hukukun, uluslararas: sézlegsmelerin ve belgelerin,
Anayasanin, Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu 'nun ve diger
mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her tiirli miicadeleyi verir.

SENDIKANIN ANA TUZUGGU VE DEGISTIRILMES]

Madde 4 - (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amacl, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
gitvenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iyeleriyle ilgili i5 ve islemleri genel
itibariyle Sendika Tiizfigiinde belirtilir. Sendika organlari ve iiyeleri, biitiin is ve
islemlerinde Sendika Tiiziigiine uygun hareket etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hikiim
bulunmayan hallerde , Kanuna ve Tiiziige aykir1 olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak
sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére islem tesis
edilir.

(2) Tiziik degisikligi, Genel K urul iiye tam sayisimn 1/10'u tarafindan Genel Kurul Divan
Baskanhgina verilen yazil dnergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam
sayistnin salt ¢ogunlugunun kabuliiyle gergeklestirilir. ,

(3) Tiiziik degisikliklerl, ayr1 bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde , Genel Kurul
tarafindan kabul edildii tarihten itiba ren yirirlige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda
uygulanir.

(4) ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, yapilacak
ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmam ak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERIi

Madde 5 - (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Titrkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet
sifatiyla bagli oldugu uluslararas: sizlegme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini,
adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar: yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden
bagka;

a) Toplu sézlesme gorismelerini yiiriitiir ve tophu sézlesme imzalar. Toplu sézlesme
goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde , uyusmazlifin ¢ézimii igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu ‘na bagvurur.

b) Toplu sozlesmenin uygulanmasina iliskin uyugmazhklarin giderilmesi i¢in gerekli idari
ve yargisal bagvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHMye,
insan Haklart Kurulu’na, Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgiligi ‘ne ve diger ilgili mercilere
basvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden , toplu sozlesmelerden
kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendika tiizel kigiligini temsilen davaya ve husumete ehil
olur, bu davalari takip eder; iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilafiarinda, ortak hak ve
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menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
ii yelerini veya mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlar éniinde
temsil eder veya ettirir, bu baglamda liyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

d) Turkiye ya da diger lilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye
olmak, tyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararas
kuruluglar kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek
amaciyla, hizmet koluna uygun olma esasiyl a uluslararasi sendikal 6rgiitlere iiye olabilir ve
uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu drgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina
katilabilir, liyelikten ayrilabilir.

e) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galisan kamu gorevlilerini
, ¢atisy altinda tegkilatlandirmaya galigir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak tizere,
hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalari yapar, sonuglariyla ilgili
raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kurum ve ku ruluglarinin merkez, tagra ve yurt
dis1 tegkilatlariyla bu kenularda ortak ¢aligmalar yapar.,

f) Amaglanina ulagabilmek igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yinelik
meslek edindirme kurslart agar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla ; saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kreg, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina
yardmmci olur ve igletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kiitiiphane,
kitabevi, basimevi, radyo -televizyon kurar ve isletir, internet ortaminda yayinlar yapar ve
faaliyet gdsterir . Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar: basih ve dijital olarak
gikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlar,
valaflart kurar, yonetir ve igletir.

i) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 61iim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla, ilyesi olduklar: konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladif
vakiflara destek olur, yardimlagma sandif kurar, bu amaglara yénelik sandik kurulmasima,
yardimlagsma ve/veya dayamsma fonu kurulmasina yardimci olur.

j) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd:yla; liyeleri igin kooperatifler kurar ve
kurulmasina yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere, yardimlagsma sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere ve
kurulusunda katkis: oldugu vakiflara kredi verir.

k} Amag ve gérevlerinin gerektigi tasinir ve taginmaz miilkleri edinir. tktisadi igletme kurar
ve igletir. :

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudu nun %10’ unu agmamak kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas1 amactyla kamu yararina
¢alisan dernekier ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardunda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir; s6z konusu islemleri, iiye olunan ulusal ve




uluslararasi sendikal kuruluglar eliyle de gereklestirir. Yillik gelirinin % 5'ini agmamak
kaydiyla, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amach harcamalar yapar.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sézlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine
getirir,

n) Anayasa Mahkemesi 'ne ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu galisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal
basvurular: yapar. Kendi veya ityeleri adina, Anayasa Mahkemesi 'ne ve AlHM'e bireysel
bagvuru yapar.

o) Yetkili Sendika sifatiyla sahip olunan y etkiler dahil olmak iizere , ilgili mevzuatlarda
Sendikaya verilen diger yetkiteri kullamr.

II. BOLUM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6 - (1) Sendikaya; saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sé6zlesme
Kanunu 'na gore sendika lyesi olabilecek tim kamu gdrevlileri itye olabilir.

OYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7 - (1) Uyelik basvurusu, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit formunun
Sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii {le kazanilir. Uyelik bagvurusu,
Sendika tarafindan en gec otuz (30) giin icinde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis
sayihr. Hakls bir sebep gésterilmeden fiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin i¢inde, is davalarina bakmakla gérevhi
mahkemede dava agma hakk vardir.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini iiyenin
kendisine verir, bir 8rnegi Sendikada kalir, bir 6rnegini liyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda sakianmak tizere , kamu gérevlisinin ¢aligtifs igsyerine gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8 - (1) Her iiye, iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir.
Cekilme, kamu igver enine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur.
Bu siire igerisinde, ¢cekilme iradesinde bulunan iiyeden tiyelik kesintisi yapilmasina devam
edilir.

UYELIGIN ASKIVA ALINMASI

Madde 9 - (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak Gizere, ayhksiz izne ayrilan tyelerin tGyeligi, ayliksiz izin siiresince
askiya alimir.




UYELIGIN SONA ERMES]

Madde 10 - (1) Sendika diyeligi,

a} Eiendikamn faaliyet alam olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gecme,
b) Uyelikten gekilme,

¢} Kamu gérevinden ( istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikanima,

e) Oliim,

hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agiga ahnmasi veya Sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla, bagka bir
kurum veya kuruluga gegmesi, Sendika tiyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11 - (1) Uyelikten gikarilma, Genel Kurulun karart ile olur. Cikarma karari, gikarilana
ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarilma kararina kars iiye, bildirim tarihinden itibaren on
bes (15) giin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan
kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAY] GEREKTIREN HALLER

Madde 12 - (1) Asagida belirtilen haller, Sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:

a) Sendikanin amaglarina aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziik ve yonetmelik hitkimlerine, ydnetim organlarinin kararlarina aykin
davraniglarda bulunmak,

c) Sendikayi, sendikanin amacina, mevzuatina aykiri olarak sahsinin ve/veya iiglincii
kigilerin menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika yénetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmal,

¢) Sendika sirlarini agifa vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendika iiyesi iken, aynt hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu
veya yGnetim organla rinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

g) Sendika tiyelerini, Sendika organlarinin ¢ahiymalarini engellemeye veya sekteye
ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

111 BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ORGANLARI
Madde 13 - (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

(2} Sendikanin Zorunlu Organlar::
a) Genel Kurul,




b) Genel Yonetim Kurulu,
¢) Genel Denetleme Kuruluy,
d) Genel Disiplin Kurulu' dur.

(3) Gorevleri Tliziigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yitriirliige
konulacak yénetmeliklerle belirtenecek Sendika istisari Organlari ve Arastirma Merkezleri :
a. Merkez Damisma Kuruly,

b. Bagkanlar Kurulu,

¢. Kadinlar Komisyonu,

d. Genglik Komisyonu,

e, Engelli Caliganlar Komisyonu

f. Bilimsel Danigma Kurulu

g. Uzlagtirma Kurulu

h. Hukuki Damsma Kurulu

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gbrev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla, iigtincii fikrada sayilan istisari organlar ve aragtirma merkezleri kurulabilir.
intiya¢ duyulmasi halinde, iigiincii fikrada saytlanlardan baska istisari organlar ve
aragtirma merkezleri de kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin ve arastirma
merkezlerinin liyeleri, galigma alanlari, sekil ve sartlar ile diger hususlar Genel Yénetim
Kurulunca yuriirliige kenulacak yonetmelik ile belirlenir.

1. SENDIKA GENEL KURULU

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14 -

(1) Genel Kurul, sendikanin en fist karar, denetim ve yetki organidir.

(2) Sube kuruluncaya kadar, Genel Kurul dogrudan sendika tiyelerinden olugur.
(3) Sube kuruldugunda, Genel Kurul delegelerden tegekkiil eder.

(4) Subeler kuruldugunda delege sayis, iiye sayisina oranla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(5) Genel Kurula;

a} Genel Yonetim Kurulu asil iiyeleri,

b) Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri,

c) Subeler kurulmamissa tiim sendika tiyeleri,

d) Subeler kurulmugsa subelerden secilen delegeler katilir,

(6) Subelerin ve delegelerin se¢imine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulunca
¢ikarilacak "Delege Seg¢im Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” ile dlizenlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKL{

Madde 15 -

(1) Sendika olagan genel kurul toplantilarini dort {4) ytlda bir yapar.

(2) Genel Kurula ¢agri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

(3) Genel Kurul toplantisinin tarihi, saati, yeri ve giindemi, toplantidan en az on bes (15)
giin 6nce sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir.




(4) Doneme ait faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu ve biitge tasarisy, toplanti
tarihinden en az on beg (15) giin énce ityelerin incelemesine sunulur.

(5) lik toplantida toplant: yeter sayisi salanamazsa, ikinci toplanti en geg on bes (15) giin
icinde yapihir,

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16 -

(1) Genel Kurul, iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
katilanlann salt ¢ogunlugu ile alir.

(2) Ik toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
toplantiya katilanlarin sayisi, zorunlu organlarin (Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu)
toplam asil iiye sayisinin iig katindan az olamaz.

(3) Zorunlu organlartn se¢iminde oy goklugu esastir.

(4) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN CALISMA USULI

Madde 17 -

(1) Genel Kurulu, Genel Baskan veya gérevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapilarak
cogunluk saglanirsa, Genel Kurul toplantisin yénetmek iizere agik oyla bir Bagkan, bir
Bagkan Vekili ve iki Katip Uyeden olugan Bagkanhk Divant secilir.

(2) Giindeme yeni madde eklenmesi, hazir bulunanlarin en az 1/10'unun yazilt nerisiyle;
giindemnden madde gikarilmasi ise hazir bulunanlarin 2/3"iniin yazih énerisiyle
miimkiindiir.

(3) Genel Kurul kararlari, hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir, Ancak bu sayy, iiye
veya delege tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz.

(4) Kararlar acik oyla alinir. Organ segimleri kapalt oy, agik tasnif esasina gére yargi
gdzetiminde yapilir.

(5) Genel Kurul giindemindeki konularla ilgili komisyonlar kurabilir. Komisyon raporlari
Genel Kurul onayiyla gecerlilik kazanir.

(6) Genel Kurul kararlart karar defterine iglenir ve Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18 -

(1) Olaganiistii Genel Kurul agagidaki hallerde, Genel Yénetim Kurulu karariyla en geg
altmig (60) giin icinde toplamr: -

a) Genel Yénetim Kurulu ilye tam sayisinin salt copunlugunun kararnyla,

b} Genel Denetleme Kurulunun oybirligiyle aldif1 gerekeeli kararla,

¢) Sendika iiye tam sayisimin begte birinin (1/5) yazili talebiyle.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun ilam, giindemi ve igleyisi, Tiizligiin 15, 16 ve 17’nci
maddelerine tabidir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul giindemi, ¢cagriya esas olan konularla sinirlidir. Toplanti
basladiktan sonra giindem degisikligi yapilamaz.
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(4) Olagan Genel Kurul tarihine alt: (6) aydan az siire kalmigsa olaganiistii genel kurul
yapllmaz; ancak istenen konular olagan genel kurul giindemine alimir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILER]

Madde 19 - (1) Genel Kurul, Sendikarin ¢n iist karar organi olup, mevzuat ve bu Tiiziikte
kendisine verilen gérev ve yetkileri kullanur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardr:

a} Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tiziikte degisiklik yapmak,

¢} Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlartni
goriigerek ibrasina karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi gériiserek
karara baglamak,

e) Sendikamin tagimr ve tasinmaz mal alimi, satim, kiralanmasy, ingasi, bakimi ve onarnimi
gibi konularda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

f) Ulusai veya uluslararas: sendikal iist kuruluglara iiyelik ve liyelikten ayrilma konularinda
karar vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g) Sendikanin bagka bir sendika ile birlesmesine veya bir bagka sendikanin Sendikaya
kattlmasina karar vermek,

h) Ulusal veya uluslararasi sendikal kuruluslara gnderilecek delegeleri segmek veya bu
konuda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerine verilecek mali haklar ile
temsil giderleri, huzur hakk ve yolluklar belirlemek,

j) Sendika personeline ve damigmanlara ddenecek {icret ve difer ddemeleri belirlemek veya
bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Uyelikten ¢ikariima kararlarina iligkin itirazlart karara baglamak,

I} Sendika subesi agma, birlegtirme veya kapatma karari vermek ya da bu konularda Genel
Ynetim Kuruluna yetki vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin tasfiye sekline karar vermek,

n} Kanun ve Tiiziik uyarinca Genel Kurulun gérev alamina giren diger konularda karar
vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMI VE SARTLARI
Madde 20 - {1) Genel Merkez zorunlu organlar sunlardir:
s Genel Bagkan,
» Genel Yénetim Kuruly,
+ Genel Denetleme Kuruluy,
¢ Genel Disiplin Kurulu,
(2) Bu organlara segilecek kigilerde aranacak gartlar:
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,
b) Sendika ilyesi kamu gérevlisi olmak,
c) Sendika iiyeligi devam eden kisiler arasindan segilmek,
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d} Kamu gérevinden ayrtlmamis veya memuriyet statiistinii kaybetmemis olmak,

¢) Ahlaki durumu ve sicili yéniinden kamu hizmetine engel bir hali bulunmamak.

(3) Emekli olan iiyeler, segildikleri dénemin sonuna kadar gorevlerine devam edebilirler.
(4) Genel Merkez organlarina segimler gizli oy, agik tasnif esasina gore yapilir,

(5) Sendikanin ilerleyen dénemlerde subelegmesi halinde, subelerin temsili ve segim
yontemi Genel Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

2. SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESKILI VE CALISMA SEKLI
Madde 21 - (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil
ve yedi (7) yedek iiyeden olusur.
(2) Genel Yonetim Kurulu asagiidaki gérev dagihimi ile teskilatlanir:

s Genel Bagkan

* Genel Sekreter

* Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma)

» Genel Bagkan Yardimcis: (Mali {sler)

* Genel Bagkan Yardimcis: (Basin ve fletisim)

¢ Genel Bagkan Yardimaisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

« Genel Bagkan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal isler)
(3} Genel Yénetim Kurulu dyeleri, Genel Kurul tarafindan tek dereceli secimle belirlenir.
En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis sayilir. Oy esitligi halinde kura cekilir.
(4) Yonetim Kurulu {iyeleri kendi aralarinda, oybirligiyle karar almak sartiyla gorev
degisikligi yapabilir.
(5) Yonetim Kurulu ityeliginde bogalma olmas halinde, yedek liyeler sirastyla géreve
cagrilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, bu géreve Genel
Sekreter vekalet eder ve ilk toplantida yen! gérev dagilim yapilir.
(6) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir (1) kez olagan olarak toplanir, Qlaganiistii
toplantilar Genel Baskanin ¢agrisi veya kurul dyelerinin ¢ogunlugunun yazili talebi iizerine
yapilir,
(7) Toplantilar, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve karariar salt gogunlukla alimir, Oylarin
esitligi halinde Genel Bagkanin oyu iki (2) oy sayilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 22 - (1) Genel Yénetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve yiiriitme organidrr.

(2) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiz(gi uygulamak, gerektiginde yorumlamak ve degisiklik tekliflerini hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

b) Sendikanin y:llik caligma programi ve biitgesini hazirlamak,

¢) Toplu sézlegme siirecine iligkin cahgmalan yiiritmek, ilgili kurumlarla gériismeleri
yapmak, .

d) Genel Kuruldan aldig: yetki ¢er¢evesinde taginir ve taginmaz mal alimi, satim, kiralama,
trampa ve benzeri islemleri yapmak,




e) Sendikanin faaliyetleriyle ilgili komisyon, kurul veya galisma gruplart olusturmak,

f) Sendikanin mali is ve islemlerini yiiriitmek, gelir ve giderleri takip etmek,

g) Uyelik bagvurularini kabul veya reddetmek, {iyelikten ¢ikarma tekliflerini incelemek,

h) Sendika personelinin atanmas), gérevlendirilmesi ve is akitlerinin diizenlenmesine karar
vermek,

1) Egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri planiamal,

i) Gerektiginde temsilcilikler agmak veya kapatmak,

j) Sendikanin ¢alisma esaslarini belirleyen yonetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak,
yurirlige koymak ve degistirmek,

k) Ulusal veya uluslararasi sendikal kuruluslarla is birligi yapmak, iiyelik bagvurusunda
bulunmak veya ayrlmak, :

1) Sendika tiizel kisiligini yargt organlar, kamu kurumlari ve ligiincii sahislar nezdinde
temsil etmek, dava agmak veya vekil tayin etmek,

m) Genel Kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

n) Genel Kurul tarafindan verilmeyen diger gérevleri yerine getirmek. e
(3) Sendikanin ilerleyen dénemlerde sube kurmasi halinde, subelerin ¢absma usulleri ve ‘
Genel Yonetim Kurulu ile iligkileri ayrica ¢ikarilacak “Sube ve Temsilcilik Yonetmeligi” ile
diizenlenir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23 - (1) Genel Bagkanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay: ySnetmek, Genel Yénetim Kurulu adina Sendikay: yurt iginde, yurt diginda
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in Genel Y 6netim Kurulu ityelerinden birine veya bir
kagina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmalk,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmalk, basin toplantis: yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yGneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek,

e) Sendika yazismalarini ilgili Gene} Baskan Yardimeistyla miigterek imza etmek; ilgili Genel
Bagkan Yardimcisinin yoklugunda , Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden biriyle imza etmek. t
Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle sinirh olmak ve Genel Merkez giden evrak
defterine kaydint yaptirmak suretiyle , liizumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika
adina yazismalar yapmak,

f) istegi halinde Sendika icinde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanhk etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para
¢ekmek, e,
h) Sendikanin adina ¢tkan yayin organlanimin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumiuluklar: yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel Merkez ve Subeler dihil olmak iizere, bitrolarda yiriitilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin itye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan ¢alismalar igin gerektiginde Genel Yénetim Kurulu {iyeleri arasindan
gdrevlendirme yapmak,

j} Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdisindaki kuruluglarla iligkileri ile
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Sendikanin dis il iskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dig iligkiler biriminin
faaliyet, ig ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara fiye olma veya iiyelikten ayrilma
ile ilgili isglemleri yiiriitmek iizere Genel Yénetim Kurulu liyelerinden birini veya birkag i1
gérevlendirmek, uluslararas: kuruluglaria yapilacak ekonomik, sosyal, killtiirel ve sendikal
amach projeleri, uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

k) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekilet vermek, vekdlet verilen avukati/avukatlar azletmek, gerektifinde bu yetkiyi Genél
Baskan Yardimcisina { Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) yetki devri yoluyla devretmelk,
1) Sendikanin eylem, etkinl ik ve faaliyetlerinin yitrtitimiinde Genel Yonetim Kurulu nun
liyelerini gbrevlendirmek, Gene! Yénetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yénetim
Kurulu Giyelerinden

rapor hazi rlamalarim ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemek,

m) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere damigman tayin edebilmektir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILER}

Madde 24 - (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Baskanin bulunmadifi zamanlarda Genel Baskana vekilet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardime: olmak,

¢} Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin 1st1hdam1na
yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, cos
d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

e) Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin galismalarim kontrol etmei,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin ; istihdam sekli, gérev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacagi amirler ile ¢aligma hukukun a iligkin diger hususlara yénelik
konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak ve uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

g} Genel Yonetim Kurulu toplant1 giindemini hazirlamak ve sekreterya iglemlerini
yiriitmek,

h) Genel Merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adina yiriitmek, is ve islemlere
iliskin olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak iizere , kamu ¢aliganlarimin sorunlarimn ¢éziimiine
yonelik arastirma ve gelistirme galismalarim yiiritmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i} Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazismalan yiiriitmek,
j) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilati birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve stkdyetlerle ilgili is ve iglemleri ylirlitmek, miiracaat ve sikiyetlerle ilgili
kurum ve kuruluglarla gereken goriisme ve yazigmalari yiiriitmek,

1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmal,

m) Tazik degisikligi calismalarini Genel Bagkan Yardimcis: ( Hukuk, Mevzuat ve Toplu
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Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarim iigili Genel Yénetim Kurulu
iiyeleriyle birlikte hazirlayarak , Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

n) Sendika yetki li organlari ve Genel Bagkanca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger
girevleri yuriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25 - (1) Genel Baskan Yardimcisinin {Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri:
a) Titziiglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
teskilatlanmay saglamak,
b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,
¢) Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
d) Sendika fiyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldii iiyelik arsivini diizenlemek ve
liye envanterlerini gikarmak,
e) Uyeligi kesinlesen fiyenin, itye kayit belgesinin bir niishasin: 15 giin icinde isverene ]
gondermek, .
f} Subelerin faaliy et alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,
g) Sube Genel Kurullarinin ve deiege segimlerinin zama ninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,
h] Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmast konusunda gerekli
caligmalari yapmak ve karar alinmas igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
1) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarimin
hazirlanmasiny, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, tegkilatianma hususunda alinan kararlarin uygulan
masin saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte calismak,
i) Teskilatlanma caligmalarintn hizlandirilmasina ve liye sayisinin artmasina yonelik strateji- -+
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda raporiar
hazirlamak,
i) Genel Kurul toplantisindan énce delegelere génderilecek evrak ve raporlarin
| olusturulmasin ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
| delegelere tebligini saglamak,
k) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
1) Sendikal tegkilatlanma faaliyetierine iliskin is ve islemler konusunda Sendika organlari
dahil olmak iizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yénelik hizmet ici egitim
faaliyetieri diizenlemek,
m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem i¢in gerekli hazirhk ¢alismalarini gergeklestirmek,
n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
o) Teskilatlanma ve liyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhig! ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Y6netim Kurulundan verilen yetkiye dayalt
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olarak bu iligkileri yiiriitmek,

6) Genel Yénetim Kurulu tarafindan kuruimasina karar verilmesi halinde, tegkilatianma.
biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve clusturulacak diger komisy onlarin
¢alismalarini gbzetlemek ve denetlemek,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak, .

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Gene] Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriutmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI 1SLER) GOREV VE YETKILERI]

Madde 26 - (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali [sler) gérev ve yetkileri:

a) Sendikamn mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun , Tiiziik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiriitmek, ddnem biitgelerinin
uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi ge lir-gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasiny, giderlerin biitce esaslarina ve plinlamasina uygun
yapilmasinm, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe
biirosunu yoénetmei,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
aynlan yonetim kurulu iiyelerine ait Emekli Sandig kesintilerinin zamaninda 6denmesini™ -
saglamak,

) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevauat, i¢ yénetmel ik ve diger i¢ hukuki
diizenleme hiikiimleri dogrultusunda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

f} Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile
demirbaslarin diisiimiintin usuliine uygun olar ak tutulmasini saglamak,

g) Demirbas alim ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,
h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmas: yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapah zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sdzlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina
imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla Sendikanin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karart dog rultusunda, giderler ve biitge fasillar arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsii, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar: Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Baskamn yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine gore yetkili
olan Genel Yonetim Kurulu {iyesi tle imza islerini yitriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
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Kuruluna sunmalk,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikler] tarihten itibaren otuz( 30) giin i¢inde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak, '

o) Zorunlu giderler igin Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, Sendika
kasasinda igbu Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

) Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindi
belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahife sine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plantarini yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Gene} Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETi$IM) GOREV VE

YETKILERI

Madde 27 - (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Basin ve letisim) gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, billten
gibi yaywnlarin hazirlanmasim ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiriitmek,

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitceye 6denek konuimas: igin teklifte
bulunmak, c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve
uluslararasi basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiritmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢caligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas ya da personel istihdami igin Genel Y netim
Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, Sendik a faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer aimasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmak,

1) Basin -yayin komisyonu kurmak ve bagkanltgini yaparak komisyon ¢alismalarini
diizeniemek, istendiginde komisyon calismalariyla ilgili raporu Genel B agkana ve Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, a
i) Sendikanin tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

j) Genel Yénetim Kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde bas in-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istthdam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna éneride
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bulunmak,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

1) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina il igkin
olarak verilecek diger gérevleri yiiritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ { HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SﬁZLESME)

GOREV VE YETKILER}

Madde 28 - (1) Genel Bagkan Yardimcisinin { Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) girev ve
yetkileri:

a) Toplu sozlegmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir (1) ay énce olacak sekilde
goriigsmelerde

giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kolu ¢ahisanlarin a iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmalk,

c) Toplu sdzlesmelere iligkin olarak, $ube ve Temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel
niteliklt uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve deferlendirmeleri yaparak, itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis
ve miitalaa taleplerinin karsilanmasina ydnelik ¢aligmalan yiiritmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve
komisyonlarda gérev yapacak Sendika ydnetici ve tiyelerine bilgi ve belge destegi saflamak, .
g) Sube ve iliyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve islemleri
ylirlitmek,

h) Sube ve iiyeler tarafindan G enel Merkeze bildirilen sorunlanin ¢6ziimiine iligkin idari

islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilat:

nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna d4hil kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuat d fizenlemeleri

hakianda istenen goéris ve 6neri yazilarim hazirlamak,

i) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin

uiuslararast

sbzlesmelerde yer alan hitkiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi

hakkinda

inceleme, degerlendirme ¢alismast yapmak, bu konularia ilgili olarak Genel Yonetim

Kuruluna bilgi sunmalk,

i) Genel Yénetim Kurulunun diger Gyelerinin ¢altsmalarina, gérev alani sinirhliinda

katilmak ve destek olmak,

k) Sube ve Temsilcilik yénetim kurulu diyelerinin m evzuat konusunda bilgilendirilmesine

yonelik egitim programlari diizenlemek,

1) Toplu sézlesme siirecinde , kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek,
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m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin e iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger Genel Y onetim Kurulu iiyeleri
ile tiyeleri bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu sozlesme gériismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile
bunlara iliskin gerekceleri hazirlamak,

0) Toplu s6 zlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde , Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na bagvura metnini hazirlamak,

6) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazlikiarin giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

p) Hizmet k olu ¢ahisanlarinm istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢aligma yapmak,

r) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatla ra vekilet vermek, vekalet
verilen avukatt/avukatlari azletmek,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gdrevleri yiriitmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE

YETKILERIi

Madde 29 - (1} Genel Bagkan Yardimcisimin( Egitim ve Sosyal lsler) gérev ve yetkileri:

a) Egiitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun
cnayina sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bit¢eye konulmasi hususunda
Genel

Ydnetim Kuruluna éneride bulunmak,

c) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlar ina
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan
egitim toplantilarinin takibini yapmak;, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

d} Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgiin egitim, uzaktan egitim, se miner,
panel, sergi, yarigina, 6diil téreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirli ig ve islemlerin
yiiritilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misaf irhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal
tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,
hazirlamg oldugu raporlarini Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve
isleyisini kontrol etmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri ditzenlemek dzere subeleri tesvik etmek,

g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tiiziik gergevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve
egitim tesislerinin yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina
yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yilriitmek,




h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslarara s1 kuruluglarla iliskilerini
giiclendirme amach projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

t) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte aragtirma ve projelerini
ylritmek,

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Kk} Gore v alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglamak,

1) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasin saglamak,

m) SASAM 'In ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, koordinasyonunu saglamak,

LY

n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin

olarak verilecek difer gorevleri yiiritmektir,
3. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUS UMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30 - (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulca Sendikantn iiyeleri arasindan gizli

oyla segilen bes (5) asil bes (5) yedek iiyeden olusur,

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagh iiyenin bagkanhiginda yapacag itk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr secerek gorev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu asil

liyeliklerinde eksilme olmas halinde, Genel Yénetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore
sirada yer alan yedek iiyeden baglamak (izere on (10) giin icerisinde yedek iiye goreve

ilk

gagrihir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine iig (3) aydan daha kisa bir zaman kalms
olmast halinde, yedek iiyenin ¢agirilmast Genel Yonet im Kurulunun takdirindedir. Yedek
ityenin teblifden itibaren beg (5) i giini icinde yazili olarak géreve ¢agriyi kabul ettigini

beyan etmemesi halinde, oy sirastna gore diger yedek liyeye ¢agr1 yapilir.
(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinei (6.) ayin sonunda ilkini

yapmak kaydiyla, altt (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, Kurul
dyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun veya yiiriitilen
bir sorusturmaya bagl: olarak Genel Disiplin Kurulunun tekiifi ile Genel Yonetim Kurulunun

¢agrisi iizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme K urulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu ityesi, Genel Yénetim

Kurulu karari ile Genel Disiplin Kurulu ‘na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini Genel

Merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim

esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen érnekleri dihil olmak iizere, denetledigi birime ait

evrak, defter, vb. belge ve doktimanlar ile cd, disket ve ses ve gériintit kaydi yapilan

materyalteri, ilgili birimin distna cikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak lizere,
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aylari hareket eden Kurul iiyesi, bu durumla

sinirl; olmak {izere Genel Yonetim Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu'n a sevk
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(6) Tiiziigin diger hitkiimleri sakli kalmak iizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve
karar yeter sayist, Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde , Bagkanin
oyu karar haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve $ube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan, Genel
Denetleme Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yirarlidge konulan Yonetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 31 - (1) Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullamr :

a} Genel Yonetim Kurulu ig ve islemlerinin, Tizige ve Genel Kurul kararlarna uygunlugunu
deﬁetlemek,

b) Sendika Ti{iziglinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu

-konuda hazirladiklari denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla;

i) Sendika Tuzigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
ii) Ait olduklan donemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliftna ve

. bagh bulundu@u konfederasyona gonderilmek Gzere, her hesap veya biitce dénemine ait

bilango ve hesaplar denetleme raporlarini Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Biitge dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika hilangos unun ait oldugu dénem
icindeki; gelirieri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yanetim Kurulu
{iyelerine ve gecici olarak gérevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve 6denekler,
caligan personele d6denen {icretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz
mevcudunu belirtmek, )

d) Genel Yonetim Kurulunun talebi tzerine , Subelerin denetimini ger¢eklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantly a ¢agirmasin talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulstizlitk ve yolsuzluk tespit etrnesi halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

4. GENEL DiSIPLIN KURULU

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER

SAYISI o

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kuruly, Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan giili oyla
secilen bes (5) as il ve bes (5) yede k iiyeden olusur. '

(2) Genel Disiplin Kurulu, en yash tiyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raporté')r se¢erek gorev dagthmi yapar. Genel Disiplin Kurulu asil
liyeliklerinde eksilme clmasi halinde, Genel Yonetim Kurualu tarafindan, mazbataya gére ilk
sirada ver alan yedek tiyeden baslamak iizere on (10) gin icerisinde yedek liye greve
cagrilir. -

Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig almasi
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halinde, yedek tiyenin ¢agirilmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir, Yedek Giyenin
tebligden itibaren beg (5) ig giinii icinde yazili olarak géreve ¢agriyt kabul ettiini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gore d iger yedek iiyeye ¢agr1 yapihir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik
ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirly olmak Gzere , Genel Denetleme Kurul unun ¢agrisi
lizerine toplanir.

{(4) Genel Disiplin Kurulunun toplant ve karar yeter sayisi , iye tam sayisinin salt
goguniugudur. Oylarin esitligi halinde , Bagkanin oyuna gore karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda ii¢ (3) defa katiimayan Genel Disipiin Kurulu iiyesi, Genel
Yénetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DfSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 33 - (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr:

a) Sendika Tiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirilenler hakkinda
sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu Kisiler hakkinda uyarma veya kina ma
cezas)

vermek, sorugturma sonucunu Gene} Y onetim Kurnluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma distnda bir cezay
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel
Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezay flgililere bildirmek,

c) Yapilan sorugturma sonucunda, iiyelikten gtkarilmay) gerektiren fiillerdén birini igledigi
sabit olan itye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyeli kten
¢ikarilma” karart igin teklifte bulunmak,

' d) Sube Disiplin Kurullart tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karart degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 34- (1) Disiplin cezalar:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten gikarma’dir.

(2) Uyarma ve kinama cezas) Genel Disiplin Kurulu tarafindan, ityelikten qikarma cezas:
harig diger disiplin cezalar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten gikanlma cezasi harig olmak iizere , disiplin sorusturmasi sonucunda Gyenin.
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhgina gore
karar verilir. Ay fiili isieyenler hakkinda , farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere
» hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina




itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu
iiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelik ile
belirtilir.

(4) Gegici olarak ydneticilikten uzaklastirma ¢ ezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin
olarak ydneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise birolagan genel kurul dénemidir.
Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma, veya kesin olarak y6neticilikten uzaklastirma
cezast verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlanna yazil hildirimde
bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu
kisilere ceza siiresiyle simirh olmak iizere {icret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar
ddenmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire icerisinde iiyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig,
ityelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gire v -
yapan liyelerden birisine verilmesi halinde , bu siireyle sinirh olmak tizere ilgili kisi organ '
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

{6} Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozlii savunma haklku verilir.

(7} Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7 ) giindiir ve bu siire
, flgiliye savunmada bulunmasimn tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten gikarma cezasi harig olmak izere, disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsl, otuz (30) giin i¢erisinde yargi yoluna bagvurma hakk
mevcuttur.

B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dért yiiz { 400) ve tizerinde Gyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karari

ile sube kurulabilir. Uye sayis1 dért yiiziin ( 400'iin ) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu )
karari ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube .
olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunuy,

Genel Yonetim Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alt1 (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz( 30) giin icinde Sendika Subesinin

bulundugu ilin valilidine ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36- (1) Sendika Genel Merkezine bagl olarak agilan subelerin organlari:
a) Sube Genel Kurulu ) '

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d} Sube Disiplin Kurulu’ dur.
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SUBE GENEL KURULU

Madde 37- (1) ube Genel Kurulu, Subenin en yitksek orgam olup , $ubenin iiyeleri
arasindan segilen delegeler ile $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinden olugur.
Sube Genel Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak , Sube Genel Kurulundan bir (1) ay 6nce gerceklestirilir. Delege segimine
iliskin usul ve esaslar, isbu tiiziikle belirlenir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan ya
yimlanacak yénetmelik, yénerge ve genelgeler ile tiiziikle belirlenen usul ve esaslarin
uygulama gekli ve ayrintilani izah edilebilir.

(3) $ube Genel Kurullar; {iye sayis1 400-2000 arast olanlar igin yiiz on iki (112), 2000'den
fazla olanlar igin yiiz altmg iki (162) delegeden olusur.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SECIMLERI

Madde 38 - (1) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. e
Sube Genel Kurulu ve delege segimlerine iligkin tiim is ve islemler Genel Yénetim Kurulu -
tarafindan yetkilendirilen kigi veya kisilerin gézetiminde ve denetiminde yapihr.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiiriitmek iizere Genel Yonetim
Kurulundan yetki altr, yetki alinmadan Genel Kurul stireci baglatilamaz. $ube Genel Kurul
siirecini yiiriitmek izere Genel Yénetim Kurulu tarafindan sube bagkammna yetki verilir.
$ube bagkaninin mazeretli olmasi halinde segim siirecini yiiritmek iizere yetkilendirilecek
kisiye Genel Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Delege segim t akvimi, Genel Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafin dan delege segimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en
az bir (1) ay 6nce sonuglandirlir. Belirlenen secim takvimi ¢ergevesinde; delege
se¢imlerinin baglangig ve bitis tarihleri, segim bolgeleri ve her se¢cim hdlgesinden segilecek
delege say1s1, delege segiminin yapilacagi yer konularini iceren karar, karar defterine yazihr.
(4) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu mad desi uyarmnca yapilacak segcimden dnceki son yila ait
Resmi Gazetede yayimlanan Teblige esas 15 Mayis tarihi itibariyle Uye saylart tespit
tutanafinda belirtilen diye sayisi esas alinarak sube iiye sayis), segilecek delege sayisina
boliinerek, bir delege bagina diisen iiye sayisi tespit edilir.

(5) Subeye bagh her igyeri bir segim bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki atdath tiye sayisi
anahtar sayinin altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege secimi yapilir.
Birlestirmede, cografi kos ullar dikkate alinabilir.

(6) Delege segimlerinin yapilacag: tarihten 6nce, delege adaylarinin adaylik miracaatlarint
saglamak icin, is yeri ilan panolarinda ve Genel M erkez ile subelerin internet sitelerinde
ilan yapilir. isbu ilanda delege olmak isteyen adaylarin Subeye miiracaatlarinin gerektigi
bildirilir, delege sayis1 yazilir, anahtar sayiya gore birlestirilmesi gereken ig yerleri varsa bu
duruma ayrica (landa agikga yer verilir.

(7} Sube delege miiracaatlar: ilanin astimasindan itibaren {i¢ (3) giin igerisinde, ilanda
gosterilen yerde ve sendika tiyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan ba;vunﬂar gelen evrak
defterine kaydedilir. Delege miiracaatian, belirlenen tarihlerde saat 08:30 - 17:00-arasinda
araliksiz olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, mitracaatlarin bitim tarihinij takip eden
gitn Subede ilana gikihr. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ii ¢ (3} giin igerisinde
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Sube Yénetim Kuruluna dilekge e bagvurularak listeye itiraz edilebilir. tiraz edilmemesi
halinde liste kesinlesmis olur.
(10) itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ayni giin karara baglanir. Sube
Yonetim Kurulu tara findan verilen kararlara karg: bildirimini miiteakip iki (2) giin iginde
Genel Yénetim Kuruluna itiraz yolu agtktir. Genel Yonetim Kurulu nun iki (2) giin icerisinde
itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir. ltirazlar iizerine kesinlegmis liste bir {1) giin
siireyle askiya ctkarilir.
(11) Delege segim tarihinden ii¢ (3) giin 6nce; Subede ve igyerlerindeki panolarda segim
tarihi ve segimlerin ya pilacag yer ve saat ilan edilir . Delege secimleri miidiirliik, hastane,
kurulus gibi igyerlerinde yapilir.
(12) Bir iiye, birden fazla oy kutlanamaz. Delege se¢imlerinde, en son aydaki tiye kesinti
listesinde ad1 yazihi olan iiyeler oy kullanabilir. Uye clmasina ragmen sehven listede ad:
yazilmamus olanlar, iiyeliginin sandik kurulu tarafindan tespit edilmesi ve bu hususta
‘tutanak diizenlenmesi neticesinde oy kullanabilir. .
(13) Oylar, oy verenin resmi kimlik karti niteligine haiz fotogra fli kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki isminin karsisindaki
yerimzalamr. '
(14) Secim gevresinde secimlere katilacak liyelerin oy kullanmalarini saglayacak sekilde,
Sube Yonetim Kurullarinca olugtur ulacak sandik bolgelerinde birbagkan ve iki iye olmak
iizere Gg¢ kisilik Sandik Kurullan olusturulur. :
(15} Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu B agkani tarafindan verilen, adaylan gosterir
Sandik Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde miihiirlenmis liste deki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamiir. Segilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile dier kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.
(16) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarin tas nifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa yazilmak suretiyle, oy sayilarina gére
delege se¢imi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik
Kurulunca kur'a ¢ekilir. Kur'a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug
tutanaga islenir. Bu suretle, se¢im bdlgesinde delege secilenler belirlenmis olur.
(17) Delege segim sonu ¢lari iki (2) giin siireyle Subede asktya ¢ikarilir. Segim sonuglannin .
askida kalma siiresi igerisinde, dilekge ile Sub e Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. {tirazlar :
mevcut belgelere gore 2 (iki) gin iginde karara bagla nir. Sube Ydnetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara karg! bildirimini-miiteakip iki (2) giin iginde Genel Yonetim Kuruluna itiraz
yolu agiktir. Genel Yone tim Kurulunun iki (2) giin icerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar
kesindir. ltiraz tizerine verilen karar, segimin yaptldit mahalde ve $ ubede ilan edilir. Secim
sonugclan, itiraz siiresinin gecmesiyle kesinlesmis olur.
(18) Segme ve segilme hakkim kul lanabilmek i¢in iiyelik aidat kesintisinin, oy kullanacaf
Isyerine yapiliyor olmasi gerekir. Ancak; s6zlesmeli yoneticiler segcme ve segilme hakkint
kadrosu ve fiilen gorev yaptigt yerin farldi olmasi halinde Sube Yénetim Kurulu onayiyla !
tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinur.
(19) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmis sendika
yéneticileri , kadrolarimn bulundugu isyerinin ait cldugu sandikta oy kullanir.
(20) Delege secimi bagla madan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, segimlerin
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baslamasini veya oy kullanmanin devamini imkansiz hale getiren ve dnceden ongodriilmesi
miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tut anakla setim ertelenebilir. Delege segimierinin ertelenmesi halinde, o
igsyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak tizere delege secimine iliskin olarak 6nceden
yapilmig olan tiim iglemler gegerli olup, ertelenen se¢imler se¢ imi yonetmekle
yetkilendirilen kigiler tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen esaslar dahilinde
yapilir.

(21) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hig kimse kendisinin veya herhangi bir
iiyenin delege secilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
ydnlendiremez. Sandik kurullarinin gérevierine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik
basinda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dékiim alanlarinda cep telefonu
vb. ses ve gérintit kaydi saglayan cihazlar kullamlamaz.

(22) Delege sifati, miiteakip Genel Kuruligin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek stire icerisinde
yapilacak Olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyeligi sona eren
delegelerin, delegelik sifatlari sona erer. Ancak, segildikleri dénem icerisinde emekli
olanlarin delegelikleri, se¢ildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Sube Yénetim
Kurulu veya Denetleme Kurulu liyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar;
Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurullarina segilememeleri ve gérevlerinin sona ermesi
halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya Olaganiistii Sube Genel Kurullarmna delege sifati
ile katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMAN]I, TOPLANTI VE KARAR

YETER SAYISI

Madde 39- (1) $ube Olagan Genel Kurulu toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami
siireyi agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki (2) ay nce
tamamlanmak kaydiyla , Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul
toplantilar takviminde belirtilen tarihte yapihir, Devam eden yargilama siireci gibi miichir
sebeplerin varlif halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygulanir.

(2} Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Sube Yénetim Kurulu -
tarafindan; t oplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile ¢opunluk saglanamamasi halinde en
geg on beg (15) glin icinde yapilacak ikinci toplantimin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on
beg (15) giin dnce liyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigim num arasina
mesaj génderilmek suretiyle yapilir, cagr: subenin ve Genel Merkezin web sitesinde de ilan
edilir. Giindemde segim olmasi halinde, toplant: segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, $ube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube
Genel Kurulu itye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar salt cogunlukla alir,
{1k toplantida salt ¢oguniugun saplanamamasi halinde ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yonetim, Deneti m ve Disiplin Kurulu Asil
Uye sayilan toplaminin {ig katindan az olamaz. Karar yeter sayis, toplantiya katilan delege
sayisinin salt cogunlugudur.

(4) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan ve en az iki en fazla dort kétip iiyenin gérev
yapacagi Genel Kurul Bagkanhk Divan olugturulur. Divan bagkan ve Giyeleri, genel kurul




delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divan:
temsil eden divan bagkam yénetir. Divanda kararlar, ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmas:
halinde divan baskaninin katildig: gériis uygulanir.

(5) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar d evam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlari sona erer. Sube
Yonetim ve $ube Denetleme Kurulu asil iyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula
delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken Sube Genel Kurulunun miicbir
bir nedenle ertelenmis olmasi durumunda yenileri segilinceye kadar bir 6nceki genel
kurulda segilenlerin gérevleri ve delege sifatlari devam eder. Bu durumda gerekli bildir im
ve miiracaatlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kuruluslara bildirilir.
(6) Sube Olaganiistii Genel Kurulu, agagida belirtilen hallerde Genel Yénetim Kurulunun
karari ile en gec altmis (60) giin iginde toplanir; '

a) Sube Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugunun teklifi Gizerine Genel

Ydnetim Kurulu itye tam sayisinin salt cogunlugu karariyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karanyla,

¢) flk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gii n bulunmak ve aym gerekgeye
dayali olmak kaydiyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5'inin yazih istegi Gizerine.

Olaganiistil Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen
toplant: usul ve esaslarina uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olagantistii Genel
Kurul kararini veren kurul karari, delegelerin bagvurusu uizerine toplanmasi halinde ise
bagvuru larda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyl a, yonetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii
Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dihil olmak tizere,
glindem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplant:
tarihine alt1 (6} aydan az bir stire kalmasi hilinde , Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; -
ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iligkin tiim tutanak ve listeler
10 yil siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanin bir 6rnegi Genel Yénetim Kurulu'na on ‘
(10) giin iginde génderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER{

Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gbrev ve yetkileri:

a) Organlann segimi,

b} Sube Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlannin
g(‘iri‘f,sﬁlmesi,

c) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullarina d elege secimi,

e) Mevzuat ve Tiiziikte verilen difer gérevleri yerine getirmektir.




SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK

SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek iiyeleri, o subenin iiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin Sube
zorunlu organlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10'u nispetinde yazili teklifi ile
olur. Sube organlarina aday olanlarin tyelik édentisi, aday olacaklar Subeye kesilmelidir.
(2) Gekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika ilyesi olanlarin tiyelikleri, varsa
Sendika subesindeki gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin Sendika subesindeki gérevi, secildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube Baskani ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra ti¢ (3) ay i¢inde kendisi, esi ve
velayetleri alindaki ¢ocuklarinin ma) varlig bildirimierini ilgili yere vermek zorundadir.
(5) Sube Yénetim Kurulu Uyesi sifattyla ayliksiz izne ayrilacaklar, $ube Yénetim Kurulu
karari ve Genel Yonetim Kurulu onay: ile belirlenir. Gene | Yonetim Kurulu ; aylikstz izne
ayrilacak olanlarin sayisini belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki 6demeleri igin karar
alabilir, gerekli gériilen hallerde $ube Ydnetim Kurulunun teklifi iizerine karar almak
suretiyle ayhksiz izni sonlandirabilir.

(6) Ayni it simirlan igerisinde olanlar harig olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alan
digindaki bir goreve atananlarin Subedeki biitiin gérevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve
iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalar halleri istisnadir .
(7) Sube zorunlu organlarina secimler blok liste ile yapilir. Sube zoruniu organlarina
listelerde yer almakstzin miinferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tiim adaylarin
isimleri yazilir, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI )
Madde 42- (1) Sube Yénetim Kurulu; Sube Bagkani, $ube Sekreteri, Sube Baskan Yardimaist
(Tegkilatlanma), Sube Baskan Yardimcisi ( Mali Igler), Sube Bagkan Yardimcist ( Basin ve
lletigim), Sube Bagkan Yarduncisi { Hukuk, Mevzuat ve Toplu S5zlegme) ve Sube Baskan
Yardimcrs: ( Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) iiyeden olugur . Sube Genel Kurulu
tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul ilye tam sayisinin
1/10'unca aday gésterilen liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali
olarak, tek dereceli ve unvanli olarak gerceklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve secilmis olur. Aym segimde, Sube Ydnetim Kurulu asil liye sayis1
"kadar yedek {iyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde , mazbataya gére ilk siradan baglanarak yedek liyeye ¢agn yapilir.
Yonetim Kurulu , yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gorev
dagiiimi yeniden yapabilir. .
(2) Sube Bagkanintn herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde, ¢agr1 yapilan yedek
{iyenin katihmiyla toplanan Sube Yénetim Kurulu nda Sube Bagkani secimi yapilir . Sube
Baskaninin belirlenmesinden sonra, Sube Yénetim Kurulunun diger iiyelikleri igin Sube
Bagkanimn teklifi ile gérev dagihm yeniden yapair. :




(3) Bu maddenin birinei ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere, Sube
Yénetim Kurulu; Sube Baskaninin 6nerisi olmak ve oybirligiyle ger¢eklestirmek kaydiyla
gorev dagilmini yeniden yapabilir.
{4) Sube Ydnetim Kuruly, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikte farkh
siireler belirlenmek {izere ayda e n az bir (1) kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agrisiyla da
olaganiistil olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplant: ve karar yeter sayisi, yonetim
kurulu itye sayisinin salt coguniugu dur. Oylarin esitligi halinde , Bagkamn yer aldig tarafin
gbriigii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek

, davet edildigi halde mazeretsiz olarak ard arda iig (3 ) defa katilmayan Y6netim Kurulu
fiyesi, Sube Yonetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
(5) Yedek iiyeler dahil olma k {izere , Sube Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplanti yeter
sayisimn altina diigmesi halinde , Genel Yonetim Kurulunca bu durumun gergeklegtigi tarihi
takip eden altmig( 60) giin iginde Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina karar
verilir.

SUBE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

‘Madde 43- (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir.

(2) Gorev ve yetkileri:

a) Subenin ¢alisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini ve aylik mali raporlarin kontrol edilerek
Genel Merkeze gonderilmesini saglamak, .
¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya '
¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu gorevlilerinin dye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastirmak,

e) isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin secilmesini veya
atanmasini saglamak,

f) Sube simrtar) dahilindeki igyerlerinde caligan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢ozimler
tiretmek, .

g) isyerlerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmast igin @iyelerinin
listelerini igverene ulagtirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir. i

SUBE YONETIM K URULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 44-

(1) SUBE BASKANI

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. $ube Yonetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara bagkanhk eder. Liizumu halinde, toplant! veya komisyon
bagkanlifin1 Sube Yénetim Kurulu iyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Baskani, Subedeki biitiin hiirolarin amiri olup, her tiirlii caliymalar denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

c) Sube adima basin toplantist yapar, her tiirlii yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik
ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katihr,
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d) Sube Sekreteri ile sube ;ramsma_larlm: Sube Bagkan Yardimaisi ( Mali isler] ile
muhasebeyle ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, Sube Bagkan
Yardimaisi ( Mali {gler) ile veya Sube Bagkan Yardimcisinin ( Mali Isier) olmamasi
durumunda Yénetim Kurulu tarafindan Yetkilendirilmig olan iiye ile birlikte ¢ift imzayla
para geker. )

e) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yazt ile bildirir.
(2) SUBE SEKRETERI ,

a} Sube biirolarini yonetir, Sube Yénetim Kurulu gindemini hazirlar.

b} Sube Bagkaninin bulunmadifi zamanlarda, Bagkanin gorev ve yetkilerint kallanr.

c) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarnim yapar.

d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar.

) Gorev alantna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan veril ecek diger gorevleri yerine
getirir,

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Sube faaliyet alani igindeki igsyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglar.

b) Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip eder.

c) Sube delege secimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasim
saglar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar,

f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

g) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER)

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
yerine getirir, Bu amacla;

a) Sube gelir -giderini tutacagt igletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir -gider
cetvelini ve sarf evrakim, her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri
ertesi aymn 10’una kadar Genel Merkeze génderir.

b) Biiro gahsah]a rinmin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirilmasini
saglar.

¢) Demirbaglarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar.

d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarii yapar.

~ e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini s aglar.

f) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasii saglar.

g) Subenin alacag mal ve hizimetlerle ilgili o larak; piyasa aragtirmast , mal ahm ve
satimiarina

iliskin Genel Yénetim Kurulunun yayinlayacagi Ge nelge dogrultusunda iglem yapar.

h) Sube Ydnetim Kurulunca ve Sube Bagkant tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
getirir. '

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE LLETiSiM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazet e,




brogur, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasini saglar, bu yayinlarla ilgili
resmi ig ve iglemleri ylriitir.

b} Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vh, arag -gereci) alinmasin: te min eder, bu amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifte .
bulunur. '

c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluslariyla iletigimi saglar. .

d) Temsilcilikler tarafindan hazirlanan yayin org anlar ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini ger¢eklestirir. |

e) Basm toplantilan ve basin agiklamalar ile ilgili i ve islemleri yiiritiir.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplanni hazirlar ve diizenler, bu amacla
yapilacak calismalara yonelik clarak mal ve hizmet satin ahnmas: ya da personel istihdami
igin

yénetim kuruiuna teklif sunar.

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaymn organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin orga nlarinda yer almasini saglar,

h) Sendikanin ve subenin yayinlaryla ilgili arsiv olusturur.

1) Sube Ydnetim Kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin -yayin biirosunu
yonetir, bu bitroda istthdam edilecek personel igin Sube Yonetim Kuruluna éneride
bulunur.

i) Basin -yayin komisyonu kurar ve bagkanhgini yaparak komisyon ¢alismalarni diizenler,
istendiginde komisyon c¢aligmalariyla ilgili raporu Bagkana ve Yénetim Kuruluna sunar.

i) Sendikanin tanitaimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bili nmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlar. .

k} Hizmet koluna bagl: isyerlerinde, Sendika panolarinin olugturulmasin: ve
diizenlenmesini saglar.

1) Basin ve iletisimle ilgili Genel Yoénetim Kurulunun yayinladig: ya da yaytnlayacag: Genelge
dogrultusunda islem yapar.

m) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

n) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

0) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasin saglar.

¢) Sube Yoénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI( HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin cografi alani i¢erisinde yer alan saglik ve sosyal hizmetler koluna dihil kamu
kurum ve kuruluslannca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
Subeyi temsilen goreviendirileceklerle ilgili calisma yapar ve Sube Y6netim Kuruiun a sunar.
b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve gikayetlere ¢dziim
bulur,

c) Uyelerin 8zlitk ve sosyal haklari il e iigili mevzuatlari takip e der, gorils ve oneriler getirir.
d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derley erek, raporiar hazirlayip Sube .
Yénetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara #ligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
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toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
haklinda Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunar,

g) Yerel mahkem elere agilan davalari takip eder ve son uctan Genel Yonetim Kuruluna
bilgi verir.

h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katk: saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporiar diizen leyerek G enel Yénetim Kuruluna gondenr

1) Caligmalarini, diger sekre terliklerle koordineli yiiriitiir,

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak énerileri
hazirlayarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

j) Gdrev alanmina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

k) Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

I) Gorev alantna giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar. -
m) Sube Ydnetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine o
getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a} Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlar ve projelerini uygular.,
b) Sube egitim programim hazirlar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Uyelerin egitimine yonelik yayinlan hazirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplanti ve diger etkinlikleri diizenler.

¢) Ekonomik ve sosyal konulardaki araghrma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin
Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f} Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir,

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
ilye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen beg (5) asil bes (5) yedek iiyeden olugsur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash
{iyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda Giyeleri arasindan bir bagkan, bir raportdr
secer . Kurulun asil iyeliklerinde bogalma olmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan
baslamak iizere yedek iiye goreve gagirilir,

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu nu taklp eden altina (6.) aym sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, y1lda bir denetleme yapar . Gerekli hallerde olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi iiye tam sayisimin, karar yeter sayisi ise
ayrica hitkim bulunan haller harig olmak Gizere, toplantida hazir bulanan iiye sayisinin salt
gogunlugudur. Oylarin egitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu {yesi, Sube Yénetim
Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Sube Ydnetim K urulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb . suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale
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getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan tmtina
edilmesi halinde Genel Yénetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptinir.

(7) $ube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

(8) Sube Denetleme Kuruly; Sendika Tiizii§line uygun olarak Subenin idari ve mali
denetimini

yapar, ara raporlarim Genel Merkeze gonderilmek ve $ubede tutulmak iizere Sube
Bagkanina verir. Ddnem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(3) Sube Denetleme Kurulunun galigma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ydnetmelik ile belirlenir.

SUBE DIiSIPLIN KURULU

Madde 46- (1) $ube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan iiye -
veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil bes (5) yedek iiyeden olusur.

(2) Sube Disiplin Kuruly, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yasl iiyenin

bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportsr seger.

Kurulun asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, mazbataya gére ilk strradan baglamak

iizere yedek liye goreve cagirilir.

(3) Sendika TiiziiZine, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden Sendika liyeleri hakkinda

sorugturma yapar, uyarma ve kinama cezas: verebilir. Dier cezai fiiller, rapor halinde Genel

Yonetim Kuruluna génderilmek iizere Sube Bagkanligina verilir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, § ube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve

yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak iizere Sube Denetleme Kurulupun ¢agrist

fizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir. vl

(5) $ube Disiplin Kurulu, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplar‘ur. Mevcut iiyelerin salt

gogunlugu ile karar alir. Qylarda esitlik halinde, Kurul Bagkaninin katildigs taraf ¢ogunlugu

saflamig sayihir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararins,

geregi yapilmak tizere Sube Yénetim K urulu na sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya kargi, Sube Yénetim Kuruluna -
itiraz edilebilir, Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giin iginde Sube l
Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlegir. Kesinlegen

cezalara karsl, otuz (30) giin igerisinde yarg) yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde

mazeretsiz olarak ard arda iki (2 ) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu iiyesi, Sube

Y6netim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslart, Genel Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanan yonetmelik ile belirlenir,

ISYERt SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILIG
Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan secimle belirlenir,
Isyerindeki kamu gorevlist sayis);
a) 200’e kadar ise hir (1),
' 'b) 201 -600 arasinda ise en gok iki (2},
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¢} 601 -1000 arasinda ise en ¢ok ii¢ (3),

d) 1.001 -2.000 ise en gok dért (4),

e) 2.000 den fazla ise en ¢ok beg (5)isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmas: durumunda temsilcilerden biri,
sube Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.

(3} Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi gérevlendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerin yiiriitillmesi agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek tizere, o isyerinde
sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu re ‘sen veya gorev mahallinde diyelerin 1 /5'inin teklifi ile isyeri
sendika temsllcilerini ve sendika isyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER]

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gbrev ve
yetkileri:

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikyet ve onerileri cozmeye ¢alismak, ¢6zemediklerini ilgili organl ara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

{L VE iLCE TEMSILCILIGI
Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve liye sayisi yiiz(100) ve daha fazla olan illerde
il temsilciligi, liye says1 elli{50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

D. SENDIKA PERSONELI

SENDIKA VE $UBE PERSONELI

Madde 50- (1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet
alam ve calismalaniyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
biirolarn ig ve iglemlerini yliriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlan
ve bagh bulunacaklart amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak
ydnetmelik ile belirlenir,

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluslanyla diger sivil toplum érgiitleri ve basin yayin organlaniyla iliskilerin
dizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlaniimak éizere Genel Baskanin veya
ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyesinin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagh
olarak hizimet vermek {izere damgman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Bu unvanla
gorev yapan personele denecek maag, Genel Yénetim Kurulu iiyelerine 6denen maasin %
sini agmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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IV. BOLUM
MALI HUKOMLER

BUTCE
Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas

alinarak; her yil ayr1 almak tGizere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bliimde tahmini
alarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, killtitrel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Matl varlig1 gelirleri ile mal varlifi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler,

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazm inat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayilt Kanuna gore yapilabilecek faallyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA OYELIK ODENTISt VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika ityelik ddenti tutari; sendika liyesinin damga vergisine tabi ayhk briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadur.

(2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri icin banka hesaplar: aracilifiyla Genel Yénetim Kurulunca avans
aktanlir,

Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile Subelere avans
ginderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak
yonetmelik ile belirlenir.

SENDiKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- (1)Sendikanin gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
Sendika adina agilan hesaba yatirilir. Genel Merkezde Sendika kasasinda, 50.000 gésterge
rakami ile memuriyet taban aylifi gdstergesine uygulanacak taban ayhk katsayisi
carpumindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 7000
gosterge rakamnin memuriyet taban ayhif) gdstergesine uygulanan taban aylik katsayis ile
¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.
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SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 55- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinr:

a} Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yénetim kurulu iiyeleri ile
calisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Sendika ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile
¢alisanlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadr.
Avans miktari ve ddenmesi, Genel Yénetim Kirulu tarafindan‘belirlenir.

b) Amaglari ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

¢) Gelirlerinin %8'ini, ilyelerinin mesleki e§itim, bilgi ve tecritbelerini arttirmak icin
kullanir,

(2) Sendikanin, bu Tiziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
disindaki giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maas, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek karsihklar, ikramiye,
huzur haklar, harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat
giderlert,

b) 1l ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vh. giderler ile yardimlasma sandip giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara édenen aidat giderleri,

e) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek 6demeler ve vergiler,

f) Olugturutacak komisyon ve kurul giderleri,

g) llgili mevzuat ve Tiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(3) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 56- (1) Sendika agagida yazilt defter, dosya ve kayitlari tutmak zorundadir :

a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin, numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, '

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.
e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler ;
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia ytkimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimc: defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulurduklan yil takiben, takvim yilindan baglayarak
on (10) yil siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika, her hesap yada bittge dénemine ait bilango ve hesaplari ile galigma ve
denetleme raporlariny, ait olduklar dénemi izleyen tig (3) ay icinde Aile ve Sosyal Hizmetler




Bakanlifina ve ayrica bagh bulundugu konfederasyona génderir,

" (5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar , Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirirlige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.

DEMiRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMO

Madde 57- (1) Degeri, memuriyet taban ayhg gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin bin (1000) gésterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek
tutara isabet eden demirbaglarin satis1 ve diigiim, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi
(Mali isler) bulunmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek ii¢
(3)kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

(2) Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestirilir.
(3) Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karari ile olusturulur. Komisyon kararlari, Genel
Yonetim Kurulunun onayiyla uygulanir.

BiRLESEMEYECEK-GOREVLER

Madde 58- (1) $ube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi harig
diger sube zorunlu organlarina; Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel
Kurul tiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika iiyeleri, Genel Yénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve ilge temsilciligi yénetim
kurulu dyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yénetim kuruluna segilmesi
halinde, segilenin dnceki gorevi kendiliginden diiger.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 59- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten
ayrilma, Genel Kurul karar ile ahnir.

{2} Sendika, Tiz{iflinde belirtiler amaglarim gergeklestirmek tizere uluslararasi kurulus
kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olabilir ve iiyelikten gekilebilir. ilgili
kuruluglara temsilci génderebilir, '

(3) Sendika; iiyesi oldugu veya tiyelikten ayrildii konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglari, tiye oldugu veya iiyelikten ayrildif tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlifna bildirir. Uyelik bildirimine, iye olunan kurulus tiiziigiintin bir
6rnegi de eklenir,

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 60- (1) Sendikanmn feshi, kendilifinden dagilmas1 veya mahkeme karari ile
kapatilmasi durumunda; 6356 sayil Sendikalar ve Toplu [ Sézlesmesi Kanunu’nun
32.maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Sendikanmn bagh
bulundugu Tirkiye'de drgiitlenmis iist kurulusa devredilir. Bagka bir sendika ile birlesme
durumunda ise; biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni
tiize] kigilige kendiliginden geger.

(2) Sendikanin mahkeme karari ile kapatilmas: durumunda kalacak paralar, Tirkiye {s
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirihir ve mallar bu kuruma tnal edilir.
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(3) Fesih karary, toplantiya katilan delegelerin 2/3 liniin karariyla alinir. Sendikanin
feshinin gimdem maddeleri arasin da yer aldigt Genel Kurulda toplanti yeter saytsy, ilk
toplantt icin 3 /4 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa , ikinci toplantida
3/4 oram aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlar in sayisi delege tam sayisinin 2 /3'iinden
az olamaz. Fesih karary, toplantiya katilan delegelerin 2/3"iniin karariyla alimir. Karar yeter
sayisi ise, delege tam sayisinin 1/3 'inden az olmamak iizere toplantiya katilan delege
sayisioin salt ¢ogunlugudur,

KURUCULAR
Madde 61- (1) Sendikanin kurucular), agagida isimleri belirtilen kisilerdir.
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