PROGRAMLI TEFTISLERE ILIiSKIN BILGILER
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Programli teftisler, “risk esasli”, “igkolu/sektor esasli” veya “alan esasli” olarak planlanmakta,
teftislerde “en kotii isletmeler, calisma sartlar1 ve sektorler” iizerinde odaklanilmakta, teftis
sirasinda ise igyerlerindeki Oncelikli riskler ve oncelikli hedef gruplar lizerinde durulmaktadir.

Programlanmis teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yiiriirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil
edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yliriitiilmesi nedeniyle énleme amacina hizmet eden
teftis faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklasim; ahenk igerisinde diizenlenmis, giivenlik kiiltiirii iizerine oturtulmus bir ¢alisma
hayatinin ekonomik ve sosyal yasama katki saglayacagindan hareketle, sosyal taraflarin
bilin¢lendirilmesi ve ¢alisma hayatinin sorunlar {izerine farkindalik arttiracak faaliyetlere agirlik
verilmesidir. S6z konusu temel yaklasim ve dncelikler ¢ergevesinde rehberlik ve yol gostericiligi
esas alan Onleyici nitelikteki riskli alan ve sektorlere yonelik programlandirilmis teftisler belirlenen
amag ve hedeflere ulasmak i¢in en 6nemli arag olarak kullanilmaktadir.

Ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda kisa ¢alisma 6denegine yonelik uygunluk tespiti
incelemelerine agirlik verilmis, ayrica bu siiregte, kisa ¢alisma uygulamast ile ilgili gelen ihbar ve
sikayetlere de Oncelik verilmistir. Bu kapsamda, 2020 yili igerisinde tamamlanan programli
teftislere iliskin bilgiler agagida sunulmaktadir.

A-) iISIN YORUTUMU YONUNDEN

2020 yilinda Baskanligimizca, kisa ¢alisma 6denegine yonelik uygunluk tespiti incelemelerine
agirlik verilmis, ayrica bu siiregte, kisa ¢calisma uygulamasi ile ilgili gelen ihbar ve sikayetlere de
oncelik verilmis olup yeni bir programli teftis gergeklestirilmemistir. Bununla birlikte, 2018 y1ilinda
baslayip 2020 y1il1 i¢erisinde tamamlanan isin yiiriitiimii yoniinden programli teftislere iliskin 6zet
bilgiler agagida ayrintili olarak sunulmustur.

2) Ozel istihdam Biirolarimin Programh Teftisi:
Ozel Istihdam Biirolarmin Programli Teftisi ncelikli olarak Ankara, istanbul, Izmir ve Antalya
illerinde yiiriitiilmiis olup, bununla birlikte bu iller disindan faaliyet gosteren mesleki gegici is

iliskisi kurma yetkisi olan 6zel istihdam biirolar1 da programli teftis kapsamina alinmistir.

Belirlenen Teftis Konulari:

Programli teftisin konular1, 4904 sayili Kanunun 17, 18 ve 19’uncu maddeleri ile 4857 sayili Is
Kanunu’nun 7’inci maddesi, Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi ile Ozel Istihdam Biirolar:
Genelgesi (2016/1) kapsaminda olup asagidaki sekilde belirlenmistir.



A) Ozel istihdam Biirolarinda;

a.
b.

o
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Ozel istihdam biirosu agmaya yetkili kisilerin &zelliklerinin mevzuata uygunlugu,

Ozel istihdam biirolarinda calistirilacak nitelikli personelin ilgili Y dnetmelikte belirtilen
kosullar1 tagimast,

Temsile yetkili kisilerin, bulunmasi gerekli kosullar1 tagimasi,

Sirketlerin kurulus sozlesmelerindeki degisikliklerin Kuruma bildirilmesi, gercek
kisilerin esnaf odasina kayitli olmasi,

Is arayanlardan iicret alinmamast,

Izin belgesinin biiroda asil1 olmasi,

Yabanci iilkelerde yapilan ise yerlestirmelerin Kuruma onaylattirilmast,

Istatistiki verilerin gergege uygun diizenlenmesi,

Is ve isci bulma aracilik, isgiicii piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik
hizmetleri yiirlitme ve mesleki egitim diizenleme disinda baska faaliyetlerde
bulunulmamasi,

Kurulusta gerekli teminatin verilmesi,

Is arayanlardan aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik faaliyetine yonelik olarak
diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edilmemesi ve hizmet bedeli alinmamasi,
Gegici is iliskisi kurup kurmadig,

m. Hukuka ve yasalara aykir1 yazili ve s6zlii anlagmalarin yapilmamasi.

B) Mesleki Gegici I Tliskisi Kurma izni Alan Ozel istihdam Biirolarinda;

a.
b.
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Gegici is iliskisinin gecici is¢i saglama sézlesmesi ile kurulup kurulmadig,

Gegici 1§ iliskisinin mevzuatta sayilan haller ve siireler kapsaminda kurulup
kurulmadig,

Kurumdan izin almadan yurtdigina is¢i gonderip géndermedigi,

Gegici 1s 1liskisinde igveren olma sifatiyla ytikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi,
Gegici is¢i 1le s6zlesme yapilip yapilmadigi.

Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu kisilere yonelik aracilik faaliyeti kapsaminda
danismanlik ve igse yonlendire hizmeti yapilip yapilmadigi,

Gegici is iliskisi ile calistirilacak iscilerden aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik
faaliyetine yonelik olarak diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edilip
edilmedigi ve hizmet bedeli alinip alinmadigr.

C) Gegici Is Iliskisi Kurulan Isyerinde ve Calistirilan Gegici Isci ile ilgili olarak;

a.
b.
C.

Gegici is¢i calistirma kosullarini tastyip tasimadig,

Gegici is¢i i1le ayni isi yapan daimi is¢i arasinda esit islem yapip yapmadigy,

Ozel istihdam biirosunun gegici iscilerin iicretinin 6dendigini gdsteren belgeleri aylik
olarak gecici is¢i ¢alistiran igverene ibraz edip etmedigi.



Programh teftis sonucunda:

- Bu programli teftis kapsaminda; 4 6zel istihdam biirosu denetlenmistir. Denetlenen 6zel
istihdam biirosu ve sube sayi ise toplan 4°diir.

- Teftisi yapilan igyerlerinde 8 erkek, 9 kadin is¢i olmak tizere toplam 17 is¢iye ulasilmistir.

- Yapilan teftisler sonucunda igverenlerin tiim noksan hususlar1 gidermesi nedeniyle, herhangi
bir idari para cezasi uygulanmasi istenilmemistir.

B- iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONUNDEN

2020 yilinda asagida yer alan programli teftislere baslanilmasina ragmen Covid-19 salgim
nedeniyle miifettisler kisa c¢alisma uygunluk tespiti ile Covid-19 incelemelerinde
gorevlendirilmistir. Bu ¢ercevede 2020 yili icerisinde gerceklestirilen programl teftislere iliskin
bilgiler agagida sunulmaktadir

1) Metal Sektériinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular
Metal sektdriinde 6331 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler (mesleki egitim harig) ile ilgili riskleri
kapsayacak sekilde teftigler ytirtitilmustiir.

- Bu programli teftis kapsaminda 2020 yilinda 620 isyerinin teftisi tamamlanmaistir.

- S6z konusu isyerlerinde; 3.622 kadin, 23.718 erkek ve 12 geng galisan olmak tizere toplam 27.352
calisana ulasilmstir.

- 101 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 1.271.417 TL dir.

2) Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Uretildigi isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh
Teftisi

Belirlenen Teftis Konulari
Kauguk ve plastik triinlerin iretildigi igyerlerinde 6331 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler
(mesleki egitim harig) ile ilgili riskleri kapsayacak sekilde teftisler ytriitilmiistiir.

- Bu programli teftis kapsaminda 2020 yilinda 378 isyerinin teftisi tamamlanmaistir.

- S6z konusu isyerlerinde 4.340 kadin, 16.690 erkek ve 7 geng calisan olmak iizere toplam 21.037
calisana ulagilmistir.

- 78 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 1.129.567 TL dir.




3) Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular:
Tekstil sektoriinde 6331 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler (mesleki egitim haric) ile ilgili riskleri
kapsayacak sekilde teftigler yliriitiilmustiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 2020 yilinda 763 isyerinin teftisi tamamlanmastir.

- S6z konusu isyerlerinde 31.804 kadin, 36.158 erkek ve 16 geng calisan olmak tizere toplam
67.978 calisana ulagilmistir.

- 176 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 2.622.018 TL dir.

4) Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri kapsaminda olan isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Y®netmelik
hiikiimleri kapsaminda olan igyerlerinde 6331 Sayil1 Kanun ve ilgili yonetmelikler (mesleki egitim
harig) ile ilgili riskleri kapsayacak sekilde teftisler ytiriitiilmiigtiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 2020 yilinda 88 isyerinin teftisi tamamlanmistir.
- S6z konusu isyerlerinde 726 kadin, 9.055 erkek olmak iizere toplam 9.781 ¢alisana ulasilmistir.
- 30 isveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezast miktar1 1.523.987 TL dir.

5) Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular:
Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri, Saglik Raporlari ve Is Saghg
ve Glivenligi Egitimleri riskleri kapsayacak sekilde teftigler ytlriitiilmustiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 2020 yilinda 2 igyerinin teftisi tamamlanmistir.

- S6z konusu igyerlerinde 22 kadin, 961 erkek olmak tizere toplam 983 galisana ulagilmistir.

- 1 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezast miktar1 291.356 TL dir.

- Bu teftislerde 33 adet mevzuata aykir1 husus tespit edilmis ve bu hususlardan otiirii idari para
cezasi uygulanmistir.




