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Sozluk

Bu uygulama kilavuzunda, asagidaki terimler burada kendilerine atfedilen anlamlara
sahiptir:

Aktif izleme: Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve uygun 6nleyici ve koru-
yucu dnlemler ile ISG ydnetim sistemini uygulamaya yénelik diizenlemelerin tanimlanmisg
kriterlere uygunlugunu kontrol eden siirekli faaliyetler.

Asbest: Kayag olusturan serpantin grubu minerallerin krizotil (beyaz asbest) gibi lifli
bicimi ile amfibol grubu minerallerin aktinolit, amozit (kahverengi asbest), antofillit, krosi-
dolit (mavi asbest), tremolit gibi lifli bigimleri veya bunlardan birini ya da birkagini i¢eren
karigimlar.

Asbest tozu: Calisma ortaminda havada asili bulunan veya ¢okmiis olup yeniden havaya
karigabilen asbest partikiilleri.

Bogucu madde: Mevcut oksijen miktarini azaltarak bogulmaya neden olan madde. Bo-
gucu maddeler, kapali bir alandaki havanin yerini alarak veya viicudun oksijeni emme ve
tagima kapasitesine miidahale ederek etki gosterebilir.

Denetim: Tanimlanmis kriterlerin ne Ol¢iide karsilandigini belirlemek amaciyla kanit
elde etmeye ve bu kanitlar1 objektif olarak degerlendirmeye yonelik sistematik, bagimsiz
ve belgelenmis siireg. Denetimler, denetlenen faaliyetten bagimsiz olan tesis i¢inden veya
disindan yetkin kisiler tarafindan ger¢eklestirilmelidir.

Yetkili makam: Kanun giiclinde diizenlemeler, emirler veya diger talimatlar ¢ikarma
yetkisine sahip bakan, kamu kurumu veya diger kamu makami. Ulusal yasa veya yonetme-
likler uyarinca, demir-gelik ig¢ilerinin korunmasina yonelik ulusal politika ve prosediirlerin
uygulanmasi gibi belirli faaliyetlerden sorumlu yetkili makamlar atanabilir.

Yetkin kigi: Belirli bir igin yerine getirilmesi i¢in uygun egitime ve yeterli bilgi, deneyim
ve beceriye sahip kisi.

Yiiklenici: Ulusal yasa ve yonetmeliklere ya da kararlastirilmig sartnamelere, hiikiim
ve kosullara uygun olarak, tesiste bir isverene hizmet sunan kisi veya kurulus. Bu uygulama
kurallar kapsaminda yiikleniciler; ana yiiklenicileri, alt yiiklenicileri ve isgiicli tedarik ara-
cilarim kapsar.

Tehlikeli Olay. Ulusal yasa ve yonetmeliklerde tanimlandig sekilde, igyerindeki kisiler-
de veya genel kamuoyunda yaralanma veya hastaliga yol agma potansiyeli bulunan, kolayca
tespit edilebilen olay; 6rnegin “ramak kala olay” veya “ramak kala kaza”.

Isveren: Bir veya daha fazla is¢i calistiran gercek veya tiizel kisi.

Miihendislik kontrolleri: Maruziyeti en aza indirmek i¢in muhafaza, havalandirma ve
igyeri tasartmi gibi teknik onlemlerin kullanilmasi.

Gomiilme: Desteksiz bir hendegin gogmesi gibi durumlarda gevsek malzeme tarafindan
gomiilme veya kaplanma durumu. Gémiilme genellikle bogulma veya ezilme yoluyla yara-
lanmaya neden olur.

Maruziyet simiri: Saglhiga zarar1 smirlandirmak amaciyla yetkili makam tarafindan be-
lirlenen veya tavsiye edilen maruziyet diizeyi. Yetkili makam tarafindan benimsenen terimler

9% e

iilkeden iilkeye degisir ve sunlari igerebilir: “idari kontrol diizeyleri”, “izin verilen azami
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konsantrasyonlar”, “izin verilebilir maruziyet sinirlar1”, “mesleki maruziyet sinirlar1” ve
“esik maruziyet degerleri”.

Tehlike: Insanlarda fiziksel yaralanmaya veya saglik kaybina neden olma y&niindeki
dogasi geregi var olan potansiyel.

Tehlikelerin belirlenmesi: isyerindeki tehlikelerin belirlenmesine yonelik sistematik sii-
re¢. Dikkate alinmasi gereken siirecin agiklamasi i¢in Ek I’e bakiniz.

Tehlikeli ortam faktérii: Isyerinde bazi veya tiim normal kosullarda is¢inin ya da diger
kisilerin giivenligini ve sagligin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir faktor.

HEPA filtresi: Bakteri gibi 0,3 mikron veya daha kii¢lik partikiilleri filtreleyebilen yiik-
sek verimli partikiil hava filtresi.

ILO-OSH 2001: Is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerine iliskin ILO kilavuz ilkeleri,
ILO-OSH 2001 (Cenevre, 2001).

Olay: Is sirasinda veya isle baglantil olarak ortaya ¢ikan ve kisisel yaralanmaya yol
acmayan emniyetsiz olay.

Izolasyon yiinleri: Cam yiinii, tas yiinii, refrakter seramik elyaflar (RCF’ler), RCF’ler
disindaki refrakter elyaflar ve 6zel amacli cam elyaflar1 iceren {iriin grubu.

Is teftis kurulu: Calisma kosullarina iliskin yasal hiikiimlerin uygulanmasini ve iscile-
rin ¢aligmalart sirasinda korunmasini saglamak tizere ulusal yasa ve yonetmelikler uyarinca
kurulan organ.

Isgiicii tedarik aracisi: Gegici veya daimi isci tedarikgisi.

Is kazasi: Siddet eylemleri dahil olmak iizere, is sirasinda veya isle baglantili olarak
ortaya ¢ikan ve 6liim ya da yaralanmayla sonug¢lanan beklenmedik olay.

Meslek hastaligi: Belirli kosullar altinda maddelere veya siireclerde, mesleklerde ya
da islerdeki tehlikeli kosullara maruziyetten kaynaklandigi bilinen hastaliklar; bunlar, 2002
tarihli ve 194 sayili Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye Karari’nda belirtilenlerle sinirl de-
gildir.

Is saghgi hizmetleri: Esasen onleyici islevleri bulunan ve tesislerde isverene, iscilere ve

ig¢i temsilcilerine asagidaki konularda tavsiyede bulunmaktan sorumlu birimler:

(a) Isle baglantili olarak fiziksel ve zihinsel sagligin en iyi diizeyde olmasini kolaylastira-
cak giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine iliskin
gereklilikler;

(b) Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlari géz éniinde bulundurularak kapasite-
lerine uygun hale getirilmesi.

ISG: Is saghg ve giivenligi

ISG yénetim sistemi: 1SG politikas1 ve hedeflerini olusturmak ve bu hedeflere ulasmak
igin birbiriyle iliskili veya etkilesim halindeki unsurlar biitlinii.

Reaktif izleme: Kaza, yaralanma, hastaliklar, meslek hastalig1 ve tehlikeli olaylar sonra-
sinda; ISG yonetim sistemi de dahil olmak iizere dnleyici kontrol tedbirlerindeki aksaklikla-
rin tespiti ve bu eksikliklerin giderilmesi siirecidir.

viii
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Kayit tutma: Isverenin asagidaki hususlara iliskin bilgileri muhafaza etmesini saglamak
amaciyla ulusal yasa ve yonetmeliklerde belirtilen prosediir:

(a) is kazalar1 ve meslek hastaliklari;
(b) tehlikeli olaylar ve diger olaylar.

Raporlama: Iscilerin asagidaki hususlara iliskin bilgileri en yakin amirlerine, yetkin
kisiye veya belirlenen bagka bir kisi ya da organa sunmasina yonelik, ulusal yasa ve yonet-
melikler ile isletme uygulamalaria uygun olarak igveren tarafindan belirlenen prosediir:

(a) is swrasinda veya isle baglantili olarak ortaya ¢ikan herhangi bir is kazasi veya saglik
kaybi;

(b) silipheli meslek hastaligi vakalari;
(c) tehlikeli olaylar ve diger olaylar.

Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin insanlarda yol acabile-
cegi yaralanmanin veya saglik sorununun siddetinin birlesimi.

Risk degerlendirmesi ve kontrol: Kontrol amaciyla, tespit edilen her bir tehlikeyle ilis-
kili yaralanma veya hastalik risk diizeyini belirlemek i¢in kullanilan bir siire¢. Tiim riskler
degerlendirilir ve belirlenen risk diizeyine gore kontrol oncelikleri atanir. Dikkate alinmasi
gereken stirecin agiklamasi i¢in Ek I’e bakiniz.

Is saglhig1 ve giivenligi kurulu: Ulusal yasa, yonetmelik ve uygulamalara gore tesis diize-
yinde kurulan, is¢ilerin is sagligi ve glivenligi temsilcileri ile igveren temsilcilerinden olusan
komite.

Sosyal giivenlik: Bireylere ve hanehalklarina, 6zellikle yasllik, issizlik, hastalik, malu-
liyet, is kazasi, analik veya aileyi gecindiren kiginin kaybi durumlarinda saglik hizmetlerine
erisimi ve geliri giivence altina almak i¢in toplum tarafindan saglanan koruma.

Amir: Bir faaliyetin giinliik planlanmasi, organizasyonu ve kontroliinden sorumlu kisi.

Calisma ortaminmin gozetimi: Iscilerin saghigm etkileyebilecek calisma kosullarmin
ve ortam faktorlerinin (fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik vb.) belirlenmesini ve de-
gerlendirilmesini kapsayan genel terim. Calisma ortaminda maruziyet risklerini belirlemek
amaciyla sanitasyon ve is hijyeni kosullariin, is¢ilerin saglig1 agisindan risk olusturabilecek
calisma organizasyonu faktorlerinin, toplu ve kisisel koruyucu donanimin (KKD), is¢ilerin
tehlikeli etkenlere maruziyetinin ve bunlar ortadan kaldirmak veya azaltmak iizere tasar-
lanmis kontrol sistemlerinin degerlendirilmesini kapsar. Iscilerin saglig1 agisindan ¢alisma
ortaminin gézetimi; ergonomi, kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi, igyerinde is hijyeni, calisma
organizasyonu ve psikososyal faktorler dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak iizere
igyerindeki cesitli faktorlere odaklanabilir.

Refah: Thtiyag sahibi kisilerin temel fiziksel ve maddi refahini tesvik etmeye yonelik
yasal usul veya sosyal ¢aba.

Is¢i: Bir igveren igin diizenli ya da gegici olarak is yapan herhangi bir kisi.

Iscilerin saglik gozetimi: Iscilerin sagligim degerlendirmek ve herhangi bir saglik soru-
nunu tespit edip belirlemek amacryla yiiriitiilen prosediirleri ve incelemeleri kapsayan genel
terim. Gozetim sonuclart; bireyin sagligini, igyerindeki kolektif sagligi ve maruz kalan isci
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niifusunun saglhigimi korumak ve iyilestirmek amactyla kullanilmalidir. Saglik degerlendirme
prosediirleri; bunlarla siirli olmamak {izere tibbi muayeneler, biyolojik izleme, radyolojik
incelemeler, anketler veya saglik kayitlarinin incelenmesini igerebilir.

Isciler ve temsilcileri: Bu uygulama esaslarinda isciler ve temsilcilerinden s6z edildi-
ginde, temsilcilerin bulunmasi halinde, uygun is¢i katiliminin saglanmasi amaciyla bu tem-
silcilerin siirece dahil edilmesi ve goriislerinin alinmasi gerektigi kastedilmektedir. Baz1 du-
rumlarda tiim iscilerin ve tiim temsilcilerin siirece dahil edilmesi uygun olabilir.

Is¢i temsilcisi: Isci Temsilcileri Sozlesmesi, 1971 (No. 135) uyarinca, ulusal hukuk
veya uygulama tarafindan bu sifatla taninan herhangi bir kisi;

(a) sendika temsilcileri; yani sendikalar ya da bu sendikalarin iiyeleri tarafindan belirlenen
veya secilen temsilciler; veya

(b) secilmis temsilciler; yani ulusal yasa veya yonetmeliklere ya da toplu s6zlesmelere uy-
gun olarak isletmenin isgileri tarafindan serbestce secilen ve ilgili iilkede sendikalarin
miinhasir yetkisi olarak taninan faaliyetleri kapsamayan gorevlere sahip temsilciler.

Isyeri: Isgilerin islerini yapmak iizere bulunmalari veya isverenin talimatiyla gitmeleri
gereken alan. Bir isyerinin sabit bir yer olmasi1 gerekmez.

Isle ilgili yaralanma: Bir is kazas1 sonucunda meydana gelen 6liim veya herhangi bir
kisisel yaralanma.

Isle ilgili yaralanmalar, saglik sorunlart ve hastaliklar: Isyerinde kimyasal, biyolojik,
fiziksel ve organizasyonel faktorlere maruziyetten kaynaklanan saglik iizerindeki olumsuz
etkiler.
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Giris

ILO Yonetim Kurulunun Kasim 2003’teki 288. Oturumunda aldigi karar uyarin-
ca, demir-gelik endiistrisinde is sagligi ve giivenligine iliskin gdzden gegirilmis uygulama
kurallarin1 hazirlamak ve kabul etmek {lizere 1-9 Subat 2005 tarihleri arasinda Cenevre’de
Demir-Celik Endiistrisinde Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar Toplantis1 diizenlenmistir. Top-
lant1, hiikiimetlerle yapilan istisarelerin ardindan atanan yedi uzman, Y &netim Kurulunun Is-
verenler Grubu ile yapilan istisarelerin ardindan atanan sekiz uzman ve Y 6netim Kurulunun
Isciler Grubu ile yapilan istisarelerin ardindan atanan sekiz uzmanin katilimiyla gergeklesti-
rilmistir.

Demir-gelik endiistrisinde is saglig1 ve giivenligine iliskin ilk uygulama kurallar1 1981
yilinda gerceklestirilen uzmanlar toplantisinda kabul edilmistir. Sektorde, isgiiciinde, yetkili
makamlarin, isverenlerin, is¢ilerin ve bunlarin orgiitlerinin rollerinde meydana gelen pek ¢ok
degisikligi ve is sagligi ve giivenligine iligskin yeni ILO belgelerinin gelistirilmesini yansitan
bu yeni uygulama kurallari; demir ve celik tiretiminde ve haddelenmis ve kaplanmis ¢elik
gibi temel demir ve ¢elik iirlinlerinin tiretiminde, geri dontistiirlilmiis malzemelerden yapilan
iiretim dahil, yaygin olarak kullanilan operasyonlara odaklanmaktadir. Bu uygulama kural-
lar1;, Madenlerde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi, 1995 (No. 176), Komiir Madenlerinde s
Saghg1 ve Giivenligine Iliskin Uygulama Kurallar1 (1986) ve A¢ik Ocak Madenlerinde s
Saghg1 ve Giivenligine iliskin Uygulama Kurallar1 (1991) kapsaminda yer alan demir ve
celik iiretimine yonelik ham madde madenciligini ya da ticari ¢elik iiriinlerinin imalatini
kapsamamaktadir.

Bu uygulama kurallari, ig¢ilerin is sagligi ve glivenliginin korunmasiyla ilgili uluslara-
ras1 belgelerde yer alan ilkelere dayanmaktadir. ilk iki boliim, uygulama kurallarinin amag-
lar1 ve uygulama alan ile ilgilidir. Sonraki iki boliim, ulusal ¢ercevede; yetkili makamin, is
teftis kurulunun, igverenlerin, iscilerin ve bunlarin 6rgiitlerinin, tedarikgilerin, treticilerin,
tasarimeilarin ve yiiklenicilerin sorumluluklarini, gérevlerini ve haklarmni; ayrica ISG yone-
tim sistemleri ve hizmetleri ile ISG raporlamasini ele almaktadir.

Bolim II, demir ve ¢elik iiretiminde yaygin olarak kullanilan farkli operasyonlart —
kok firinlarindan ¢elik firinlarina ve dokiimhanelere, haddehanelerden kaplama hatlarina ve
geri doniisiime kadar — ele almaktadir. Ayrica tagima, yetkinlik ve egitim, kigisel koruyucu
donanim, acil durumlara hazirlik, 6zel koruma ve hijyen konularini da kapsamaktadir. Her
boliim tehlikeleri tanimlar, riski degerlendirir ve riskin ortadan kaldirilmasi veya kontrol
altina alinmasina iliskin rehberlik saglar.

Uygun oldugu durumlarda bu uygulama kurallari, asagidakiler de dahil olmak tizere
mevcut ILO belgelerinin ilgili béliimlerinden yararlanmaktadir: Demir-gelik endiistrisinde
is saghg ve giivenligi (Cenevre, 1983); Isyerinde kimyasallarin kullamminda giivenlik (Ce-
nevre, 1993); Isyerinde alkol ve uyusturucuyla ilgili sorunlarin yénetimi (Cenevre, 1996);
Iscilerin saglk gozetimine iliskin teknik ve etik kilavuz ilkeler (Cenevre, 1998); Is saghg:
ve giivenligi yonetim sistemlerine iliskin kilavuz ilkeler (Cenevre, 2001); sentetik camst lif
yalitim yiinlerinin (cam yiini, tas yiinii, ciiruf yiinii) kullaniminda giivenlik (Cenevre, 2001);
Isyeri ortam faktorleri (Cenevre, 2001); HIV/AIDS ve ¢alisma yasami (Cenevre, 2001); ve
Demir disi metal endiistrilerinde is saghgi ve giivenligi (Cenevre, 2003). Ekler; ilgili ILO
belgelerinde yer alan tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve kontrolii, is¢ilerin
saglik gdzetimi, galisma ortaminin gozetimi ve ISG yonetim sisteminin kurulmasina ilis-
kin bilgileri igermektedir. S6z konusu araglarda yapilan giincellemeler dogrultusunda, bu
uygulama esasinin elektronik versiyonlarinda yer alan ilgili atiflar da gerekli sekilde giin-
cellenecektir. Ayrica demir-gelik endiistrisinde kullanilan kimyasallar ve maruziyet sinirlari
hakkinda da bilgiler mevcuttur.
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ILO uygulama kurallarinda yer alan pratik tavsiyeler; hem kamu hem de 6zel sektorde,
belirli mesleki tehlikeler (6rnegin kimyasallar, 1s1, giiriiltii ve titresim) veya faaliyet alanla-
riyla (6rnegin ormancilik, madencilik) ya da ekipmanla ilgili is saglig1 ve giivenligi yoneti-
minden sorumlu olan herkesin kullanimina yoneliktir. Uygulama kurallari, ulusal yasa veya
yonetmeliklerin ya da kabul edilen standartlarin yerine ge¢gmeyi amaclamaz. Bu kurallar,
ulusal yasa ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, ulusal veya isletme diizeyinde sosyal
diyalog yoluyla bu tiir hiikiimlerin ¢er¢evesinin olusturulmasina ya da dénleme ve koruma
programlarinin hazirlanmasina dahil olabilecek herkese rehberlik saglamak amaciyla hazir-
lanmistir. Bu kurallar 6zellikle hiikiimet ve kamu makamlarina, isverenlere, is¢ilere ve bun-
larin orgiitlerine, ayrica ilgili isletmelerdeki yonetime ve is sagligi ve gilivenligi kurullarina
yoneliktir.

Uygulama kurallar1, 6ncelikle 6nleyici ve koruyucu 6nlemlere temel olusturmak iizere
tasarlanmigtir ve is saglig1 ve giivenligi alaninda ILO teknik standartlar1 olarak kabul edilir.
Bu kurallar, 6zellikle ¢alisma ortaminin ve is¢ilerin saglik gdzetimleri; egitim ve 6gretim;
kayit tutma; yetkili makamin, igverenlerin, ig¢ilerin, iireticilerin ve tedarikgilerin rol ve go-
revleri; istigare ve is birligine iligkin genel ilkeler ve 6zel rehberlik igermektedir.

Bu uygulama kilavuzundaki hiikiimler, kilavuzda yer alan yonergeleri uygulamayi plan-
layan tilkedeki kosullar, s6z konusu faaliyetin 6lgegi ve teknik imkanlar baglaminda deger-
lendirilmelidir. Bu noktada, gelismekte olan iilkelerin ihtiyaclar1 da dikkate alinmaktadir.
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1. Genel hiikiimler

1.1. Amaglar

1.1.1. 1981 yilinda kabul edilen uygulama kurallarinin gézden gegirilmis hali olan s6z

konusu uygulama kilavuzu, agsagidaki hususlara katkida bulunmalidir:

(a)

(b)

(©)

(a)

(b)

(©)
(d)

demir-gelik endiistrisindeki iscilerin igyerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehli-
kelerden korunmasina ve isle ilgili yaralanmalarin, hastaliklarin, saglik sorunlarinin ve
olaylarin 6nlenmesine veya azaltilmast;

isyerinde is saglig1 ve giivenliginin daha etkin yonetilmesine yardimei olunmasi ve bu-
nun kolaylastirilmasi;

demir ve celik iiretiminde ISG’nin iyilestirilmesi amaciyla hiikiimetler ile isveren ve
is¢i Orgiitleri arasinda etkili istisare ve ig birliginin tesvik edilmesi.
1.1.2. Bu uygulama kilavuzu asagidaki konularda yardimci olmalidir:

demir ve ¢elik iiretim tesislerinde is¢ilerin is sagligi ve glivenligi ile refahina ve genel
caligma ortaminin korunmasina iliskin tutarli bir ulusal politika ve ilkelerin olusturul-
masinda;

yetkili makamlarin, igverenlerin, is¢ilerin ve slirece dahil olan diger kisilerin ilgili gorev
ve sorumluluklarinin belirlenmesinde ve aralarinda yapilandirilmis isbirliginin olustu-
rulmasinda;

bilgi ve yetkinligin gelistirilmesinde;
caligma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla tutarli ISG y&netim sistemlerinin uygulan-

masinin ve biitiinlestirilmesinin tesvik edilmesinde.

1.1.3. Bu uygulama kilavuzu, isyeri tehlikeleriyle ilgili olarak yetkili makamlarin rolii

ve yiikiimliliikleri ile igverenlerin, is¢ilerin ve siirece dahil olan diger tiim taraflarin sorumlu-
luklar1, gérevleri ve haklar1 konusunda pratik rehberlik saglar. Bu rehberlik, 6zellikle sunlar1
kapsar:

(a)

(b)

(©)

(d)
(e)
()
(2)

tehlike ve risklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in yasal, idari ve etkin ¢ergevelerin olus-
turulmasi;

tehlikelerin belirlenmesi, ortadan kaldirilmasi, en aza indirilmesi ve kontrol altina alin-
masina yonelik her tiirlii mekanizmanin olusturulmast;

iscilerin giivenligi ve sagligina yonelik risk ve tehlikelerin degerlendirilmesi ve alimma-
s1 gereken 6nlemlerin belirlenmest,

caligma ortaminin ve isgilerin saglik gozetimleri;
acil durum prosediirleri ve ilk yardim,;
iscilere bilgilendirme ve egitim verilmesi;

is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile tehlikeli olaylarin kaydedilmesi, raporlanmasi ve
izlenmesi i¢in bir sistemin kurulmasi.
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1.2. Uygulama alani

1.2.1. Bu uygulama kilavuzu, ulusal yasa ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagidaki
hususlarda rehberlik saglamalidir:

(a) demir ve ¢elik endiistrisindeki iscilerin giivenligi, sagligi ve refahini etkileyen faaliyet-
lerde bulunan, yasama veya danisma mercii niteliginde olan tiim kamu kurumlari, is¢i
ve igveren orgiitleri ile sektor kuruluslari;

(b) demir ve gelik {iretim tesislerinde, is saglig1 ve glivenligi bakimindan kendilerine veri-
len gorev ve sorumluluklar kapsaminda ilgili tiim kisiler; isverenler, isyerinden sorumlu
kisisler, is¢iler ve yiikleniciler.

(c) demir-gelik endiistrisindeki tiim operasyon.

1.2.2. Demir-gelik endiistrisinde is¢ilerin sagligint ve giivenligini korumak amaciyla
uygulanan bir dizi ISG 6nleminin genel cevre iizerinde dogrudan veya dolayl etkisi olabilir.
Bu etki, hem yetkili makamlar hem de igverenler tarafindan ilgili politika ve programlar
tasarlarken ve uygularken dikkate alinmalidir.

1.2.3. Bu uygulama kilavuzunun hiikiimleri asgari diizeyde dikkate alinmalidir. Bu hii-
kiimler, daha yiiksek gereklilikler 6ngdren yiiriirliikteki yasa, yonetmelik veya kabul edilmis
standartlarin yerine gegmeyi amaglamaz. Daha baglayici olan yasak gereklilikler bu uygula-
ma kilavuzunun hiikiimlerine gore dncelige sahip olmalidir. Belirli bir ISG konusunda ulusal
yasa ve yonetmeliklerin bulunmadigi durumlarda, bu uygulama kurallarindan ve ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan diger ilgili belgelerden rehberlik alinmalidir.

1.2.4. Kurallar, mesleki yeterliliklerin saglanmasi ve verilmesinden sorumlu kurumlara
atiflar icermektedir. Bu tlir kurumlarin, egitim ve igyerindeki sorumluluklarin belirlenmesine
iligkin uygulama kilavuzunda yer alan tavsiyeleri dikkate alarak mevcut egitim miifredatlari-
n1 gézden gegirmeleri 6nerilmektedir.

1.3. Diger ILO belgelerine atif

1.4.1. Bu uygulama kilavuzu kapsaminda demir-celik sektériine iliskin ISG politika ve
programlarimin olusturulmasi, uygulanmasi ve gozden gegirilmesi siirecinde; yetkili makam-
lar, igverenler ve isci Orgiitleri, sdzlesmeler, tavsiye kararlari, uygulama kurallar1 ve kilavuz
ilkeler dahil olmak {izere, ilgili diger ILO belgelerinin hiikiimlerini dikkate almalidir. Bunla-
rin listesi, bu kilavuzun sonundaki Kaynakg¢a’da yer almaktadir.
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2. Sektor ozellikleri
2.1. Demir-gelik uretimi

2.1.1. Cogu demir iiretiminde temel prosesler, kokun komiirden tiretildigi kok firmlari
ile pik demir iiretmek tizere demir cevherinin kokla indirgendigi yiiksek firinlardir. Firin iist-
ten demir cevheri, kok ve kireg tasi ile beslenir; oksijenle zenginlestirilmis sicak hava alttan
iiflenir. Koktan elde edilen karbon, demir cevherini karbon igeren pik demire doniistiiriir; bu
stirecte karbon monoksit ve karbon dioksit agiga ¢ikar. Kirec tasi flaks gorevi goriir. Yakla-
stk 1.600 °C sicaklikta pik demir erir ve firin tabaninda birikir. Firindan belirli araliklarla
dokiim alinir; yani pik demir alinir ve hala erimis haldeyken tasindigi potalarda ¢elik tiretim
tesisine gonderilir. Yiiksek firindan ¢ikan atik gaz, karbon monoksit bakimindan zengindir
ve firina iiflenen havayi 1sitmak i¢in yiiksek firin sobalarinda yakilabilir; ayrica gelik iiretim
tesisinde veya tesis genelinde de kullanilabilir.

2.1.2. Bir miktar pik demir de dokiimhane kupol firinlarinda {iretilir. Demir cevherinin
indirgenmesi yoluyla demir liretmeye yonelik, indirgeyici gazlarin kullanildigi gesitli proses-
ler mevcut olup yeni prosesler de gelistirilmektedir. Bu tiir prosesler gelecekte daha 6nemli
hale gelebilir.

2.1.3. Celik tiretim operasyonlarinin amaci, yliksek miktarda karbon ve bagka safsizlik-
lar igeren pik demiri rafine etmektir. Karbon igerigi azaltilmali, safsizliklar oksitlenip gide-
rilmeli ve demir, déviilebilen ve imal edilebilen yiiksek elastikiyetli bir metale doniistiiriil-
melidir. Bu asamada alasim maddeleri eklenebilir. Bu proseste farkl: tiirde ergitme firinlari
kullanilmaktadir.

2.1.4. Bir miktar celik, cogunlukla elektrik ark firinlarinda, demir cevheri veya koka
gerek olmaksizin hurda ya da demir iceren diger malzemelerden dogrudan tiretilir.

2.1.5. Celik, levhalara, kiitiiklere, cubuklara, kiilgelere ve diger sekillerde dokiiliir. Son-
raki islemler arasinda alevle yiizey temizleme, asitle temizleme, tavlama, sicak ve soguk
haddeleme, ekstriizyon, galvanizleme, yiizey kaplama, kesme ve dilme ile ¢elik tirtinleri tiret-
meye yonelik diger operasyonlar yer alabilir.

2.2. Mesleki tehlikeler

2.2.1. Demir-gelik endiistrisindeki operasyonlar, is¢ileri olaylara, yaralanmaya, 6liime,
saglik sorunlarina veya hastaliklara yol agabilecek isyeri faaliyetleri ya da kosullarindan
kaynaklanan ¢ok cesitli tehlikelere maruz birakabilir. Bu hususlar ilerleyen boliimlerde ele
alimaktadir.
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BOLUM I. ULUSAL GERGEVE

3. Genel gorevler

3.1. is birligi

3.1.1. Bu uygulama kilavuzu, etkili bir is saglig1 ve giivenligi sisteminin yetkili makam,

igverenler, isciler ve bunlarin temsilcileri arasinda ortak taahhiit gerektirdigini kabul eder.
Taraflar, bu uygulama kurallarinin amacina ulagilmasini saglamak icin yapici bir sekilde is
birligi yapmalidir.

3.1.2. Demir-gelik iiretiminden kaynaklanan giivenlik ve saglik tehlikelerinin ve risk-

lerinin ortadan kaldirilmasi veya kontrol altina alimmasina iliskin isbirligine dayali 6nlemler
alimmalidir. Bu 6nlemler asagidaki hususlari igermelidir:

(1)

(i)

(iii)

isverenler, sorumluluklarin1 yerine getirirken isciler ve/veya temsilcileriyle miimkiin
oldugunca yakin is birligi i¢inde hareket etmelidir;

isciler, igverenler tarafindan sorumluluklarini yerine getirirken is arkadaslari ve igve-
renleriyle miimkiin oldugunca yakin is birligi yapmali ve 6ngoriilen tiim prosediir ve
uygulamalara uymalidir;

tedarikgiler, demir-gelik {iretiminde kullanilan herhangi bir tehlikeli faktérden kaynak-
lanabilecek saglik ve giivenlik tehlikesinin degerlendirilmesi i¢in gerekli tiim bilgileri
isverenlere saglamalidir.

3.2. Yetkili makam

3.2.1. Yetkili makam, ulusal kosullar ve uygulamalar ile bu kodun hiikiimleri 15181nda,

ilgili igveren ve is¢i Orgiitleri arasinda temsil giicii en yiiksek olanlarla istigsare iginde olmak
uzere:

(1)
(i)

ISG konusunda ulusal bir politika olusturmali ve siirdiirmelidir;

demir-gelik tiretimindeki tehlikelerin ortadan kaldirilmasina veya kontrol altina alinma-
sina yonelik yasal hiikiimler getirmeyi ya da mevcut hiikiimleri glincellemeyi degerlen-
dirmelidir.

3.2.2. Yasal diizenlemeler, yonetmelikleri, onayli uygulama esaslarini, mesleki maruzi-

yet sinir degerlerini ve danigsma ve bilgilendirme prosediirlerini kapsamalidir.

(1)

(i)

(iii)

3.2.3. Yetkili makam sunlari tesis etmelidir:

demir ve ¢elik iiretiminde kullanilan ve iiretilen ham maddeler, ara tirtinler, nihai iiriin-
ler ve yan triinler gibi sagliga zararli olabilecek maddelerin siniflandirilmasina yonelik
kriterleri de i¢eren sistemler;

yukarida listelenen maddelerden herhangi birinin tehlikeli olup olmadigini belirlemek
icin gereken bilgilerin uygunlugunu degerlendirmeye yonelik sistemler ve kriterler;

demir ve celik iiretiminde kullanilmak iizere saglanan maddelerin isaretlenmesi ve eti-
ketlenmesine iligskin gereklilikler. (Bu sistemlerin uluslararasi diizeyde uyumlastiriima-
st geregi dikkate alinmalidir);
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(iv) isverenlerin aldig1 malzeme giivenlik bilgi formlarinda yer alan bilgilere iliskin kriter-
ler; ve

(v) demir ve celik iiretiminde kullanilan makine, ekipman, proses ve operasyonlarla ilgili
giivenlik tehlikelerinin ve uygun risk kontrol dnlemlerinin belirlenmesine yonelik sis-
temler ve kriterler.

Yetkili makam, bu kriter ve gerekliliklerin belirlenmesi i¢in gerekli kurallari ortaya koy-
mali; ancak teknik gorevleri veya laboratuvar testlerini bizzat {istlenmesi beklenmemelidir.

3.2.4. Yetkili makam, yukarida belirtilen ulusal yasa ve yonetmeliklerin yeterli ve etkin
bir denetim sistemi araciligiyla uygulanmasini saglamalidir. Bu uygulama sistemi, ihlaller
icin diizeltici 6nlemleri ve yeterli caydiriciklikta yaptirimlar igermelidir.

3.2.5. Is saghgi ve giivenligi acisindan gerekli goriilmesi halinde, yetkili makam:

(1) demir ve gelik {iretiminde belirli tehlikeli proseslerin veya maddelerin kullanimimni ya-
saklamal1 ya da kisitlamali;

(i) Bu tiir prosesler veya maddeler kullanilmadan 6nce bildirim yapilmasini veya énceden
izin alinmasin zorunlu tutmali;

(iii) is saglig1 ve giivenligi gerekceleriyle belirli proseslerde ¢alismasina veya maddeleri
kullanmasina izin verilmeyen ya da bu proses ve maddeleri yalnizca ulusal yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak ongoriilen kosullar altinda kullanmasina izin verilen is¢i
kategorilerini belirlemelidir.

3.2.6. Yetkili makam, isverenlere ve is¢ilere politika kapsamindaki yasal yiikiimliiliikle-
rini yerine getirmelerine yardimei olmak iizere rehberlik saglanmasini temin etmelidir. Yet-
kili makam, isverenlere, iscilere ve temsilcilerine gerekli destegi saglamalidir.

3.3. i teftis kurullari

3.3.1. Is teftis kurullari, ulusal yasa ve yonetmeliklerde 6ngériilen sekilde:

(a) isveren ve isci temsilcilerinin huzurunda periyodik denetimler gerceklestirmeli; de-
mir-gelik iiretim tesislerinde ilgili tiim yasa ve yonetmeliklere uyumu izlemeli ve bun-
larin uygulanmasini saglamalidir;

(b) isverenlere, iscilere ve temsilcilerine, ISG sorumluluklari, gérevleri ve haklari konusun-
da yardime1 olmal1 ve rehberlik saglamalidir;

(c) Benzer nitelikteki ulusal veya uluslararasi1 demir ve gelik iiretim tesislerinin is sagligi
ve giivenligi gereklilikleri ile performansini izleyerek, giivenlik nlemlerinin daha da
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in geri bildirim saglamalidir.

(d) Oncii nitelikteki isveren ve isci orgiitleriyle is birligi icinde, ulusal ve isletme diizeyle-
rinde kabul edilecek giivenlik kural ve 6nlemlerinin olusturulmasi ve giincellenmesine
iligkin galismalara katilmalidir.

3.3.2. Is teftis kurullari, ulusal yasa ve ydnetmeliklerde 6ngériilen sekilde

(a) demir-gelik endiistrisiyle ilgili giivenlik ve saglik konularini ele alma konusunda yetkin
olmal1 ve destek ile tavsiye saglayabilmelidir;

(b) gerekli diizeltici faaliyetlerin uygulanmasi amacrtyla isvereni, ilgili is¢ileri ve temsilci-
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lerini ve is saglig1 ve glivenligi kurullarini giivenlik ve saglik denetimlerinin bulgular
hakkinda bilgilendirmelidir;

(c) iscileri, hayati agidan yakin ve ciddi tehlike iceren durumlardan uzaklagtirma yetkisine
sahip olmalidir;

(d) mevcut bir ISG yonetim sisteminin veya ISG unsurlarinimn yeterli ve etkili olup olmadi-
g1 periyodik olarak belirlemelidir.

3.3.3. Is teftis kurullarnin yetkileri, haklari, prosediirleri ve sorumluluklart ilgili tiim
taraflara bildirilmelidir.

3.4. isverenler

3.4.1. Igverenlerin, iscilerin giivenligini ve saghigini koruma ve iyilestirme gorevi vardir.
Isverenler, yetkili makam tarafindan éngoriilen, onaylanan veya taninan uygun standartlar,
uygulama kurallar1 ve kilavuz ilkeler dahil olmak {izere, demir-gelik tiretiminden kaynakla-
nan glivenlik ve saglik riskleriyle ilgili olarak alinmasi gereken dnlemlere uymalidir.

3.4.2. Isverenler, isyerleri, tesis, ekipman, ara¢ ve makineleri saglamali ve bunlarin ba-
kimini yapmali; demir ve ¢elik tiretimindeki tehlikeleri ortadan kaldiracak veya bunun miim-
kiin olmadigi durumlarda kontrol altina alacak sekilde isi organize etmeli ve bu hususlarda
ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmelidir.

3.4.3. Isverenler, is saglig1 ve giivenligi alanindaki genel politikalarmin bir parcasi ola-
rak ilgili programlarini ve diizenlemelerini yazili olarak belirlemelidir. Bu bilgiler, is¢ilerin
kavrayis diizeyine uygun sekilde sozlii, yazili veya diger uygun yollarla is¢ilere agik bir
sekilde iletilmelidir.

3.4.4. Isverenler, iscilerle ve temsilcileriyle istisare ederek:

(i) demir-gelik tiretiminden kaynaklanan ve is¢ilerin giivenligi ile sagligina yonelik tehlike
ve riskleri degerlendirmeli; ekipman veya malzeme tedarikgileri tarafindan saglanan
bilgilerin yani sira diger kaynaklardan elde edilen bilgilerin etkin bicimde kullanilmasi-
ni talep etmeli ve saglamalidir;

(i1) Yukanidaki risk degerlendirmesinde belirlenen giivenlik ve saglik risklerini ortadan kal-
dirmak veya bunun miimkiin olmadigi durumlarda kontrol altina almak tizere gerekli
tim 6nlemleri almalidir;

3.4.5. Isveren, onleyici ve koruyucu tedbirleri alirken, tehlike faktoriinii veya riski Ek
IV’iin 11.5 numarali paragrafinda belirtilen hiyerarsiye uygun olarak ele almalidir. Isveren,
isciler veya temsilcileri arasinda anlagsmazlik olmasi halinde konu, paragraf 3.2.6 uyarinca
yetkili makamlara iletilmelidir.

3.4.6. Isverenler asagidaki hususlarin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalidir:
(i) caligma ortaminin diizenli gbzetimi ve is¢ilerin saglik gozetimi;
(i1) 1isin ve ¢aligma uygulamalarinin yeterli ve yetkin sekilde denetimi;

(ii1) alinan kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi ve bunlarin etkinliginin diizenli olarak gézden
gecirilmesi;

(iv) demir-gelik iiretimindeki tehlikelere iligkin olarak yoneticilere, amirlere, isgilere ve is
saglig1 ve giivenligi isci temsilcilerine egitim verilmesi; ve
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(v) gerektiginde, ilk yardim uygulamalar1 dahil olmak iizere acil durumlar ve kazalarla basa
cikmaya yonelik 6nlemler alinmasi.

3.4.7. ISG onlemleri, isciler icin herhangi bir masraf dogurmamalidir.
3.4.8. Isverenler, asagidaki hususlar1 saglamak iizere gerekli diizenlemeleri yapmalidir:

(i) demir-gelik iiretiminden kaynaklanan tehlike ve riskleri igerebilecek kazalari, tehlikeli
olaylar1 ve diger vakalar1 ele almak;

(i1) 1iscilerin glivenligine ve sagligina yonelik her tiirlii riski ortadan kaldirmak veya kontrol
altina almak ve boylece cevreyi de korumak.

3.4.9. Bir igverenin birden fazla isletmesi bulunan ulusal veya ¢ok uluslu bir kurulug
olmasi halinde, demir-gelik tiretiminden kaynaklanan yaralanmalara ve iscilerin giivenligine
ve saglhigina yonelik risklere karsi dnleme, kontrol ve korumaya iliskin giivenlik ve saglik
onlemleri, ayrim gozetilmeksizin tiim is¢ilere uygulanmalidir.

3.4.10. Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin Uglii ilkeler Bildirgesi’ne uy-
gun olarak (1977, Rev. 2000), cok uluslu isletmeler, faaliyet gosterdikleri tiim iilkelerde is-
cilere ve temsilcilerine; ayrica talep halinde yetkili makamlara ve is¢i ve igveren orgiitlerine,
demir-gelik iiretiminden kaynaklanan yaralanmalar ile giivenlik ve saglik risklerine iligkin
diger iilkelerdeki operasyonlarinda uyguladiklar standartlar hakkinda bilgi saglamalidir. s
saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin bulgular1 agiklanmalidir.

3.4.11. Igverenler, bu uygulama kilavuzunda belirtilen demir-gelik iiretiminde giivenli-
ge iligkin tiim hususlar, 6zellikle de 3.4.1 ila 3.4.10 paragraflarinda yer alan 6nleyici ve ko-
ruyucu onlemler konusunda is¢iler ve temsilcileriyle istisare ve is birligi slirecini baslatmali
ve siirdiirmelidir. Bu siireg, 155 sayili Sozlesme’de Onerildigi iizere is sagligi ve giivenligi
kurullar gercevesinde ya da yetkili makam tarafindan belirlenen bagka bir mekanizma veya
gonillii anlasmalar yoluyla yiiriitiilmelidir.

3.4.12. isverenler asagidakileri dogrulamalidir:
(i) glivenlik diizenlemelerine uyuldugunu;
(i1) giivenli caligma tekniklerinin siirdiiriildigiinii;

(iii)) makine ve ekipmanin, 6zellikle de glivenlik amaciyla saglanan cihazlarin bakimlariin
yapildigini;

(iv) kisisel koruyucu donanimin (KKD) kullanimi1 ve bakimina iliskin egitim verildigini; ve
(v) yoneticilerin, amirlerin ve isgilerin gérevleri
icin yetkin olduklarini.

3.4.13. Yoneticiler ve amirler, glivenli ekipmanin, ¢alisma yontemlerinin ve ¢alisma
organizasyonunun secilmesi ile yiiksek beceri diizeylerinin korunmasi dahil olmak fizere,
isletmenin is sagligi ve giivenligi politikasini uygulamalidir. Sorumlu olduklar faaliyetlerde
giivenlik ve sagliga yonelik risk ve tehlikeleri miimkiin olan en diisiik seviyeye indirmek i¢in
caba gostermelidirler.

3.4.14. Yoneticiler ve amirler, is¢ilerin giivenlik ve saglik diizenlemeleri, politikalari,
prosediirleri ve gereklilikleri hakkinda yeterli bilgi ve egitim almalarini saglamali ve bu bil-
gilerin anlagildigindan emin olmalidir.

3.4.15. Yoneticiler ve amirler, astlarina gorevleri acik ve kesin bir sekilde vermelidir.
Iscilerin ISG gerekliliklerini anladiklarmdan ve uyguladiklarindan emin olmalidirlar.

MEISI05-R-2005-02-0159-1-En.doc 9



3.4.16. Yoneticiler ve amirler; isin, kaza riskini ve iscilerin yaralanmaya veya saglikla-
rinin zarar goérmesine yol agabilecek kosullara maruziyetini ortadan kaldiracak ya da miim-
kiin degilse en aza indirecek sekilde planlanmasini, organize edilmesini ve yiiriitiilmesini
saglamalidir.

3.4.17. Yoneticiler ve amirler, giivenlik tedbirlerine uyumu izleyerek ve gerektiginde
is¢iler ve/veya temsilcileriyle istisare ederek, iscilere ek talimat ve egitim verilmesi ihtiyacini
degerlendirmelidir.

3.4.18. Yoneticiler veya amirler, herhangi bir kisinin giivenlik ve saglik diizenleme-
lerine ya da uygulama kurallarina uymadigimi gézlemlediklerinde derhal diizeltici faaliyet
baslatmalidir. Bu tiir 6nlemler yetersiz kalirsa, konu derhal bir iist yonetim kademesine ile-
tilmelidir.

3.5. isgilerin gorevleri ve haklari

3.5.1. Isciler, bu uygulama kilavuzu uyarinca isverene yiiklenen gorev ve sorumlulukla-
rin yerine getirilmesi i¢in igverenle is birligi yapma yiikiimliiliigiine sahip olmalidir.

3.5.2. Isgiler veya temsilcileri, herhangi bir kisinin giivenlik ve saglik tedbirlerine ya da
uygulama kurallarina uymadigimi goézlemlediklerinde derhal diizeltici faaliyet baslatmalidir.
Bu tiir 6nlemler yetersiz kalirsa, konu derhal bir {ist yonetim kademesine iletilmelidir.

3.5.3. Isciler, aldiklar1 egitim ile isverenleri tarafindan saglanan talimat ve araglar dog-
rultusunda asagidaki hususlara uyma ylikiimliiliigiine sahip olmalidir:

(i) ©ngoriilen ISG énlemlerine uymak;

(i1) demir-gelik {iretimi sirasinda kendilerine ve bagkalarina yonelik tehlike veya riskleri or-
tadan kaldirmak ya da kontrol altina almak i¢in gerekli tim adimlar1 atmak (Bu amagla
kendilerine saglanan koruyucu giysi, tesis ve ekipmanin uygun sekilde kullanilmasi ve
bakiminin yapilmasi da buna dahildir);

(iii) demir-gelik iiretiminden kaynaklanan ve kendilerinin veya baskalarmin giivenligi ve
saglig1 acisindan tehlike ya da risk olusturabilecegine inandiklari, kendi imkanlartyla
miidahale edemedikleri tesis ve ekipmandaki olagan dis1 kosullar1 derhal en yakin amir-
lerine veya is sagligi ve giivenligi temsilcilerine bildirmek;

(iv) isveren ve diger iscilerle is birligi yaparak, igverene ve isgilere yiikklenen gorev ve so-
rumluluklara uyulmasini saglamak;

3.5.4. Isciler, isveren tarafindan saglanan veya yetkili makam tarafindan talep edilen
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmali ve edinmis olduklar1 ig saglig1 ve giivenligi
onlemlerine iliskin bilgi ve anlayis1 isyerinde uygulamalidir. Isciler ve temsilcileri, bilgilen-
dirme ve egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek iizere bunlar1 gézden gegirmeli-
dir. Bu programlarin etkisiz oldugunu belirlemeleri halinde, etkinliklerinin artirilmasi igin
isverene Onerilerde bulunmalidir.

3.5.5. Isgiler, saglhiklarinin korunmasi amaciyla yetkili makamlar veya isveren tarafin-
dan gerekli goriilen ve/veya sagladigi maruziyet izleme ve saglik gbzetimi programlarina
katilmali ve bunlarda is birligi yapmalidir.

3.5.6. Isciler ve temsilcileri, bu uygulama kilavuzunda belirtilen demir-celik iiretiminde
giivenlige iligkin tiim hususlarda, 6zellikle de 3.4.1-3.4.10 paragraflarinda yer alan koruyucu
ve Onleyici 6nlemler konusunda istisare slirecine katilmali ve igverenlerle is birligi yapma-
lidur.
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3.5.7. isciler ve temsilcileri asagidaki haklara sahip olmalidir:

(i) demir-gelik tiretiminden kaynaklanan giivenlik ve saglik tehlikeleri ya da riskleri hak-
kinda kendilerine danisilmasi;

(i1) tedarikgilerden saglanan bilgiler de dahil olmak tizere, demir-gelik iiretiminden kaynak-
lanan giivenlik ve saglik tehlikeleri ya da riskleri hakkinda isverenden bilgi talep etme
ve alma; (Bu bilgiler, iscilerin kolayca anlayabilecegi bicimlerde ve dillerde saglanma-
lid1r)

(iii) isverenle ig birligi i¢inde, kendilerini ve diger iscileri demir-gelik tiretiminden kaynak-
lanan giivenlik ve saglik tehlikeleri ya da risklerine kars1 korumak i¢in yeterli dnlemleri
alma; ve

(iv) isveren ve/veya yetkili makam tarafindan yiiriitiilecek tehlike faktorleri ile giivenlik
ve saglik risklerinin degerlendirilmesi siireglerine katilmayi talep etme ve bu siireglere
dahil olma dahil olma. Ayrica, ilgili kontrol 6nlemlerine ve sorusturmalara dahil olma
hakkina da sahip olmalidirlar.

3.5.8. Isciler ve temsilcileri; saglik gdzetimi siireglerinin planlanmasi ile gelistirilmesi-
ne dahil edilmeli, bu siireclerin uygulanmasinda igverenler ve is saglig1 profesyonelleriyle is
birligi yapmalidir.

3.5.9. Isciler asagidaki hususlarda zamaninda, objektif ve anlasilir bir sekilde bilgilen-
dirilmelidir:

(1) yaptiklar isin igerdigi glivenlik ve saglik tehlikelerine iliskin inceleme ve arastirmalarin
gerekeeleri hakkinda;

(i1) On degerlendirme tibbi muayeneleri dahil olmak iizere, tibbi muayene sonuglar ve il-
gili saglik degerlendirmeleri hakkinda bireysel olarak; (Tibbi muayene sonuglar1 ulusal
mevzuata uygun olarak gizli tutulmali ve is¢ilere kargi ayrimcilik yapmak i¢in kullanil-
mamalidir.)

3.5.10. isciler asagidaki haklara sahip olmalidir:

(i) demir-gelik tiretiminden kaynaklanan giivenlik ve saglik tehlikeleri ya da risklerini tem-
silcilerinin, isverenin veya yetkili makamin dikkatine sunma;

(ii) isveren tarafindan alinan 6nlemlerin ve kullanilan araglarin iISG’nin saglanmas1 baki-
mindan yetersiz oldugunu diisiinmeleri halinde yetkili makama bagvurma;

(ii1) kendi giivenlik ve sagliklari ile diger kisilerin giivenlik ve sagligi acisindan yakin ve
ciddi bir tehlike bulunduguna inanmak i¢in makul gerekceleri olmas1 halinde, isyerini
veya tehlikeli bolgeyi terk etme; (S6z konusu isciler, amirlerini ve/veya is sagligl ve
giivenligi temsilcisini derhal bilgilendirmelidir.)

(iv) kendilerini daha yiiksek zarar riskiyle karsi kargiya birakan bir giivenlik veya saglik
durumu s6z konusu oldugunda, boyle bir is mevcutsa ve ilgili isciler bu alternatif is i¢in
gerekli niteliklere sahipse veya makul sekilde egitilebilecek durumdaysa, kendilerini bu
artan riske maruz birakmayacak alternatif bir ise nakledilme;

(v) yukaridaki (iv) bendinde belirtilen durumun isini kaybetme sonuglanmasi halinde yeter-
li tazminat alma;

(vi) demir-gelik iiretiminden kaynaklanan is kazasi ve meslek hastaliklari i¢in yeterli tibbi
tedavi ve tazminat saglanmasi; ve

(vii) glivenlik ve sagliga yonelik tehlike ya da riskleri degerlendirmek icin gerekli bilgilerin
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mevcut olmamasi halinde, tehlikeli olmasi dngoriilen ekipmani veya maddeyi kullan-
maktan, s6z konusu prosesi yiiriitmekten kaginma ya da bu operasyonu durdurma;

3.5.11. Paragraf 3.5.10(iii) hiikiimleri uyarinca kendilerini tehlikeden uzaklastiran isci-
ler, ulusal kosullar ve uygulamalar dogrultusunda haksiz sonuglara karsi korunmalidir.

3.5.12. Paragraf 3.5.10(i), (ii) ve (vii)’da belirtilen eylemleri hakli olarak gerceklestiren
is¢iler, ayrimeiliga karst korunmali; buna iligkin bagvuru yollari ulusal yasa ve uygulamalar-
da 6ngorilmelidir.

3.5.13. Isciler ve onlarm secilmis is saghg1 ve giivenligi temsilcileri, demir ve gelik
iiretiminden kaynaklanan giivenlik ve saglik risklerini en aza indirmeye yonelik mevcut en
etkili yontemler konusunda, 6zellikle bu uygulama kilavuzunun 7-15. béliimlerinde atifta
bulunulan alanlarda, uygun egitim ya da gerektiginde yenileme egitimi almalidir.

3.5.14. Kadin isgiler, hamilelik veya emzirme donemlerinde, demir ve ¢elik tiretimi si-
rasinda tehlikelere maruziyeti 6nlemek amaciyla, miimkiin olmasi1 halinde anne ile ¢cocugun
saglig1 agisindan risk tagimayan alternatif bir ise nakledilme ve uygun zamanda eski gérevle-
rine donme hakkina sahip olmalidir.

3.6. Tedarikgilerin, treticilerin ve tasarimcilarin genel sorumluluklari

3.6.1. Demir-¢elik endiistrisinde kullanilmak tizere makine, ekipman veya maddeleri
tasarlayan, imal eden, ithal eden, saglayan veya devreden kisilerin asagidaki hususlari yerine
getirmesi i¢in gerekli onlemler alinmalidir:

(a) makine, ekipman veya maddelerin dogru kullanildiginda bunlar1 kullanan kisilerin gii-
venligi ve saglig1 agisindan tehlike olusturmadigindan emin olmalars;

(b) asagidakileri saglamalarti:
(i) makine ve ekipmanin dogru kurulumuna ve kullanimina iligkin bilgiler;

(i1)) makine ve ekipmanin tehlikeleri, tehlikeli maddelerin ve fiziksel etkenlerin veya iiriin-
lerin tehlikeli 6zellikleri hakkinda bilgiler;

(iii) bilinen tehlikelerden nasil kaginilacagina iliskin talimatlar.

3.7. Yiuklenicilerin genel sorumluluklari ve haklari

3.7.1. Yiikleniciler, demir ve gelik iiretim tesisi sahasinda belirlenen diizenlemelere uy-
malidir. Bu diizenlemeler asagidaki hususlari icermelidir:

(a) vyiiklenicilerin degerlendirilmesi ve segilmesine iliskin prosediirlerde ISG kriterlerine
yer verilmesi;

(b) 1ise baslamadan 6nce tesisin uygun kademeleri ile yiiklenici arasinda etkin ve siirekli
iletisim ve koordinasyon kurulmasi; bu iletisim ve koordinasyon, tehlikelerin ve bunlari
Onleme ve kontrol altina almaya iligkin tedbirlerin iletilmesini igermelidir.

(c) tesisi¢in ¢aligma yiriittiikleri sirada ytiklenici isgilerinin isle ilgili yaralanmalarini, has-
taliklarini, saglik sorunlarini ve olaylar1 bildirmeye yonelik diizenlemeleri igermelidir.

(d) 1ise baslamadan once ve gerektiginde, yiiklenicilere veya is¢ilerine igyerindeki giivenlik
ve saglik riskleri konusunda farkindalik ve egitim saglanmast;
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(e)

&)

dir:

(a)

(b)

(©)

(d)

sahada yiiriitiilen yiiklenici faaliyetlerinin ISG performansinin diizenli olarak izlenmesi;
ve

sahadaki ISG prosediirlerine ve diizenlemelerine yiiklenici veya yiikleniciler tarafindan
uyulmasinin saglanmasi.

3.7.2. Yiiklenicilerden yararlanildiginda, isi veren taraf asagidaki hususlari saglamali-

isletmedeki isgiler igin gegerli olan giivenlik ve egitim gerekliliklerinin yiikleniciler ve
yiiklenici isgileri i¢in de uygulanmasini;

gerektiginde, yalnizca usuliine uygun olarak tescil edilmis veya lisans sahibi yiiklenici-
lerin kullanilmasini;

sozlesmelerde giivenlik ve saglik gereklilikleri ile uyumsuzluk halinde uygulanacak
yaptirimlar ve cezalarin belirtilmesini. (S6zlesmeler, isi yaptiran tarafca gérevlendirilen
denetgilerin ciddi yaralanma riski acikca goriildigiinde ¢aligmay1 durdurma ve gerekli
diizeltici dnlemler alinana kadar faaliyetleri askiya alma hakkini igermelidir.)

sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini tekrar tekrar ihlal eden ytiklenicilerin gelecekteki
ihalelerden men edilmesini.
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4. is Saghg ve Giivenligi Sistemleri;
Is kazalari ve meslek hastaliklari, saglik sorunlari
ve olaylarin raporlanmasi, kaydi ve bildirilmesi;
is sagligr hizmetleri

4.1. Giris

4.1.1. Mevcut ILO belgelerinde yer alan ve bu metinde tekrar edilmeyecek kadar kap-
samli olan diger bircok ilke, demir ve ¢elik sektdriinde is sagligi ve giivenligi agisindan
onem tasimaktadir. Bunlar; ISG y&netim sistemlerini, isle ilgili yaralanma ve hastaliklarin,
saglik sorunlarinin ve olaylarin raporlanmasini, kaydedilmesini ve bildirilmesini ve is saglig
hizmetlerini ele almaktadr. 1lgili belgeler Ek II, III ve IV te listelenmis ve 6zetlenmistir. Bu
belgeler zaman zaman giincellenebilir ve bu kilavuzu kullananlar giincel siirtimleri kontrol
etmelidir.

4.2. ISG yénetim sistemleri

4.2.1. Demir-¢elik endiistrisinde calisma kosullarimin iyilestirilmesi siireci sistematik
bi¢imde ele alinmalidir. Cevresel agidan uygun ve kabul edilebilir iISG kosullarina ulasmak
amaciyla, bu kosullarin siirekli gozden gecirilmesi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiril-
mesi ve bu dogrultuda eyleme gecilmesi i¢in kalict yapilara yatirim yapilmasi gerekir. Bu,
ISG yonetim sistemlerinin uygulanmasi yoluyla yapilmalidir. Sistemler tesislere 6zgii olmali
ve tesislerin bitylikliigiine ve faaliyetlerin niteligine uygun olmalidir. Bu sistemlerin ulusal ve
tesis diizeylerindeki tasarimi1 ve uygulanmasinda, ILO’nun Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemlerine iliskin Kilavuz ilkeleri, ILO-OSH 2001 esas alinmalidir.

4.2.2. Tipik olarak, bir ISG y&netim sistemi asagidaki ana unsurlar1 icermelidir:
(a) ISG politikast;

(b) Yiiritiici kurulus i¢in gerekli kosullar; yani sorumluluk ve hesap verilebilirligin tesis
edilmesi, yetkinlik ve egitim, dokiimantasyon ile iletisim ve bilgi paylagimi;

(c) Tehlike ve risk degerlendirmesi, ISG faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasi;

(d) ISG performansimin degerlendirilmesi ve iyilestirme i¢in harekete gegilmesi.

4.3. is kazalar ve meslek hastaliklari, saghk sorunlari
ve olaylarin raporlanmasi, kaydi ve bildirilmesi;

4.3.1. Ayrica, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin, saglik sorunlarimin ve olaylarin rapor-
lanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesine iligkin sistemlerin olugturulmasi, gézden gecirilmesi
ve uygulanmasinda, yetkili makam, 1964 tarihli ve 121 sayili is Kazalar1 Yardimlari Sozles-
mesi’ni ve 1980 yilinda degistirilen I say1li Cizelgesi’ni, 1981 tarihli ve 155 sayil Is Saghig
ve Giivenligi S6zlesmesi’ne iliskin 2002 tarihli ILO Protokolii’nii, 2002 tarihli ve 194 sayili
Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye Karari’n1 ve ILO nun Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari-
nin Kaydedilmesi ve Bildirilmesine Iliskin Uygulama Kurallari’n1 dikkate almalidur.

4.3.2. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin, saglik sorunlarinin ve olaylarin raporlanmasi,
kaydedilmesi, bildirilmesi ve sorusturulmasi, reaktif izleme agisindan temel unsurlardir ve
asagida yer alan amaglar ¢ergevesinde yliriitiilmelidir:
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(a)

(b)

(©)
(d)
(e)

tesis ve ulusal diizeyde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda giivenilir bilgi sagla-
mak;

demir-gelik iiretim faaliyetlerinden kaynaklanan baslica giivenlik ve saglik sorunlarini
belirlemek;

eylem onceliklerini tanimlamak;
is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla basa ¢ikmak igin etkili yontemler gelistirmek;

tatmin edici giivenlik ve saglik standartlar1 saglamak amaciyla alman 6nlemlerin etkili-
ligini izlemek.

4.4. is saghg! hizmetleri

4.4.1. Is Saghgi Hizmetleri S6zlesmesi, 1985 (No. 161) ve Is Saglhigi Hizmetleri Tavsiye

Karari, 1985 (No. 171) ile uyumlu olarak, yetkili makam is sagligi hizmetlerinin kurulmasi
icin gerekli diizenlemeleri:

(a)
(b)

(©)

yasa veya yonetmelikler yoluyla; veya

toplu sozlesmelerle veya ilgili igverenler ve isciler tarafindan kararlastirilan bagka bir
bi¢cimde ya da

ilgili igveren ve ig¢i temsili orgiitleriyle istigsare edildikten sonra yetkili makam tarafin-
dan onaylanan diger herhangi bir sekilde;

yerine getirilmelidir.
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BOLUM II. GUVENLI DEMIR-GELIK URETiM OPERASYONLARI

5. Sektore 6zgu onleme ve koruma

5.1. Tehlikeler ve saglhk

5.1.1. Demir-gelik endiistrisinde iscilerin sagliginda isle ilgili yaralanmalarin, hasta-
liklarin, saglik sorunlariin ve olaylarin énlenmesine yonelik belirli dnlemlerin se¢imi ve
uygulanmasi, baslica tehlikelerin ve ortaya ¢ikabilecek yaralanmalarin, hastaliklarin, saglik
sorunlarmin ve olaylarin taninmasina baglidir. Demir-celik endiistrisinde yaralanma ve has-
taliklarin en yaygin nedenleri asagida yer almaktadir:

(1) ayni1 seviyede kayma, takilma ve diismeler;

(i1)  yiiksekten dismeler;

(ii1))  korumasiz makineler;

(iv)  diisen nesneler;

(v)  gOmiilme;

(vi)  kapal alanlarda ¢alisma;

(vil) hareketli makineler, saha igi tasima, forkliftler ve vingler;
(viii) kontrollii ve kontrolsiiz enerji kaynaklarma maruz kalma;
(ix)  asbeste maruz kalma;

(x)  mineral yiinlere ve liflere maruz kalma;

(xi)  solunabilir etkenler (gazlar, buharlar, tozlar ve dumanlar);

(xi1) kimyasallarla deri temas: (tahris ediciler -asitler, alkaliler-, ¢6ziiciiler ve
hassaslastiricilar);

(xiii) sicak metal ile temas;

(xiv) yangin ve patlama;

(xv) asir sicakliklar;

(xvi) radyasyon (iyonlastirict olmayan, iyonlastirici);
(xvil) girilti ve titresim;

(xviii) elektrik yaniklari ve elektrik ¢arpmas;
(xix) elle tasima ve tekrarlayan isler;

(xx) patojenlere maruz kalma (or. lejyonella);
(xxi) otomasyondan kaynaklanan arizalar;
(xxi1) ergonomi;

(xxiii) ISG egitimi eksikligi;

(xxi1v) yetersiz is organizasyonu;
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(xxv) kaza 6nleme ve denetimin yetersizligi;
(xxvi) acil durum, ilk yardim ve kurtarma olanaklarinin yetersizligi;

(xxvii)  tibbi olanaklarin ve sosyal korumanin eksikligi.

5.2. Fiziksel tehlikeler
5.2.1. Giiriiltii
5.2.1.1. Tehlike agiklamasi

5.2.1.1.1. Yetkili makamlar tarafindan belirlenen sinir degerleri asan giiriiltii seviyeleri-
ne maruz kalinmasi, giiriiltii kaynakli isitme kaybina neden olabilir. Yiiksek giiriiltii seviyele-
rine maruz kalinmasi iletisimi de engelleyebilir ve is kazasi riskini artiran sinirsel yorgunluga
yol agabilir.

5.2.1.2. Risk degerlendirmesi

5.2.1.2.1. Giiriilti diizeyi ve/veya maruziyet siiresi, yetkili makam ya da kabul gérmiis
diger standartlar tarafindan belirlenen sinir degerleri asmamalidir. Degerlendirme, uygun ol-
dugu ol¢iide, asagidakileri dikkate almalidir:

(a) isitme kaybr riski;
(b) giivenlik agisindan gerekli olan iletisimin engellenme derecesi; ve

(c) zihinsel ve fiziksel is yiikii ile isitsel olmayan diger tehlike veya etkiler baglaminda
sinirsel yorgunluk riski.

5.2.1.2.2. Isverenler, iscilerin maruziyetini énlemek iizere asagidaki hususlar1 yerine
getirmelidir:

(a) giraltd kaynaklarin1 ve maruziyete yol agan igleri belirlemek;

(b) uygulanacak maruziyet sinir degerleri ve diger standartlar hakkinda yetkili makamdan
ve/veya is sagligi hizmetinden tavsiye almak;

(c) beklenen giiriiltii emisyonu hakkinda proses ve ekipman tedarik¢isinden tavsiye almak;
ve

(d) Bu tavsiyenin eksik olmasi veya giivenilirliginden siiphe duyulmasi halinde, dlgtim-
lerin, yiirtirliikteki ulusal ve/veya uluslararast kabul gérmiis standartlar ile mevzuata
uygun sekilde, bu konuda yetkin kisilere yaptirilmasini saglamak.

5.2.1.2.3. Giiriiltii 6l¢itimleri agagidaki amaglarla kullanilmalidir:

(a) iscilerin maruziyet diizeyini ve siiresini nicel olarak belirlemek ve bunlar yetkili ma-
kam tarafindan belirlenen maruziyet siir degerleriyle veya uygulanacak uluslararasi
kabul gormiis standartlarla karsilastirmak (ayrica bkz. Ek IV, boliim 8);

(b) giirtilti kaynaklarini ve maruz kalan isgileri belirlemek ve bunlarin 6zelliklerini ortaya
koymak;

(c) risk alanlarinin belirlenmesi i¢in bir giiriiltii haritas1 olugturmak;
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(d) hem miihendislik yontemiyle giiriiltiiniin 6nlenmesi ve kontrolii ihtiyacini hem de diger
uygun tedbirleri degerlendirmek;

(e) mevcut giiriiltii onleme ve kontrol 6nlemlerinin etkililigini degerlendirmek.

5.2.1.3. Kontrol stratejileri
5.2.1.3.1. Genel

5.2.1.3.1.1. Calisma ortaminda giirtiltii maruziyetinin degerlendirilmesine dayanarak,
igsveren tehlikeyi veya riski ortadan kaldirmak ya da uygun olan tiim yollarla miimkiin olan
en diigiik seviyeye indirmek amaciyla bir giliriiltii 6nleme programi olusturmalidir.

5.2.1.3.2. Iscilerin saglik gézetimi, egitim ve bilgilendirme;

5.2.1.3.2.1. Mesleki sinir degerleri asan giiriiltii seviyelerine maruz kalabilecek isciler
diizenli olarak odyometrik testlerden gecirilmelidir.

5.2.1.3.2.2. isverenler, 6nemli derecede giiriiltii seviyelerine maruz kalabilecek iscile-
rin agagidaki konularda egitim almasini saglamalidir:

(a) isitme koruyucu donanimlarin etkili kullanimu;

(b) farkina vardiklari yeni veya olagan dis1 giiriiltii kaynaklariin belirlenmesi ve bildiril-
mesi; ve

(¢) odyometrik muayenenin rolii.

5.2.1.3.2.3. Isverenler, giiriiltiilii ortamlarda ¢alisan iscilerin asagidaki hususlarda bil-
gilendirilmesini saglamalidir:

(a) odyometrik testlerinin sonuglart;

(b) 6zellikle geng ¢alisanlar igin, isitme dis1 etkiler ve sosyal sonuglar da dahil olmak tizere
giiriiltitye bagli isitme kaybina yol acan faktorler ve kisi lizerindeki olumsuz sonuglari;

(c) Ozellikle is¢ilerin miidahalesini veya igsitme koruyucu donanimlarin kullanimini gerek-
tiren 6nlemler;

(d) girtltali bir ortamin genel giivenlikleri tizerindeki etkileri; ve

(e) yiiksek giiriilti diizeylerine maruziyetin olumsuz etkilerinin belirtileri.

5.2.1.3.3. izolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.2.1.3.3.1. Yeni prosesler ve ekipmanlar soz konusu oldugunda isverenler, miimkiin
olan durumlarda:

(a) tretimle ilgili teknik sartnamelerin yani sira proseslerin ve ekipmanlarin giiriiltii ¢ikist
parametrelerini satin alma kosulu olarak belirlemeli; ve

(b) isgilerin giirtiltiiye maruziyetini en aza indirmek igin isyeri diizenini planlamalhidir.

5.2.1.3.3.2. Mevcut prosesler ve ekipman s6z konusu oldugunda, isverenler 6ncelikle
giirtiltiilii prosesin gergekten gerekli olup olmadigini ya da giiriiltii olusturmadan bagka bir
sekilde yiiriitiiliip yiirtitiilemeyecegini degerlendirmelidir. Giiriiltiilii prosesin bir biitiin ola-
rak ortadan kaldirilmasi uygulanabilir degilse, isverenler prosesin giiriiltiilii pargalarini daha
sessiz alternatiflerle degistirmeyi degerlendirmelidir.
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5.2.1.3.3.3. Giiriiltiilii proses ve ekipmanin bir biitiin olarak ortadan kaldirilmasi miim-
kiin degilse, bunlarin tek tek giiriiltii kaynaklari ayristirilmali ve toplam ses basing seviyesine
olan katkilar1 belirlenmelidir. Giiriiltiiniin nedenleri veya kaynaklari belirlendikten sonra, gii-
rilti kontrol siirecindeki ilk adim, giiriiltiiyli kaynaginda kontrol etmeye ¢aligmak olmalidir.
Bu tiir 6nlemler titresimin azaltilmasinda da etkili olabilir.

5.2.1.3.3.4. Kaynakta 6nleme ve kontrol, maruziyeti yeterince azaltmiyorsa, bir sonraki
adim olarak giiriiltii kaynaginin muhafaza i¢ine alinmasi degerlendirilmelidir. Muhafazalarin
tasariminda, hem akustik hem de iiretim agisindan yeterli olmasi i¢in is¢ilerin erigimi ve ha-
valandirma dahil olmak tizere gesitli faktorler dikkate alinmalidir. Muhafazalar; uluslararasi
diizeyde kabul gormiis tesis ve ekipman standartlari ile mevzuata uygun olarak, kullanicinin
belirttigi gereksinim ve ihtiyaglara gore tasarlanmali ve tliretilmelidir.

5.2.1.3.3.5. Giriltii kaynaginin muhafaza igine alinmasi uygulanabilir degilse, isve-
renler, sesin dogrudan iletim yolundan kaynaklanan giiriiltii tehlikesine karsi risk altindaki
is¢iyi engellemek veya korumak i¢in bariyer kullanilmasi gibi alternatif ses iletim yolu 6n-
lemlerini degerlendirmelidir. Bariyerler, kullanici tarafindan belirtilen gereklilik ve ihtiyacla-
ra uygun olarak ve uluslararasi kabul goérmiis tesis ve ekipman standartlariyla tutarli sekilde
tasarlanmal1 ve imal edilmelidir.

5.2.1.3.3.6. Giiriiltiiniin kaynaginda azaltilmasi veya iletim yolunun kesilmesi is¢ilerin
maruziyetini yeterince azaltmiyorsa, degerlendirilmesi gereken son segenekler sunlar olma-
lidir:

(a) iscilerin hareketinin nispeten kiigiik bir alanla smirli oldugu is faaliyetleri igin akustik
kabin veya korunak kurulmast;

(b) iscilerin giirtiltiilii ortamda gegirdikleri siireyi uygun organizasyonel 6nlemlerle en aza
indirmek;

(c) isitme koruyucu donanim saglamak;

(d) odyometrik test imkani sunmak.
5.2.2. Titregim
5.2.2.1. Tehlike agiklamasi

5.2.2.1.1. Iscilerin tehlikeli titresime maruziyeti baslica su sekillerde goriiliir:

(a) tim viicut titresimi; viicudun titresen bir yiizey tizerinde tiim tagima araglarinda ve tit-
resimli endiistriyel makinelerin yakininda ¢alisirken ortaya ¢ikan titresim; veya

(b) el-kol titresimi; gesitli proseslerde titresimli el aletleri veya is pargalari eller ya da par-
maklarla kavrandiginda veya itildiginde eller yoluyla viicuda giren titresim.

5.2.2.1.2. Maruziyet sinir degerleri, giincel uluslararasi bilgi ve verilere dayanilarak
belirlenmelidir. Daha ayrintili bilgi Ek V, boliim 9°da bulunabilir.

5.2.2.2. Risk degerlendirmesi

5.2.2.2.1. Isciler veya diger kisiler el-kol titresimine ya da tiim viicut titresimine sik¢a
maruz kaliyor ve agik dnlemler maruziyeti ortadan kaldirmiyorsa, isverenler bu kosullardan
kaynaklanan giivenlik ve saglik tehlike ve risklerini degerlendirmeli ve bunlari tiim uygun
yollarla ortadan kaldirmak veya miimkiin olan en diislik seviyeye indirmek icin gerekli 6nle-
yici ve kontrol edici dnlemleri belirlemelidir.
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5.2.2.2.2. Titresimin isgiler iizerindeki olumsuz etkilerinin 6nlenmesi i¢in isverenler

asagidaki hususlar1 yerine getirmelidir:

(a)
(b)

(©)
(d)

(2)

(b)

(c)

(d)
(e)

titresim kaynaklarin1 ve maruziyete yol agan isleri belirlemek;

uygulanacak maruziyet sinirlar1 ve diger standartlar hakkinda yetkili makamdan tavsiye
almak;

titresim emisyonlari hakkinda ara¢ ve ekipman tedarik¢isinden bilgi almak; veya

Bu bilginin eksik olmas1 veya giivenilir olmamas: halinde, kabul gormiis standartlar
ve yonetmelikler ile mevcut giincel bilgiler dogrultusunda teknik agidan yetkin kisiler
tarafindan dl¢lim yapilmasimi saglamak.

5.2.2.2.3. Titresim ol¢iimleri asagidaki amaglarla kullanilmalidir:

is¢ilerin maruziyet diizeyini ve siiresini nicel olarak belirlemek ve bunlar1 yetkili ma-
kam tarafindan belirlenen maruziyet sinirlartyla veya uygulanacak diger standartlarla
karsilagtirmak;

titresim kaynaklarini ve maruz kalan ig¢ileri belirlemek ve bunlarin 6zelliklerini ortaya
koymak;

miihendislik yoluyla titresim kontrolii ve diger uygun 6nlemler ile bunlarin etkili sekil-
de uygulanmasi ihtiyacini degerlendirmek;

belirli titresim 6nleme ve titresim kontrol dnlemlerinin etkililigini degerlendirmek; ve
miimkiinse rezonans frekanslarini belirlemek.

5.2.2.2.4. Degerlendirmede titresimli aletlerin nasil kullanildigini belirlenmeli ve 6zel-

likle asagidaki hususlari tespit edilmelidir:

(a)
(b)
(©)

aletlerin yiiksek riskli kullaniminin ortadan kaldirilip kaldirilamayacags;
is¢ilerin aletlerin kullanim1 konusunda yeterli egitim alip almadigi; ve
alet kullaniminin desteklerle iyilestirilip iyilestirilemeyecegi.

5.2.2.2.5. Uygun 6nleme ve kontrol dnlemlerinin belirlenmesi amactyla, degerlendir-

mede asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

(2)

(b)

(c)

isyerinde soguga maruziyetin, titresime maruz kalan kisilerde beyaz parmak (Raynaud
fenomeni) belirtilerine yol agip agmadigt;

bas veya gz titresimi ile ekranlarin kendisinde meydana gelen titresimin ekran algisini
etkileyip etkilemedigi; ve

Kumanda mekanizmalarimin kullanimini etkileyebilecek viicut veya uzuv titresimi.

5.2.2.3. Kontrol stratejileri

5.2.2.3.1. Egitim ve bilgilendirme

5.2.2.3.1.1. Isverenler, énemli titresim tehlikelerine maruz kalan iscilerle ilgili olarak

asagidaki kosullart saglamalidir:

(a)

titresimli aletlerin uzun siireli kullanimindan kaynaklanan tehlike ve riskler hakkinda
bilgilendirilmeleri;
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(b) riski en aza indirecek ve isgilerin kontroliinde olan 6nlemler, 6zellikle de oturma ve
caligma pozisyonlarinin uygun sekilde ayarlanmasi hakkinda bilgilendirilmeleri;

(c) el aletlerinin hafif ancak giivenli bir kavrayisla dogru sekilde tutulmasi ve kullanilmasi
konusunda egitilmeleri; ve

(d) parmaklarda beyazlasma, uyusma veya karincalanmay1 ayrimciliga ugramaksizin bil-
dirmeye tesvik edilmeleri; (Bu konuda ulusal hukuk ve uygulamada bagvuru yolu bu-
lunmalidir.)

5.2.2.3.2. [zolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri
1.1.2.3.2.1. Ureticiler sunlar1 yapmalidir:

(a) aletleri igin titresim degerleri saglamalidir;

(b) titresimli alet kullanma ihtiyacini ortadan kaldiracak sekilde prosesleri yeniden tasarla-
malidir;

(c) titresimin dogru kurulum yoluyla kontrol edilmesini temin etmek i¢in bilgi saglamalidir;
(d) makine ve ekipmanin bilesen pargalarinda rezonans frekanslarindan kaginmalidir;
() miimkiin oldugu olgiide titresim Onleyici tutamaklar kullanmalidir.

5.2.2.3.2.2. Ekipman ve endiistriyel ara¢ satin alirken, igverenler kullanicinin titresim
maruziyetinin dngoriilen ulusal standart ve yonetmelikler kapsaminda oldugundan emin ol-
malidir.

5.2.2.3.2.3. Eski makinelerin hala kullanildigi durumlarda, giivenlik ve saglik agisin-
dan risk olusturan titresim kaynaklar belirlenmeli ve titresim soniimleme tekniklerine iligskin
giincel bilgiler kullanilarak uygun degisiklikler yapilmalidir.

5.2.2.3.2.4. Araglarda ve entegre oturma diizenine sahip sabit tesislerde oturma diizenti,
titresimin kullaniciya iletimini en aza indirecek sekilde tasarlanmali ve ergonomik acidan
uygun bir ¢aligma pozisyonuna imkan tanimalidir.

5.2.2.3.2.5. Iscilerin zemin veya diger yapilar araciligiyla iletilen titresime dogrudan
ya da dolayli olarak maruz kaldig1 durumlarda, titresimli makineler, {ireticinin talimatlarina
gore kurulan veya uluslararasi kabul goren tesis ve ekipman standartlarina uygun sekilde
tasarlanip imal edilen titresim izolatorleri (titresim Onleyici baglantilar) iizerine monte edil-
melidir.

5.2.2.3.2.6. Asinmis bilesenler titresim seviyelerini artirabileceginden, makinelerin
veya titresimli aletlerin bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

5.2.2.3.2.7. Maruziyet, is¢ilerin daha uzun siire calismaya devam etmesi halinde yara-
lanmaya yol acabilecegi ve titresimin azaltilmas1 miimkiin degilse, genel maruziyeti glivenli
bir diizeye indirecek yeterli dinlenme siireleri veya rotasyon saglamak {izere is yeniden dii-
zenlenmelidir.

5.2.3. Sicak ve soguk stresi
5.2.3.1. Tehlike agiklamasi

5.2.3.1.1. Riskler 6zel kosullarda ortaya ¢ikar:

(a) sicaklik ve/veya nem olagandis1 derecede yiiksektir;
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(b) isgiler yiiksek radyant 1siya maruz kalmaktadir;

(c) yiksek sicakliklar ve/veya nem, agir koruyucu giysi veya yiiksek ¢alisma temposu ile
birlikte s6z konusu olmaktadir;

(d) sicaklik olagandisi derecede diisiiktiir;
(e) disiik sicaklikla birlikte yiiksek riizgar hizi (>5 m/s) hakimdir veya disiik sicakliklarda
uzun siire ¢iplak elle calisma s6z konusudur.
5.2.3.2. Risk degerlendirmesi

5.2.3.2.1. Isciler, gérevlerinin tamaminda veya bir boliimiinde paragraf 5.2.3.1°de belir-
tilen kosullardan herhangi birine maruz kaliyor ve tehlike ortadan kaldirilamryorsa, isveren-
ler agir1 sicakliklardan kaynaklanan giivenlik ve saglik tehlike ve risklerini degerlendirmeli
ve bunlar1 ortadan kaldirmak ya da miimkiin olan en diisiik diizeye indirmek i¢in gerekli
tedbirleri belirlemelidir.

5.2.3.2.2. iscilere, iklim kosullarindaki biiyiik degisiklikler dahil olmak iizere, sicak
ortama uyum saglamalari i¢in yeterli siire taninmalidir.

5.2.3.2.3. Termal ¢evrenin degerlendirilmesi yapilirken, asagida belirtilen ¢alisma ko-
sullarinda tehlikeli maddelerle calisilmasindan kaynaklanan riskler de goz 6niinde bulundu-
rulmalidir:

(a) tehlikeli maddelere karsi koruyucu giysi kullanilmasi ve bunun 1s1 stresi riskini artirmast;

(b) sicak ortamin solunum koruyuculari rahatsiz edici ve daha az kullanilabilir hile ge-
tirmesi ve riskleri azaltmak amaciyla islerin yeniden yapilandirilmasini gerektirmesi;
ornegin:

(1) koruyucu giysi ihtiyacini azaltmak i¢in tehlikeli maddelere maruziyetin en aza
indirilmesi;

(i1) sicak kosullarda galisma temposunu azaltacak sekilde gorevlerin degistirilmesi; ve
(ii1) dinlenme araglarinin ve is rotasyonunun artirilmast.

5.2.3.2.4. Tehlike ve riskleri degerlendirirken, isverenler asagidaki hususlari yerine ge-
tirmelidir:

(a) olgtimlerin yapildig1 diger benzer igyerleriyle karsilagtirmalar yapmak;

(b) bunun miimkiin olmadig1 durumlarda, teknik agidan yetkin bir kisi tarafindan uygun ve
dogru kalibre edilmis ekipman kullanilarak 6l¢iim yapilmasini saglamak;

(c) uygulanacak maruziyet sinir degerleri hakkinda is sagligi hizmetinden veya yetkin bir
kisiden tavsiye almak (ayrica bkz. Ek V, bolim 7); ve

(d) diisiik sicakliklarin, elle yapilan ince islerin kalitesini olumsuz etkileyebilecegini dikka-
te almak.

5.2.3.3. Kontrol stratejileri
5.2.3.3.1. Egitim ve bilgilendirme

5.2.3.3.1.1. Sicaga veya soguga maruz kalan isgiler ile amirleri asagidaki konularda
egitilmelidir:
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(a) kendilerinde veya bagkalarinda 1s1 stresi ya da hipotermiye isaret edebilecek belirtilerin
taninmasi ve bunlarin baglamasini ve/veya acil durumlari 6nlemek i¢in atilacak adimlar;

(b) kurtarma ve ilk yardim dnlemlerinin uygulanmasi; ve

(c) yiksek veya diisiik sicakliklar nedeniyle kaza riskinin arttigi durumlarda alinacak 6n-
lemler.

5.2.3.3.1.2. Isciler asagidaki konularda bilgilendirilmelidir:
(a) sicak veya soguk ortamlarda galismak i¢in fiziksel uygunlugun 6nemi; ve

(b) yeterli miktarda uygun siv1 tiikketmenin ve terleme nedeniyle kaybedilen tuz, potasyum
ve diger elementlerin yerine konmasinin énemi.

5.2.3.3.2. izolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.2.3.3.2.1. Degerlendirme, iscilerin 1s1 stresi veya hipotermi riski altinda olabilecegi-
ni gosterirse, isverenler miimkiinse bu kosullarda ¢alisma ihtiyacini ortadan kaldirmali; bu
miimkiin degilse, asir1 sicakliklardan kaynaklanan riskleri azaltmak igin dnlemler almalidir.

5.2.3.3.2.2. iscilerin sicak yiizeylerin yakininda ¢alismalar1 nedeniyle radyant 1siya
maruz kalma riski altinda oldugu durumlarda:

(a) isveren, ekipman ile maruz kalan isciler arasindaki mesafeyi artirabilir; bunu yaparken
diger ¢alisma alanlarinin etkilenmemesine dikkat etmelidir; veya

(b) bu uygulanabilir degilse, igsveren tesisin ¢alisma sicakligini diistirerek, ylizey yalitimi
saglayarak veya yiizeyin emisyonunu azaltarak ylizey sicakligini diistirmelidir.

5.2.3.3.2.3. Yiizey sicakliginin azaltilmasinin uygulanabilir olmadigi durumlarda, is-
verenler sunlar1 goz oniinde bulundurmalidir:

(a) isyerinde sicak yiizey ile ¢alisma alani arasina diisiik iletkenlige ve yiiksek emisyon
degerine sahip radyasyon bariyerleri yerlestirilmesi ve bunlarin temiz tutulmast;

(b) miimkiin olan yerlerde sicak yiizeylerin suyla sogutulmas;
(c) tasinabilir yansitici paravanlar kullanilmasi; veya
(d) uzaktan kumandali operasyonlar igin diizenleme yapilmasi.

5.2.3.3.2.4. Degerlendirmenin, artan hava sicakligindan kaynaklanan sagliga zararh
veya rahatsiz edici kosullarin ortaya ¢iktigini géstermesi durumunda isveren; havalandirma
veya hava sogutmay1 igerebilecek sekilde, hava sicakligini diistirecek yontemler kullanabilir.

5.2.3.3.2.5. Isverenler, ¢aligmanin kapali alanlarda veya cevrili boliimlerde yiiriitiildii-
gii durumlarda havalandirma tasarimina 6zellikle dikkat etmelidir. Ariza emniyet sistemleri
calismadiginda, risk altindaki is¢ilerin tehlikeden uzaklastirilabilmesini saglamak iizere ye-
terli denetim saglanmalidir.

5.2.3.3.2.6. Riskin bir boliimii ¢aligma sirasinda tiretilen metabolik 1sidan kaynaklani-
yorsa ve riski ortadan kaldirmaya yonelik diger yontemler uygulanabilir degilse, isverenler
maruz kalan isciler i¢in igsyerinde veya daha serin bir dinlenme alaninda ¢alisma-dinlenme
dongiisii diizenlemelidir. Dinlenme siireleri, yetkili makam tarafindan 6ngoriildiigii sekilde
olmali ve ig¢inin toparlanmasina olanak taniyacak yeterlilikte olmalidir (bkz. Ek V, paragraf
7.2). Isverenler, is yiikiinii azaltmak i¢in uygun mekanik yardimci araglarin mevcut olmasini
ve sicak ortamlarda yerine getirilen gorevlerin fiziksel stresi en aza indirecek sekilde ergono-
mik olarak iyi tasarlanmasini saglamalidir.
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5.2.3.3.2.7. Termal riski kontrol etmek igin ig-dinlenme rejimi de dahil olmak tizere di-
ger yontemlerin uygulanabilir olmadig1 durumlarda, isverenler koruyucu giysi saglamalidir.
Koruyucu giysi se¢iminde asagidakiler goz oniinde bulundurulabilir:

(a) Is1 kazanimmin ¢ogunlukla radyasyon yoluyla gergeklestigi durumlarda yansitic giysi-
ler;

(b) yiiksek radyant 1s1 ve sicak havaya es zamanli maruziyet durumunda, gorevleri yerine
getirmek icin hareket 6zglirliigli saglayan yansitici ylizeylere sahip yalitimli giysiler;

(c) diger durumlarda, miimkiinse (a) ve (b)’ye tamamlayici olarak hava, su veya buzla so-
gutulan giysiler.

5.2.3.3.2.8. Koruyucu giysinin islevini yitirmesinin is¢iyi asir1 sicakliklara maruz bi-
rakabilecegi durumlarda, giysi ¢cevresel kosullar dikkate alinarak dikkatle secilmeli ve kulla-
nimi teknik agidan yetkin bir kisi tarafindan izlenmelidir. Sogutma sistemindeki herhangi bir
arizanin derhal tespit edilmesini ve ig¢inin ortamdan uzaklastirilmasini saglayacak bir sistem
kurulmalidir.

5.2.3.3.2.9. Hidrasyonun siirdiiriilmesi amaciyla, isverenler uygun durumlarda gerekli
elektrolitleri igeren yeterli miktarda igme suyu saglamalidir.

5.2.3.3.2.10. Tiim kontrol 6nlemleri alindiktan sonra 1s1 stresine iligkin artik risk de-
vam ediyorsa, belirtiler ortaya c¢iktiginda is¢ilerin sicak kosullardan uzaklastirilabilmesini
saglamak iizere yeterli gozetim saglanmalidir. Isverenler, ilk yardim olanaklarinin ve bu ola-
naklarn kullanimi konusunda egitimli personelin mevcut olmasini saglamalidir.

5.2.3.3.2.11. iscilerin ¢ok sicak bir ortamdan gok daha soguk bir ortama gegmeleri ge-
rektiginde, ozellikle gliclii riizgara maruz kaldiklari durumlarda, riizgar sogutma etkisi agikta
kalan cildin ¢ok hizli sogumasina neden olabileceginden 6zellikle dikkatli olunmalidir.

5.2.3.3.2.12. Isciler, soguk stresinin en siddetli bigimlerine, hipotermiye ve soguk ya-
ralanmasina kars1 korunmalidir.

5.2.3.3.2.13. Cekirdek viicut sicakliginin 36°C’nin (96,8°F) altina diismesine izin ve-
rilmemelidir. Viicudun ug noktalarinin yaralanmasini 6nlemek i¢in uygun koruma saglanma-
lidir.

5.2.4. lyonlastirici radyasyon

5.2.4.1. Iyonlastirici radyasyon atomlar parcalandiginda ortaya ¢ikar. Bu siirecte agiga
c¢ikan enerji, farkli dalga boyu ve frekansa, enerjiye ve niifuz giiciine sahip ¢esitli bicimler
alir (bkz. Ek V, boliim 6°daki tanim). Alfa, beta ve gama radyasyonu, diger atomlar1 degisti-
recek diizeyde enerjiye sahiptir ve iyonlastirict radyasyon olarak adlandirilir.

5.2.4.2. Iyonlastiric radyasyona maruziyet miimkiin olan en diisiik seviyede tutulmali-
dir; ¢linkii iyonlastirici radyasyonun neden oldugu hasar birikebilir ve diisiik dozlarda iyon-
lastirict radyasyon sonucunda kanser insidansinda ve bazi malignite tiirlerinde anlamli artis
goriildiigline dair kanitlar bulunmaktadir.

5.2.4.3. Tehlike agiklamasi

5.2.4.3.1. Normal arka plan seviyesinin lizerinde radyasyon diizeylerine sahip malze-
meler 6zellikle su kaynaklardan gelebilir: niikleer gii¢c santralleri, askeri hurdalar, radyogra-
fik kaynaklar, endiistriyel radyografi, tibbi izotoplar ve diger arastirma ekipmanlar1 vb. Bu
maddelere maruz kalmak kanser de dahil olmak tizere ciddi hastaliklara yol agabilir.
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5.2.4.3.2. Diger potansiyel tehlike kaynaklar1 sunlari igerebilir: 151kl1 gdstergeler, gaz/
duman dedektorleri, eski ucaklardan ¢ikan seyreltilmis uranyum balasti, acik deniz sondaj
caligmalarindan kaynaklanan hurdalar ve madencilik endiistrilerinde kullanilan, genellikle
dogal olarak olusan radyoaktif malzeme (NORM) olarak adlandirilan borular veya tiipler.
Firinlardan ¢ikan tozun solunmasi, radyoaktif partikiiller igermesi halinde 6liimeciil hastalik-
lara yol agabilir.

5.2.4.4. Risk degerlendirmesi

5.2.4.4.1. Isverenler, iscileri kontamine hurdalarin yasa dis1 bertaraf edilmesi sonucun-
da normal arka plan seviyesinin {izerindeki radyasyona maruz kalmaktan korumak i¢in ge-
rekli adimlart atmalidir.

5.2.4.5. Kontrol stratejileri
5.2.4.5.1. Egitim ve bilgilendirme
5.2.4.5.1.1. Iscilere, uygun tespit ekipmanimi kullanabilecek ve siipheli herhangi bir

malzemeyi belirleyebilecek sekilde egitim verilmelidir.

5.2.4.5.1.2. Isciler, radyasyona maruziyetin tehlikeleri ve radyoaktif oldugundan siip-
helendikleri bir malzemeyle karsilastiklarinda alinmasi gereken onlemler konusunda egitil-
melidir.

5.2.4.5.2. [zolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.2.4.5.2.1. Geri dontstiiriilmiis hurda alan isverenler, radyasyonu tespit edecek uy-
gun araclarla donatilmalidir. Tedarikgiler ayrica hurdalarin radyoaktif madde igermediginden
emin olmak i¢in gerekli sistemlere sahip olduklarini dogrulamalidir. Yetkili makam, geri do-
niistiirtilecek hurdalarda radyoaktif hurda malzemenin hangi kosullar altinda veya ne sekilde
bulunabilecegini belirlemelidir.

5.2.4.5.2.2. Radyoaktif oldugundan siiphelenilen tiim malzemeler izole edilmeli ve
yetkili makam tarafindan belirlenen gerekliliklere siki sekilde uyularak bertaraf edilmelidir.

5.2.4.5.3. Calisma ydntemleri ve prosediirel kontroller

5.2.4.5.3.1. Biiyiik 6lgekli geri doniisiim operasyonlari, fabrikaya girmeden 6nce gelen
ham hurday1 radyoaktivite agisindan kontrol etmelidir. Tiim geri doniisiim isletmeleri hurda
malzemelerini giivenilir tedarik¢ilerden satin almalidir.

5.2.4.5.3.2. Radyoaktif oldugundan stiphelenilen malzemeler elle¢clenmemeli; yetkin
bir hizmet birimi tarafindan bertaraf edilmek iizere yerinde birakilmalidir. Ellecleme ve ber-
taraf konusunda tavsiye i¢in derhal yetkili makamla iletisime gecilmelidir.

5.2.5. lyonlagtirici olmayan radyasyon
5.2.5.1. Tehlike agiklamasi

5.2.5.1.1. Iyonlastiric1 olmayan radyasyon genellikle ultraviyole (UV), goriiniir 151k ve
kiziltesi (IR) radyasyon olarak ifade edilir (tanim i¢in bkz. Ek V, boliim 5).
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5.2.5.1.2. Spektrumun UV ve goriiniir bolgelerindeki emilim, fotokimyasal reaksiyon-
lara yol agar. IR bolgesinde, emilen radyant enerjinin tamami 1siya doniislir. Bazi radyo fre-
kans1 ve mikrodalga radyasyonuna maruz kalmak gozde katarakt olusumuna neden olabilir.

5.2.5.1.3. Gozlerin goriiniir ve kizilotesi radyasyona maruziyeti, retinada termal yara-
lanmaya ve gdz merceginde hasara yol acabilir; bu da katarakt olusumuyla sonuglanabilir.

5.2.5.1.4. UV radyasyonunun en biiyiik kaynag1 giines radyasyonudur ve agirt maruzi-
yet kansere yol acabilir. Yapay kaynaklar arasinda akkor, floresan ve desarj tipi 151k kaynak-
lar, elektrik ark kaynagi ekipmani, plazma torglar1 ve lazerler yer alir.

5.2.5.1.5. Gozlerin UV radyasyonuna maruziyeti konjonktiva ve korneada iltihaplan-
maya yol agabilir.

5.2.5.2. Risk degerlendirmesi

5.2.5.2.1. Optik radyasyon i¢in maruziyet sinirlar1 (EL’ler), ¢esitli radyasyon tiirleri i¢in
belirlenmelidir. Siir degerlerin belirlenmesi i¢in Kimyasal Maddeler ve Fiziksel Etkenler
icin Esik Sinir Degerleri ile Biyolojik Maruziyet Endeksleri (Cincinnati, Ohio, American
Conference of Governmental Industrial Hygienists — ACGIH, 1997) yaymina basvurulabilir.

(a) UV radyasyonu igin EL’ler, gézdeki radyan aki yogunlugu (veya irradyans) cinsinden,
mW/cm? olarak ve radyasyonun dalga boyuna gore agirliklandirilmis sekilde belirlen-
melidir.

(b) Goriiniir 131k igin EL’ler, kaynagin radyansi, yani kaynagin birim alani bagina kati agiya
diisen ve radyasyonun dalga boyuna gore agirliklandirilan enerji ¢ikisi cinsinden belir-
lenmelidir.

(c) IR radyasyonu i¢in EL’ler, gozdeki radyan aki yogunlugu cinsinden, mW/cm? olarak ve
dalga boyuna gore agirliklandirilmamis sekilde belirlenmelidir. Bununla birlikte, IR 1s1
lambalari i¢in kaynagin radyansi agisindan da bir sinir bulunmaktadir.

5.2.5.2.2. Iyonlastiric1 olmayan radyasyondan korunmaya iliskin Iyonlastiric1 olmayan
radyasyondan korunma kilavuzu (Fontenay-aux-Roses, Fransa, International Radiation Pro-
tection Association — IRPA, 1991), g6z ve cildin korunmasi i¢in lazerlere iliskin EL’ler icer-
mektedir. Bunlar genellikle gbze veya cilde ulasan enerji yogunlugu, yani J/m? cinsinden ifa-
de edilir ve W/m? cinsinden radyan aki yogunlugunun saniye cinsinden maruziyet siiresiyle
carpimina esittir. EL’ler dalga boyuna gore degisir; goriiniir ve IR dalga boylarinda maruziyet
stiresi arttikca sinirlar bir miktar esnetilir. Lazer radyasyonuna maruziyet sinirlarina iliskin
kullanim rehberi ve ilave kaynaklar, Isyerinde lazer kullanimi baslikli pratik kilavuzda ve-
rilmistir (Mesleki Giivenlik ve Saglik Serisi, No. 68, Cenevre, ILO, 1993). Bununla birlikte,
kontrol 6nlemleri EL’lerden ziyade kullanilan lazerin smifina gére daha kolay belirlenebilir.
Lazer smiflandirmasi IEC 60 825-1"de belirtilmistir: Lazer iiriinlerinin giivenligi — Boliim 1:
Ekipman siniflandirmasina iligkin gereklilikler ve kullanici kilavuzu (Cenevre, Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu (IEC), 1993).

5.2.5.2.3. Elektrik ve manyetik alanlar, i¢inden elektrik akimi gegen tiim ekipmanlarin
¢evresinde bulunur. Statik yiikler, bir goriintii ekran1 gibi sabit bir yiikiin veya sabit bir man-
yetik alanin ¢evresinde olusur.

5.2.5.2.4. Bazi ¢alismalar, manyetik alanlara maruziyetin belirli kanser tiirlerine yol
acabilecegini ve beyin tiimdrleriyle iliskilendirilebilecegini gostermektedir. Ayrica manye-
tik alanlar, kiginin ruh halini, uyaniklik diizeyini, kalp fonksiyonlarimi, bagisiklik ve tireme
sistemlerini etkileyebilir; elektrik alanlarin varliginda ise cilt tahrisi goriilebilir. Kalp pili
kullanan is¢iler, risk degerlendirmesine dayanarak, manyetik alanlara maruz kalabilecekleri
alanlarda ¢alistirllmamalidir.
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5.2.5.2.5. Elektrik alanlarinin aksine, manyetik alanlar tiim malzemelerden gegebildigi
icin kolayca perdelenemez. Ancak manyetik alanin giicii, kaynagindan uzaklik arttik¢a hizla
azalir. Bu nedenle, risk degerlendirmesinin kabul edilemez bir risk bulundugunu gdstermesi
halinde, kullanilmadiklar1 zamanlarda tiim elektrikli ekipmanlarin kapatilmasi tavsiye edilir.
Transformatorler ve salt istasyonlar1 gibi yiiksek siddetli alanlar olugturan sabit tesisler, is
istasyonlarindan miimkiin oldugunca uzaga yerlestirilmelidir. Kaynagin iyi bir manyetik ilet-
ken niteliginde olan alagimla kapsiillenmesi, giiclii manyetik alanlarin etkilerini azaltabilir;
i§ istasyonunun aliiminyum gibi uygun sogurucu bir malzemeden yapilmis kesintisiz tek bir
levhayla perdelenmesi de benzer etki saglayabilir.

5.2.5.2.6. Isverenler, isyerindeki alan siddetini haritalandirarak tiim kaynaklar1 ve po-
tansiyel maruziyet risklerini belirlemelidir.

5.3. Kimyasal tehlikeler
5.3.1. Isyerindeki kimyasallar

5.3.1.1. Tehlike agiklamasi

5.3.1.1.1. Kimyasal madde; isyerinde sivi, kat1 (partikiiller dahil) veya gaz (buhar)
formunda bulunabilen bir bilesik veya karigimdir. Bu maddeler, viicuda temas etmeleri veya
viicuda emilmeleri sonucunda tehlike olusturabilir. Emilim deriden, yutma yoluyla veya so-
lunum yoluyla gerceklesebilir.

5.3.1.1.2. Kimyasallarin akut (kisa vadeli) ve/veya kronik (uzun vadeli) saglik etkileri
olabilir.

5.3.1.1.3. Kimyasallar, kimyasal ve fiziksel 6zellikleri nedeniyle giivenlik tehlikesi
olusturabilir

5.3.1.2. Risk degerlendirmesi

5.3.1.2.1. Isgiler, iiretim sirasinda prosese eklenen kimyasallara, proses sirasinda iireti-
len kimyasallara, bakim faaliyetlerinde kullanilan kimyasallara ve laboratuvar g¢alismalarin-
da aktif olarak kullanilan kimyasallara maruz kalabilir.

5.3.1.2.2. Maruziyet, igyeri ortamindaki kimyasallarin varligi nedeniyle pasif olarak
gercgeklesebilir.

5.3.1.2.3. Uygulanacak maruziyet sinir degerleri ve diger standartlar konusunda yetkili
makamdan ve is¢i temsilcilerinden tavsiye alinmalidir.

5.3.1.2.4. Yeterli 6nleme ve koruma saglamak i¢in tavsiyeler iceren malzeme giivenlik
bilgi formlar1 kolayca erisilebilir olmalidir. Kimyasallarin depolanmasi ve elleclenmesi ile
genel temizlik ve diizen konularinda gorev alan herkes egitilmeli ve giivenli ¢aligma sistem-
lerini her zaman benimsemelidir. Kimyasallarmn Siniflandirilmasi ve Etiketlenmesine Iliskin
Kiiresel Uyumlastirilmig Sistem (GHS) (Birlesmis Milletler, 2003), etiketlerin hazirlanmast,
malzeme gilivenlik bilgi formlar1 ve isgilere bilgi saglanmasi konusunda rehberlik sunmak-
tadr.

5.3.1.2.5. Malzeme giivenlik bilgi formlarinin elektronik formatta hazirlanmasi tegvik
edilmelidir. Kimyasallara iliskin giivenlik bilgi formlari, asgari olarak yetkili makamin ge-
rekliliklerini karsilamali ve asagidaki temel bilgileri igcermelidir:
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(a) fretici, triin ve bilegenlerin tanimlanmas;

(b) fiziksel ve kimyasal 6zellikler ile saglik tizerindeki etkiler, fiziksel tehlikeler, gevresel
etkiler ve ilgili maruziyet sinir degerlerine iliskin bilgiler; ve

(c) giivenli calisma uygulamalari, tasima, depolama ve ellegleme, atik bertarafi, koruyucu
giysi ve KKD, ilk yardim, yanginla miicadele ve kimyasal dokiilmelere iligkin tavsiye-
ler.

5.3.1.2.6. Etiketler, asgari olarak yetkili makamin gerekliliklerini karsilamali ve asagi-
daki temel bilgileri icermelidir:

(a) uyari kelimesi veya sembol; tiretici, liriin ve bilesenler dahil tanimlayici bilgiler;
(b) riskler ve giivenlik ibareleri, ilk yardim ve bertaraf prosediirleri; ve
(c) malzeme giivenlik bilgi formlarina atif ve yayin tarihi.

5.3.1.2.7. ILO’nun Isyerinde Kimyasallarin Kullaniminda Giivenlik baslikli uygulama
kurallar1 (Cenevre, 1993), yukarida yer alan hususlara iligkin kapsamli rehberlik saglamak-
tadr.

5.3.1.2.8. Kimyasal tehlikeler hakkinda daha fazla bilgi i¢in Ek VI’ya bakiniz.

5.3.1.3. Kontrol stratejileri

5.3.1.3.1. Egitim ve bilgilendirme

5.3.1.3.1.1. isverenler:
(a) ilgili isgilerin uygun laboratuvar teknikleri konusunda egitimli ve yetkin olmalarini;

(b) isgilerin, kullandiklar1 veya maruz kalabilecekleri kimyasallarla ilgili tehlikeler hakkin-
da bilgilendirilmelerini;

(c) isyerinde bulunan bu kimyasallara iliskin giincel malzeme giivenlik bilgi formlarnin
kolayca erisilebilir olmasint; ve

(d) iscilerin ve/veya egitimli ilk yardim personelinin tehlikeli kimyasallara maruziyetle il-
gili acil durum prosediirlerinin farkinda olmalarini;

5.3.1.3.2. izolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.3.1.3.2.1. isveren asagida yer alan kosullar1 saglamalidir:

(a) kimyasallarin uygun sekilde depolanmast: (i) birbiriyle reaksiyona giren kimyasallarin
ayr1 depolanmasi; (ii) depolanan kimyasal miktarlarinin en aza indirilmesi; (iii) dokiil-
melerin kontrol altina alinmasina yonelik diizenlemelerin saglanmast; ve (iv) depolama
alanlarinin havalandirilmasi;

(b) tehlikeli kimyasallarin kullanildig, elleglendigi veya depolandigi yerlerde, isgilerin ma-
ruziyetini en aza indirecek onlemlerin alinmasi (6rnegin havalandirmali ¢eker ocaklar,
uzaktan ellegleme);

(c) gerektiginde uygun KKD’nin saglanmast, is¢ilerin bu KKD’nin dogru kullanimi konu-
sunda egitilmesi ve KKD’nin amacina uygun sekilde kullanilmasi;
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(d) tehlikeli kimyasallarin kullanildig1 ve/veya depolandigi yerlerde acil duslarin ve goz
yikama istasyonlarinin bulundurulmasi.

(e) kimyasallarla kirlenmis is kiyafetlerinin temizlenmesi;

(f) gidanin tiiketildigi tesislerde uygun hijyen kosullarinin saglanmasi.

5.3.2. Solunabilir maddeler (gazlar, buharlar, tozlar ve dumanlar)’
5.3.2.1. Tehlike agiklamasi

5.3.2.1.1. Demir-gelik {iretimi, gazlar, buharlar, tozlar, dumanlar, sisler ve aerosoller da-
hil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere ¢esitli solunabilir etkenlerin tiiketimini ve olusumu-
nu igerir. Bu etkenler; tahris edici maddeler, kimyasal bogucu maddeler, lifler, kanserojenler
ve sistemik toksik maddeler dahil olmak tizere ¢esitli toksikolojik tehlikeler igerir.

5.3.2.1.2. Solunum sistemi; zararl etkenlere maruziyet sonucunda akciger dokusunda
akut (kisa vadeli) hasar olugmasi, pndmokonyoz gelismesi, akciger fonksiyon bozuklugu
goriilmesi ve akciger kanseri meydana gelmesi yoluyla etkilenebilir. Asitle temizleme alanla-
rindan kaynaklanan asit buharlar cilt, g6z ve solunum yollarinda tahrise neden olabilir. Bazi
kimyasal bogucu maddeler, yiliksek konsantrasyonlarda oksijenin yerini alarak birkag¢ saniye
icinde 6liime neden olabilir.

5.3.2.1.3. Demir-¢elik endiistrisinde bulunabilecek (belirli etkenler arasinda agir me-
taller, 6rnegin) kursun, krom, ¢inko, nikel ve manganez; duman ve toz partikiilleri bigimin-
de bulunabilen ve iizerlerine adsorbe olmus alkaliler yer alir. Asitle temizleme alanlarindan
kaynaklanan asit buharlari cilt, gz ve solunum yollarinda tahrise neden olabilir. Asbest ve
yalitim yiiniine iliskin ayrintili degerlendirmeler icin sirastyla 5.3.3 ve 5.3.4 bolimlerine ba-
kiiz. Risk degerlendirilirken metallerin ve bilesiklerinin ¢ézliniirliigiiniin dikkate alinmasi
onemlidir.

5.3.2.2. Risk degerlendirmesi

5.3.2.2.1. Risk degerlendirmesi, demir ve celik iiretimiyle iliskili ara iiriinler, yan {irlin-
ler ve atiklar dahil solunabilir etkenlerin igerigini, formunu ve hacmini anlamak amaciyla
iiretim ve bakim proseslerinin gozden gecirilmesiyle baglamalidir. Bu gozden gegirme, tesise
getirilen malzemeler i¢in tedarik¢ilerden malzeme giivenlik bilgi formlari araciligiyla edini-
len bilgileri de igermelidir (bkz. boliim 5.3.1.2).

5.3.2.2.2. Maruziyet potansiyeli, ILO’nun Isyerinde Kimyasallarin Kullaniminda Gii-
venlik ve Isyerindeki Ortam Faktorleri baglikli uygulama kilavuzunun hiikiimlerine ve yetkili
makam tarafindan belirlenen bir maruziyet degerlendirme protokoliiniin uygulanmasi gibi
esdeger veya daha yliksek degerde baska bir protokole gore degerlendirilmelidir.

5.3.2.2.3. Maruziyet degerlendirme faaliyetleri yetkin kisiler tarafindan yiirtitiilmelidir.

5.3.2.2.4. Isverenler, risk degerlendirmesi siireci hakkinda iscilere ve temsilcilerine bil-
gi saglamali ve risk degerlendirmelerinin sonuglari konusunda onlar1 bilgilendirmelidir.

5.3.2.2.5. Gerektiginde igverenler, solunabilir etkenlere iliskin maruziyet sinir degerleri
konusunda yetkili makamdan tavsiye almalidir.

'Farkl1 gazlar ve diger bilesiklere iliskin daha ayrintili bilgi ve tavsiyeler igin Ek VI’ya bakiniz.
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5.3.2.3. Kontrol stratejileri

5.3.2.3.1. Egitim ve bilgilendirme

5.3.2.3.1.1. Isciler ve temsilcileri, maruziyeti ortadan kaldirmak veya en aza indirmek
icin gerekli toksikolojik 6zellikler, teknik 6nleme yontemleri, giivenli ¢alisma prosediirleri,
koruyucu donanim ve acil durum prosediirleri konusunda bilgilendirilmelidir. Bunun miim-
kiin olmadigi durumlarda, iscilerin kullandiklari veya temas edebilecekleri zararli solunabilir
etkenlere maruziyet en aza indirilmelidir.

5.3.2.3.1.2. Ise baslamadan 6nce egitim verilmeli; bu egitim, farkl1 solunabilir etkenle-
rin kullanilmasina veya olugsmasina yol agabilecek iiretim ya da bakim prosesi degisiklikle-
rini de kapsamalidir.

5.3.2.3.1.3. Egitim, zararli solunabilir etkenler icerebilecek kapali alanlarda ¢alisan isci-
ler i¢in alinmasi gereken 6zel 6nlemleri kapsamalidir. Kapali alanlar1 igeren giivenli ¢alisma
uygulamalar1 hakkinda ek bilgi i¢in kisim 5.4.1°e bakiniz.

5.3.2.3.2. izo/asyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.3.2.3.2.1. Isverenler, zararli solunabilir etkenler icin miihendislik kontrolleri gelis-
tirmeli ve uygulamalidir. Bu kontroller, zararli etkenlerin daha az zararli etkenlerle ikame
edilmesini, hava kirleticileri olusturabilecek proseslerin izole edilmesini ve lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin kullanilmasini igerebilir; ancak bunlarla sinirli degildir.

5.3.2.3.2.2. Miihendislik kontrollerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina iligskin ek reh-
berlik icin ILO nun Isyerinde Kimyasallarin Kullaniminda Giivenlik ve Isyerindeki Ortam
Faktorleri baslikli uygulama kilavuzuna bagvurulmalidir.

5.3.2.3.2.3. Calisma uygulamalari ve prosediirel kontroller

5.3.2.3.3.1. Miihendislik kontrolleri, solunabilir etkenlere maruziyetin sinirda veya sini-
rin altinda tutulmasini saglayacak sekilde uygulanabilir degilse veya yeterince etkili degilse,
calisma uygulamalar1 ve prosediirel kontroller uygulanmalidir. Bunlar; sicaklik, basing ve
diger proses ayarlarinin degistirilmesini ve is¢ilerin solunabilir etkenlere potansiyel olarak
maruz kalabilecegi siirenin en aza indirilmesini igerebilir ancak bunlarla sinirli degildir.

5.3.2.3.3.2. Miihendislik kontrollerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina iligkin ilave
rehberlik icin ILO’nun Isyerinde Kimyasallarin Kullamiminda Giivenlik ve Isyerindeki Or-
tam Faktorleri baglikli uygulama kilavuzuna bagvurulmalidir.

5.3.3. Asbest

5.1.3.1. Tehlike agiklamasi

5.3.3.1.1. Asbeste maruziyet, soluma veya yutma yoluyla solunum ve sindirim sistemi
hastaliklarina neden olabilir ve cesitli hayati organlarda ikincil hastaliklara yol agabilir.

5.3.3.1.2. Asbeste maruziyetin etkileri yirmi ya da otuz yil, hatta daha uzun siire boyun-
ca ortaya ¢ikmayabilir. Bununla birlikte, asbest gibi maddelere maruziyetten kaynaklanan
hastaliklar ve mezotelyoma, teshis edildikten sonra genellikle geri doniissiiz, sakat birakici
ve siklikla 6limciildiir.
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5.3.3.2. Risk degerlendirmesi
5.3.3.2.1. Bir ig¢inin asbeste maruz kalma ihtimali varsa, igveren bir maruziyet kontrol
plan1 gelistirmeli ve uygulamalidir.

5.3.3.2.2. Isveren, bu planin yetkili makamin gerekliliklerine uygun olarak yetkin bir
kisi tarafindan uygulanmasini saglamalidir.

5.3.3.2.3. Isveren, tesiste bulunan ve bilinen tiim asbest iceren malzemelerin envan-
terinin hazirlanmasin1 ve giincel tutulmasini; bu malzemelerin isaretler, etiketler ya da bu
uygulanabilir degilse diger etkili yollarla tanimlanmasini saglamalidir. Asbest varlig bilin-
miyorsa, malzemeden numune alinmali ve malzeme dokunulmadan 6nce test edilmelidir.

5.3.3.2.4. Isveren, envanterde tanimlanan asbest igeren malzemelere iliskin risk deger-
lendirmesinin yetkin bir kisi tarafindan yapilmasini saglamalidir. Malzemenin durumu, ki-
rilganligy, erisilebilirligi, hasar gérme olasilig1 ve lif salim1 potansiyeli ile ¢alisanlarin buna
maruz kalma ihtimali dikkate alinmalidir.

5.3.3.3. Kontrol stratejileri

5.3.3.3.1. Isveren, asbest lifi salimimn1 énlemek amaciyla asbest igeren malzemenin so-
kiilmesi, muhafaza altina alinmasi veya kapsiillenmesi yoluyla kontrol edilmesini saglama-
lidir.

5.3.3.3.2. Isveren, iscileri korumak i¢in gerekli énlemler alinmadikga asbest iceren mal-
zemeyi bozabilecek herhangi bir ¢alismaya izin vermemelidir.

5.3.3.3.3. Bir is¢inin asbeste maruz kalma ihtimali varsa, igveren asagidaki kosullari
saglamalidir:

(a) maruziyet potansiyelini degerlendirmek tizere bir inceleme yapmak;

(b) inceleme, is¢ilerin asbeste maruz kalma riski altinda olabilecegini ortaya koyarsa, ma-
ruziyet potansiyelini degerlendirmek amaciyla numune alma iglemi yapmak;

(c) isyeri maruziyetinin izlenmesi ve degerlendirilmesini, is hijyeni yontemleri kullanilarak
ve yetkili makam tarafindan kabul edilen laboratuvarlarda gergeklestirilmek;

(d) izleme ve degerlendirme sonuglarini veya bunlarin 6zetini gereksiz gecikme olmaksizin
iscilere ve temsilcilerine iletmek;

(e) asbeste maruz kalan isgilere periyodik tibbi muayene yaptirmak.
5.3.3.3.4. Isveren, asbest iceren malzeme envanterlerine, risk degerlendirmelerine, de-
netimlere ve hava izleme sonuglarina iligkin tiim kayitlar1 saklamalidir.
5.1.3.3.5. Egitim ve bilgilendirme
5.3.3.3.5.1. Isveren, maruziyet riski altinda olabilecek her isciye asagidaki konularda
yeterli sekilde talimat verilmesini ve egitim saglanmasini temin etmelidir:
(a) asbestin tehlikeleri;
(b) asbest iceren malzemelerin belirlenmesine yonelik araglar;

(c) yetkili makam tarafindan onaylanmasi, isgilere ve temsilcilerine yazili veya baska uy-
gun bir bicimde saglanmasi gereken ¢alisma prosediirleri;
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(d) miihendislik kontrollerinin dogru isletimi ve KKD’nin dogru kullanimi;

(e) gerekli saglik gézetiminin amaci ve dnemi.
5.1.3.3.6. /zolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.3.3.3.6.1. Isveren, asbest iceren malzemenin elleclenmesi veya kullanilmasina iliskin
prosediirlerin asbest liflerinin salimini 6nlemesini veya en aza indirmesini saglamalidir. Pro-
sediirler asagidaki hususlari icermelidir:

(a) asbestin muhafaza altina alinmast;

(b) asbest salimmin, dzellikle asbest igerdigi bilinen malzemenin stipiiriilmesi, taglanmasi
veya iliflenmesi sirasinda kontrol altina alinmast;

(c) KKD ve koruyucu giysilerin saglanmasi, kullanimi ve bakimi;
(d) isgilerin ve igyerinin dekontaminasyonuna yonelik araglar;
(e) asbest atiklarinin uzaklastirilmasi ve asbest atik malzemelerinin temizlenmesi.

5.3.3.3.6.2. Prosediirler, isgilere tehlikeleri ve gerekli kontrolleri ele alan goreve 6zgii
calisma talimatlar1 saglamalidir.

5.3.3.3.6.3. Asbest, yasa veya yonetmelikle yasaklandigi yerlerde kullanilmamalidir.
Asbeste izin verilen tilkelerde igveren, buna ragmen asbest yerine daha az tehlikeli malzeme
kullanmalidir. Béyle bir ikame uygulanabilir degilse, isveren ikamenin neden yapilamadigini
belgelemeli ve bu belgeyi isciler, temsilcileri ve yetkili makamlarca erisilebilir kilmalidir.

5.3.3.3.6.4. Isveren, asbest bulunabilecek yerlerde muhafaza alanlar1 olusturmali ve
bunlar1 havalandirmalidir; boylece:

(a) hava yalnizca temiz dis alanlardan kirlenmis alana dogru akmalidir; ve

(b) kirlenmis alandan ¢ikan egzoz havasi yiiksek verimli partikiil hava (HEPA) filtresinden
gecirilmelidir.

5.3.3.3.6.5. Isveren, asbest iceren tozun bulundugu muhafaza alanlar1 disindaki tiim toz
olusturan faaliyetler icin, egzoz havasinin HEPA filtresinden gecirilerek disar atildigi lokal
egzoz havalandirmasi saglamalidir.

5.3.3.3.6.6. Miidahale edilecek asbest igeren malzeme, uygulanabilir oldugu durumlar-
da, calisma Oncesinde ve calisma sirasinda etkili bicimde 1slatilmalidir.

5.3.4. Yalitim yiinleri

5.3.4.2.1. “Yahtim ylinii” terimi; cam yilnd, tas yiinii, refrakter seramik elyaflar
(RCF’ler), RCF’ler disindaki refrakter elyaflar ve 6zel amagli cam elyaflar dahil olmak iizere
cesitli tiriin gruplarini ifade eder.

5.3.4.2. Tehlike agiklamasi

5.3.4.2.1. Yalitim yiinleri mekanik tahris edici 6zelliklere sahip olabilir ve gozler, cilt
ve iist solunum yolu agisindan hastalik riski olusturabilir. Bununla birlikte, yalitim yiinlerine
maruziyetin yirmi veya otuz yil, hatta daha uzun bir siire boyunca ortaya ¢ikmayabilir.
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5.3.4.2.2. RCF’ler, o6zellikle amorf silika i¢erenler, uzun siire 1.000°C’nin (1.800°F)
izerindeki sicakliklara maruz kaldiklarinda kristalin silikaya doniisme potansiyeline sahiptir.
RCF’ler 1stya maruz kalmissa, kristalin silikaya doniigsmiis gibi ayni énlemler uygulanarak
islem gormelidir. Solunabilir RCF’ler, maruz kalan is¢ilerde kansere de neden olabilir.

5.3.4.3. Risk degerlendirmesi

5.3.4.3.1. Kullanim ve sokiim sektdrlerindeki isverenler, asgari olarak yetkili makam
tarafindan belirlenen gerekliliklere uygun olan ve kabul edilmis 6nleme ve koruma tedbirleri
hiyerarsisini dikkate alan glivenli ¢alisma uygulamalarini gelistirmeli ve hayata ge¢irmelidir.

5.3.4.3.2. Yalitim yiinleri kullanan igverenler, uygulanabilir oldugu o6lgiide, lif ve toz
olusumunu en aza indirecek uygun lriinleri veya ellegleme yontemlerini se¢meli, degisen
montaj teknolojisindeki gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

5.3.4.3.3. Isverenler tehlike ve riskleri degerlendirmeli, iscileri bunlar hakkinda bilgi-
lendirmeli ve uygun gozetim saglamalidir. Isverenler, amirler dahil olmak iizere yalitim yiin-
lerinin elle¢lenmesinde gorev alan tiim isgilerin giivenli ¢aligma uygulamalar1 konusunda
ve gerektiginde KKD’nin se¢imi, giyilmesi ve bakimina iliskin konulara egitim almalarini
saglamalidir.

5.3.4.4. Kontrol stratejileri

5.3.4.4.1. Isverenler, yalitim yiinlerinin elleglenmesi icin KKD dahil gerekli ekipmani
saglamal1 ve yalitim yiinlerine maruz kalan isgiler i¢in uygun yikanma ve soyunma olanak-
lar1 sunmalidir.

5.3.4.4.2. Isverenler, yalitim yiinlerine maruz kalan iscilerin periyodik tibbi muayenele-
rinin yapilmasini saglamalidir.

5.3.4.4.3. Isverenler, lif ve toz maruziyetlerinin makul él¢iide ulasilabilecek en diisiik
diizeyde ve her haliikarda yetkili makam tarafindan belirlenen maruziyet sinirlarinin altinda
tutulmasini saglamalidir. Gereksiz maruziyetlerden kagiilmalidir.

5.3.4.4.4. Mimkiin olan durumlarda, solunabilir RCF’ler daha az tehlikeli malzemeler-
le ikame edilmelidir.

5.3.4.4.5. Isverenler, lif ve toz olusumunu en aza indiren uygun saha bakimi, uzaklastir-
ma ve bertaraf prosediirlerinin uygulanmasini saglamalidir. Bertaraf, yetkili makam tarafin-
dan belirlenen gerekliliklere uygun olarak gergeklestirilmelidir.

5.3.4.4.6. Iki veya daha fazla isveren ayni isyerinde es zamanl faaliyet gosterdiginde,
her igverenin kendi istihdamindaki iscilerin giivenligi ve sagligina iliskin sorumlulugu sakl
kalmak kaydiyla, bu hiikiimlerin uygulanmasinda is birligi yapmalidir. Yalitim yiiklenicileri,
amirler dahil olmak tizere is sahasindaki diger iscileri, kendileri tarafindan sahaya getirilen
yalitim ytinlerinin varlig1 hakkinda bilgilendirmelidir.

5.3.4.4.7. Isverenler, burada ve ILO nun Sentetik Cams1 Lif Yalitim Yiinlerinin (Cam
Yiinii, Tas Yiini, Ciiruf Yiinii) Kullaniminda Giivenlik baglikli uygulama kilavuzunda (Ce-
nevre, 2001) belirtilen yalitim yiinlerinin kullaniminda giivenlige iliskin tiim hususlar konu-
sunda is¢iler ve temsilcileriyle istigsare ve is birligi siireci baslatmali ve slirdiirmelidir.

5.3.4.4.8. Yaliim yiinlerinin kullaniminda is sagligi ve giivenligine iliskin malzeme
giivenlik bilgi formlar ve etiketler ile diger tiriin bilgileri, yetkili makamin gerekliliklerine
uygun olarak tireticiler tarafindan hazirlanmali, tedarikgilere ve kullanicilara sunulmalidir.
Malzeme giivenlik bilgi formlariin elektronik formatta hazirlanmasi tesvik edilmelidir.
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5.3.4.4.9. Ureticiler ile kullanicilar arasinda baglant1 kuran tedarikgiler ve ithalatcilar,
iireticilerin bilgi ve talimatlarinin miisterilerine iletilmesini saglamalidir. Tedarik¢i tarafin-
dan yapilacak her tiirlii yeniden ambalajlama, ambalajlama, depolama, tagima, etiketleme,
madde giivenlik bilgi formlar1 ve {iriin bilgileri konusunda {ireticiler i¢in belirlenen gerekli-
liklere uygun olmalidir.

5.3.4.4.10. igverenler, maruz kalan is¢ilere yalitim yiinlerinin tehlikeleri ve saglik risk-
leri ile giivenli ellecleme prosediirleri hakkinda bilgi ve egitim saglamalidir.

5.3.4.4.11. Bina miisterileri, tasarimcilar ve sartname hazirlayanlar; yalitim malzeme-
lerinin kullanimini tasarlarken, secerken veya sartnamede belirtirken, kurulum, kullanim,
bakim ve s6kiim sirasinda lif ve toz olusumu potansiyelini dikkate almalidir.

5.3.4.4.12. Sartname hazirlayanlar, asagidaki 6zelliklere sahip yalitim yiinlerini segme-
lidir:

(a) gerekli yalitim gerekliliklerini kargilayan; ve

(b) igerik 6zellikleri, kullanim yontemi ve tedarik oncesi hazirligi nedeniyle lif ve toz olu-
sumuna yol agma olasilig1 en diisiik olan.

5.3.4.4.13. Bina miisterileri, tasarimcilar ve sartname hazirlayanlar, yetkili makamin
tiim gerekliliklerinin sartname ve ihale belgelerine dahil edilmesini saglamalidir. Gelecekte
maruziyet potansiyeli bulunan kisilere gerekli bilgileri saglamak amaciyla, kullanilan yaliti-
min yeri ve tiirline iliskin kayitlar tutulmalidir.

5.3.4.4.14. Bina miisterileri ve ana yiikleniciler, her zaman yetkili makamin gereklilik-
lerine uygun yalitim firmalariyla sdzlesme yapmaya 6ncelik vermelidir.

5.4. Guvenlik tehlikeleri
5.4.1. Kapali alan

5.4.1.1. Tehlike agiklamasi

5.4.1.1.1. Kapali alan; is¢inin bedenen girebilecegi kadar biiytik olan, sinirli veya kisitl
giris veya ¢ikis araglarina sahip bulunan, siirekli is¢i kullanimi i¢in tasarlanmamis ve i¢inde
tehlikeli bir atmosfer birikebilecek alandir. Gegici kullanim Ornekleri arasinda bir kisinin
firinda onarim yapmasi veya yakit tankina, romorka, siloya ya da bunkere bakim yapmasi
yer alabilir. Isverenler, kapali alanda var olabilecek tiim ISG tehlikelerine, 6zellikle de ze-
hirli veya yanic1 gaz birikimi, oksijen eksikligi ve patlama risklerine kars1 dikkatli olmalidir.
Kapali alanlar, yapilandirmalar1 bu alanlara girmesi, bu alanlarda ¢alismasi ve bu alanlardan
cikmasi gereken isgilerin faaliyetlerini engelledigi i¢in ek is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
gerektirir. Kapali bir alanin hava kalitesi genellikle diistiktiir. Ayrica, yeterli planlama ve
koruma olmaksizin miidahale eden kurtarma personeli arasinda ¢ok sayida 6liim meydana
gelmistir.

5.4.1.2. Risk degerlendirmesi

5.4.1.2.1. Isveren asagidaki hususlar1 yerine getirmelidir;

(a) Ulusal mevzuat ve diizenlemelere uygunluk konusunda ISG hizmetinden veya yetkili
makamdan tavsiye almak;

(b) isyerindeki kapali alanlar1 belirlemek, test etmek ve incelemek ve isgilerin bu alanlara
girip caligmasmin gerekip gerekmedigini belirlemek;
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(c) giris gerekli olmadiginda, uyar1 isaretleri asarak, kilitleyip giivenceye alarak veya ge-
rektiginde diger 6nlemleri uygulayarak kapali alana yetkisiz veya istemeden girisi 6nle-
mek ve insanlarin uygun koruma ve gozetim olmaksizin girmemesini saglamak;

(d) bir kiginin girmesi gerektiginde, test ve inceleme yoluyla kapal alandaki mevcut ve
potansiyel tim tehlikeleri tam olarak belirlemek; (bu tehlikeler mekanik, elektriksel,
oksijen eksilmesi veya zenginlesmesi, yanici veya parlayici buhar ve gazlar ile toksik
gaz ve buharlar olarak siniflandirilabilir; kapali alana giden tiim besleme sistemlerinin
korlenmesi veya tahliye edilmesi de buna dahildir)

(e) kosullarin degistigine inanmak i¢in bir neden varsa, kapali alani yeniden degerlendir-
mek.
5.4.1.3. Kontrol stratejileri

5.4.1.3.1. Egitim ve bilgilendirme

5.4.1.3.1.1. isveren asagidaki hususlar yerine getirmelidir:

(a) kapali alana giren ve burada ¢alisan isgilere tehlikeler, koruyucu 6nlemler ve acil kur-
tarma prosediirleri hakkinda bilgi ve egitim vermek;

(b) sahadaki diger igverenleri (yiikleniciler dahil), isyerinde tehlikeli kapali alanlar bulun-
dugu ve bu alanin iginde veya yakininda bulunan iscileri korumak i¢in gerekli tedbirler
konusunda bilgilendirmek;

(c) kapali alanin yakininda ¢alisan isgilere kapali alana giris ve kurtarma prosediirleri hak-
kinda egitim vermek.

5.4.1.3.2. izolasyon, ikame, miihendislik kontrolleri

5.4.1.3.2.1. Isveren agagida yer alan hususlari yerine getirmelidir:

(a) bir is¢cinin girmesi gerektiginde, alandaki tiim tehlikelerin ortadan kaldirilmasini veya
kontrol altina alinmasini saglamak ve iscinin yeterli sekilde korunmasi i¢in uygun kur-
tarma cihazlar1 dahil KKD temin etmek; ve

(b) gerektiginde, tehlikeleri ortadan kaldirmak veya kontrol altina almak igin tehlikeli ka-
pali alan1 arindirmak, yikamak veya havalandirmak, insanlar ¢alisirken kapali alana
higbir tehlikeli maddenin girmemesini saglamak iizere yeterli dnlemi almak.

5.4.1.3.3. Calisma uygulamalari ve prosedtirel kontroller

5.4.1.3.3.1. isveren:

(a) kapali alanda ¢alismaya iligkin riskleri ele almak tizere kapsamli bir program ve prose-
diirler gelistirmeli;

(b) kapali alanda gergeklestirilecek her tiirlii gorevden haberdar olmali ve isin ve tamam-
lanmasinin izlenmesi i¢in gerekli prosediirleri uygulamali;

(c) isciler igin gerekli ¢alisma izinleri temin etmeli; ve

(d) zorunlu ¢aligma prosediirlerine uyumu denetlemelidir.
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5.4.1.3.3.2. Demir ve gelik endiistrisinde bir¢ok dokiimhanede, isyerindeki kontrol
onlemlerinin yetersiz oldugu durumlarda havadaki zararli etken konsantrasyonlarinin izin
verilen maruziyet sinirlarint 6nemli 6lglide asabilecegi kapali alanlar bulunmaktadir. Hem
firin operatorleri hem de bakim personeli, kapali alanlarda maruziyet agisindan daha yiiksek
risk altindadr.

5.4.1.3.3.3. Potansiyel olarak tehlikeli kapali alanlar, yetkisiz girisi yasaklayan uyari
levhalariyla agikca isaretlenmelidir.

5.4.1.3.3.4. Bazi kapali alanlarda patlama tehlikesi dogal olarak bulundugundan, po-
tansiyel atesleme kaynaklari varsa yapay havalandirma amaciyla basingli hava kullanilma-
malidir. Sikistirilmis gaz tiipleri de ayni nedenle bu alanlarin diginda tutulmalidir.

5.4.1.3.3.5. Yanici/parlayict atmosfer igerebilecek kapali alana tiim potansiyel atesle-
me kaynaklarmin girmesi énlenmelidir. Onlemler dzellikle giysileri, aletleri, aydinlatmayi,
sigara icme malzemelerini ve elektrikli cihazlar1 kapsamalidir.

5.4.1.3.3.6. Yanici/parlayici atmosfer potansiyeli bulunan yerlerde yalnizca sertifikali,
kivileim ¢ikarmayan elektrikli cihaz ve armatiirler kullanilmalidir.

5.4.1.3.3.7. Personel veya ekipmanin kapali alana girmesinden once, tiim agikliklar
yeniden kapatilana ya da gii¢ hatlar1 yeniden baglanana kadar hicbir personelin kapali alanda
kalmamasini saglamak i¢in etiket ve kilitleri de igeren uygun bir sistem kullanilmalidir.

5.4.1.3.3.8. Isverenler, 6ngoriilebilir kazalari ele almak iizere tehlikeli kapali alandan
derhal kurtarmaya yonelik acil durum prosediirleri gelistirmeli ve bunlarin uygulanmasini
saglamalidir.

5.4.1.3.3.9. Tehlikeli kapali alandaki isgiler, giivenli giris kosullarinin siirdiiriilmesini
saglamak i¢in alan digindaki personel tarafindan yakindan izlenmelidir. Bu personel, hizli
ve giivenli bir kurtarma gergeklestirebilecek veya baskalari tarafindan derhal ve glivenli bir
kurtarmay1 baslatabilecek egitim ve donanima sahip olmalidir.

5.4.1.3.4. Kigisel koruyucu donanim ve solunum koruyuculari

5.4.1.3.4.1. Isverenler, kapali alana giren iscilere, kapal alandaki tehlikeleri kontrol
altina almak i¢in uygun solunum koruyuculari ve diger KKD’yi saglamali ve kapali alanlarda
KKD kullanim1 konusunda egitim vermelidir.

5.4.2. Tehlikeli enerjinin kontrolii

5.4.2.1. Demir-celik endiistrisi diizenli olarak farkli enerji kaynaklar1 (elektrik, meka-
nik, hidrolik, pnomatik vb.) kullanir. Enerjinin giivenli kontrolii, prosediirlerle ele alinmali
ve enerji kaynaginin niteligine ve tesisin 6zelliklerine uygun olarak gerekli egitimi almis
personel tarafindan gerceklestirilmelidir. Miimkiin oldugu 6l¢iide, kontrol mekanizmasi yeri-
ne enerji kaynaginin kendisi izole edilmelidir. Ekipmanin enerji kaynaklar1 kapatilmali veya
baglantilar1 kesilmeli ya da enerjisiz birakilmali ve anahtar uyar etiketiyle kilitlenmeli veya
etiketlenmelidir.

5.4.2.2. Isverenler, tehlikeli enerjinin kontrolii igin 6zel prosediirler belirlemeli ve uygu-
lamalidir. Bu prosediirler sunlar1 icermelidir:

(a) kapatmaya hazirlik;
(b) kapatma;
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(c) ekipmanin izole edilmesi;

(d) Kkilitleme veya etiketleme uygulamas,

(e) depolanan enerjinin serbest birakilmasi ve is¢ilerin giivenli sekilde konumlandirilmast;
(f) izolasyonun dogrulanmast;

(g) uygun aletler ve koruyucu donanim;

(h) isin gerceklestirilmesi;

(1) yeniden enerji verilmesinin planlanmast;

(j) maruziyet riski bulunan is¢ilerin sayiminin yapilmasi; ve

(k) kilitleme/etiketleme tertibatinin kaldirilmasi.

5.4.2.3. Tehlikeli alanda calisan isciler, mevcut tehlike ve uygulamadaki koruyucu 6n-
lemler konusunda egitilmelidir.

5.4.2.4. Ekipman veya sistemler iizerinde c¢alisan yiikleniciler, kilitleme/etiketleme
prosediirleri hakkinda bilgilendirilmeli ve tesiste gecerli kilitleme/etiketleme prosediirlerine
uymalar1 zorunlu tutulmalidir. Yiikleniciler, ise baglamadan dnce tesis gézetim birimine bil-
dirimde bulunmalidir.

5.4.2.5. Tum elektrik tesisatlar1 uygun sekilde tasarlanmali ve otomatik kapatma sistem-
leri, kilitleme tertibatlar1 ve acil durum kontrolleri gibi uygun koruma sistemleri icermelidir.

5.4.2.6. Tiim elektrik tesisatlar1 sertifikali personel tarafindan kurulmali veya bakimi
yapilmalidir.

5.4.2.7. Tesisler, tireticinin gerekliliklerine ve yetkili makamin hiikiimlerine uygun ola-
rak kurulmali ve kullanilmalidur.

5.4.2.8. Enerji dagitim tesisleri uygun sekilde konumlandirilmali ve korunmali; erisim
yalnizca yetkili personelle sinirlandiriimalidir.

5.4.2.9. Enerji kaynaklar1 ve tesisleri uygun sekilde etiketlenmelidir.

5.4.2.10. Sonuglarin degerlendirildiginden emin olmak amaciyla, enerji kaynagi izole
edilmeden once risk degerlendirmesi yapilmalidir.

5.4.2.11. Servis, yenileme veya bakim iglemi goren tesis ve ekipmanlarin tamami tim
kisilerin korunmasini saglamak amaciyla uygun sekilde izole edilmeli, kilitlenmeli ve etiket-
lenmelidir.

5.4.2.12. Boru ve kablolar i¢in uygun dokiimantasyon bulunmali ve bunlar uygun se-
kilde etiketlenmelidir. Kullanilmayan borular ve kablolar miimkiin olan en kisa siirede kal-
dirilmalidir.

5.4.3. Is ekipmani ve makine koruyuculari
5.4.3.1. Tehlike agiklamasi

5.4.3.1.1. Makineler ile el aletleri ve tagmabilir elektrikli aletler dahil is ekipmaninin
kullanimi, ¢ogu ciddi ve bazilari 6liimciil olan kazalara yol acabilir. Riske neden olabilecek
bir¢ok faktor arasinda 6zellikle endige verici alanlar bulunmaktadir:
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(b)

(c)

(d)
(e)
(®

(2

(h)

(1)

@

(k)

makinelerde koruyucu bulunmamasi veya koruyucularin yetersiz olmasi kaynakli kaza-
lara yol agabilen dolanma, kopma, ezilme, sikisma, ¢arpma, kesilme vb.

koruyucularin, giivenlik cihazlarinin, kontrollerin vb. uygun sekilde bakiminin yapil-
mamas1 ve yerinde tutulmamasi sonucunda makinelerin veya ekipmanin giivensiz hale
gelmesi;

uygun giivenlik sistemlerinin, kilitleme tertibatlarinin veya otomatik ¢alisan diger gii-
venlik cihazlarinin ve acil durdurma cihazlarinin bulunmamasi;

yetersiz malzeme dayanimi veya makinelerin uygun olmayan tasarimz;
ekipmani kullananlara dogru bilgi, talimat ve egitim saglanmamast;

sap1 kirik veya catlak ¢ekigler, mantarlasmis baslt keskiler ve zimbalar, biikiilmiis veya
kirik anahtarlar ve ¢eneleri a¢ilmis anahtarlar isciler tarafindan kullanilmamalidir;

Elde taginan elektrikli el aletlerinin ¢ogu, operator kontrolii biraktiginda giiclin otoma-
tik olarak kesilmesini saglayan “6lii adam” veya hizli birakma kontroliiyle donatilmali-
dir;

Elde tasinan tiim taginabilir elektrikli ekipmanin gévdesi topraklanmis veya ¢ift yalitim-
I1 olmal1 ve bu sekilde isaretlenmelidir;

tiim elektrikli el aletleri uygun kalkanlar, koruyucular ve ekipmanlarla ve treticilerin
tavsiyelerine uygun olarak kullanilmalidir. Isciler, elektrikli aletlerin kullanimi ve gii-
venlik gereklilikleri konusunda egitilmelidir;

Pnomatik aletler, aletten ayrilmalarin1 6nlemek amaciyla hortuma giivenli sekilde sa-
bitlenmeli; ayrica baglanti parcasinin aletten ayrilmasini énlemek icin aletlerde tutucu
kullanilmalidir.

Otomatik besleme mekanizmasina sahip ¢ivi tabancalari, zimba tabancalari ve benzeri
ekipmanlar, aletin agzi, ¢alisma ylizeyiyle temas etmedikce ¢ivi, zzimba veya diger bag-
lant1 elemanlarini firlatmasini dnleyen bir emniyet agzina (giivenlik mekanizmasina)
sahip olmalidir.

5.4.3.1.2. Endiistriyel robotlar, karmasik veya hatali programlama nedeniyle 6ngoriile-

meyen sekilde hareket edebildikleri icin 6zel tehlikeler olusturur.

5.4.3.2. isverenin roll

5.4.3.2.1. Riskleri kontrol etmek ¢ogu zaman makinelerin ve ekipmanin yaralanmaya

neden olabilecek pargalarinin koruyucu altina alinmasi anlamina gelir. Bir¢cok kaza, yapila-
cak is igin dogru ekipmanin segilmemesi nedeniyle meydana gelmektedir. Onceden planlama
yapmak, riskleri kontrol altina almaya ve uygun sekilde korunmus ekipman veya makinelerin
mevcut olmasini saglamaya yardimci olur. Ayrica, uygun sekilde koruyucu altina alinma-
mis ve operatdriin yaralanmasina neden olabilecek birgok makine, makine parcasi veya is
ekipmani parcasi bulunmaktadir. Amag, tehlike kaynaklarini ortadan kaldirarak makinelerin
giivenli hale getirilmesini saglamaktir. Ancak bu her zaman miimkiin degildir; bu nedenle
risklerin kontrol edilmesi gerekir.

(a)

5.4.3.2.2. Isverenler asagida yer alan kosullar1 saglamalidir:

Gerektiginde sabit koruyucular kullanilmali ve bu koruyucular, sdkiilmeleri i¢in alet ge-
rektiren vidalar ve civatalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, uygun baglanti
elemanlariyla giivenli sekilde yerine sabitlenmelidir;
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(b)

(©)

(d)

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

Iscilerin makinenin pargalarmna diizenli erisimi gerekiyorsa ve sabit koruyucu kulla-
nilmas1 miimkiin degilse, kilitlemeli bir koruyucu kullanilmalidir. Bu, koruyucu kapa-
tilmadan makinenin ¢aligmaya baslamamasini ve makine ¢aligirken koruyucu agilirsa
makinenin durmasin saglayacaktir. Korumali pargalara erisim gerekiyorsa, makine ka-
patilmalidir;

Koruyucularin bakimimin uygun sekilde yapilmasini ve kusurlarin giderilmesini sagla-
mak i¢in i¢ denetim sistemleri olusturulmalidir.

Iscilere, ekipmani kullanma gérevi verilmeden 6nce ekipmanin giivenli isletimi konu-
sunda gerekli egitim verilmelidir.

5.4.3.2.3. Dikkate alinmasi gereken diger kontrol 6nlemleri sunlardir:

riskler, makine ve ekipman kumandalarinin dikkatli se¢imi ve yerlestirilmesiyle azalti-
labilir;

makine ve ekipmanin giivenli durumda olmasini saglamak i¢in diizenli bakim yapilmali
ve bakim kayitlari tutulmalidir;

enerji altindaki ekipman {izerinde bakim ¢aligmalar1 giivenli sekilde gerceklestirilmeli-
dir;

iscilere talimat verilmeli ve egitim saglanmali; beceri ve egitim diizeyleri periyodik
olarak degerlendirilmelidir;

amirler, giivenli olmayan veya kusurlu ekipmanin kullanilmasina izin vermemelidir.

5.4.3.3. iscilerin rolii

(a)

(b)

(c)

(d)

5.4.3.3.1. isciler,

makineyi nasil caligtiracaklarini bilmeli ve ¢alistirmaya baglamadan 6nce acil durdurma
prosediirleri dahil kullanim kilavuzundaki talimatlara uymalidir;

potansiyel olarak tehlikeli ekipman konusunda ilgili egitim almali ve bu konuda egitim
almadan makineyi kesinlikle kullanmamalidir;

koruyucularin yerinde oldugunu ve tiim koruyucu cihazlarin ¢aligtigini kontrol etmeli-
dir; ve

makine giivenli sekilde ¢alismiyorsa veya herhangi bir koruyucu ya da koruyucu cihaz
kusurluysa makineyi derhal durdurma yetkisine sahip olmali ve miimkiin olan en kisa
stirede amiri bilgilendirmelidir.

5.4.4. Vingler ve kaldirma tertibatlari

5.4.4.1. Ving operatdrlerine, vincin uygun ve giivenli sekilde igletilmesini ve yiiklerin

donatilmasini saglamak {izere egitim verilmelidir.

5.4.4.2. Ekipman, malzeme, erimis metal veya ciiruf kaldirmak ve/veya tasimak i¢in

kullanilan tiim makineler, {iretici tarafindan belirtildigi sekilde uygun tasarima sahip olmall,
yapilmali, kurulmali, denetlenmeli, bakimi yapilmali ve isletilmelidir. Tiim makineler, yetkili
makam tarafindan belirlenen biitiin standartlar1 karsilamali ve tahsis edilen gorevleri eksiksiz
yerine getirebilecek nitelikte olmali; ayrica, ongoriilen kullanim kapsami i¢inde ¢alisan veya
makineyi kullanan kigiler i¢in herhangi bir risk olusturmamalidir.
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5.4.4.3. Uygun durumlarda, bir ving veya kaldirma tertibatinin nominal kapasitesi ve/
veya ylk ¢izelgesi yapi iizerinde kalict olarak igsaretlenmeli ve agikga goriilebilir olmalidir.
Nominal kapasite agilmamalidir.

5.4.4.4. Bir kaldirma tertibatinin nominal kapasitesi, kaldirma tertibatin1 destekleyen
yapinin kapasitesini agsmamalidir.

5.4.4.5. Vingler ve kaldirma tertibatlari, her bilesenin 6zgiin tasarim islevini yerine ge-
tirebildiginden emin olmak i¢in diizenli olarak denetlenmeli ve bakim1 yapilmali; bakim ka-
yitlart tutulmalidir.

5.4.4.6. Calisanlar tehlikeye atabilecek herhangi bir durum giderilene kadar ving veya
kaldirma tertibat1 kullanilmamalidir. Yiik tagiyan ekipmana iliskin tiim kurulumlar, degisik-
likler ve onarimlar, 6zgiin tasarim ve giivenlik standardina ve yetkili makamin gereklilikleri-
ne uygun olarak yetkin bir kisi veya yetkili kurulus tarafindan belgelendirilmelidir.

5.4.4.7. Dikey diizlemde hareket edebilen bomu bulunan tiim vingler veya kaldirma ter-
tibatlari, nominal kapasitenin asilmast durumunda, operator tarafindan agik¢a okunabilecek
ve bom acisini gosterecek bir cihaza sahip olmalidir.

5.4.4.8. Bir vincin veya kaldirma tertibatinin nominal kapasitesini etkileyen tiim degi-
siklikler, 6zgiin ekipman iireticisi veya yetkin kisi ya da yetkili kurulus tarafindan degerlen-
dirilmeli ve nominal kapasite buna gore ayarlanmalidir.

5.4.4.9. Tim vingler ve kaldirma tertibatlar1 i¢in operatdr pozisyonuna ve bakim yerle-
rine giivenli giris ve ¢ikis yollart saglanmalidir.

5.4.4.10. Operator icin normal giivenli ¢ikis yolu her zaman mevcut degilse, elektrik
kesintisi veya baska bir acil durumda operatoriin ¢alisma pozisyonundan giivenli bir alana
ulagmasi i¢in alternatif giivenli bir yol saglanmalidir.

5.4.4.11. Bir ving veya kaldirma tertibatina etkili sesli ve gorsel iletisim cihazlar takil-
malidir. Ving veya kaldirma tertibati operatorii, gerektiginde iscileri uyarmak i¢in bir uyari
sinyali vermelidir.

5.4.4.12. Erimis metal veya ciiruf tasiyan ving veya kaldirma tertibatinda, kaldirma me-
kanizmasi tizerinde iki tutma freni bulunmalidir. Kancalar, kablolar ve diger ekipman, yiik-
sek termal yiik kosullarinda kullanilacak sekilde tasarlanmalidir.

5.4.4.13. Ving veya yiik kaldirma tertibat1 {izerindeki tiim kumandalar agik¢a tanim-
lanmal1 ve birakildiklarinda ntr konuma dénmeli; ayrica otomatik bir fren sistemi devreye
girmelidir.

5.4.4.14. Ving veya kaldirma tertibat1 operatorii, havada tasinan kirleticiler, diisen veya
firlayan nesneler ve asir1 sicak veya soguk gibi tehlikeli kosullara kars1 korunmalidir.

5.4.4.15. Ving veya kaldirma tertibatindaki operator koltugu, operatdriin ekipmani gii-
venli sekilde kullanmasina olanak tantyan ergonomik bir tasarima sahip olmalidir.

5.4.4.16. Giivenlik agisindan kritik olabilecek tiim kancalar, kanca koruyuculari/man-
dallar, ¢elik halatlar, zincirler ve diger baglanti ve ek parcalar1 diizenli olarak bakimdan
gecirilmeli ve denetlenmelidir.

5.4.4.17. Bir ving veya kaldirma tertibatt bakim sonrast yeniden hizmete alinmadan
once, 6zgiin glivenli ¢aligma yiikiinde ¢alismaya devam edebilecegini dogrulamak amaciyla
yetkin bir kisi veya yetkili kurulus tarafindan denetlenmelidir.

5.4.4.18. Ving veya kaldirma tertibati operatorii, her vardiyanin baslangicinda kontrol
yapmali ve limit anahtarini test etmeli; ayrica yapilan kontrole iliskin kay1t tutulmalidir.
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5.4.4.19. Vinglerin tagima yollar1 engellerden arindirilmali ve erimis metal taginmasi
durumunda sudan arindirilmig olmalidir. Tekerlekli veya paletli vingler i¢in tagima giizergah-
lar1 diiz olmalidir. Tesis yerlesiminde diizensiz yiizeyler kaginilmazsa, ekipman bu kosullarla
giivenli sekilde basa c¢ikabilecek bigimde tasarlanmalidir.

5.4.4.20. Tagima aracinin veya cihazinin hizi simirlandirilmalidir; 6rnegin yaya hizini
agsmamalidir.

5.4.4.21. Yik yavas ve kontrollii sekilde indirilmelidir; 6rnegin saniyede 20 cm’yi as-
mamalidir.
5.4.5. Diisen nesneler

5.4.5.1. Diisen malzemeler ciddi bir tehlike olusturur. Isveren, diisen malzemelerin ne-
den olabilecegi yaralanma tehlikesi bulunan herhangi bir alanda ¢alisan kisileri korumak
amaciyla asagidaki onlemleri alarak riski kontrol etmelidir:

(a) malzemelerin veya nesnelerin diismesini 6nlemek i¢in gerekli tiim adimlar1 atmak;

(b) alanlari temiz, diizenli ve bakiml tutarak sonradan diisebilecek proses malzemelerinin
birikmesini onlemek;

(c) stt kapali ylirime yollar1 veya giivenlik aglar1 gibi alternatif koruyucu 6nlemlerin kul-
lanilmasini saglamak;

(d) yiiksekte gerceklestirilecek planli bakim g¢aligmalarini, alanda en az sayida kisinin bu-
lundugu zamanlarda programlamak; diisen cisim riski bulunan tiim alanlar bariyerlerle
cevrilerek erigsimi engellemek ve uyari levhalar yerlestirmek;

(e) acil durumlar diginda, nesnelerin diisme riski bulunan alanlara erigimi engellemek.

5.4.5.2. Diisen malzeme nedeniyle yaralanma tehlikesi bulunan herhangi bir alana acil
erisim gerekiyorsa, yaralanmay1 6nlemek icin son derece dikkatli olunmalidir. Tiim bu kisi-
lere baret gibi uygun KKD saglanmalidir. Bu tiir ekipmanlarin kullanimi zorunlu olmalidir.

5.4.6. Kaymalar, takilmalar ve diismeler

5.4.6.1. Zeminler saglam yapida olmali ve firin alanlarinda yanmaz malzemeler kulla-
nilmalidir.

5.4.6.2. Zemin yiizeylerinin bakimi diizenli olarak yapilmali; temiz tutulmali ve yag
dokilmeleri, diger kaygan sivilar veya malzemeler ile engellerden armdirilmalidir.

5.4.6.3. Dokiimhanede raylara bitisik olan zeminler raylarin st kisimlariyla ayn1 sevi-
yede olmalidir.

5.4.6.4. Celik zemin plakalari, uygun malzeme se¢imi veya yiizey tasarimiyla kaymaz
ozellikte olmalidir.

5.4.6.5. Cukurlar ve diger zemin agikliklar1 kullanilmadiklar1 zamanlarda kapatilmali
veya belirgin uyari levhalar1 kullanilarak ¢evresi giivenlik seridiyle sinirlandirilmalidir.

5.4.6.6. Yiksek erisim noktalaria sahip firilar i¢in, korkuluk ve koruyucu bariyerlerle
donatilmig uygun platformlar ve yiirtiyiis yollar1 saglanmalidir. Platformlar ve yiiriime yollar1
acgikea isaretlenmelidir.

5.4.6.7. Platformlara ve yiiriiyiis yollarina kalici, yangina dayanikli asansorler, merdi-
venler veya sabit merdivenler araciligiyla erisim saglanmalidir.
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5.4.6.8. Izgaral yiirliyiis yollar1 veya platformlar, 1zgaradaki acgikliklar nesnelerin agagi-
ya diiserek alttaki kisilerin yaralanmasina neden olmasini 6nleyecek kadar kiigiik sekilde insa
edilmelidir. Ayrica giivenli bir sekilde sabitlenmelidirler.

5.4.6.9. Acik kenarli platformlar, yiirliylis yollar1 ve merdivenlerde, korkuluk yiiksekli-
gine kadar uzanan panelli korkuluklar bulunmalidir. Alternatif olarak, korkuluk yiiksekligi-
nin bir kismina kadar uzanan tekmelikler veya etek levhalart bulunmalidir.

5.4.6.10. Yiiksek seviyede bulunan yiiriiyiis yollarindaki veya platformlardaki agiklik-
larda menteseli kapaklar bulunmali; bunlar kullanilmadiklari zamanlarda kapali tutulmali ve
kullanim sirasinda uygun sekilde koruma altina alinmalidir. Kapaklar, demir-gelik endiistri-
sindeki yiikleri tasiyabilecek yeterli dayanimda olmalidir.

5.5. Ergonomi

5.5.1. Tehlike aciklamasi

5.5.1.1. Demir ve gelik iiretim tesislerinde kas-iskelet sistemi yaralanmalari riski yay-
gindir. Biiyiik, hacimli ve/veya agir nesnelerin elle taginmasi ve kaldirilmasi yaygindir; yiik-
sek derecede mekanizasyon ve uzaktan kumandali cihazlar kas-iskelet sistemi yaralanmala-
rima neden olabilir.

5.5.1.2. Uzun siireli tekrarlayan is hareketleri ve uygunsuz duruslar kas-iskelet sistemi
yaralanmalarina neden olabilir. Uzun siire ayn1 durusun siirdiiriilmesi asir1 yorgunluga neden
olur.

5.5.1.3. Tekrarlayan isler ve az gesitlilik iceren ve/veya az sayida olay barindiran go-
revler can sikintisina ve hata yapilmasina yol acgabilir.

5.5.1.4. Eksik ve net olmayan bilgiler hata yapilmasina neden olabilir.

5.5.1.5. Cok yiiksek fiziksel yiik, 6zellikle sicak bir ortamda asir1 yorgunluga neden
olabilir (bkz. 5.2.3).

5.5.1.6. Gorsel ve isitsel bilgilerin aktarimi; ¢evresel faktorler, makine ve ekipmanin ve
KKD’nin yetersiz tasarimi nedeniyle bozulabilir ve tehlikeli olaylara ve kazalara yol acabilir.

5.5.2. Risk degerlendirmesi

5.5.2.1. KKD dahil olmak {izere, aletlerin, makinelerin, ekipmanin ve is istasyonlarinin
uygun se¢imi ve tasarimini saglamak i¢in dnlemler alinmalidir.

5.5.2.2. Yetkili makam, ilgili igveren ve is¢i orgiitleriyle istisare ettikten sonra, 6zellik-
le elle tasima olmak tizere tekrarlayan isler, calisma duruslari, fiziksel ylik ve malzemelerin
elleclenmesi ve tasinmasina iliskin ISG gereklilikleri belirlemelidir. Bu gereklilikler, isin
yuriitiildigi tiim ilgili kosullar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesine, teknik stan-
dartlara ve tibbi goriise dayanmalidir.

5.5.2.3. Isgilerin proses, makineler ve is arkadaslar1 hakkinda gerekli tiim bilgileri dog-
ru bigimde ve dogru zamanda aldiklar1 dogrulanmalidir. Gegici is asamalari kontrol edilmeli
ve gegici isciler bilgilendirilmelidir.
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5.5.3. Kontrol stratejileri

5.5.3.1. Isgilerin gesitli operasyonlar: yiiriitiirken yerine getirdikleri isler ve gorevleri
incelemek tizere uygun bir ergonomik ¢aligsma yapilmalidir. Calisma; agir fiziksel isler, ¢alis-
ma duruslari, caligma hareketleri (6zellikle tekrarlayan hareketler) ve agir yiiklerin kaldiril-
masi ve itilmesi/¢ekilmesi tizerinde yogunlagsmalidir. Calisma ortaminin is¢i lizerindeki etkisi
ve makinelerin islevsel tasarimi incelenmelidir.

5.5.3.2. Miimkiin oldugu olgtide, gorevler isgiye uyarlanmali; kabul edilemez ergo-
nomik sorunlara yol acan isler ve gorevler, ¢aligma prosediirleri, is istasyonlari, aletler ve
makinelerin yeniden tasarlanmasi yoluyla ortadan kaldirilmalidir.

5.5.3.3. Tamamen ortadan kaldirma uygulanabilir degilse, is¢ilerin bu kosullarda gegir-
meleri gereken siire miimkiin oldugunca kisa tutulmahdir. Is yiikii, yeterli dinlenme siireleri
ve is rotasyonu ile katlanilabilir bir diizeye indirilebilir. Durus degisiklikleri miimkiin olma-
lidur.

5.5.3.4. Isciler dogru calisma tekniklerini kullanma konusunda egitilmelidir.

5.5.3.5. Isciler, fiziksel calisma, calisma duruslar, tekrarlayan hareketler ve yiiklerin
kaldirilmas1 ve taginmasiyla ilgili tehlikeler hakkinda bilgilendirilmelidir.
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6. Kok firinlari ve yan uriin tesisleri

6.1. Tehlike aciklamasi

6.1.1. Kokun biiytik boliimii komiirden iiretilir. Komiir firina sarj edilir ve ardindan firin
sizdirmaz sekilde kapatilir. Bir yan iiriin kok bataryasi, bir ekmegin dilimleri gibi yan yana
dizilmis, yirmi veya daha fazla sayida uzun, genis ve dar firindan olusur. Bir kok firini sarj
edildikten sonra 12 saat veya daha uzun siire 1sitilir ve bu sirada ugucu kimyasallar uzaklasti-
rilir. Bir yan {iriin bataryasinda bu kimyasallar toplanir ve rafine edilerek ¢ok ¢esitli iirtinlere
donustiiriiliir. Kalan kok firin1 gazi yakit olarak kullanilir. Geri kazanimsiz bataryada firinlar
genellikle algak ve genis yapilardir; kimyasallar kokun {izerindeki iist boslukta veya firm
1sitan bacalarda yakilir. Baz1 yeni sistemler gelistirilme agamasindadir, ancak ¢ogu benzer
tehlikeler icermektedir. Kok, petrolden de tiretilebilir.

6.1.2. Kok iiretimindeki saglik risklerinin ¢ogu, koklastirma sirasinda komiirden agi-
ga cikan ugucu kimyasallardan kaynaklanmaktadir. Kok firin1 emisyonlari, kanserojen po-
liniikleer aromatik hidrokarbonlarin yani sira benzen, hidrojen siilfiir, karbon monoksit ve
amonyak gibi toksik gaz ve buharlari igerir. Kdmiir hazirlama tesisindeki isciler, akciger
hasaria neden olabilecek komiir tozuna maruz kalmaktadir. Kok firinlart yapisal biitiinliik-
lerini korumak i¢in sicak tutulmalidir; bu nedenle iiretim ve bakim operasyonlari 1s1 stresi
riski olusturur.

6.1.3. Kok iiretimindeki giivenlik tehlikeleri arasinda mobil ekipman, yaniklar, yangin
ve patlama yer alir. Kok firin1 bataryalarinda, sarj icin kullanilan kok sarj arabalari, koku
uzaklastirmak icin kullanilan kok kilavuz arabalar1 ve kok itilmeye hazir oldugunda firin
kapilarim ¢ikarmak i¢in kullanilan kap1 makineleri dahil olmak {izere biiyiik paletli mobil
ekipmanlar kullanilir. Emisyonlar yeterince kontrol edilmediginde, 6zellikle sicak kokun bir
sundurma altinda ¢ikarildig1 “kok tarafinda” goriiniirliik zay1f olabilir. Isgiler sicak kok, kapi-
lar veya sovelerle temas ettiklerinde ya da bataryanin iist kismindaki gevsek bir sarj kapagina
bastiklarinda ciddi yaniklara maruz kalabilir. Kok firn1 gazi, yan iiriin tesislerinde toplanan
birgok kimyasal madde gibi yanici ve patlayicidir.

6.2. Yan urun geri kazanimh kok firini bataryalarinda tehlike kontrolii

6.2.1. Kok firmi kapilari, sdveleri ve diger ekipman, sizintilarin olusumunu ve biiyiiklii-
glind en aza indirecek sekilde tasarlanmalidir.

6.2.2. Kok firin1 kapilarindan, kapaklarindan ve diger ekipmandan kaynaklanan sizinti-
lar, bu amagla tasarlanmis kapsamli bir isletme ve bakim programi araciligiyla ortadan kal-
dirtlmali veya azaltilmalidir.

6.2.3. S1izint1 yapan kapilar ve soveler 24 saatlik bir denetim programi kapsaminda tes-
pit edilmeli ve koklastirma dongiisiiniin sonunda onarilmalidir. Diger sizintilar miimkiin olan
en kisa siirede giderilmelidir.

6.2.4. Koklastirma islemi tamamlanmadan kok firindan itilmemelidir.

6.2.5. Kapilar, kapaklar ve diger ekipmanlar i¢in kullanilan sizdirmazlik malzemeleri
asbest ve diger tehlikeli maddelerden arindirilmis olmalidir.

6.2.6. Larry arabalari, itici makineler, kap1 makineleri ve benzer ekipmanlar, filtrelen-
mis ve iklimlendirilmis hava sistemleriyle donatilmis kapali kabinlerden isletilmelidir.

6.2.7. Kok firmi emisyonlarina iliskin maruziyet sinirinin asildigi “kontrollii alanlar1”
belirlemek amaciyla periyodik bir hava izleme sistemi kurulmalidir.
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6.2.8. Kontrollii alanlarda calisan isgiler igin bir solunum koruma programi olusturul-
malidir.

6.2.9. Kontrollii alanlarda ¢alisanlar i¢in, uygun ortam sicaklig1 kontroliine sahip temiz
hava istasyonlari belirlenmeli veya saglanmalidir. Bu alanlar, ¢alisanlarin mola verebilecegi
veya belirli bir gorev igin ihtiya¢ duyulmadiklari zamanlarda bulunabilecekleri yerler olma-
lidir. Yemekhaneler ve dinlenme odalari, yikanma olanaklar1 ve temiz filtrelenmis hava ile
donatilmalidir.

6.2.10. isveren, kok firin1 ¢alisanlarinin is kiyafetlerini temin etmeli ve yikatmalidir.
Ayrica, tesis disindaki kisilerin kiyafetler iizerindeki kirleticilere maruz kalmasini énlemek
amaciyla, duglarla donatilmis, giivenli ve bakimli soyunma odalari ile giinliik kiyafetler ve is
kiyafetleri i¢in ayr1 dolaplar saglamalidir.

6.2.11. Kok firin1 is¢ileri, 6zellikle kanserin erken tespitine odaklanan ve uygun takibi
igeren diizenli saglik gézetimine tabi tutulmalidir.

6.2.12. Seyyar kok firin1 makineleri giivenli giris ve ¢ikis icin tasarlanmali ve hareket
alarmlartyla donatilmalidir. Pencereler temiz tutulmali ve engellerden armdirilmalidir. Ge-
rektiginde, operatoriin makinenin tiim taraflarini gérebilmesini saglamak i¢in kameralar veya
bagka cihazlar kurulmalidir.

6.2.13. Uygulanabilir oldugu durumlarda, kok bataryalarindaki ytiriiyiis yollar seyyar
ekipmanin hareket gilizergahiyla kesismeyecek sekilde tasarlanmalidir. Yiiriiyiis yollart ve
calisma alanlari iyi aydinlatilmali ve acil durumlarda birden fazla kacis yolu bulunmalidir.

6.2.14. Seyyar kok firin1 makineleri iizerinde veya yakininda bakim yapildiginda, ma-
kine kilitlenmeli veya makinenin alana girmeden 6nce durmasini saglayacak uygun kilitleme
diizenekleri ya da trip sistemleri saglanmalidir.

6.2.15. Agik firinlardan radyan 1siya maruz kalan is¢ilere uygun koruyucu ekipman sag-
lanmal1 ve bu isciler bir 1s1 stresi dnleme programi kapsamina alimmalidir.

6.2.16. Kok firin1 gaz1 tasiyan gaz ¢ikislari, ana hatlar ve diger ekipmanda patlayict
atmosfer olugsmasini 6nlemek amaciyla bir program olusturulmalidir. Cogu durumda bu, gaz
konsantrasyonunun {ist patlayici limitin lizerinde tutulmasini gerektirir. Bakim prosediirleri-
ne 6zel dikkat gosterilmelidir.

6.3. Geri kazanimsiz kok firini bataryalarinda tehlike kontroli

6.3.1. Yan {iriin geri kazanimli kok firin1 bataryalari i¢in gegerli kontrol dnlemlerinin
cogu, geri kazanimsiz kok firin1 bataryalar i¢in de gecerlidir. Ancak bu teknoloji gelismek-
tedir ve isveren, 6.2’de listelenen 6nlemlerden hangilerinin s6z konusu batarya icin gecerli
oldugunu belirlemek amactyla bir miithendislik degerlendirmesi yapmalidir.

6.3.2. Ek olarak:

(a) Kontrolstiz “art kovani tipi” kok firmlart daha yeni ve daha giivenli tasarimlarla
degistirilmelidir.

(b) Mevcut geri kazanimsiz kok firmni bataryalariin ¢ogu negatif basing altinda ¢alisa-
cak sekilde tasarlanmistir. Kok firmn1 emisyonlarinin ¢aligma ortamina salinmasini énlemek
amaciyla negatif basing sistemi stirdiiriilmelidir.

(c) Gerektiginde, geri kazanimsiz kok firini bataryalarinin bacalar1 veya baca kanallari,
agir metallerin ve tozun toplanmasina yonelik toz giderme veya havalandirma sistemleriyle
donatilmalidir.
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6.4. Yan urun geri kazanim tesislerinde tehlike kontroli

6.4.1. Benzen, amonyak ve diger tehlikeli maddelerin sizint1 yapabilecegi potansiyel
noktalar1 belirlemek amaciyla bir mithendislik degerlendirmesi yapilmalidir. Bu degerlen-
dirmenin sonucu, bu tiir sizintilar1 ortadan kaldirmaya yonelik bir program tasarlamak i¢in
kullanilmalidir.

6.4.2. Bakim operasyonlar1 sirasinda, laboratuvar analizi i¢in numune alinmas1 gerek-
tiginde ve mavna, kamyon ve vagonlara yiikleme yapilirken tehlikeli maddelerin sizmasini
veya kagisini ortadan kaldirmak ya da azaltmak i¢in 6nlemler alinmalidir.

6.4.3. Sizintilann azaltmak icin toplama hazneleri kapatilmali ve azot veya baska bir
inert gaz Ortiisii altinda tutulmalidir.

6.4.4. Kok firmi gazi yiiksek diizeyde karbon monoksit ve hidrojen siilfiir igerir ve ye-
terli konsantrasyonlarda dliimciildiir. Kok firint gazinin bir sizinti durumunda birikebilecegi
tiim alanlara alarm sistemleri kurulmalidir. Firinlar i¢in 9. boliimde agiklanana benzer bir gaz
programi, yan iiriin tesisinde ve kok firmi gazinin tasindigi, yakit olarak kullanildigi veya
ortilleme amaciyla kullanildig: tiim alanlarda olusturulmalidir.

6.4.5. Kok firmi gazi ve diger yanici maddeleri tagiyan ekipmanlarda patlayict atmosfer
olugmasini énlemek amaciyla bir program olusturulmalidir. Cogu durumda bu, gaz konsant-
rasyonunun st patlama sinirinin iizerinde tutulmasini gerektirir. Bakim prosediirlerine 6zel
dikkat gosterilmelidir.

6.4.6. Ozellikle benzen igin diizenli bir hava izleme programi uygulanmalidir.

6.4.7. Benzen veya ilgili maruziyet sinirlarinin iizerinde diger tehlikeli maddelere ma-
ruz kalan isc¢iler i¢in bir solunum koruma programi olusturulmalidir.

6.4.8. Isveren, yan iiriin ¢alisanlar icin is kiyafetleri saglamali ve temizligini yaptir-
malidir. Iscilerin kiyafetleri {izerinde tasinabilecek kirleticilerin tesis disindaki kisilere ulas-
masini Onlemek amaciyla, dus bulunan, giivenli ve uygun sekilde bakimi yapilan soyunma
odalart ile giinliik kiyafetler ve is kiyafetleri i¢in ayr1 ayr1 dolaplar temin edilmelidir.

6.4.9. Kok yan iirlin tesisi is¢ileri, 6zellikle benzenin neden oldugu 16semi ve diger kan
hastaliklarinin erken tespitine odaklanan ve uygun takibi iceren diizenli saglik gézetimine
tabi tutulmalidir.

6.4.10. Calisma alanlar1 ve yiiriiyiis yollar1 iyi aydinlatilmali ve acil durumlarda birden
fazla kagis yolu bulunmalidir.

6.5. Kok uiretiminin diger yontemleri

6.5.1. Kok iiretimine yonelik alternatif yontemler gelistirme agamasindadir veya gele-
cekte gelistirilebilir. Bu yontemler, uygulanmaya baslanmadan 6nce ve sonrasinda periyodik
olarak ISG iizerindeki etkileri agisindan kapsamli bir sekilde degerlendirilmelidir. Degerlen-
dirme sonuglari, uygun bir kontrol stratejisi tasarlamak veya mevcut stratejiyi glincellemek
i¢in kullanilmalidir.
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7. Demir ve ¢elik uUretimi

7.1. Genel

7.1.1. Demir-celik endiistrisi gesitli firinlar kullanir. Demir {iretim operasyonlarinda
temel firin yiiksek firindir. Celik iiretim operasyonlarinda fig tiir firin kullanilmaktadir: Sie-
mens-Martin firini, bazik oksijen prosesi konvertdrii ve elektrik ark firma.

7.1.2. Uygun goz korumasi saglanip kullanilmadig: takdirde firlar gozlere zarar vere-
bilecek kamasmaya neden olabilir. Firin tugla 6rme islemleri ile pnomatik aletler ve taslama
makinelerinin kullanimindan kaynaklanan el-kol titresimi ergonomik sorunlara yol acabilir.

7.1.3. Firinlarin yakinina yalnizca yetkili kisilerin girmesine izin verilmelidir.

7.1.4. Uygun ve yeterli genel ve lokal egzoz havalandirmasi saglanmali; egzoz havalan-
dirma sistemlerinin tasarimina toz ve duman toplama cihazlar1 entegre edilmelidir.

7.1.5. Firin alanindan duman ve gazlarin uzaklastirilmasina yonelik genel ve lokal eg-
zoz havalandirma sistemlerinin etkililigi ve yeterliligi diizenli olarak test edilmelidir. Toz
toplama torbalari gerektiginde degistirilmelidir.

7.1.6. Firinlarm yetkili kisi tarafindan gorsel incelemesinin gerekli oldugu durumlarda
ultraviyole (UV) ve/veya kizilGtesi 1518a dayanikli gozliikler veya yiiz siperleri saglanmalidir.

7.1.7. Tehlikeli gaz seviyelerinin yiikseldigine dair erken uyar1 saglamak iizere siirekli
aktif olan dedektorler kurulmalidir.

7.1.8. Tehlikeli gazlarin birikmesi durumunda kullanilmak iizere pozitif basingli bagim-
s1z solunum cihazi hazir bulundurulmalidir. Solunum cihazlari diizenli olarak kontrol edil-
meli ve bakim1 yapilmali, yalnizca bu konuda egitim almis kisiler tarafindan kullanilmalidir.

7.1.9. Firin ve ocak alanlarinda ve ¢evresinde ¢alisan kisilere, erimis metal yaniklari,
giiriiltl ile fiziksel ve kimyasal tehlikelere kars1 korunmalari icin uygun KKD saglanmalidir
(ayrica bkz: Boliim 5). Dokiimciiler ve erimis metalin bulundugu ortamlarda ¢alisan diger
kisiler i¢in KKD, erimis metal standardina uygun olmalidir. Kullanilacak KKD asagidakileri
icermeli ancak bunlarla sinirli olmamalidir:

(a) erimis metale dayanikl is kiyafetleri;

(b) yiiz siperleri veya havalandirmal gozliikler;
(c) ergimis metale dayanikl eldivenler;

(d) Is1yalitimli giivenlik ayakkabilari;

(e) solunum koruyucu donanim;

(f) koruyucu baretler;

(g) kulak koruyucular ve

(h) g6z koruyucular.

7.2. Yanginlarin ve patlamalarin 6nlenmesi

7.2.1. Firinlardaki yangin ve patlamalar ¢ogunlukla suyun ergimis metalle temas etmesi
sonucunda meydana gelir. Su, hurda malzemede, nemli kaliplarda, firin sogutma sistemlerin-
deki sizintilardan veya binadaki kagaklardan kaynaklanabilir.
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7.2.2. Firinlardaki yangin ve patlamalar ayrica ugucu maddelerin ve yakitlarin tutugma-
sindan da kaynaklanabilir.

7.2.3. En tehlikeli islemler, atesleme ve kapatma prosediirleri sirasinda yiiriitiilen is-
lemlerdir. Gaz yakith firinlarda, yanmamais yakitin birikmesini ve tutusmasini 6nlemek icin
giivenlik onlemleri bulunmalidir. Gaz veya yag yakith firmmlarin yakit beslemesi otomatik
kapatma mekanizmasi ile donatilmalidir.

7.2.4. Operatorler giivenli ¢caligma sistemleri konusunda egitilmelidir. Bina yanmaz se-
kilde tasarlanmali ve uygun durumlarda otomatik yangin sondiirme sistemi prosese entegre
edilmelidir.

7.2.5. Risk degerlendirmeleri; firin dis1 proseslerden ve yanma triinlerinden kaynakla-
nan toksik kimyasallarin potansiyel yayilimini ve bir patlamanin ¢evredeki tesis tizerindeki
potansiyel etkisini dikkate almalidir.

7.2.6. Tehlikelerin agik¢a belirlenmesini ve risk kontrol dnlemlerinin optimum seviyede
stirdiiriilmesini saglamak i¢in diizenli giivenlik kontrolleri yapilmalidir.

7.2.7. Patlama riskini en aza indirmek i¢in refrakter malzemeler (6r. krozeler, oluklar,
potalar) ve aletler kullanimdan 6nce dnceden 1sitilmali ve kurutulmalidir. Refrakter astarlar
asinma agisindan diizenli olarak incelenmelidir.

7.2.8. Guvenli kullanim 6mrii sona eren firinlar kullanilmamalidir.

7.3. Fininlarin ateslenmesi

7.3.1. Firin ateslenmeden 6nce, baglanti parcalart ve cihazlar ¢alisir durumda oldukla-
rindan emin olmak i¢in kontrol edilmelidir. Firin kontrol ayarlari, hava beslemesi, emisyon
bacalari, yakit beslemesi ve ilgili boru tesisatina 6zellikle dikkat edilmelidir.

7.3.2. Kiiciik firinlar1 ateslemek i¢in kullanilan el tipi hamlaglarin (salomalarin) sapi
yeterli uzunlukta olmal1 ve operator yaniklart 6nlemek i¢cin uygun koruyucu siper ve 1s1 yali-
timl1 eldiven kullanmalidir.

7.3.3. Yakat agildiginda ve alev uygulandiginda, tutusmay1 desteklemek i¢in hava besle-
mesi yoluyla hafif bir hava akimi saglanmalidir.

7.3.4. Firinin ¢alistirilmasindan sorumlu kisiler yakit beslemesini, olas1 yakit sizintisini
ve tutugmanin devamliligini yakindan izlemelidir.

7.4. Tozlar ve lifler

7.4.1. Bir firin bakim amaciyla sokiildiigiinde, yalittim malzemesinden kaynaklanan toz
veya liflerin solunmamasina 6zellikle dikkat edilmelidir. Toz ve duman toplayicilar firin ta-
sarimina entegre edilmelidir (daha fazla bilgi icin bkz. b6lim 5.3.2.).

7.5. Karbon monoksit zehirlenmesinin onlenmesi

7.5.1. Yiiksek firm gaz1 ve kok firmn1 gazi gibi yliksek konsantrasyonda karbon monok-
sit igeren gazlara potansiyel olarak maruz kalabilecek iscileri korumak igin 6zel onlemler
alinmalidir.

7.5.2. Isveren, isciler ve temsilcileriyle is birligi icinde, 6zellikle yenilenen ve yeni tek-
nolojilerin kullanildig1 alanlarda, karbon monoksit igeren gazin kagabilecegi ve birikebile-
cegi alanlar belirlemek amaciyla bir risk analizi ve risk degerlendirmesi siireci ytiriitmelidir.
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7.5.3. Bu gazlara maruz kalabilecek isciler, karbon monoksit zehirlenmesinin belirtile-
rini tantyabilmeleri i¢in uygun sekilde egitilmelidir.

7.5.4. Karbon monoksitin toplanarak caligma alanlaria girebilecegi alanlar, tehlikeli
gaz salmimlarma kars1 yeterli siirede erken uyari saglamak {izere siirekli aktif otomatik kar-
bon monoksit sensdrleri ve alarmlari ile donatilmalidir.

7.5.5. Maruziyet diizeyleri siirekli olarak izlenmelidir. Gaz tehlikesi bulunan alanlara
giren is¢iler yanlarinda tasinabilir gaz monitorleri tasimalidir. Yasam veya saglik acisindan
ani tehlike (IDLH) bulunan alanlara giren is¢iler ayrica bagimsiz solunum cihazi (SCBA) ile
donatilmalidir.

7.5.6. Bagimsiz solunum cihazlar1 ve resiisitasyon ekipmani acil kurtarma ekibi igin
hazir bulundurulmali ve operatdrlere bunlarm kullanimi konusunda talimat verilmelidir.

7.5.7. Gazli alan kurtarma tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmalidir.
7.6. Buhar patlamasinin 6nlenmesi

7.6.1. Erimis ciiruf (kirec tas1 katkilarinin yardimiyla eriyikten uzaklastirilan istenme-
yen atik) ve metal sigramalarinin suyla temas etmesi 6nlenmelidir; aksi halde buhar patlama-
st meydana gelir.

7.6.2. Firin gazi temizleme ekipmani ve boru tesisati ile kuru toz tutucunun hava 6n 1sit-
ma sisteminde gaz tastyan ekipman ve boru tesisati, havalandirilabilecek ve temizlenebilecek
sekilde insa edilmelidir.

7.7. Erimis metal, yuzey curufu veya curufun elleglenmesi

7.7.1. Tehlike aciklamasi

7.7.1.1. Yaniklar celik {iretim prosesinin bircok noktasinda meydana gelebilir: erimis
metal veya clirufun dokiim alma islemi sirasinda firinin 6niinde; isleme, dokiim veya tasima
sirasinda potalardan veya kaplardan sicak metal sicramasi ya da piiskiirmesi sonucu; ve metal
nihai {irline doniistiiriilirken metalle temas sonucu.

7.7.1.2. Erimis metal sigramalarin1 6nlemek i¢in dokiim delikleri hasar ve korindon
birikimi a¢isindan diizenli olarak kontrol edilmelidir.

7.7.2. Risk degerlendirmesi

7.7.2.1. Erimis metalin elleclenmesi sirasinda yaralanma olasilig1 prosesin tiim asama-
larinda degerlendirilmelidir. Buna firin potalariin ve tagima potalarinin biitiinliigii, stabili-
tesi ve kullanimi; arag/ving tagimaciligimin giizergahi ve kullanimi; ve erimis metalin dokiil-
mesine yonelik mevcut sistemler dahildir.

7.7.3. Kontrol stratejileri

7.7.3.1. E§itim

7.7.3.1.1. Erimis metali ellegcleyen personel, uygulanacak dogru prosediirler ve uygun
KKD kullanimi dahil ilgili is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri konusunda egitilmis olmalidir.
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7.7.3.1.2. Egitimin tamamlandig1 belgelendirilmeli ve gerektiginde egitim tekrarlanma-
lidur.

7.7.3.1.3. Egitimsiz kisiler erimis metalin tasinmasinda gorevlendirilmemelidir.

7.7.4. Calisma uygulamalari

7.7.4.1. Genel hukumler

7.7.4.1.1. Dokiim iglemleri yakininda yalnizca gerekli personel bulunmalidir.

7.7.4.1.2. Kaliplar ve dokiim tekneleri nemli olmamali; patlama riski nedeniyle suyun
eriyikle dogrudan temas edebilecegi hi¢bir ara¢ bulunmamalidir.

7.7.4.1.3. Dokiilme ihtimali varsa, erimis metal tasinmadan Once alan kordon altina
almmalidir.

7.7.4.2. Potalarin guvenlik denetimi

7.7.4.2.1. Yetkin bir kisi, pota kovalarini ve bunlarin destek, kilitleme ve devrilme me-
kanizmalarimi diizenli olarak denetlemelidir.

7.7.4.2.2. Her dokiim, ciiruf potalarinin dokiilmesi veya taginmasindan 6nce, ciiruf po-
talar1 ve ilgili ekipman gorsel olarak denetlenmelidir.

7.7.4.2.3. Catlaklar ve diger kusurlara yonelik giderici islemler dahil olmak iizere test
sonuglart kaydedilmelidir.

7.7.4.2.4. Onerilen diizeltici onarim &nlemleri zamaninda planlanmali ve uygulanma-
lidur.

7.7.4.2.5. Diizeltici 6nlemlerin tamamlandigini kontrol etmeye ve dogrulamaya yonelik
bir sistem bulunmalidir.

7.7.4.3. Kisisel koruyucu donanim

7.7.4.3.1. Baret, eldiven, onliik ve bot gibi uygun KKD saglanmali ve kullanilmalidir.
Uygun durumlarda erimis metale dayanikli giysiler saglanmali ve kullanilmalidir.

7.7.4.4. Ik yardim

7.7.4.4.1. Erimis metal, yiizey clirufu veya cliruf kaynakli ya da alkali toza maruziyetten
kaynaklanan yaralanmalarda derhal tibbi miidahale saglanmalidir.
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8. Yuzey hazirhigi
8.1. Tehlike agiklamasi

8.1.1. Prosesin farkli agsamalarinda ¢elik yiizeyinden kusurlar, tufal, oksitler ve diger
safsizliklart uzaklastirmak i¢in ¢esitli yontemler kullanilir. Bu yontemler sunlari igerir:

(a) alevle yiizey temizleme; safsizliklar1 yakarak uzaklagtirmak i¢in sabit veya elde taginan
hamlaglar ya da lanslar kullanilir;

(b) yiizey taglama;
(c) yag giderme; gresi uzaklastirmak i¢in deterjanlar veya ¢oziiciiler kullanilir; ve

(d) asitle temizleme; tufal ve oksitleri ¢6ziindiirmek i¢in asitler veya hidrojen peroksit kul-
lanilir.

8.1.2. Bu islemlerin her birinin kendine 6zgii tehlikeleri vardir. Alevle yiizey temizleme,
iscileri metal dumani ve tozuna, giiriiltiiye ve alevle ylizey temizleme lanslarindan kaynak-
lanan yaniklara maruz birakabilir. Celikteki alasim maddeleri duman veya toz tehlikesini
artirabilir. Yiizey taslama da toz olusturur ve makine kaynakl tehlikeler igerir. Yag giderme
¢oziiciileri toksik olabilir. Asitler asit yaniklarina neden olabilir. Celik levha ve seritlerin
yagdan arindirilmasi ve asitle temizlenmesi islemleri, her iki ucunda sarma makineleri bu-
lunan biiyiik tanklar1 igerir. Sarma makinelerinde risk degerlendirmesi gerektiren ¢ok sayida
sikisma noktas1 vardir.

8.2. Tehlike kontrolii

8.2.1. Alevle yiizey temizleme ve yiizey taslama islemleri, iyi egzoz havalandirmasi bu-
lunan kapali muhafazalar i¢inde yapilmalidir. Havalandirmanin maruziyeti uygun maruziyet
siirlarinin altindaki diizeylere diistirmeye yetmedigi durumlarda is¢ilere solunum koruyucu
donanim saglanmalidir. Gerektiginde, alevle yiizey temizleme isleminde gorev alan isgilere
isitme korumasi saglanmalidir.

8.2.2. Asitle temizleme (pikling) asitleri veya hidrojen peroksit ile ¢alisan is¢ilere aside
veya kimyasallara dayanikli koruyucu giysiler, koruyucu gozliikler, yiiz siperleri, koruyucu
ayakkabilar ve tozluklar ile gerekli durumlarda solunum koruyucu donanim saglanmalidir.
Hidroflorik asit son derece dikkatli elleclenmelidir; ¢iinkii asit yaniklarma ek olarak agir
zehirlenmeye neden olabilir.

8.2.3. Uygulanabilir oldugu 6l¢iide, asitle temizleme tanklar ve ¢oziiciiyle yag giderme
tanklar1 kapatilmali ve buharlar1 kontrol altina almak i¢in egzoz havalandirmasi saglanma-
lidir.

8.2.4. Asitlerin hidrojen peroksit veya g¢oziiciilerle istemeden karigmasini onlemeye
ozellikle dikkat edilmelidir. Asitler, ¢oziiciilerin veya hidrojen peroksidin yaninda depolan-
mamalidir.

8.2.5. Yiizey hazirlama operasyonlarinda kullanilan sarma tertibatlari ve diger ekipman
icin uygun makine koruyucular1 saglanmalidir.

8.2.6. Yiizey hazirligindan kaynaklanan metalik kalintilar, toza maruziyeti en aza indi-
recek sekilde geri doniistiiriilmeli veya bertaraf edilmelidir.
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9. Demir ve gelik dokimhaneleri

9.1. Genel

9.1.1. Demir ve celik iiretiminde goriilen belirli tehlikelerin ¢ogu dokiimhanelerde de
goriiliir. S6z konusu tehlikeler sunlardir:

firinlarin ateslenmesi;
toz ve lifler;

karbon monoksit;
buhar patlamalart;

kalip bozma ve ¢apak alma iglemlerinden kaynaklanan kristalin silika tozu;

erimis metal, ylizey clirufu ve ciirufun elle¢lenmesi (ayrintilar i¢in bkz. kisim 7.7).

9.1.2. Her firin, isletme, bakim, olasi arizalar ve ariza durumunda alinacak dnlemler
hakkinda bilgi sunan igletim talimatlarina sahip olmalidir. isveren, operatérlerin bu talimat-
larin igeriginden haberdar olmasini saglamalidir.

9.1.3. Sicak metalden kaynaklanan tehlikeler cogu dokiimhanede yaygindir. Tehlikeler
ayrica belirli dokiim proseslerine 6zgii olabilir. Ornegin, magnezyum kullanimi diger metal
dokiim endiistrilerinde karsilagilmayan yangin riskleri dogurur.

9.2. Elle devrilerek bosaltilan tagima potalari igin glivenlik kurallar

9.2.1. Elle devrilerek bosaltilan tasima potalari, kazara devrilmeyi 6nlemek i¢in entegre
bir kilitleme tertibatina sahip olmalidir. Biiyiik tagima potalar1 (>500 kg), kendinden emni-
yetli devrilme Onleyici bir tertibata sahip olmalidir.

9.2.2. Rijit pota askilarina sahip dokiim potalarinda, askilarin sallanmasini veya dev-
rilmesini 6nleyecek giivenlik cihazlari bulunmalidir. Pota kulplar1 radyant 1s1ya kars1 yalitil-
malidir.

9.2.3. Forkliftle taginan potalarda, bu potalarin forklifte sabitlenmesi i¢in baglanti par-
calar1 bulunmalidir.

9.2.4. Potalar, iscileri olas1 dokiilmeden izole etmek lizere 6zel olarak tasarlanmis tesi-
satlar bulunmadik¢a dolum sirasinda vingte veya baska bir kaldirma cihazinda askida tutul-
mamalidir.

9.2.5. Potalar asir1 doldurulmamalidir.

9.2.6. Dokiim ve tasima potalarindaki kilitleme tertibatlari, kazara dokiilmeyi 6nlemek
icin dolumdan 6nce devreye alinmali ve yalnizca potalar devrilmeden hemen dnce serbest
birakilmalidir.

9.2.7. Kilitleme tertibatlar1 ve kendinden emniyetli tahrik sistemleri igin yalnizca uygun
yaglayicilar kullanilmalidir.

9.2.8. Erimis metal i¢in kullanilan potalar ve diger ekipman kuru olmali ve ideal olarak
kullanimdan 6nce 6nceden 1sitilmalidir.

9.2.9. Alttan dokiim potalarindaki stoper ¢alistirma mekanizmalari, hareket halindeyken
kazara calismamalari igin tasima Oncesinde emniyete alinmalidir.
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9.3. Potalarin glivenlik denetimi
9.3.1. Yetkin bir kisi, pota kovalarini ve bunlarin destek, kilitleme ve devrilme mekaniz-
malarimi diizenli olarak denetlemelidir.

9.3.2. Her ciiruf potasinin doldurulmasindan, dokiilmesinden veya taginmasindan dnce,
cliruf potalar1 ve bunlarla ilgili ekipman gorsel olarak kontrol edilmelidir.

9.3.3. Catlaklar ve diger kusurlara yonelik giderici islemler dahil olmak iizere test so-
nuclar1 kaydedilmelidir.

9.3.4. Onerilen diizeltici onarim énlemleri zamaninda planlanmali ve uygulanmalidir.
9.3.5. Diizeltici 6nlemlerin tamamlandigini kontrol etmeye ve dogrulamaya yonelik bir
sistem bulunmalidir.
9.4. D6kiim alma
9.4.1. Kupol firinlarindan dokiim alma islemi yapan is¢iler siki kisisel koruma dnlemle-
rine uymalidir. G6z korumasi ve koruyucu giysi zorunludur.

9.4.2. Dokiim alma isgileri ve amirler, kupol firininin isletimiyle ilgisi olmayan kisilerin
belirlenmis tehlike alaninin disinda kalmasini saglamalidir.

9.5. Alttan bosaltma
9.5.1. Kupol firmi tabaninin digiiriilmesi, becerili ve egitimli is¢iler ile uygun gozetim
gerektiren tehlikeli bir islemdir.
9.5.2. Dokiintiiniin diisecegi yerde refrakter zemin veya kuru kum tabakasi bulunmasi
esastir.

9.6. Koruyucu donanim

9.6.1. Dokiimhanenin metal ve dokiim boliimlerindeki iscilere baret, uygun g6z koru-
masi ve yiiz siperleri ile onliik, tozluk veya dizlik gibi aliiminize giysiler dahil uygun KKD
saglanmalidur.

9.6.2. Belirlenmis alanlarda kisisel koruyucu donanim kullanimi zorunlu olmali ve bu
donanimin kullanimi ve bakimi konusunda yeterli talimat verilmelidir.

9.6.3. Sodyum silikatin kullanildig1 herhangi bir dokiimhane alaninda kolaylikla erisile-
bilir bir goz yikama tinitesi bulunmalidir.

9.7. Yangin ve patlamanin onlenmesi

9.7.1. Ozellikle aminlerin dékme halde depolandigi yerlerde son derece dikkatli olun-
malidir.

9.7.2. Yiiksek maruziyetin baglica nedeni, maca sandigindan sizint1 ve imal edilmis ma-
calardan amin gaz1 ¢ikigidir. Bu malzeme elleglenirken her zaman biiytik dikkat gosterilmeli
ve buharlar1 caligma alanlarindan uzaklastirmak i¢in uygun egzoz havalandirma ekipmani
kurulmalidir.
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9.8. Asindirici puskirtme

9.8.1. Asindirict piiskiirtme her zaman izole edilmis, kapali bir alanda yapilmalidir.

9.8.2. Tiim asindirict piiskiirtme muhafazalari, toz emis sisteminin ¢alistigindan ve piis-
kiirtme malzemesi veya suyun dokiimhaneye kagabilecegi herhangi bir sizint1 bulunmadigin-
dan emin olmak i¢in diizenli araliklarla denetlenmelidir.

9.8.3. Kabinin kapisina, agindirici piiskiirtme isleminin stirdiigiini ve yetkisiz girigin
yasak oldugunu iscilere bildiren bir uyar1 levhasi asilmasi tavsiye edilir.

9.8.4. Silika, kum ve diger toksik malzemeler kullanilmamalidir.

9.9. Asindirici taglar

9.9.1. Makinelerin tiim tehlikeli parcalarinda yeterli koruyucular bulunmali ve islem
sirasinda koruyucu ¢ikarilirsa otomatik kilitleme devreye girmelidir.

9.9.2. Ayakli taslama tezgahlarinda tas ile dayama mesnedi arasindaki tehlikeli bosluk-
lar ortadan kaldirilmali; agindirici taslarin bakimi ve muhafazasi ile hizlarinin diizenlenmesi-
ne iligkin tim onlemlere titizlikle riayet edilmelidir.

9.9.3. Tiim elektrikli ekipmanin siki bakiminin yapilmasi ve uygun topraklama sistem-
lerinin saglanmasi zorunlu tutulmalidir.

9.10. Proses gazlari ve atik gazlar

9.10.1. Kaliplama. Regine ile karistirilan kum, fenol veya iire-formaldehit reginesi ile
kaplanir ve kalip sertlesene kadar 1sitilir. Sicak kutu kaliplamada, regine-kum karisimi kalib1
iiretmek tizere 1s1tilmis bir model iizerine bastirilarak sekillendirilir. Soguk kutu kaliplamada
veya “firinsiz” kaliplamada sertlesme oda sicakliginda gergeklesir. Sertlesmeyi kolaylastir-
mak icin bazen gaz katalizorleri, 0rnegin karbon dioksit ve kiikiirt dioksit kullanilir. Kar-
bondioksit yiizde 3 ve iizerindeki konsantrasyonlarda hiperpneye neden olur. Yiizde 10’u
asan konsantrasyonlarda hizli biling kayb1 meydana gelir; is¢i kaynaktan hizla uzaklastirilip
oksijen solumasi saglanirsa bu durum geri dondiiriilebilir. Kiikiirt dioksit suda ¢6ziindiigiin-
de siilfiirik asit olusturur; bu asit solundugunda mukozalarda akut tahrise neden olur. Asiri
durumlarda bu, agir pulmoner 6dem ve 6lime yol agar. Kiikiirt dioksite maruziyet hassas
kisilerde astimi tetikleyebilir.

9.10.2. Model yapimi. Kalip modelleri ahsap, takviyeli polyester, plastik, kopiik veya
balmumu kullanilarak imal edilir. Balmumu malzemesi genellikle, model yapiminin 1sitmali
asamalarinda agiga ¢ikan bir solunum duyarlilastiricisi olan kolofon igerir.

9.10.3. Maga yaprmi. Kaliplanmis pargada merkezi bir sekil veya agiklik gerektiginde,
refrakter (1s1ya dayanikli) malzemelerden yapilmis macgalar kaliba dahil edilir. Refrakter mal-
zemeler siklikla cildi tahris eden sentetik liflerden olusur. Maga yapim siirecinde baglayici-
lardan siklikla karbon dioksit ve kiikiirt dioksit aciga cikar.

9.10.4. Kabuk kaliplama. Regine bagli kum, kalip tiretiminde kullanilir. Fenol veya for-
maldehit bazli regineler solundugunda, yutuldugunda veya ciltle temas ettiginde tehlikelidir.
Kimyasal baglayicinin 6zgiil 6zellikleri tedarik¢iden temin edilmeli; tedarik¢i genel kulla-
nim, ellecleme ve depolama dnlemleri hakkinda tavsiyede bulunmalidir.

9.10.5. Sicak kutu kalplama. Isciler; fenol-formaldehit, iire-formaldehit, furfuril al-
kol-iire, formaldehit, amonyak, hidrojen siyaniir, benzen ve toluen dahil olmak iizere sagliga
zararli gesitli etkenlere maruziyet riski altinda olabilir.
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9.10.6. Soguk kutu veya “firinsiz” kaliplama. Maga sandig1 1sitmasi, oda sicakligin-
da sertlesen kum-regine katalizor sistemleri veya gaz katalizorleri kullanan iiretan sistem-
leri kullanilarak onlenir. Bu katalizorlerin potansiyel olarak tehlikeli yan {iriinleri arasinda
ure-formaldehit, furfuril alkol-iire, formaldehit, fosforik asit, siilfiirik asit, fenol-formaldehit
ve izosiyanat yer alir.

9.11. ilk yardim

9.11.1. Erimis metal, yiizey ciirufu veya ciiruf kaynakli ya da alkali toza maruziyetten
kaynaklanan yaralanmalarda derhal tibbi miidahale saglanmalidur.
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10. Haddehaneler

10.1. Tehlike agiklamasi

10.1.1. Mekanizasyon makinelerdeki sikisma noktalarinin sayis1 azaltilmis olsa bile
ozellikle soguk haddehanelerde ve finisaj boliimlerinde hala mevcuttur.

10.1.2. Her haddehanede merdaneler arasinda sikisma riski vardir.

10.1.3. Tehlikeli pargalar giivenli sekilde koruyucu altina alinmadikg¢a, makaslama, ug
kesme, kenar diizeltme ve giyotin makineleri agir yaralanmalara neden olabilir.

10.1.4. Ozellikle sicak haddelemede, isgiler rulo konveydrlerden izin verilmeyen nokta-
larda gegmeye ¢aligirsa yaralanmalar meydana gelebilir.

10.1.5. Genellikle piiskiirtiilerek uygulanan biiylik miktarda yag, pas 6nleyici ve benzeri
maddelerin kullanimi, sac haddehanelerinde yaygin olarak karsilasilan tehlikelerden biridir.

10.1.6. Otomatik hadde standlarinda bile, standlardaki agir merdanelerin degistirilmesi
gibi isler sirasinda kazalar meydana gelir.

10.1.7. Sicak haddelemede yaniklar, goz yaralanmalari veya diger yaralanmalar; ugusan
tufal ve toz partikiilleri ya da halat sapanlarinin savrulmasi nedeniyle meydana gelebilir. Yiik-
sek sicaklik ve parlaklik nedeniyle gozlerde kamagma veya gorme rahatsizliklar1 olusabilir.

10.1.8. Isciler ince ¢elik sac veya seritlerin kenarima temas ettiklerinde kesikler olusa-
bilir.

10.1.9. Malzeme bir merdaneye takilip iscilerin agir yaralanmasina yol acabilecek se-
kilde calisma alanina firladiginda sikigsma/diizensiz sarma meydana gelir.

10.1.10. Kursun alasimli ¢elik haddeleme sirasinda veya kursun igeren kesme diskleri
kullanildiginda toksik pargaciklar solunabilir. Bu nedenle, isyerindeki kursun konsantrasyon-
larinin siirekli izlenmesi ve maruz kalma ihtimali bulunan iscilerin diizenli tibbi muayeneden
gecirilmesi gereklidir.

10.1.11. Alin kaynag1, solundugunda NO_kaynakli tahrise benzer tahrise neden olabilen
ozon olusumuyla iliskilidir. Cukur firm ve yeniden 1sitma firin1 sorumlulari, kullanilan yakita
bagli olarak bilesimi degisen ve genellikle karbon monoksit ile kiikiirt dioksit i¢eren zararli
gazlara maruz kalabilir.

10.2. Kontrol stratejileri

10.2.1. Sikistirma merdaneleri, uygun bir risk degerlendirmesine dayanarak etkili se-
kilde koruyucu altina alinmali ve hareket halindeki ekipman iizerinde herhangi bir calisma
yapilmasini dnlemek i¢in siki gdzetim uygulanmalidir.

10.2.2. Makaslama, ug kesme, kenar diizeltme ve giyotin makinelerinin neden olabile-
cegi agir yaralanmalar1 6nlemek i¢in tehlikeli pargalar giivenli sekilde koruyucu altina alin-
malidir.

10.2.3. Bakim ve onarim igin etkili bir kilitleme/etiketleme programi planlanmali, uy-
gulanmali ve izlenmelidir.

10.2.4. Serit ve sac haddehanelerinde isciler agisindan kesilme tehlikesine dikkat edil-
melidir.

56

MEISI05-R-2005-02-0159-1-En.doc



10.2.5. Uygun korkuluklara sahip yeterli sayida kdprii kurulmali ve kullanimi zorunlu
tutulmalidir.

10.2.6. Kayma, takilma ve diismeleri 6nlemek i¢in zeminin diizenli temizlenmesine ek
olarak 1zgaralar, emici malzemeler ve kaymaz tabanli botlar saglanmalidir.

10.2.7. lyi planlama, gereken merdane degisimi sayisini genellikle azaltir. Hadde stand-
larindaki agir merdanelerin degistirilmesi zaman baskisi1 altinda ve uygun aletler kullanilma-
dan yapilmamalidir.

10.2.8. Su bazli hadde yaglari, yaglayicilar ve sogutucular bakteri kontaminasyonunu
onlemek i¢in diizenli olarak degistirilmelidir. Bu amagla biyosit kullanildiginda, tek basina
veya diger bilesenlerle birlikte is¢iler i¢in toksik olmamalidir.

10.2.9. Operator kumanda kabinleri ergonomik olarak tasarlanmalidir.
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11. Kaplama hatlari

11.1. Tehlike agiklamasi

11.1.1. Kaplama hatlar1 ¢eligin yiizeyine farkli tiirde malzemeler uygular. Bunlar; sivi,
toz, kat1 veya erimis metal formunda soguk uygulanip ardindan 1sitilarak kiirlenen veya sin-
terlenen ¢inko, ¢inko alasimi, kalay, krom ve plastik gibi malzemeleri icerebilir ancak bun-
larla smirl degildir; ayrica metal ylizeye yapistiriciyla lamine edilen imal edilmis levhalar
formunda da olabilir. Baz1 plastiklestiriciler deri duyarhlastiricilaridir. Ornegin krom ve gin-
ko gibi metal dumanlari toksik olabilir.

11.1.2. Bir¢ok kaplama hattinda tavlama firinlari, temizleme boliimlerinde 1sitilmis ¢6-
zeltiler, elektrolitik veya sicak daldirma boliimleri ve hatta yiiklenen ve hattan alinan rulolari
ellecleyen ve ilgili cemberleme islevlerini yerine getiren robotlar bulunur.

11.1.3. Kaplama hatlarinin yakiinda genellikle ¢ok sayida rulo depolama alan1 vardr.
Rulolarin kenarlar genellikle keskindir.

11.2. Risk degerlendirmesi

11.2.1. Firmlarin, acik alevlerin, etiivlerin, 1sitilmis ¢ozeltilerin ve erimis metallerin
kullanimi asir1 1s1 maruziyeti riski olusturur; bu risk sicak ve nemli iklimlerde ve 6zellikle
koruyucu giysi ve donanim nedeniyle artar.

11.2.2. Cinko kazanlar indiiksiyonla elektromanyetik olarak i1smabilir. Bu alanlarda
giiclii manyetik alanlar bulunabilir.

11.3. Kontrol stratejileri

11.3.1. Uretim ve bakim personelini tehlikeli yiizeylerden ve erimis metalden korumak
icin koruyucular, korkuluklar, muhafazalar ve isaretler kullanilmalidir.

11.3.2. Isgiler ise yeni basladiginda veya ekipman ya da proseste degisiklik oldugunda
egitim verilmesi esastir.

11.3.3. Iscilere uygun KKD saglanmalidir.

11.3.4. Rulo depolama alanina girerken veya bir rulonun yanindan gecerken dikkatli
olunmalidir. Rulo depolama alanlarina yalnizca yetkili kisiler girmelidir.

11.3.5. Her bir tehlikeli kimyasal i¢in, kimyasal ve fiziksel tehlikeleri agiklayan ve isgi-
ler tarafindan anlagilmasini saglayacak dillerde ve egitim diizeylerinde hazirlanmis malzeme
giivenlik bilgi formlar1 saglanmalidir.

11.3.6. Isciler ve ustabasilar 1s1 stresi belirtilerinin taninmas1 konusunda egitilmelidir.

11.3.7. Gii¢lii elektromanyetik alanlarin bulundugu alanlarda uyari levhalart asilmali ve
kalp pili veya metal implanti olan kisiler bu alanlardan kagimalidir.

11.3.8. Tiim kimyasallar potansiyel toksisite ve fiziksel tehlikeler a¢isindan degerlendi-
rilmelidir ve miimkiin olan yerlerde daha az tehlikeli maddelerle ikame edilmelidir.

11.3.9. Tehlikeli kirleticiler olusturan metal kaplama proseslerinde, kirleticileri isciden
uzaklastiracak sekilde stratejik olarak yerlestirilmis lokal egzoz havalandirmasi gerekebilir.
Taze hava girigleri, potansiyel olarak toksik gazlarin yeniden dolagima girmemesi i¢in egzoz
menfezlerinden uzaga yerlestirilmelidir.
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11.4. Calisma uygulamalari

11.4.1. Isyeri, giivenli islemeyi engellemeden ham maddelerin teslimine ve bitmis iirii-
niin ¢ikarilmasina olanak taniyacak sekilde tasarlanmalidir.

11.4.2. Depolama ve tasima sirasinda giivenli ayrim korunmalidir.
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12. Isil islem

12.1. Tehlike agiklamasi

12.1.1. Isil islemde, ¢elik iirtinler bigimleri degistirilmeden fiziksel veya mekanik 6zel-
liklerini degistirmek amaciyla kontrollii sekilde isitilir ve sogutulur. Isil islem, soguk had-
deleme sirasinda metalde olusan stresleri gidermek, sertligini veya dayanimini artirmak ya
da elektromanyetik 6zelliklerini degistirmek amaciyla kullanilir. Bazi 1s1l islemler su verme
yoluyla yapilir; bu yontemde 1sitilmis ¢elik hizli sogutma icin su veya yag dolu soguk bir
banyoya daldirilir. En yaygin 1s1l islem siireci tavlamadir; bu siirecte ¢elik yavasca isitilir,
belirli sicaklikta tutulur ve ardindan sogutulur. Bu islem genellikle oksidasyonu 6nlemek
icin inert gaz kullanilan veya ¢elige istenen 6zellikleri kazandiran bir gaz kullanilan kapali
bir firinda gergeklestirilir.

12.1.2. Isil islem tehlikeleri arasinda yaniklar ve haslanmalar, ¢eligin elleglenmesinden
kaynaklanan mekanik tehlikeler ve azot, hidrojen ve karbon monoksit dahil tavlama gaz-
larindan kaynaklanan tehlikeler yer alir. Firin yaliim yiinleri iggileri tehlikeli liflere maruz
birakabilir.

12.2. Tehlike kontrolii

12.2.1. Caligma alan1 ve bu alandaki malzeme akisi, su verme operasyonlarinda oldugu
gibi, iscilerin sicak celikle temas etme olasiligini en aza indirecek sekilde tasarlanmalidir.

12.2.2. Inert tavlama gazlari, bogulmay1 6nlemek amaciyla firmin kendisi disindaki ka-
pali alanlarda birikmelerini engelleyecek sekilde elleglenmelidir. Tavlama firmlart tehlikeli
kapali alanlar olarak degerlendirilmelidir.

12.2.3. Hidrojen gibi yanic1 tavlama gazlarinin elleglenmesine yonelik sistem, patlayici
birikim olasiligini en aza indirecek sekilde olmalidir.

12.2.4. Karbonlama (yiizeye karbon ekleme islemi) i¢in daha giivenli siiregler uygula-
nabiliyorsa karbon monoksit kullanilmamalidir.

12.2.5. Uygulanabilir en giivenli firin yalittmi kullanilmalidir. Genel olarak bu, solu-
nabilir lif igerigi diisiik olan ve 1sitildiginda silikaya doniismeyen yalitim yiinlerinin kul-
lanilmas1 anlamina gelir. Kutu tavlama firmlarinin etrafinda kullanilan artik yalitim yiinii
contalama malzemesini temizlemek i¢in basingli hava asla kullanilmamalidir.

60

MEISI05-R-2005-02-0159-1-En.doc



13. Tesis i¢i tagima
13.1. Tehlike agiklamasi

13.1.1. Ham maddeler, ara iiriinler, liriinler, atiklar ve insanlarin tasinmasinda kullanilan
karayolu ve demiryolu araglari gibi i¢ tasima araglart, is¢ilerin ve diger kisilerin yaralanmasi-
na ve igyeri ¢evresinin zarar gérmesine neden olma potansiyeline sahiptir.

13.1.2. Tehlikeler araglar arasindaki, araglar ile diger nesneler ve personel arasindaki
etkilesimlerden veya yiiklerin aragtan diigmesinden kaynaklanabilir.
13.2. Kontrol stratejileri

13.2.1. Egitim ve bilgilendirme

13.2.1.1. Arag operatorleri, yetkili makam tarafindan belirlenen diizenlemelere uygun
olarak yeterli egitim almali ve bu egitimi siirdiirmeli; gerekli sertifikasyona sahip olmal1 ve
bunun gecerliligini korumalidir.

13.2.1.2. Belirli arag tiirlerinin operatorleri igin diizenli saglik gdzetimi gerekebilir.

13.2.1.3. Operatorler, yiik tasimaya iliskin tehlikeler ve potansiyel riskler hakkinda ge-
rekli bilgiye sahip olmalidir.

13.2.1.4. Yiiklenicilere ve diger ziyaretcilere tehlikeler ve potansiyel riskler hakkinda
uygun sekilde talimat verilmelidir. Bu kisilere alanda nasil hareket edeceklerine iliskin kural-
lar hakkinda talimat verilmelidir.

13.2.2. Onleme ve kontrol

13.2.2.1. Tasima giizergahlari, ¢arpisma riskini en aza indirecek ve koridorlar, doniisler
veya diger kontrol alam tiirleri i¢in yeterli giivenli aciklik saglayacak sekilde planlanmali
ve inga edilmelidir. Uygun durumlarda, dnerilen glizergahi gosteren haritalar saglanmalidir.

13.2.2.2. Tasima glizergahlar1 engellerden arindirilmis olmali ve miimkiinse diizensiz
ylizeyler icermemelidir.

13.2.2.3. Tasima giizergahlar1 ve tasima araglarinin bulundugu ¢alisma alanlar1 goriiniir
sekilde isaretlenmeli ve miimkiin olan en genis 0l¢iide yiirliylis yollarindan ayrilmalidir.

13.2.2.4. Araglar icin giivenli igletim hiz1 ilan edilmeli ve uygulanmalidir.

13.2.2.5. Araglar, yetkili makamlarmn gerekliliklerine uygun olarak kullanilmali ve baki-
m1 yapilmali; uygun durumlarda yangin sondiirme ekipmani ve geri manevra uyari cihazlari
gibi gilivenlik cihazlartyla donatilmalidir.

13.2.2.6. Operator, erimis metal sigramalari, kimyasallar ve sabitlenmemis yiikler gibi
yiik kaynakli tehlikelere kars1 korunmalidir.

13.2.2.7. Yiikler yavas ve kontrollii sekilde indirilmelidir.

13.2.2.8. Araglar iscileri tehlikeli maddelerden korumak i¢in havalandirmali kabinlerle
donatilmalidir.

MEISI05-R-2005-02-0159-1-En.doc 61



13.2.2.9. Araglar temiz ve diizenli tutulmali ve operatorler kritik arizalar1 ve eksiklikleri
derhal isverene bildirmelidir.

13.2.2.10. Forklift kumandalar1 birakildiginda duracak sekilde tasarlanmalidir.

13.2.2.11. Erimis malzeme tagiyan forkliftlerin dolgu lastikleri olmal1 ve yakit tanklari
tutusmaya karsi korunmali ve yalitilmalidir. Siirticii istasyonunda sigrayan ciiruflari uzaklas-
tiracak sert paneller bulunmalidir.

13.2.2.12. Kaldirma cihazlari, hidrojen gevreklesmesine yatkin olmayan ¢elikten yapil-
mal1 ve radyan 1sidan korunmalidir.

13.2.2.13. Caligma istasyonlari, erimis malzemenin hareket glizergdhinin altinda yer
almamalidir.

13.2.2.14. Bas Tistii potalarla ilgili olarak, dokiilmeye neden olabilecek armatiir veya
baglant1 parcalari, dig hareket sinirlarinin kisa bir mesafesi i¢inde, yaklasik 50 cm iginde,
bulunmamalidir.

13.2.2.15. Arag operatdrii her vardiya basinda araci kontrol etmeli ve kayit tutulmalidir.

13.2.2.16. Operatoriin hareket yoniinde, arkada, yukarida ve her iki yanda net bir goris
alan1 olmadikga veya bu kosullar saglanmiyorsa baska bir kisiyle iletisim halinde olmadikca
araclar hareket ettirilmemelidir.

13.2.2.17. Raylarda veya ara¢ hareket alanlarinda ¢alismasi gereken iscileri korumak
icin ray durduruculari veya diger engelleme cihazlari kullaniimalidir.
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14. Demir ve ¢eligin geri donlisumu

14.1. Demir ve celik, fabrika kirpintilari, kurtarilmig malzemeler ve dokiimhane ciirufu,
ucucu kiil ve yiizey clirufundan geri doniistiiriilii. Hurda metalden metal geri kazaniminda
kullanilan siireclerin kapsam1 kaynak malzemeye ve istenen iiriine baglidir. Demir ve g¢eligin
geri doniistiiriilmesi farkli prosesler icerir ve farkli ISG tehlike ve riskleri ortaya cikarir. Asa-
gidaki 6zel hiikiimler uygulanir.

14.2. Isciler metal hurdalarim elleglenmesine iliskin tehlikeler hakkinda bilgilendirilme-
lidir.

14.3. Geri doniisiim i¢in alinan ham hurda balyalar1 uygun sekilde incelenmeli ve ge-
rekirse ergitmeye eklenmeden once acilmalidir. Potansiyel tehlikeler arasinda yagmur suyu,
gaz tiipleri, aerosol kutulari, hava yastigi sisiricileri ve mithimmatin yani sira radyoaktif ola-
rak kontamine olmus hurda yer alir. Ham madde sartnamesinin bu kriterleri karsilamasini
saglamak i¢in glivenilir hurda tedarikgileriyle calisilmalidir.

14.4. Sarj malzemeleri, miimkiin olan her durumda, iistii kapali sekilde giivenli olarak
depolanmalidir.

14.5. Nem tasima potansiyeli olan malzemeler, sarj edilmeden 6nce kurutulmak {izere
onceden 1sitilmalidir.

14.6. Bir veya iki ucu kapal1 tiipler ve borular sarj edilmemelidir.

14.7. Hurda demir ve geligin depolandigi bunkerlerin tabaninda drenaji kolaylastirmak
i¢in delikler bulunmalidir.

14.8. Korozyona ugramig malzeme indiiksiyon firinlarina eklenmemelidir.
14.9. Radyoaktif kaynaklardan dogan risk, kisim 5.2.4’te ele alinmustir.

14.10. Demir ve ¢elik geri kazaniminda karsilasilan genel tehlikeler sunlardir: ergimis
metal, toz, duman, giiriiltii, 1s1 ve toksik maddeler.

14.11. Endiistriyel atiklar1 ayirmak i¢in kullanilan yakma ve kurutma prosesi, operatorii
spesifik olmayan partikiil maddeye maruz birakir; 6rnegin torna, freze ve delme makinele-
rinde.

14.12. Bu proseslerde genel koruma ve 6nleme tedbirleri uygulanmali ve ciddi bir olay
durumunda spesifik ve etkili ilk yardim énlemleri hazir bulundurulmalidir.

14.13. Giivenilir hurda tedarikgileri, pazara yeni girenleri ISG konusunda egitmeye yo-
nelik ¢aba gdstermelidir.
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15. Yetkinlik, egitim ve o6gretim

15.1. Genel

15.1.1. iSG yetkinlik gereklilikleri, ulusal yasa veya yonetmelik hiikiimlerine dayana-

rak, is¢iler ve temsilcileriyle istisare i¢inde igveren tarafindan tanimlanmali; tim kisilerin
mevcut veya planlanan gorev ve sorumluluklarinin ISG yonlerini yerine getirme konusunda
yetkin olmasini saglamak i¢in uygun egitim diizenlemeleri olusturulmali ve siirdiiriilmelidir.

15.1.2. Isverenler, isle ilgili tehlike ve riskleri belirlemek ve ortadan kaldirmak veya

kontrol etmek ve ISG yonetim sistemini uygulamak igin yeterli ISG yetkinligine sahip ol-
mali veya bu yetkinlige erisebilmelidir. Ozel egitim ihtiyaclar, baslangictaki ve devam eden
tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve kontrol 6nlemlerinin degerlendirilmesi sonucunda
tespit edilebilir.

(a)

(b)
(©)

(d)
(e)

®

15.1.3. Egitim programlar1 asagidaki hususlari saglamalidir:

Miimkiin oldugu 6l¢iide yiikleniciler dahil olmak tizere tesisteki tiim ig¢ileri kapsamali-
dir;

yetkin kisiler tarafindan yiiriitiilmelidir;

iscilerin anlayacagi sekilde ve dilde, uygun araliklarla etkili ve zamaninda baslangic ve
tazeleme egitimi saglamalidir;

egitimin kavranmasi ve akilda tutulmasina iliskin katilimci degerlendirmesi i¢ermelidir;

varsa is saglig1 ve giivenligi kurulu tarafindan veya isveren tarafindan is¢iler ve temsil-
cileriyle istisare edilerek periyodik olarak gézden gegcirilmeli ve gerektiginde degistiril-
melidir; ve

belgelendirilmelidir.

15.1.4. Egitimin sekli ve icerigi, 6zellikle yeni isgiler i¢in, is¢iler veya temsilcileriyle

istigsare edilerek tasarlanmali ve uygulanmalr; belirlenen ihtiyaglara uygun olmalidir. Bu egi-
tim asagidaki hususlar1 icerebilir:

(a)

(b)

(d)

(e)

(H
(2
(h)

ISG mevzuatmin ilgili yonleri ve varsa toplu sézlesme hiikiimleri, 6rnegin yetkili ma-
kamlarin, igverenlerin, yiiklenicilerin ve ig¢ilerin haklari, sorumluluklart ve gorevleri;

degerlendirmeler, incelemeler ve maruziyet 6l¢iimleri ile iscilerin bu konudaki haklari
ve gorevleri;

saglik gdzetiminin rold, iscilerin bu konudaki haklar1 ve gorevleri, bilgiye erisim;

gerektiginde KKD’ye iligkin talimatlar, KKD’nin 6énemi, dogru kullanim1 ve sinirla-
malari, 6zellikle de ekipmanin yetersizligini veya arizasini gosterebilecek faktorler ve
is¢ilerin kendilerini korumalari i¢in gerekebilecek onlemler;

olusabilecek giivenlik ve saglik tehlike veya risklerinin niteligi ve derecesi, uygun hij-
yen uygulamalar1 gibi bu riski etkileyebilecek faktorler dahil;

kapal1 alanlar ve tehlikeli enerjinin izole edilmesi gibi glivenli ¢alisma prosediirleri;
is¢ilerin metal hurdalarin giivenli elleclenmesi konusundaki egitimleri;

Ozellikle mithendislik kontrolleri olmak iizere 6nleme, kontrol ve koruma 6nlemlerinin
dogru ve etkili kullanimi ve isgilerin bu dnlemleri uygun sekilde kullanma konusundaki
kendi sorumluluklar;
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(1) maddelerin elleglenmesi, proseslerin ve ekipmanin igletilmesi ile depolama, tagima ve
atik bertarafina iliskin dogru yontemler;

() acil durumda izlenecek prosediirler;
(k) olusabilecek tehlikeli ortam faktérlerine iliskin tehlike uyari levhalart ve sembolleri;
(1) acil durum 6nlemleri, yanginla miicadele, yangin 6nleme ve ilk yardim;

(m) ornegin tehlikeli maddelerin tesis digina taginmasini 6nlemek i¢in dogru hijyen uygula-
malari;

(n) temizlik, bakim, depolama ve atik bertarafi, bunlarin ilgili is¢ilerde maruziyete yol aga-
bilecegi 6l¢iide dikkate alinmalidir.

15.1.5. Egitim tiim katilimcilara {icretsiz saglanmali ve calisma saatleri iginde yapil-
malidir. Bu miimkiin degilse zamanlama ve diger diizenlemeler isveren ile is¢i temsilcileri
arasinda kararlastirilmalidir.

15.1.6. isverenler, egitim ve bilgilendirmeye iliskin gereklilikler ile bunlara yonelik
prosediirlerin, degerlendirmelerin gbzden gecirilmesi ve dokiimantasyon siirecinin bir parga-
st olarak diizenli bigimde incelenmesini saglamalidir.

15.2. Yoneticilerin ve amirlerin nitelikleri
15.2.1. Basarili yonetim, yiiklenici faaliyetleri dahil olmak iizere ISG’nin tesisin tiim

faaliyetlerine entegre edilmesini gerektirir.

15.2.2. Herhangi bir kurulusta iISG’nin y&netilmesine iliskin sorumluluk, is hiyerarsi-
sinin her diizeyindeki yoneticilere ve amirlere verilmelidir. Yoneticiler ve amirler, asagidaki
hususlar1 yerine getirebilecek yetkinlik, nitelik ve egitime sahip olmali veya yeterli diizeyde
bilgi, beceri ve deneyim kazanmis olmalidir:

(a) tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve 6nleyici tedbirlerin uygulanma-
s1 dahil olmak {izere giivenli operasyonlart planlamak ve organize etmek;

(b) bir ISG y6netim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirdiirmek;
(¢) sorumlu olduklar operasyonlarda iISG nin durumunu izlemek; ve
(d) gerekliliklere uyulmamasi halinde diizeltici faaliyet baglatmak.
15.2.3. Yéneticiler, ISG’ye iliskin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin teknik ve
diger egitimleri almalidir.

15.3. isciler igin nitelikler, egitim ve beceri testleri

15.3.1. Iscilerin egitimi, ise yeni baslayanlar icin, tehlikeli maddelerin kullanilmaya
baslanmasi durumunda ve ekipman veya siireglerde degisiklik yapilmadan 6nce zorunludur.
Her isveren, sorumlulugu altinda tesiste ¢alisan tiim ig¢ilerin asagidaki niteliklere sahip ol-
masint saglamalidir:

(a) kendilerine verilen gérevler konusunda uygun egitimi almig olmalarini ve ilgili yetkin-
lik belgelerine sahip olmalart;

(b) isleriyle ve ¢alisma ortamlariyla baglantili tehlikeler hakkinda uygun sekilde bilgilen-
dirilmis olmalar ve kazalari, yaralanmalari, meslek hastaliklarini veya maruziyeti 6nle-
mek i¢in gerekli dnlemler konusunda egitim almig olmalari;

MEISI05-R-2005-02-0159-1-En.doc 65



(c) kaza ve hastaliklarin 6nlenmesine iligkin ilgili yasa, yonetmelik, gereklilik, uygulama
kurallari, talimat ve tavsiyelerden haberdar olmalart;

(d) bireysel ve kolektif sorumluluklar ile isverenin ISG’ye iliskin sorumluluklar1 hakkinda
bilgi sahibi olmalart;

(¢) KKD’nin dogru kullanimi, koruyucu etkileri ve uygun bakimi konusunda yeterli talimat
almis olmalar1 ve uygun durumlarda, ilgili igerik ve siireyi kapsayan egitimlerin kendi-
lerine sunulmus olmast;

15.3.2. Ergonomik durus ve hareketler ile is araglarinin ergonomik ag¢idan uygun sekil-
de secilmesi ve kullanilmasi, ¢alisanin isi dogru sekilde yapmasini saglayacak 6lgiide rutin
haline getirilmelidir.

15.3.3. Kullanilan her tehlikeli kimyasal i¢in, kimyasal ve fiziksel tehlikeleri aciklayan
ve isciler tarafindan anlagilmasini saglayacak dil ve egitim diizeylerinde hazirlanmis malze-
me gilivenlik bilgi formlari saglanmalidir.

15.3.4. Iscilerin gerekli bilgileri akilda tuttugundan emin olmak amaciyla yetkinlik testi
ve periyodik yenileme egitimi yapilmalidir.

15.3.5. Dogru prosediirlere uyuldugundan emin olmak i¢in uygun diizeyde gdzetim sag-
lanmalidir.

15.4. Yiiklenicilerin ve Diger Uglincii Taraflarin Nitelikleri

15.4.1. Yiikleniciler ve diger {i¢iincii taraflara yonelik ISG yonetimi tutarli olmalidir.
15.4.2. Tesisteki ISG iyi uygulamalar1 yiiklenicilere de uygulanmalidir.

15.4.3. Yalnizca iyi performans ve yeterli bir is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi
ortaya koyan yiiklenicilerle ¢alisilmalidir.

15.4.4. Yiiklenicilerin ISG ydnetim sistemleri ve ISG performans gegmisi, yiiklenicile-
rin se¢iminde diger performans unsurlar1 kadar 6nem tagimaktadir.

15.4.5. Ise baslamadan 6nce, isin kapsami, calisma ydntemi, temel tehlikelerin belirlen-
mesi ve risk degerlendirmesini kapsayan isbas1 6ncesi bilgilendirme yapilmalidir. Ise baslan-
madan once ilgili tiim giivenlik izinleri tamamlanmalidir.
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16. Kisisel koruyucu donanim (KKD)

16.1. Genel hitkiimler

16.1.1. Tehlikenin ortadan kaldirilmasi, riskin kaynaginda kontrol edilmesi veya riskin
en aza indirilmesi gibi diger yollarla iscilerin giivenligi saglanamadiginda, demir ve gelik
iiretiminde tehlikeli kosullara maruziyete karsi tamamlayici koruma olarak, isin tiirii ve risk-
ler dikkate alinarak ve isgiler ile temsilcileriyle istisare edilerek, uygun ve yeterli KKD isgi-
ler tarafindan kullanilmali; igveren tarafindan is¢ilere herhangi bir maliyet yiiklenmeksizin
saglanmali ve bakimi yapilmalidir.

16.1.2. Saglanan KKD, yetkili makam tarafindan onaylanan veya taninan ilgili ulusal
standart ve kriterlere uygun olmalidir.

16.1.3. Kisisel koruyucu donanim programinin yonetimi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
kisiler; uygun ekipmanin se¢imi, ekipmanin kullaniciya dogru sekilde oturmasinin saglan-
mast, ekipmanin koruma saglamay1 amagladig tehlikenin niteligi, yeterli konforun saglan-
masi ve diisiik performansin veya ekipman arizasinin sonuglart konusunda egitilmelidir.

16.1.4. KKD, kullanicinin 6zellikleri ve KKD’nin neden oldugu ek fizyolojik yiik veya
diger zararli etkiler dikkate alinarak secilmelidir. KKD, tesiste belirlenen her tehlikeye iliskin
standart veya kilavuz ve {iretici tarafindan verilen bilgiler dogrultusunda kullanilmali, bakimi
yapilmali, depolanmali ve degistirilmelidir.

16.1.5. KKD’ler saglam vaziyette olmalar i¢in diizenli olarak kontrol edilmelidir.

16.1.6. Farkli KKD ve bunlarin bilesenleri birlikte kullanildiginda birbiriyle uyumlu
olmalidir.

16.1.7. KKD ergonomik olarak tasarlanmali ve uygulanabilir oldugu 6l¢iide kullanicinin
hareket kabiliyetini, gdriis alanini, isitmesini veya diger duyusal islevlerini kisitlamamalidir.

16.1.8. Isverenler, KKD kullanmas1 gereken iscilerin gereklilikler ve bunlarin nedenleri
hakkinda tam olarak bilgilendirilmesini ve bu ekipmanin se¢imi, kullanimi, bakimi ve depo-
lanmasi konusunda yeterli egitim almalarini saglamalidir.

16.1.9. Isciler bu sekilde bilgilendirildikten sonra, korunma amactyla KKD kullanimim
gerektiren riske maruz kalabilecekleri siire boyunca saglanan ekipmani kullanmalidir.

16.1.10. Erimis metal yakininda kullanilacak 6zel KKD, kullaniciyt isiya karsi korumali
ve erimis metal sicramalarina dayanikli olmalidir. Erimis madde viicut ile koruyucu giysi
arasina girerse, bu donanimlarin kolayca ¢ikarilabilmesi miimkiin olmalidur.

16.1.11. KKD iretici tarafindan belirtilen siireden daha uzun kullanilmamalidir.

16.1.12. isgiler, kendilerine saglanan KKD’yi uygun sekilde kullanmali, egitimleri dog-
rultusunda iyi durumda muhafaza etmeli ve bunu yapmalari i¢in kendilerine uygun olanaklar
saglanmalidur.

16.1.13. Giysi veya ekipman yeniden kullanilmadan once, igverenler kullanilmis ve
sagliga zararli maddelerle kontamine olmus olabilecek koruyucu giysi veya ekipmanin yi-
kanmasini, temizlenmesini, dezenfekte edilmesini ve incelenmesini saglamalidir.

16.1.14. Saghiga zararli maddelerle kirlenmis olabilecek koruyucu donanim isgilerin
evlerinde yikanmamali, temizlenmemeli veya muhafaza edilmemelidir. Isverenler, iscilerin
kontamine giysileri eve gotiirmemesini saglamali ve bu tiir giysilerin temizligini is¢ilere her-
hangi bir maliyet yliklemeden temin etmelidir.

16.1.15. KKD, asbest gibi tehlikeli maddeler igermemelidir.
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16.2. Bas korumasi

16.2.1. Demir-¢elik endiistrisinde kullanilmasi amacglanan baretler, erimis metal sigra-
malarma dayaniklilik acisindan teste tabi tutulmalidir.

16.2.2. Agir bir darbeye maruz kalan baret, goriliniir hasar belirtisi olmasa bile atilma-
lidur.

16.2.3. Catlaklar veya yariklar ortaya ¢ikarsa ya da baret kosum takiminda yipranma
veya bozulma belirtileri gosterirse baret atilmalidir.

16.2.4. Agikta bulunan iletken parcalarla temas tehlikesi varsa, yalnizca iletken olma-
yan malzemeden yapilmis baretler kullanilmalidir.

16.2.5. Yiiksekte calisan iscilere ¢cene kayislt baretler saglanmalidir.

16.2.6. Giivenligin yani sira, kullanicinin konforuna iligkin fizyolojik hususlar da dik-
kate alinmalidir. Baret miimkiin oldugunca hafif olmali, kosum takimi esnek olmali ve kulla-
niciy1 tahris etmemeli veya yaralamamali; ayrica ter bandi bulunmalidir.

16.2.7. Tiim koruyucu bagliklar diizenli olarak temizlenmeli ve kontrol edilmelidir.

16.3. Yuz ve g6z korumasi

16.3.1. Ugan partikiillere, dumanlara, toza ve kimyasal tehlikelere karsi korunmak igin
yliz siperleri veya g6z koruyucular kullanilmalidir.

16.3.2. Firin operasyonlarinda ve yiiksek sicaklikta radyasyon kaynaklarina maruziyet
iceren diger sicak islerde yiiz siperleri kullanilmalidir. Kivilcimlara veya ugan sicak cisimlere
kars1 da koruma gereklidir. Baret tipi ve yliz siperi tipi yiiz koruyucular tercih edilmelidir.

16.3.3. Her kaynak ve kesme prosesi i¢in azami goz korumasi saglayan koruyucu goz-
liikler, kaynak basliklar1 veya siperler operatorler, kaynakeilar ve yardimcilari tarafindan kul-
lanilmalidir.

16.3.4. Firinlardaki kaynak ve kesme prosesleri, ultraviyole, goriiniir ve kizil6tesi bant-
larda radyasyon yayar ve bunlarin tiimii gozler {izerinde zararl etkilere yol agabilir. Kaynak
operasyonlarinda kaynak basligi tipi koruma ve elde tutulan siper tipi koruma kullanilma-
lidir. Kaynak¢inin yardimcist ve tehlikelere maruz kalabilecek diger kisiler icin de uygun
koruma saglanmalidir.

16.3.5. Yiiz ve goz koruyucularinin kullaniminda, daha fazla konfor ve verimlilik hu-
suslarina dikkat edilmelidir.

16.3.6. Koruyucular bu konuda egitim almis bir kisi tarafindan takilmali ve ayarlanma-
lidir.

16.3.7. Konfor, 6zellikle baslik ve kapiison tipi koruyucularda 6nemlidir; ¢iinkii bunlar
kullanim sirasinda neredeyse dayanilmaz derecede sicak hale gelebilir. Bunu 6nlemek igin
hava hatlar takilabilir.

16.3.8. Yiiz ve goz koruyuculari, diizeltici gérme cihazlar kullanildiginda bile her za-
man yeterli koruma saglamalidir.

16.3.9. Diizeltici lensler dahil goz koruyuculari, uygun ve yiiksek darbe dayanimli mal-
zemeden yapilmalidir.
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16.4. Ust ve alt uzuv korumasi

16.4.1. Is1 radyasyonuna maruz kalindiginda veya ciltte yaralanmaya neden olabilecek
sicak, tehlikeli ya da diger maddeler elleglenirken, gerektigi sekilde iist ve alt uzuvlar ko-
rumak i¢in koruyucu eldivenler veya uzun koruyucu eldivenler, uygun bariyer kremler ve
uygun koruyucu giysiler kullanilmalidir.

16.4.2. Eller ve ayaklar fiziksel, kimyasal ve diger tehlikelere karsi korunmalidir.

16.4.3. Demir-¢elik endiistrisinde, erimis metaller, kivilcimlar veya asindirici kimyasal-
lar nedeniyle alt uzuvlarda yaniklar meydana gelebilir. Gerektiginde giivenlik ayakkabilari
ve diger bacak koruyucular1 kullanilmalidir.

16.4.4. Glivenlik ayakkabisinin ayak bilegini, dizi veya uylugu hangi yiikseklige kadar
kapatacagi maruz kalinan tehlikeye baglidir; ancak konfor ve hareket kabiliyeti de dikkate
almmalidir.

16.4.5. Ayakkabi1 veya botlarin dili olmamali; pantolon pagalar1 botun iistiine ¢ekilmeli
ve botun i¢ine sokulmamalidir.

16.4.6. Ayakkab1 segerken kaymazlik 6zellikleri dikkate alinmalidir.

16.4.7. Ayakkabn ¢izgisinin lizerindeki bacagi, 6zellikle yanik risklerine karsi korumak
icin kauguk veya metal tozluklar, getrler ya da bacak koruyucular kullanilmalidir.

16.4.8. Ozellikle diz ¢okme gerektiren islerde diz koruyuculari gerekebilir.

16.4.9. Yogun 1s1 kaynaklarinin yakininda aliiminize 1s1 koruyucu ayakkabilar, botlar
veya bacak koruyucular kullanilmalidir.

16.4.10. Tim is ayakkabilar1 kullanilmadiginda temiz ve kuru tutulmali ve gerektiginde
derhal degistirilmelidir.

16.5. Solunum koruyucu donanim

16.5.1. Etkili miihendislik kontrollerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig1 durumlar-
da veya bu kontroller uygulanirken ya da etkinlikleri degerlendirilirken, is¢ilerin sagligini
korumak amaciyla mevcut tehlike ve riske uygun solunum koruyucu donanimlar kullanil-
malidir.

16.5.2. Tehlike ve risk, uygun solunum korumasi diizeyini yeterli dogrulukla belirleme-
ye imkan vermiyorsa, igverenler pozitif basingli hava beslemeli solunum koruyucu cihazlari
hazir bulundurmalidir.

16.5.3. Solunum koruyucular segilirken, uygun bir cihazin segilebilmesi i¢in yeterli
sayida boy ve model mevcut olmalidir. Cok ¢esitli yiiz tiplerine uyum saglamak igin farkli
boy ve modeller mevcut olmalidir. Isciler solunum koruyucular i¢in uygunluk testine tabi
tutulmalidir.

16.5.4. Solunum cihazlar1 diizenli olarak temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir. Acil
durum kullanimina yonelik solunum cihazlari her kullanimdan sonra temizlenmeli ve dezen-
fekte edilmelidir.

16.5.5. Kullanict, her kullanimdan hemen 6nce solunum koruyucuyu inceleyerek uygun
caligir durumda oldugundan emin olabilecek sekilde yeterli egitim almis ve cihaza agina ol-
malidir. Kontrol asagidakileri kapsayabilir:
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(a) baglantilarin sikiligs;

(b) solunum giris ve ¢ikis kapaklarmin durumu;
(c) bas kayis sistemi;

(d) valfler;

(e) baglant1 borularr;

(f) kayis tertibatlart;

(g) hortumlar;

(h) filtreler;

(1) kartuglar;

(J) hizmet 6mrii sonu gostergesi;

(k) elektrik bilesenleri;

(1) raf 6mri tarihi;

(m) regiilatorlerin, alarmlarin ve diger uyari sistemlerinin diizgiin ¢aligmast.

16.5.6. Solunum koruyucular1 uygun sekilde saklanmalidir. Titresim, giines 15181, 151,
asirt soguk, asirl nem veya zararli kimyasallar gibi fiziksel ve kimyasal etkenlerden korun-
madiklari takdirde hasar meydana gelebilir.

16.5.7. Her solunum koruyucusu; maruziyet diizeyi ve siiresi, kimyasalin dzellikleri ve
solunum koruyucunun hizmet 6mrii gibi faktorlere dayali sinirlar1 anlagilmig sekilde kulla-
nilmalidur.

16.5.8. Isciler, solunum koruyucu kullanmalar1 zorunlu tutulmadan 6nce, bunu giivenli
sekilde kullanma becerileri agisindan tibbi degerlendirmeden gecirilmelidir.

16.6. isitme korumasi

16.6.1. Etkili mithendislik kontrollerinin uygulanmasimin miimkiin olmadigi durumlar-
da veya bu kontroller uygulanirken ya da etkinlikleri degerlendirilirken, iscilerin sagligini
korumak amaciyla uygun isitme koruyucular1 kullanilmalidir.

16.6.2. Giriltiiye uzun siireli yiiksek maruziyet durumunda konusma frekanslarinda
isitme kaybi meydana gelebilir. Kulak koruyucularmin kullanimi, riskler hakkinda iyi bil-
gilendirilmis ve kullanimi konusunda egitilmis kisilerde en iyi sonuglar1 verir. Kulak tikaci
kullaniliyorsa dogru yerlestirme teknigine 6zel dikkat gosterilmelidir.

16.6.3. Isitme koruyucular rahat olmal1 ve kullanicilar bunlar1 dogru sekilde kullanma
konusunda egitilmelidir. Isitme koruyucularinin kullanimina bagl olarak kaza riskinin artma
olasiligina ozellikle dikkat edilmelidir. Kulakliklar, ses kaynaklarini tespit etme kapasitesini
azaltir ve uyart sinyallerinin duyulmasini engeller. Bu 6zellikle 6nemli derecede isitme kaybi
olan isciler i¢in gegerlidir.

16.6.4. Herkese uygun tek bir model yoktur. Isitme koruyucusu kullanan kisiler, zay1f-
latma kriterlerini karsilayan alternatif iiriinler arasindan se¢im yapabilmelidir. Kulak tikaglari
tek ¢6ziim olmamalidir; ¢linkii herkes bunlar1 kullanamaz.

16.6.5. Isitme koruyucular: giiriiltiilii alanin girisinde bulundurulmali ve giiriiltiilii alana
girmeden Once takilmalidir. Giiriiltilii alanlar uygun isaretlerle belirtilmelidir.
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16.6.6. Isitme koruyucularinimn giiriiltityii zayiflatma 6zelligi yalnizca bakimlari iyi ya-
pildiginda etkili sekilde korunur. Iyi bakim, temizlik, yastik gibi degistirilebilir pargalarin
degistirilmesi ve kulak koruyucusunun genel durumunun izlenmesini igerir.

16.6.7. Isitme koruyucu donamimlarm yeterliligi ve etkinligi, giiriiltiiye maruz kalan
is¢ilere yonelik yiiriitiilen odyometrik test programi araciligiyla degerlendirilmelidir.

16.7. Dlismelere karsi koruma

16.7.1. Diger onlemler diisme riskini ortadan kaldirmadiginda, is¢ilere emniyet kemer-
leri ve yagsam hatlar1 gibi diismeye karsi koruma ekipmani saglanmali ve is¢iler bu ekipmanin
kullanim1 konusunda egitilmelidir. Diisme tehlikesi bulunan veya tehlikeli bolgeye komsu
olan igyerleri ve trafik yollari, iscilerin diigmesini veya tehlikeli bolgeye girmesini dnleyen
cihazlarla donatilmalidir.

16.7.2. Iscilerin zeminlerden ve agikliklardan diismesini énlemek igin cihazlar saglan-
malidir.

16.7.3. Gerektiginde emniyet kemerleri takilmali ve yasam hatt1 yeterli bir ankraj nok-
tasina baglanmalidir.

16.7.4. Emniyet kemerleri ayn1 anda giyilebilecek diger KKD ile giivenli olarak kulla-
nilacak sekilde secilmelidir.

16.7.5. Askida kalma travmasini 6nlemek i¢in diismeyi durdurma ekipmani kullanildi-
ginda uygun ve zamaninda kurtarma saglanmalidir.

16.8. is kiyafetleri

16.8.1. Risk degerlendirmesine dayali olarak gerekli oldugunda, isciler isveren tarafin-
dan saglanan uygun koruyucu giysiyi giymelidir.

16.8.2. Koruyucu giysi segilirken sunlar dikkate alinmalidir:

(a) giysinin tasariminin ve bedene uyumunun yeterliligi, gérevleri yerine getirirken hareket
Ozgiirligii saglamasi ve amaglanan kullanima uygun olup olmadigi;

(b) Koruyucu giysinin kullanilacagi ¢alisma ortamu ile tiretildigi malzemenin kimyasallarin
niifuz etmesine karsi dayanikli olmasi, 1s1 stresini en aza indirmesi, toz yaymamast, alev
almaya kars1 direngli olmasi ve statik elektrik bosalmasina neden olmamast;

(c) Ergimis metal ve ilgili tehlikelere maruz kalan isgilerin 6zel gereksinimleri, 6rnegin
yiiksek radyan 1s1 ve sicak havaya maruziyet sirasinda yansitici giysi veya yansiticl
yiizeyli yalitimli giysi gereksinimi.

16.8.3. Kimyasal madde veya maddelerle kontamine olmus is giysileri, yeniden kulla-
nilabiliyorsa yikanmali veya isyerindeki bir tesiste bertaraf edilmelidir.

16.8.4. Giysi yeniden kullanilmadan 6nce, isverenler kullanilmis ve sagliga zararli mad-
delerle kontamine olmus olabilecek koruyucu giysinin yikanmasini, temizlenmesini, dezen-
fekte edilmesini ve incelenmesini saglamalidir.

16.8.5. Isveren, is¢inin muhafaza alanindan veya asbest tozuna ya da muhafaza alam
disinda risk olusturabilecek herhangi bir baska maddeye maruz kalan ¢aligma alanindan ay-
rilmadan 6nce koruyucu giysilerini ¢ikarmasini saglamalidir. Kirlenmis (kontamine olmus)
giysiler giivenli bir sekilde bertaraf edilmelidir.

16.8.6. Koruyucu giysi her kullanimdan 6nce kullanici tarafindan kontrol edilmelidir.
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17. Acil durumlara ve beklenmedik durumlara hazirhk

17.1. Genel

17.1.1. Her kapsamli ISG programi acil durum miidahale planlarini igermelidir.
17.1.2. Acil durum miidahale planlar asgari olarak sunlari igermelidir:
(a) miidahale i¢in gorevlendirilen isgilerin rolleri ve sorumluluklart;
(b) acil kag1s yollar1 ve prosediirler;
(c) tahliye 6ncesinde kritik operasyonlari stirdiirmek {izere kalan is¢ilerin izleyecegi prosediirler;
(d) isyerinin tahliyesi;
(e) acil tahliye tamamlandiktan sonra tiim is¢ilerin sayiminin yapilmasina iligkin prosediirler;

(f) bu gorevleri yerine getirmek {izere gorevlendirilen isgilerin kurtarma, tibbi ve diger
gorevleri;

(g) yangin ve diger acil durumlarin bildirilmesine yonelik araglar;
(h) ilk yardim diizenlemeleri,

17.1.3. Tesisin her kademesindeki tiim c¢aligsanlara, acil durumlarin 6nlenmesi, hazirlik
ve miidahale prosediirleri konusunda diizenli tatbikatlar1 da kapsayacak sekilde gerekli bilgi
ve egitimlerin verilmesi.

17.1.4. Isyerinde acil durum meydana gelmesi halinde tiim kisileri korumak icin gerekli
ve en giincel bilgiler ile i¢ iletisim ve koordinasyon saglanmalidir. Alarmlar herkes tarafindan
gortilebilir ve duyulabilir olmali; diizenli acil durum tatbikatlar1 yapilmalidir.

17.1.5. Acil durum planlamasi, 6nleme, hazirlik ve miidahale diizenlemeleri hem isci-
leri hem de halki koruyacak sekilde tasarlanmali ve dis acil durum hizmetleriyle is birligi
icinde olusturulmalidir.

17.2. ilk yardim ve tibbi bakim

17.2.1. Etkili bir ilk yardim programinin uygulanmast; igverenleri, iscileri ve temsilci-
lerini, is saglig1 ve halk saglig1 kuruluslarini ve is teftis kurulunu iceren is birligine dayali bir
¢aba olmalidir.

17.2.2. Egitimli personel saglanmasi dahil olmak iizere ilk yardim her tesiste mevcut
olmalidir. Tlk yardim kutular1 her zaman agikca isaretlenmis, kolay erisilebilir olmal1 ve ka-
zalarin meydana gelebilecegi alanlarin yakininda bulunmalidir. Bu malzemeler bir veya iki
dakika iginde erigilebilir olmali; uygun malzemeden yapilmali ve igerigi nem, toz ve kotii
kullanima kars1 korumalidir.

17.2.3. ik yardima iliskin yazili talimatlar isveren tarafindan tesisin stratejik yerlerine
astlmalidir.

17.2.4. Her igyerindeki ilk yardim programi, yaralanan isgilere siirekli bakim saglayan
tibbi tesisle koordinasyon iginde tasarlanmalidir.

17.2.5. Isveren tiim isciler i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlemelidir. Bilgilendirme-
nin temel unsurlari sunlardir:

(a) ek bakima erigim prosediirii dahil olmak tizere tesiste ilk yardimin organizasyonu;
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(b) ilk yardim personeli olarak atanmus is arkadaslarinin belirlenmesi;
(c) kaza bilgisinin nasil ve kime iletilecegi,

(d) ilk yardim dolabinin yeri;

(e) ilk yardim odasinin yeri;

(f) kaza durumunda is¢ilerin yapmasi gerekenler;

(g) kagis yollarinin yeri;

(h) kaza sonrasinda iscilerin yapmasi gerekenler;

(1) ilk yardim personeline gérevlerinde nasil destek olunacagi.

17.2.6. 11k yardim kutularinin igerigi, isgilere yonelik risklere ve ilk yardim saglayicila-
rinin korunmasina uygun olmali ve bakimlar1 yapilmalidir.

17.2.7. Ik yardim personeli; giivenilirlik, motivasyon ve kriz durumunda insanlarla
basa ¢ikabilme gibi 6zellikler dikkate alinarak se¢ilmelidir.

17.2.8. Tibbi bakim gerektiginde, bu hizmetler dis acil durum hizmetleriyle is birligi
icinde verilmelidir.

17.3. Kagis ve kurtarma

17.3.1. Her tesiste uygun bir kacis ve kurtarma plani hazirlanmalidir.

17.3.2. Yeterli sayida acil ¢ikis saglanmalidir. Acil ¢ikis yollar1 herhangi bir malzeme-
den arindirtlmig olmalidir.

17.3.3. Acil ¢ikis isareti, her ¢alisma noktasina en yakin gecis yolunda goriiniir olmalidir.

17.3.4. Gerektiginde, tesisteki tiim kisilere acil kacis solunum koruyuculart gibi kagig
icin gerekli ekipman saglanmalidir.

17.3.5. Baz1 acil durumlarda, kaza magdurunu ¢ikarmak veya sikistigi yerden kurtar-
mak i¢in 6zel kurtarma ekipmani gerekli olabilir ve bu ekipmanlar hazir bulundurulmalidir.

17.3.6. Kurtarma ekipmani sunlari igermelidir:
(a) koruyucu giysi;
(b) yanginla miicadele i¢in battaniyeler;
(c) yangm sondiriiciiler;
(d) bagimsiz solunum cihazi;
(e) kesme cihazlar1 ve mekanik veya hidrolik krikolar;
(f) magduru tagimak igin halatlar, emniyet kemerleri ve 6zel sedyeler;

(g) ilk yardim saglanirken ilk yardim personelinin kendisinin de kazazede haline gelmesini
onlemek icin gerekli ekipman;

(h) Caligma alanindaki isgiler tarafindan normal kosullarda kullanilmasi gereken diger tiim
kisisel koruyucu donanimlar.

17.3.7. Hasta hareket ettirilmeden 6nce ilk yardim uygulanmasi esas olmakla birlikte,
gerekli durumlarda kazazede ya da hastanin kaza mahallinden giivenli sekilde nakledilebil-
mesi amaciyla hareketsiz kalmasini saglayacak basit ekipmanlar hazir bulundurulmalidir.
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18. is organizasyonu

18.1. i giivenligi analizi

18.1.1. Isveren, isciler ve temsilcileriyle istisare ederek, bir ¢alisma operasyonunu olus-
turan gorevleri belirlemek amaciyla is siirecini incelemelidir. Bu gorevlerin her biri tehlike-
leri belirlemek, riskleri degerlendirmek ve gérevin miimkiin oldugunca giivenli sekilde nasil
yapilacagini planlamak i¢in analiz edilmelidir. Bakim gorevlerine 6zellikle dikkat edilmeli-
dir.

18.1.2. Bu analizin sonuglart; tehlikeleri, gerekli ¢aligma prosediirlerini, uygun KKD’yi
ve olagandis1 durumlar veya acil hallerde izlenecek prosediirleri listeleyen bir dizi giivenli
calisma prosediirii (GCP) yazmak i¢in kullanilmalidir.

18.1.3. Her gorev icin gegerli giivenli ¢caligma prosediirleri, ilgili is¢iler i¢in kolayca
erisilebilir olmalidir. Bu talimatlar, gérevlendirilen her is¢i veya ¢alisma ekibiyle birlikte,
gorevi ilk kez yerine getirmeden once ve sonrasinda sik sik gézden gecirilmelidir.

18.1.4. Giivenli ¢aligma prosediirleri, gorev veya goreve iliskin tehlikeler degistiginde,
gorevle ilgili bir kaza meydana geldiginde ve periyodik olarak gozden gegirilmeli, gerekti-
ginde revize edilmelidir.

18.2. is akisi

18.2.1. Risk degerlendirmesi siirecinin bir pargasi olarak igveren, is¢iler ve temsilcile-
riyle istisare ederek, operasyonlar sirasinda ham maddelerin, ara ve bitmis liriinlerin, hareket-
li ekipmanin ve is¢ilerin akisin1 semaya dokmeli ve her adimla ilgili tehlikeleri belirtmelidir.
Bu analizin sonuglari, genel is siirecini miimkiin oldugunca giivenli olacak sekilde tasarla-
mak i¢in kullanilmalidir.

18.3. Galisma ekipleri

18.3.1. Calisma ekipleri, isi glivenli sekilde yerine getirmek icin yeterli kaynaklarla
donatilmalidir.
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19. Ozel koruma
19.1. Sosyal koruma

19.1.1. Ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak isciler:
(a) bir is sozlesmesi kapsaminda olmali;

(b) is kazasi veya meslek hastaligi durumlarinda yeterli ig¢i tazminatina ve bakmakla yii-
kiimlii olduklar kisilere yonelik yardimlara hak kazanmalidir;

(c) rehabilitasyon ve ise doniis igin uygun hizmetlere erisebilmelidir.
19.2. Calisma saatleri

19.2.1. Giinliik ve haftalik ¢aligma saatleri, ulusal yasa ve yonetmeliklerde veya varsa
toplu sozlesmeler tarafindan 6ngoriildiigii sekilde yeterli dinlenme siireleri saglayacak bigim-
de diizenlenmeli ve agagidaki haklari icermelidir:

(a) is ozellikle yorucu, tehlikeli veya monoton oldugunda, isgilerin uyanikliklarini ve fi-
ziksel yeterliliklerini yeniden kazanmalarin1 saglamak i¢in calisma saatleri i¢cinde kisa
molalar;

(b) yemek igin yeterli molalar;
(c) glinliik veya gece dinlenme siiresi;
(d) haftalik dinlenme.

19.2.2. Sekiz saati asan uzatilmis ¢alisma giinleri yalnizca asagidaki durumlarda deger-
lendirilmelidir:

(a) isin niteligi ve i yiikii buna izin veriyorsa;
(b) vardiya sistemi yorgunluk birikimini en aza indirecek sekilde tasarlanmigsa.

19.2.3. Is programlarindaki her tiirlii degisiklikten énce ayrintili incelemeler yapilmali
ve isciler ile temsilcilerine danisilmalr; degisikliklerin ardindan degerlendirme galigmalari
yiirtitilmelidir.

19.3. Alkol ve uyusturucuyla ilgili sorunlar

19.3.1. Alkol ve uyusturucuya bagl sorunlar, igsyerindeki diger saglik sorunlariyla ayni
sekilde ele alinmalidir. ILO 'nun Isyerinde Alkol ve Uyusturucuya Baglh Konularin Yonetimi
basliklt uygulama kilavuzu (Cenevre, 1996) bu konuyu 6zel olarak ele almaktadir.

19.3.2. Alkol ve uyusturucuya iligkin politika ve programlar, isyerinde alkol ve uyustu-
rucuya bagl sorunlarin dnlenmesini, azaltilmasini ve yonetilmesini tesvik etmelidir. Isveren-
ler, isciler ve temsilcileri tesiste bu tiir programlarin gelistirilmesinde is birligi yapmalidir.

19.3.3. Alkole iliskin aynmi kisitlamalar veya yasaklar hem ydnetim personeli hem de
is¢iler i¢in gegerli olmalidir.

19.3.4. Istihdam baglaminda alkol ve uyusturucu igin viicut drnegi testleri, temel ahlaki,
etik ve hukuki 6neme sahip olup, bu testlerin ne zaman adil ve uygun sekilde yapilabilecegi-
nin belirlenmesini gerektirir.
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19.3.5. Alkol veya uyusturucuya bagli sorunlar i¢in tedavi ve rehabilitasyon arayan is-
ciler, igveren tarafindan disiplin cezasina tabi tutulmamali veya ayrimciliga ugratilmamali ve
normal is glivencesinden yararlanmalidir. Paylasilan tiim bilgiler gizli tutulmalidir.

19.3.6. Isverenin, alkol ve uyusturucuyla baglantili istihdamla ilgili uygunsuz davra-
nislar nedeniyle disiplin cezasi uygulama yetkisine sahip oldugu kabul edilmelidir. Bununla
birlikte, disiplin cezas1 yerine danigmanlik, tedavi ve rehabilitasyon tercih edilmelidir.

19.4. HIV/AIDS

19.4.1. HIV/AIDS isyerindeki diger ciddi hastaliklar veya durumlar gibi ele alinmalidir.

19.4.2. ILO’nun HIV/AIDS ve Calisma Yasami baglikli uygulama kurallari, salginin
yayilmasini dnlemeye, hastaligin is¢iler ve aileleri lizerindeki etkisini hafifletmeye ve hasta-
likla basa ¢ikmaya yardimcei olmak i¢in sosyal koruma saglamaya yonelik araglar sunmalidir.

19.4.3. HIV bulagsmasim dnlemek i¢in ¢alisma ortami saglikli ve giivenli olmalidir. Is-
verenler, dzellikle acil miidahale baglaminda HIV ve kan yoluyla bulasan diger patojenlerin
bulasmasini dnlemek i¢in énlem almahdir. Ik yardim ve diger tibbi prosediirlerde ve potan-
siyel olarak enfekte materyalin tasinmasinda evrensel 6nlem uygulanmalidir.

19.4.4. Gergek veya algilanan HIV durumu nedeniyle iscilere disiplin cezas1 uygulan-
mamali veya ayrimeilik yapilmamalidir.

19.4.5. Igyerlerinde bir HIV/AIDS politikasi ve programi olusturulmasi tavsiye edilir;
bunun basarili sekilde uygulanmasi isverenler, isciler ve temsilcileri arasinda is birligi ve
giiven gerektirir.

19.4.6. HIV/AIDS i iscilere, yasal sosyal gilivenlik programlar1 ve is saglig1 hizmetle-
rinden yararlanma ve bunlara erisim konusunda ayrimcilik yapilmamalidir.

19.5. isyerinde sigara igme

19.5.1. Tesisin kapali alan1 i¢in dumansiz isyeri politikalari, is¢iler ve temsilcileriyle
istigare edilerek olusturulmalidir. Bu politikalar, yiiriirliikkteki yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak igveren tarafindan uygulanmali ve yirtrlige konmalidir.

19.5.2. Bu politikalarda ayrica, belirlenen dinlenme molalari sirasinda, diger ¢alisanla-
rin giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek ve tesisin dis alanlarinda ilave risk olugturmayacak
sekilde sigara i¢ilmesine izin verilen alanlar da agik¢a belirtilmelidir.
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20. Kisisel hijyen

20.1. Sicak ve soguk veya 1lik akan suyun yani sira sabun veya diger temizlik malze-
meleri ile havlu ya da diger kurulanma araglarini igeren yeterli yikanma olanaklari saglan-
malidir.

20.2. Yikanma olanaklar1 kolayca erisilebilir olmali ancak isyerinden kaynaklanan kon-
taminasyona maruz kalmayacak sekilde konumlandiriimalidir.

20.3. Isveren tarafindan uygun tuvaletler saglanmalidur.

20.4. Tuvaletler, dus, lavabo vb. ile yemek i¢in ayrilmig alanlar igveren tarafindan temiz
ve hijyenik durumda tutulmalidir.

20.5. Yikanma olanaklarinin tiirli, maruziyetin niteligi ve diizeyine uygun olmalidir.

20.6. Koruyucu giysi kullanildiginda veya kisisel giysilerin tehlikeli maddelerle kon-
tamine olma riski bulundugunda, kisisel giysilerin saklanmasi i¢in olanaklar saglanmalidir.

20.7. Soyunma olanaklari, kontaminasyonun koruyucu giysiden kigisel giysiye ve bir
tesisten digerine yayilmasini dnleyecek sekilde konumlandirilmali ve tasarlanmalidir.

20.8. Sagliga zararli maddelerin yutulmasi riskini azaltmak igin isciler, bu tiir madde-
lerle kontamine olmus ¢alisma alanlarinda yemek yememeli, igecek igmemeli, ¢ignememeli
veya sigara icmemelidir. Isyerinde yeme i¢gmenin yasaklanmasi gerekiyorsa, bu faaliyetlerin
kirlenmemis bir alanda yiiriitiilmesi i¢in uygun tesisler ayrilmali ve bu alan ¢aligma alanina
kolay erisilebilir olmalidir.

20.9. Zeminler kaymaz 6zellikte ve iyi drenajli olmalidir.
20.10. Dokiilmeler, sizintilar ve sigramalar derhal temizlenmelidir.

20.11. Giivenli igme suyu saglanmali ve tiim is¢iler i¢in kolayca erisilebilir olmalidir.
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Kaynakga

Uluslararas1 Calisma Konferansi, is saghigi ve glivenligi konularii dogrudan ilgilendi-
ren ¢ok sayida uluslararasi ¢alisma sdzlesmesi ile bunlar1 tamamlayici tavsiye kararlarini ka-
bul etmistir. ILO ayrica demir-¢elik endiistrisine uygulanabilir cok sayida uygulama kilavuzu
ve teknik yayin gelistirmistir. Bunlar, [ISG’nin ¢ogu y&niine iliskin olarak ILO’nun 177 iiye
devletindeki ticlii bilesenlerinin goriislerini yansitan tanimlar, ilkeler, yiikiimliliikler, gérev-
ler ve haklar ile teknik rehberlik biitiiniinii temsil eder.

1. ilgili ILO Sézlesmeleri ve Tavsiye Kararlari
1.1. Temel ILO Sézlesmeleri ve eslik eden Tavsiye Kararlari

Sekiz Sozlesme, Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan ILO’nun Calisma Yasa-
minda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’ne dahil edilmistir. Bu sekiz Sozlesme asagidaki
dort alan1 kapsamaktadir:

Orgutlenme Ozgurligi

B Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi1 Szlesmesi, 1948 (No. 87)
B Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi, 1949 (No. 98)

Zorla ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi

B Zorla Calistirma S6zlesmesi, 1930 (No. 29)

B Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi, 1957 (No. 105)
Cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi

B 1973 tarihli ve 138 sayil1 Asgari Yas Sozlesmesi (No. 138) ve 146 Sayili Tavsiye Karari
(No. 146), 1973
B Cocuk isciliginin En K6tii Bigimleri Sézlesmesi (No. 182) ve Tavsiye Karar1 (No. 190),
1999
Ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
WM 1958 tarihli ve 111 sayili Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi ve 111 sayili Tavsiye
Karar

M 1951 tarihli ve 100 sayil1 Esit Ucret S6zlesmesi ve 90 sayili Tavsiye Karari

1.2. is saghgi ve giivenligi ile calisma kosullarina iliskin sézlesmeler ve tavsiye kararlari

B 1947 tarihli ve 81 sayili Is Teftisi Sozlesmesi

B 1960 tarihli ve 115 sayili Radyasyondan Korunma Sézlesmesi ve 114 sayili Tavsiye
Karari
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1962 tarihli ve 116 sayili Calisma Saatlerinin Azaltilmas1 Tavsiye Karari

1963 tarihli ve 119 sayili Makinelerin Korunmasi So6zlesmesi ve 118 sayili Tavsiye Ka-
rarl

1964 tarihli ve 121 sayili Is Kazas1 Yardimlar1 Sézlesmesi ve 121 sayili Tavsiye Karar
1967 tarihli ve 127 sayilt Azami Agirlik S6zlesmesi ve 128 sayili Tavsiye Karar1

1971 tarihli ve 135 sayili Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

1971 tarihli ve 136 sayil1 Benzen Sozlesmesi ve 144 sayili Tavsiye Karar1

1974 tarihli ve 139 sayili Mesleksel Kanser S6zlesmesi ve 147 sayili Tavsiye Karar1

1977 tarihli ve 148 sayili Caligma Ortam1 (Hava Kirliligi, Giiriltii ve Titresim) Sozles-
mesi ve 156 sayili Tavsiye Karari

1981 tarihli ve 155 sayili Is Saghgi ve Giivenligi S6zlesmesi ve 164 sayili Tavsiye Ka-
rar1

1981 tarihli ve 155 sayil1 Is Saghgi ve Giivenligi Sozlesmesi’ne iliskin 2002 Protokolii
(is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi)

1985 tarihli ve 161 sayili Is Sagligi Hizmetleri Sozlesmesi ve 171 sayili Tavsiye Karari
1986 tarihli ve 162 sayil1 Asbest Sozlesmesi ve 172 sayili Tavsiye Karari

1990 tarihli ve 170 sayili Kimyasallar S6zlesmesi ve 177 sayili Tavsiye Karar1

1990 tarihli ve 171 sayili Gece Calismasi S6zlesmesi ve 178 sayili Tavsiye Karari

1993 tarihli ve 174 sayih Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Sézlesmesi ve 181
say1l1 Tavsiye Karar1

2000 tarihli ve 183 say1lit Analigin Korunmasi S6zlesmesi ve 191 sayili Tavsiye Karar1

2002 tarihli ve 194 say1li Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye Karar1

2. Demir-gelik endiistrisine iligskin ve bu endiistriye uygulanabilir hiikiimler igeren segil-
mis ILO uygulama kurallar

Calisma ortaminda is¢ilerin giiriiltii ve titresime karsi korunmasi, 1977
Demir-¢gelik endiistrisinde is saghgi ve giivenligi, 1983
Asbestin kullaniminda giivenlik, 1984

Teknolojinin gelismekte olan iilkelere transferinde giivenlik, saglk ve ¢alisma kosullart,
1988

Biiyiik endiistriyel kazalarin onlenmesi, 1991

Isyerinde kimyasallarin kullaniminda giivenlik, 1993

Isyerinde alkol ve uyusturucuya bagl konularm yénetimi, 1996
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi, 1996

Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasi, 1997

MEISI05-R-2005-02-0159-1-En.doc 79



B isyerinde ortam faktorleri, 2001

B Sentetik camsi lif yalitim yiinlerinin (cam yiini, tas yiinii, ciiruf yiinii) kullaniminda gii-
venlik, 2001

B HIV/AIDS ve ¢calisma yasami, 2001

B Demir dist metal endiistrilerinde giivenlik ve saglik, 2003

3. ilgili yayinlar

ILO. 1998. Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve izlemesi, Uluslararasi
Calisma Konferansi, 86. Oturum (Cenevre).

—. 1998. s Saglig1 ve Giivenligi Ansiklopedisi, 4. bask1 (Cenevre) (dort ciltlik basil1 siiriim
ve CD-ROM).

—. 1998. Iscilerin saglik gozetimine iliskin teknik ve etik kilavuz ilkeler, s Saglhg1 ve Gii-
venligi Serisi, No. 72 (Cenevre).

—. 2001. Is saghg1 ve giivenligi yonetim sistemlerine iliskin kilavuz ilkeler, ILO-OSH
2001 (Cenevre).

—.  2004. Gemi sokiimiinde giivenlik ve saglik: Asya iilkeleri ve Tiirkiye igin kilavuz ilkeler
(Cenevre).

Uluslararas1 Demir ve Celik Enstitiisii. 1998. Kazasiz ¢elik (Briiksel).

Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyonu. 1999. Celik endiistrisinde saglik ve giivenlik: Isci el
kitab1 (Cenevre).

Birlesmis Milletler. 2003. Kimyasallarin Siniflandirilmasi ve Etiketlenmesine Iliskin Kiiresel
Uyumlagtirtimis Sistem (Cenevre).
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Ek |

Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve kontrol

Bir kurulus, asagidaki hususlarin yiiriitilmesini saglamak i¢in prosediirler olusturmali,
uygulamali ve siirdiirmeli; bu prosediirler gerektiginde kayit altina alinmali ve giincellenme-
lidir:

1. tehlikelerin belirlenmesi;
2. risklerin degerlendirmesi;

3. risklerin kontrol altina alinmasi ve ardindan

4. 1 ila 3lncti adimlarin degerlendirilmesi.
Tehlikelerin Tespit Edilmesi

Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

(a) yaralanma veya hastaliga yol agma potansiyeli bulunan durumlar, olaylar veya kosulla-
rin birlesimi;

(b) faaliyet, liriin veya hizmetle ilgili potansiyel yaralanma veya hastaligin niteligi; ve

(c) geemis yaralanmalar, olaylar ve hastaliklar.

Tespit siireci ayrica sunlarin degerlendirilmesini de icermelidir —
L. isin nasil organize edildigi, yonetildigi, yliriitiildigii ve bunda meydana gelen degisiklikler;
IL. igyerlerinin, is proseslerinin, malzemelerin, tesis ve ekipmanin tasarimz;

III. malzemelerin, igyerlerinin, tesis ve ekipmanin imalati, kurulumu, devreye alinmasi, el-
leglenmesi ve bertarafi;

IV. mal ve hizmetlerin satin alinmasi;

V. sozlesme sartnameleri ile yiiklenicilere karsi ve yiikleniciler tarafindan iistlenilen sorum-
luluklar dahil olmak tizere tesis, ekipman, hizmet ve isgiicli sdzlesmeleri;

VI. tesis ve ekipmanin muayenesi, bakimi, test edilmesi, onarimi ve degistirilmesi.
Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, kontrol amaciyla belirlenen her tehlikeyle iliskili yaralanma veya
hastalik risk diizeyini tespit etmek i¢in kullanilan bir siirectir. Tiim riskler degerlendirilir ve
belirlenen risk diizeyine gore kontrol oncelikleri atanir. Belirlenen risk diizeyi arttik¢a kont-
rol onceligi artar.

Risk degerlendirmesi siirecinde belirlenen tehlikeden kaynaklanabilecek yaralanma
veya hastaligin olasilik ve ciddiyeti dikkate alinmalidir. Risk degerlendirmesi amaciyla ¢ok
sayida yerlesik yontem ve teknik bulunmaktadir.

Risk kontrolii

Belirli bir tehlike ortadan kaldirilmadikga, bu tehlikeyle iliskili risk asla tamamen orta-
dan kaldirilamaz.
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Kuruluslar, saglik ve giivenlik a¢isindan 6nemli risk olusturabilecek faaliyetlerin, tiriin-

lerin ve hizmetlerin yonetimini ve kontroliinii planlamalidir.

En yaygin olarak kullanilan yaklagim, en ¢ok tercih edilenden en az tercih edilene dogru

siralanan bir kontrol hiyerarsisi olarak adlandirilmakta olup asagidaki gibidir:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

ortadan kaldirma;

ikame;

mithendislik kontrolleri;
idari/prosediirel kontroller;

kisisel koruyucu donanim (KKD).

Degerlendirme

Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve risklerin kontrol altina alinmasi sii-

reclerinin etkinligi belgelendirilmis olarak degerlendirilmeli, gerektiginde bu siireclerde de-
gisiklik yapilmali; dolayisiyla bu faaliyetler devamli yiiriitiilen bir siire¢ olarak ele alinma-

ldir.
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Ek Il

iscilerin saghk gozetimi

(ILO’nun 1998 tarihli Isgilerin Saglik Gézetimine lliskin Teknik ve Etik Kilavuz llkelerinden

uyarlanmisgtir)

1. Genel ilkeler

1.1. Yetkili makamlar, iscilerin saglik gdzetimini diizenleyen yasa ve yonetmeliklerin

dogru sekilde uygulanmasini saglamalidir.

(a)

(b)

1.2. Iscilerin saglik gozetimi, isciler ve/veya temsilcilerine danisilarak;

mesleki ve isle ilgili yaralanma ve hastaliklarin birincil olarak 6nlenmesi temel amaciy-
la; ve

ulusal yasa ve yonetmeliklerde ongoriilebilecegi sekilde ve 1985 tarihli ve 161 sayili
Is Saglig1 Hizmetleri Sozlesmesi, 1985 tarihli ve 171 sayili Tavsiye Karar1 ve ILO’nun
Iscilerin Saglik Gozetimine iliskin Teknik ve Etik Kilavuz Ilkeleri, Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Serisi, No. 72 (Cenevre, 1998) uyarinca, kontrollii kosullar altinda ve organize bir
gerceve i¢inde;

Yirutilmelidir.

2. Organizasyon

2.1. Iscilerin saglik gézetiminin farkl1 diizeylerdeki (ulusal, sektor, isletme) organizas-

yonu asagidaki hususlart dikkate almalidir:

(a)

(b)
(©)
(d)
(e)

is¢ilerin saglhigini etkileyebilecek isle ilgili tiim faktorlerin ve isyerindeki mesleki tehli-
ke ve risklerin niteliginin kapsamli sekilde incelenmesi gerekliligi;

isin saglik gereklilikleri ve ¢alisan niifusun saglik durumu;
ilgili yasa ve yonetmelikler ile mevcut kaynaklar;
is¢ilerin ve igverenlerin bu gozetimin islevleri ve amaglar1 konusundaki farkindaligs;

gdzetimin ¢aligma ortaminin izlenmesi ve kontroliiniin yerine gegmedigi gergegi.

2.2. Ihtiyaglara ve mevcut kaynaklara uygun olarak, iscilerin saglik gdzetimi ulusal,

sektdr, igletme ve/veya diger uygun diizeylerde yiiriitiilmelidir. Gozetimin, ulusal yasa ve
yonetmeliklerde ongoriildiigii tizere nitelikli is saglig1 profesyonelleri tarafindan yiiriitiilmesi
veya denetlenmesi kosuluyla, asagidaki kisi veya kuruluslar tarafindan gerceklestirilebilir:

(a)

(b)
(©)
(d)
(e)
S

(&)

cesitli ortamlarda kurulmus is saghigi hizmetleri, 6rnegin tek bir isletme icinde veya
isletmeler arasinda;

is saglig1 danigsmanlart;

isletmenin bulundugu toplulukta mevcut mesleki ve/veya halk saglig1 tesisleri;
sosyal giivenlik kurumlari;

is¢iler tarafindan yonetilen merkezler;

yetkili makam tarafindan yetkilendirilmis s6zlesmeli meslek kuruluslar1 veya diger or-
ganlar;

yukaridakilerden herhangi birinin kombinasyonu.
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2.3. Iscilerin saglik gdzetimine iliskin kapsamli bir sistem asagidaki hususlari saglama-
lidir:

(a) bireysel ve toplu saglik degerlendirmelerini, mesleki yaralanma ve hastaliklarin kaydini
ve bildirimini, uyarict olaylarin bildirimini, anketleri, incelemeleri ve denetimleri iger-
melidir;

(b) c¢esitli kaynaklardan bilgi toplanmasini ve bu bilgilerin kalite ve amaglanan kullanim
bakimindan analiz edilmesini ve degerlendirilmesini kapsamalidir;

(c) asagidaki hususlar da dahil olmak iizere eylem ve takibi belirlemelidir:
(1) saglik politikalar ve is sagligi ve giivenligi programlari hakkinda rehberlik;

(i1) yetkili makamin, igverenlerin, is¢ilerin ve temsilcilerinin, is sagligi profesyonel-
lerinin ve arastirma kurumlarmin mevcut veya ortaya ¢ikan ISG sorunlarina karst
uyarilmasini saglayacak erken uyari kapasitesi.

3. Degerlendirme

3.1. Tarama programlarinin pargasi olarak veya ihtiyag¢ halinde is¢ilerin bireysel saglik
degerlendirmesinde en yaygin kullanilan araglar olan tibbi muayeneler ve konsiiltasyonlar
asagidaki amaglara hizmet etmelidir:

(a) 1iscilerin saghigmin tehlike ve risklerle iliskili olarak degerlendirilmesi ve saglik durum-
lar1 nedeniyle korunmaya yonelik 6zel ihtiyaglari olan isgilere 6zellikle dikkat gosteril-
mesi;

(b) miidahalenin bireyin saglig1 acisindan faydali oldugu bir noktada preklinik ve klinik
anormalliklerin tespiti;

(c) iscilerin saglik durumunun daha fazla kétiiye gitmesinin 6nlenmesi;
(d) isyerindeki kontrol 6nlemlerinin etkinliginin degerlendirilmesi;
(e) gilivenli galisma yontemlerinin pekistirilmesi ve sagligin korunmasi;

(f) 1isyerinin is¢iye uyarlanmasi geregi ve bireysel yatkinlik dikkate alinarak, belirli bir is
tiirtine uygunlugun degerlendirilmesi.

3.2. Uygun durumlarda, ise giristen veya gorevlendirmeden once ya da kisa siire sonra
yapilan tibbi muayeneler asagidaki hususlari saglamalidir:

(a) gelecekteki saglik gdzetimi i¢in temel olusturacak bilgileri toplamalidir;
(b) is tiirline, mesleki uygunluk kriterlerine ve isyeri tehlikelerine uyarlanmalidir.

3.3. Istihdam sirasinda tibbi muayeneler, ulusal yasa ve yonetmeliklerde 6ngoriildiigii
sekilde periyodik araliklarla yapilmali ve igletmenin mesleki risklerine uygun olmalidir. Bu
muayeneler ayrica asagidaki durumlarda tekrarlanmalidir:

(a) saglik nedenleriyle uzun stireli devamsizliktan sonra ige yeniden baslandiginda;

(b) iscinin talebi {izerine, 6rnegin is degisikligi durumunda ve 6zellikle saglik nedenleriyle
is degisikligi s6z konusu oldugunda.

3.4. Kisiler tehlikelere maruz kalmigsa ve bunun sonucunda uzun vadede sagliklar1 agi-
sindan 6nemli bir risk varsa, sz konusu hastaliklarin erken teshis ve tedavisini saglamak
amaciyla istthdam sonrasi tibbi gdzetim i¢in uygun diizenlemeler yapilmalidir.
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3.5. Biyolojik testler ve diger incelemeler ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenmeli-

dir. Bunlar is¢ilerin bilgilendirilmis onamina tabi olmali ve en yiiksek mesleki standartlara
uygun ve miimkiin olan en diigiik riskle gerceklestirilmelidir. Bu test ve incelemeler is¢iler
icin gereksiz yeni tehlikeler yaratmamalidir.

3.6. Genetik tarama, ILO’nun Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi baslikli uygulama

kurallarina uygun olarak, yasaklanmali veya ulusal mevzuat tarafindan agikga yetkilendirilen
durumlarla sinirlandirilmalidir.

4. Verilerin kullanimi ve kayit altina alinmasi

(a)

(b)

(a)

(b)

(©)

(d)

4.1. Iscilerin kisisel tibbi verileri:

ILO’nun iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi baslikl uygulama kurallar1 (Cenevre,
1997) uyarinca tibbi gizlilige uygun sekilde toplanmali ve saklanmalidir;

ILO’nun Is¢ilerin Saglik Gézetimine Iliskin Teknik ve Etik Kilavuz Ilkeleri uyarinca,
iscilerin sagligin1 — fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini — bireysel ve toplu olarak
korumak i¢in kullanilmalidir.

4.2. Iscilerin saglik gdzetimi sonuglar1 ve kayitlar::

ilgili is¢ilere veya kendi segtikleri kisilere profesyonel saglik personeli tarafindan anla-
silir sekilde a¢iklanmalidir;

ayrimcilik amaciyla kullanilmamali ve buna karsi1 ulusal hukuk ve uygulamada bagvuru
yolu bulunmalidir;

yetkili makam tarafindan talep edildiginde, anonimlik korunmak ve hem igverenler hem
de isciler tarafindan mutabik kalinan diger kosullar yerine getirilmek kaydiyla, saglik
istatistiklerinin ve epidemiyolojik ¢aligmalarin hazirlanmas1 amaciyla kullanima sunul-
malidir; boylece mesleki yaralanma ve hastaliklarin taninmasina ve kontroliine yardim-
c1 olabilir;

ulusal yasa ve yonetmeliklerde 6ngdriilen siire ve kosullar altinda saklanmali; kapanan
isletmeler icin ig¢ilerin saglik gozetimi kayitlariin giivenli sekilde muhafaza edilmesi-
ni saglayacak uygun diizenlemeler yapilmalidir.
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Ek

Calisma ortaminin gozetimi
(1985 tarihli ve 171 sayili is Saghgr Hizmetleri Tavsiye Karari uyarinca)

1. Caligma ortaminin gdzetimi sunlari igermelidir:

(a) isgilerin glivenligini ve saghigini etkileyebilecek tehlike ve risklerin belirlenmesi ve de-
gerlendirilmesi;

(b) iscilerin giivenligi ve saglig1 acisindan tehlike veya risk dogurabilecek is hijyeni kosul-
larinin ve is organizasyonundaki faktorlerin degerlendirilmesi;

(c) toplu koruma donanimi ve kisisel koruyucu donanimin degerlendirilmesi;

(d) uygun oldugunda iscilerin tehlikeli etkenlere maruziyetinin gegerli ve genel kabul gor-
miis izleme yontemleriyle degerlendirilmesi;

e) maruziyeti ortadan kaldirmak veya azaltmak icin tasarlanmis kontrol sistemlerinin de-
y y ¢ $
gerlendirilmesi.

2. Bu gdzetim, isletmenin diger teknik hizmetleriyle esglidiim icinde ve ilgili is¢iler ile
temsilcileriyle ve/veya varsa i sagligi ve giivenligi kuruluyla is birligi i¢inde yiiriitiilmelidir.

3. Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, ¢alisma ortaminin gdzetiminden elde edi-
len veriler uygun sekilde kaydedilmeli ve ilgili isletmede igverenin, is¢ilerin ve temsilcileri-
nin veya varsa is saglig1 ve giivenligi kurulunun erisimine acik olmalidir.

4. Bu veriler gizlilik esasina dayali olarak ve yalnizca ¢alisma ortaminin ve iscilerin
giivenligi ve saglhiginin iyilestirilmesine yonelik 6nlemler hakkinda rehberlik ve tavsiye sag-
lamak amaciyla kullanilmalidir.

5. Yetkili makam bu verilere erisebilmelidir. Bu veriler yalnizca igveren ile ig¢ilerin
veya temsilcilerinin ya da varsa is sagligi1 ve giivenligi kurulunun mutabakatiyla baskalarina
iletilebilir.

6. Calisma ortaminin gézetimi, is¢ilerin sagligini etkileyebilecek ¢aligma ortami faktor-
lerini, isyerindeki ¢evre sagligi kosullarini ve ¢alisma kosullarini incelemek tizere is sagligi
hizmetlerini sunan personelin gerekli ziyaretleri yapmasini icermelidir.

7. Her igverenin, iscilerin giivenligi ve sagligina iliskin sorumlulugu sakli kalmak kay-
diyla ve iscilerin ISG konularma katilma gerekliligi dikkate almarak, is saghg hizmetlerini
sunan personel, isletmenin mesleki risklerine uygun ve yeterli oldugu 6l¢iide asagidaki islev-
leri yerine getirmelidir:

(a) gerektiginde is¢ilerin tehlike ve risklere maruziyetini izlemek;

(b) teknoloji kullanimimin isgilerin saglig1 tizerindeki olas1 etkileri konusunda tavsiyede
bulunmak;

(c) iscilerin mesleki tehlikelere karsi kisisel korunmasi i¢in gerekli ekipmanin segimine
katilmak ve bu konuda tavsiyede bulunmak;

(d) isinisgilere daha iyi uyarlanmasini saglamak amaciyla is analizi ile is organizasyonu ve
yontemlerinin incelenmesinde is birligi yapmak;
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(e) is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine ve kaza 6nleme programlarina katilmak;

(f) isveren tarafindan saglanan i¢cme suyu, yemekhaneler ve barinma dahil olmak iizere,
iscilere yonelik sihhi tesisleri ve diger olanaklar1 denetlemek;

8. Is saglhi@1 hizmetlerini sunan personel, uygun durumlarda isvereni, iscileri ve temsil-
cilerini bilgilendirdikten sonra:

(a) tim igyerlerine ve igletmenin is¢iler igin sagladigi tesislere serbestge erisebilmelidir;

(b) isgilerin giivenligi ve saglig1 agisindan ilgisi olmayan bilgilerin gizliligini korumak kay-
diyla, prosesler, performans standartlari, kullanilan veya kullanilmasi 6ngoriilen {iriin-
ler, malzemeler ve maddeler hakkinda bilgiye erisebilmelidir;

(c) analiz amaciyla kullanilan veya elleglenen iirlin, malzeme ve maddelerden numune ala-
bilmelidir; ve

9. Is saglig hizmetlerini sunan personele, iscilerin giivenligi ve saglgi iizerinde etkisi
olabilecek is proseslerinde veya calisma kosullarinda onerilen degisiklikler konusunda dani-
stlmalidir.
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Ek IV

ISG ydnetim sisteminin kurulmasi

(ILO’nun is Saghg! ve Glivenligi Yonetim Sistemlerine lliskin Kilavuz ilkeleri, ILO-OSH 2001°den
uyarlanmistir)

1. Giris

1.1. Isletme diizeyinde is saghigi ve giivenligi (ISG) yonetim sistemlerinin uygulamaya
konulmasinin, hem tehlike ve risklerin azaltilmas1 hem de verimlilik iizerindeki olumlu etkisi
artik hiikiimetler, igverenler ve isciler tarafindan uluslararast diizeyde kabul edilmektedir.
Demir-gelik endiistrisinde is sagligi ve giivenligi ile verimliligin iyilestirilmesinde ilerleme
saglanacaksa, bu tiir sistemlerin uygulamaya konulmasindan dogan karsilikl1 faydalar goz
ard1 edilmemelidir.

Sistemlerin demir veya celik tiretim tesisine 6zgii ve faaliyetlerin biiytikliigiine ve ni-
teligine uygun olmasi gerekse de, ILO-OSH 2001 Kilavuz Ilkelerinin bircok unsuru genel
niteliktedir ve boyle bir sistem uygulanirken diger sanayi sektorlerinden destek almak zor
olmamalidir. Demir ve gelik iiretimine yénelik ISG ydnetim sistemlerinin ulusal ve tesis
diizeylerinde tasarimi ve uygulanmasinda, ILO’nun Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistem-
lerine Iliskin Kilavuz Ilkeleri, ILO-OSH 2001 esas almmalidar.

1.2. Yetkili makam sunlar1 yapmalidir:

(a) demir ve celik iiretim tesislerinin genel yonetiminin ayrilmaz bir parcasi olarak ISG
yonetim sistemlerinin uygulanmasini ve entegrasyonunu tesvik etmek;

(b) ulusal kosul ve uygulamalar1 dikkate alarak, ILO’nun Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemlerine iliskin Kilavuz Ilkeleri, ILO-OSH 2001’e veya ILO-OSH 2001 ile uyum-
lu, uluslararasi diizeyde taninan diger is saglig1 ve glivenligi yonetim sistemlerine dayali
ISG yo6netim sistemlerinin goniillii uygulanmasi ve sistematik olarak hayata gegirilme-
sine iliskin ulusal kilavuz ilkeler hazirlamak;

(c) demir ve gelik iiretim tesislerinde ISG y&netim sistemlerine iliskin 6zel/uyarlanmis ki-
lavuz ilkelerin yetkili kuruluslar tarafindan hazirlanmasini tesvik etmek;

(d) is teftis kurullarina, ISG hizmetlerine ve saglik hizmeti saglayicilar1 dahil I1SG ile il-
gilenen diger kamu veya 6zel hizmetlere, kurumlara ve kuruluslara destek ve teknik
rehberlik saglamak;

(e) isverenlere ve iscilere, politika kapsamindaki yasal yiikiimliilikklerine uymalarinda yar-
dimc1 olmak tizere rehberlik saglanmasini temin etmek;

(f) iki veya daha fazla tesis ayni projede faaliyet yiriittiigiinde isverenler arasinda is birligi
saglamak;

(g) iscilerin glivenligi ve saglig1 tehlikeye atilmadigr siirece, igverenin isletmesine potansi-
yel olarak zarar verebilecek gizli bilgilerin korunmasi geregini kabul etmek.

1.3. ISG y&netim sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesi amaciyla isve-
renler asagidakileri yapmalidir:

(a) genel tesis yonetim politikasinin bir pargasi olarak kendi ISG politikalarini, programla-
rin1 ve glivenlik ve saglik koruma diizenlemelerini yazili olarak ortaya koymalidir;
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(b)

(©)

(d)

(e)

()
(g

(h)

(1)

Q)

(k)

giivenlik ve saglik sorumluluklarini, hesap verebilirlik ve yetki diizeylerini tanimlamali
ve bunlar1 uygun sekilde is¢ilerine, ziyaretcilere veya tesiste ¢alisan diger kisilere acik-
ca iletmelidir;

ISG politikasmin hayata gecirilmesinde iscilerin ve temsilcilerinin tam katilim icin et-
kili diizenlemeler yapmalidir;

tiim kisiler i¢in gerekli ISG yetkinlik gerekliliklerini ve buna bagli bireysel egitim ihti-
yaglarmi tanimlamalidir;

is¢ilerin sagliklarini tehlikeli ortam faktorlerinden koruyabilmeleri i¢in anlayabilecek-
leri bigim ve dilde yeterli bilgiye sahip olmalarini saglamalidir;

uygun dokiimantasyon ve iletisim diizenlemeleri olusturmali ve siirdiirmelidir;

tehlikeleri belirlemeli ve igsyerinde bulunan isgilerin giivenligi ve sagligina yonelik be-
lirli risklere iliskin degerlendirmeler yapmalidir;

acil durum 6nleme, hazirlik ve miidahale diizenlemeleri dahil olmak tizere tehlike 6nle-
me ve kontrol 6nlemleri olusturmalidir;

satmn alma ve kiralama sartnamelerinde iSG gerekliliklerine uyulmasina ve sahada cali-
san yiiklenicilere yonelik prosediirler olusturmalidir;

isle ilgili yaralanma ve hastalik sorusturmalarinin sonuglarini, iISG uygunluk denetimle-
rini ve yonetimin ISG sistemini gozden gegirmelerini dikkate alarak ISG performansini
izlemeye, 6l¢meye ve kaydetmeye yonelik prosediirler gelistirmeli, olusturmali ve goz-
den gecirmelidir; ve

onleyici ve diizeltici faaliyetleri ve siirekli iyilestirme firsatlarini belirlemeli ve uygula-
malidir.

2. Is saghgi ve giivenligi politikasi

2.1. Is saghig1 ve giivenliginin yonetimi, yiiksek oncelikli bir yonetim gorevi olarak

degerlendirilmelidir. Demir veya gelik tiretim tesisinin genel politikasiyla uyumlu olarak is-
veren, asagidaki hususlar1 saglamasi gereken bir ISG politikas1 ortaya koymalidir:

(a)
(b)

tesise Ozgii olmali ve tesisin bityiikliigii ile faaliyetlerinin niteligine uygun olmalidir;

ISG’yi genel yonetim yapisinin; ISG performansini ise tesisin is performansinin ayril-
maz bir pargast olarak kabul etmelidir.

2.2. ISG politikasi, tesis yonetiminin taahhiit ettigi asagidaki temel ilke ve hedefleri

asgari olarak i¢cermelidir:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

ISG’yi genel yonetim yapisinin; ISG performansini ise kurulusun is performansinin
ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmek;

isle ilgili yaralanmalari, saglik sorunlarini, hastaliklar1 ve olaylar1 dnleyerek kurulusun
tiim iiyelerinin giivenligini ve sagligini korumak;

Is saglig1 ve giivenligine iliskin ulusal kanun ve diizenlemelere, goniillii programlara,
is saglig1 ve giivenligi alanindaki toplu sozlesmelere ve kurulusun benimsedigi veya
benimsemeyi tercih edebilecegi diger gerekliliklere uyulmasimin saglanmast;

isciler ve temsilcilerinin ISG y&netim sisteminin tiim unsurlarinda aktif olarak yer al-
mak tlizere danigilmasini ve katilimlarmin tesvik edilmesini saglamak; ve

ISG yénetim sisteminin performansin siirekli iyilestirmek.
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2.3. Giivenlik ve saglik politikasinin kapsami1 ve kesin niteligi agik¢a demir veya g¢elik
iretim tesisinin bilyiikliigline ve kapsamina bagli olacaktir; ancak belirli temel bilesenler
stirece dahil edilmelidir. Bunlar:

(a) personelin ige alinmasi ve egitimi;
(b) issaglhig1 ve giivenligi alaninda belirli sorumluluklar verilmis personelin belirlenmesi;
(c) glivenli ve saglikl bir ¢calisma ortami saglamak icin ekipman ve maddelerin temini;

(d) kanun koyucular, is¢i orgiitleri, su ve elektrik idareleri gibi kamu hizmetleri ve gevre
korumadan sorumlu kuruluslar dahil olmak iizere ilgili diger kurumlarla irtibat diizen-
lemeleri;

(e) issagligr ve giivenligi kurulunun statiisii ve olusumu;

(f) kurulus tarafindan ister yasa ve yonetmelikler uyarinca ister baska sekilde benimsenmis
giivenlik gerekliliklerinin uygulanmasini saglamaya yonelik prosediirler;

(g) kazalarin, tehlikeli olaylarin ve meslek hastaliklarinin bildirilmesine iligkin prosediirler;

(h) politikanin ilgili tiim kisilere hangi yollarla iletilecegi, gozden gegcirilecegi tarih ve ge-
rektiginde revize edilme bi¢imi;

(i) acil durum prosediirleri

3. Isci katilimi

3.1. Isci katilim tesisteki ISG y&netim sisteminin temel bir unsuru olmalidir. Isveren,
is¢iler ve iscilerin giivenlik ve saglik temsilcilerinin, acil durum diizenlemeleri dahil olmak
iizere isleriyle iliskili ISG’nin tiim y&nleri hakkinda danisiimasin, bilgilendirilmesini ve egi-
tilmesini saglamalidir.

3.2. Isveren, uygun oldugu sekilde, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak bir is
saglig1 ve glivenligi kurulunun kurulmasini ve etkin sekilde ¢caligmasin, is¢ilerin glivenlik ve
saglik temsilcilerinin taninmasini saglamalidir. Is saghgi ve giivenligi kurullari, isciler veya
temsilcilerini, igveren temsilcilerini ve miimkiin oldugu o6lctide bir is sagligi ve giivenligi
uzmanini igermelidir. Is saghg1 ve giivenligi kurullari diizenli olarak toplanmali ve is saghigt
ve giivenligiyle ilgili karar alma siirecine katilmalidur.

4. Sorumluluk ve hesap verebilirlik

4.1. Isveren, iscilerin giivenligi ve sagligmin korunmasina iliskin genel sorumluluga
sahip olmali ve tesisteki ISG faaliyetleri ve girisimleri icin liderlik saglamalidur.

4.2. Isveren ve iist ydnetim, ISG yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve per-
formans ile ISG konular1 igin personel arasinda sorumluluk, hesap verebilirlik ve yetki da-
gilim1 yapmalidir. Bu hususlar, genel sorumluluklarmin bir parcasini olusturmali ve yonetim
gorevlerinin bir parcasi olarak gdérev tanimlarina dahil edilmelidir. Personelin gorevlerini
etkili sekilde yerine getirebilmesi i¢in yetkin olmasini ve gerekli yetki ile kaynaklara sahip
olmasini saglamak {izere dnlemler alinmalidir.

4.3, Isletmenin biiyiikliigii ve yapisindan bagimsiz olarak, giivenlik ve saglik standart-
larm1 gelistirmek, gozetmek ve kontrol etmek iizere iist diizey yoneticiler atanmalidir. Bu
kisiler, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi dahil olmak iizere sorunlarin ele
aliacagi odak noktalar1 olmalidir.

4.4. Yoneticiler ve amirler asagidaki hususlar1 yerine getirmelidir:
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(a) gilivenli ekipman, ¢alisma yontemleri ve is organizasyonunun seg¢imi ile yiiksek beceri
diizeylerinin siirdiiriilmesi yoluyla tesisin giivenlik ve saglik politikasini uygulamak;

(b) sorumlu olduklar1 faaliyetlerde giivenlik ve sagliga yonelik risk ve tehlikeleri miimkiin
olan en diisiik diizeye indirmeye ¢aligmak;

(c) isgilerin ve yiiklenicilerin giivenlik ve saglik diizenlemeleri, politikalari, prosediirleri ve
gereklilikleri hakkinda yeterli bilgi almasini saglamak ve bu bilgilerin anlasildigindan
emin olmak;

(d) astlarina gorevleri acik ve kesin bir sekilde vermek. Yoneticiler ve amirler, isgilerin
giivenlik ve saglik gerekliliklerini anladigindan ve uyguladigindan emin olmalidir.

(e) isin, kaza riskini ve iscilerin yaralanmaya yol acabilecek veya sagliklarina zarar verebi-
lecek kosullara maruziyetini en aza indirecek sekilde planlanmasini, organize edilmesi-
ni ve ylritilmesini saglamalidur.

4.5. Yoneticiler ve amirler, iscilerle istisare ederek, glivenlik gerekliliklerine uyumu
izleyerek is¢ilerin ek talimat, egitim veya ileri egitime ihtiya¢ duyup duymadigini degerlen-
dirmelidir.

4.6. Amirler, yiiklenicilerin ve iscilerinin is saglig1 ve giivenligine iliskin gerekliliklere
uyumunu izlemekten sorumlu olmalidir. Uyumsuzluk durumunda amirler, yiiklenicilere ve
is¢ilerine uygun talimat ve tavsiyeler saglamalidir.

4.7. Isciler, ulusal yasa ve yonetmelikler ile tesisin uyarlanmis diizenlemelerinde 6n-
goriildigi tizere, giivenlik ve saglik konularindaki haklar ile bireysel ve kolektif gorevleri
konusunda agikca bilgilendirilmelidir.

4.8. Demir veya celik iiretiminde is¢i ¢alistiran yiikleniciler, bu kilavuz ilkelerin amag-
lar1 bakimindan igveren olarak kabul edilmeli ve igverenlerin sorumluluk ve gérevlerine ilig-
kin hiikkiimler buna gore uygulanmalidir.

4.9. Yiikleniciler ve isgiicli tedarik acenteleri asagidaki hususlari yerine getirmelidir:

(a) ulusal yasa veya yonetmelikler gerektiriyorsa kayitli olmali veya ruhsat sahibi olmali ya
da mevcutsa taninmis goniillii programlara katilmalidir;

(b) gorevlendiren taraflarin giivenlik ve sagligin tesvikine iliskin politika ve stratejileri hak-
kinda bilgi sahibi olmali ve bunlara uygun sekilde faaliyet gostermeli; ilgili dnlem ve
gerekliliklere uymali ve bunlar konusunda is birligi yapmalidir;

4.10. Yiikleniciler, istihdam kosullar1, is¢i tazminati ve is sagligi ve giivenligi konulari-
na iliskin ulusal yasa ve yonetmeliklere uymalidir.

5. Yetkinlik ve egitim

5.1. Is saghig1 ve giivenligi alaninda gerekli yetkinlik sartlar1 isveren tarafindan belir-
lenmeli; tiim kisilerin mevcut veya gelecekte iistlenecekleri is sagligi ve giivenligi gorev ve
sorumluluklarini yerine getirebilecek yeterlilige sahip olmalarini saglamak amaciyla uygun
egitim programlar1 olusturulmali ve siirdiiriilmelidir.

6. Dokiimantasyon

6.1. Tesisin bilyiikliigiine ve faaliyetlerinin niteligine gore, ISG ydnetim sistemi dokii-
mantasyonu olusturulmali ve siirdiiriilmelidir. Bu dokiimantasyon, asagidaki hususlar1 kap-
sayabilir:
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(a) kurulusun ISG politikas1 ve hedefleri;

(b) ISG yonetim sisteminin uygulanmasina iliskin olarak yonetim, amirler, isciler ve yiikle-
nicilere dagitilmis temel ISG yénetimi sorumluluklarr;

(c) isyerindeki tiim tehlikeli maddelerin listesi dahil olmak iizere, tesisin faaliyetlerinden
kaynaklanan énemli ISG tehlikeleri/riskleri ile bunlarin dnlenmesi ve kontroliine iliskin
diizenlemeler; ve

(d) ISG yénetim sistemi kapsaminda kullanilan, iscilerin giivenligi ve saghgina iliskin dii-
zenlemeler, prosediirler, talimatlar veya diger i¢ dokiimanlar.

6.2. 1SG kayaitlar1, kurulusun ihtiyaclarina gore yerel diizeyde olusturulmali, yonetilmeli
ve surdirilmelidir. Tanimlanabilir ve izlenebilir olmali ve saklama siireleri belirlenmelidir.

6.3. ISG dokiimantasyonu tiim isgilere, is¢i temsilcilerine veya igerigiyle ilgisi bulunan
ya da igeriginden etkilenen diger taraflara agik olmalidir.

6.4. 1SG kayztlar1 sunlari kapsayabilir:

(a) ISG yénetim sisteminin uygulanmasindan kaynaklanan kayitlar;

(b) isle ilgili yaralanmalar, saglik sorunlari, hastaliklar ve olaylar ile ilgili maliyetlere ilis-
kin kayaitlar;

(c) ulusal ISG yasa veya diizenlemelerinin uygulanmasina iliskin kayitlar;

(d) iscilerin maruziyetleri, ¢aligma ortaminin gozetimi ve iscilerin saglik gozetimine iliskin
kayitlar; ve

(e) aktif ve reaktif izlemenin sonuglari.

7. iletisim ve bilgilendirme

7.1. Asagidaki hususlar i¢in diizenleme ve prosediirler olusturulmali ve siirdiiriilmelidir:

(a) ISGileilgili i¢ ve dis bildirimlerin alinmasi, belgelenmesi ve uygun sekilde yanitlanma-
s1;

(b) Yonetim sistemi ¢ergevesinde, isletmenin ilgili kademeleri ve birimleri arasinda zorun-
lu veya diger is saglig1 ve giivenligi bilgilerinin kurum ig¢i iletiminin saglanmasi; ve

(c) iscilerin ve temsilcilerinin ISG konularindaki kaygi, fikir ve katkilarinin alinmasinin,
degerlendirilmesinin ve yanitlanmasinin saglanmasi.

7.2. 1SG konularinin demir- celik iiretimi faaliyetlerine tam olarak entegre edilmesini
saglamak amaciyla, ¢alisma uygulamalarina iliskin kilavuzlar veya isletme el kitaplarina,
kalite, verimlilik, ¢evre ve diger hususlara iliskin hiikiimlerle birlikte is saglig1 ve giivenligi
diizenlemeleri ve tavsiyeleri de dahil edilmelidir.

8. On degerlendirme

8.1. Bir tesiste mevcut is sagligi ve giivenligi diizenlemeleri, uygun oldugu durumlarda
bir baslangic incelemesi yoluyla gdzden gegirilmelidir. ResmiiSG diizenlemelerinin bulun-
madif1 veya tesisin yeni kuruldugu durumlarda, ISG yonetim sisteminin kurulmasima temel
olusturmak tizere baslangi¢ incelemesi yapilmalidir. Gézden gegirme yapilmadan Once, ii¢
temel soru sistematik olarak yanitlanmalidir:

(a) Suanda neredeyiz?
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(b) Nerede olmak istiyoruz?

(¢) Oraya nasil ulasacagiz?

8.2. Bir demir veya c¢elik iiretim tesisi bakimindan, envanter taramasi seklinde gercek-
lestirilecek bir baglangi¢ incelemesi yetkin kisilerce tamamlanmalidir. Envanter ¢aligmasi
veya baslangi¢ incelemesi agsagidaki hususlar1 saglamalidir:

(a) mevcut veya Onerilen ¢alisma ortami ve is organizasyonundan kaynaklanan fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve diger tehlikeleri belirlemek, nicelendirmek, yerini tespit etmek
veya ongdrmek ve gilivenlik ve sagliga yonelik riskleri degerlendirmek;

(b) tehlikeli maddelerden (atiklardan) ve diger maddelerden olusan bir envanter listesi ha-
zirlamak.

8.3. Gerektiginde gergeklestirilecek ek incelemeler sunlari igermelidir:

(a) kurulusun tabi oldugu yiirtrliikteki ulusal yasa ve yonetmelikleri, ulusal kilavuz ilkele-
ri, uyarlanmis kilavuz ilkeleri, goniillii programlari ve diger gereklilikleri belirlemek;

(b) planlanan veya mevcut kontrollerin tehlikeleri ortadan kaldirmak ya da riskleri kontrol
etmek i¢in yeterli olup olmadigini belirlemek;

(c) oOzellikle is¢ilerin saglik gozetiminden (bkz. Ek II) ve g¢alisma ortaminin gézetiminden
(bkz. Ek III) saglanan veriler olmak iizere mevcut diger verileri analiz etmek.

8.4. Demir veya celik {iretim kurulusunun isvereni, demir ve celik tiretim faaliyetlerin-
den kaynaklanan veya bu faaliyetleri etkileyebilecek giivenlik ve saglik tehlikeleri ile riskle-
rini sistematik olarak belirlemek ve kaydetmek i¢in prosediirler olusturmali ve siirdiirmelidir.

9. Sistem planlama, gelistirme ve uygulama

9.1. Isveren, baslangi¢ incelemesi, tehlike belirleme ve risk degerlendirmesi sonuglari
ile is¢ilerin saglik gozetimi (bkz. Ek I), calisma ortaminin gozetimi (bkz. Ek II), aktif ve
reaktif izleme sonuglar1 gibi mevcut diger verilere dayanarak asagidaki hususlari yerine ge-
tirmelidir:

(a) bu riskleri miimkiin olan en diisiik diizeye indirmek i¢in ISG hedefleri belirlemek;

(b) uygun bir 6nleme hiyerarsisine dayanarak karsilik gelen onleyici tedbirleri olusturmak
ve hayata ge¢irmek; ve

(c) herhangi bir operasyon baglamadan 6nce “gilivenli demir veya ¢elik tiretim plan1” gelis-
tirmek, onaylamak ve uygulamak.

Bu faaliyetler, saha denetimi ve planlamasinin yani sira is organizasyonu ilkelerinin rutin
olarak uygulanmasini icermelidir.

9.2. Planlama diizenlemeleri, isyerinde giivenlik ve sagligin daha iyi korunmasina kat-
kida bulunmali ve asagidakileri icermelidir:

(a) uygun oldugu durumlarda kurulusun ISG hedeflerinin agik sekilde tanimlanmasi, dnce-
liklendirilmesi ve nicelendirilmesi;

(b) her bir hedefe ulasmaya yonelik, sorumluluklarin tanimlandigi ve neyin, kim tarafin-
dan, ne zaman yapilacagini ve 6dngoriilen sonucu gosterecek agik performans kriterleri
iceren bir plan hazirlanmast;

(c) hedeflere ulagildigini teyit etmeye yonelik dl¢iim kriterlerinin/gostergelerin segilmesi;

(d) uygun durumlarda insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar ile teknik destek dahil olmak
tizere yeterli kaynaklarin saglanmasi.
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9.3. Kaynak tahsisi, diger hususlarin yani sira agsagidakileri igermelidir:

(a) yasal ve kabul edilmis diger standartlara uymak i¢in gerekli tesisler, aletler ve ekipman;

(b) kaza riskleri ve sagliga yonelik tehlikelerinin sonuglarina miidahale etmek ve bunlari
azaltmak i¢in organize bir altyapi;

(c) standart ve uygulamalarin gézden gegirilmesi ve denetlenmesi i¢in yonetimin erisilebi-
lirligi;

(d) yeni teknik veya hukuki gelismelerden kaynaklanan gelecekteki ihtiyaglarin degerlen-
dirilmesi.

10. Is saghgi ve giivenligi hedefleri

10.1. ISG politikastyla tutarli olarak ve baslangi¢ incelemesi sonraki incelemeler ve
mevcut diger verilere dayanarak, asagidaki 6zelliklere sahip dlgiilebilir ISG hedefleri olus-
turulmalidir:

(a) tesise Ozgii olmal1 ve tesisin biiylikliigiine ve faaliyetinin niteligine uygun olmalidir;

(b) ilgili ve uygulanabilir ulusal yasa ve yonetmeliklerle ve tesisin ISG’ye iliskin teknik ve
ticari ylikiimliiliikleriyle tutarli olmalidir;

(c) en iyi ISG performansia ulasmak amaciyla iscilerin ISG korumasin siirekli iyilestir-
meye odaklanmalidir;

(d) gercekei ve ulasilabilir olmalidir;

(e) bu hedefleri yerine getirecek kisilerle mutabik kalinmis olmalidir;

(f) uygun bir zaman 6l¢egine gore belirlenmis olmalidir;

(g) belgelendirilmeli ve isletmenin ilgili tim birim ve kademelerine iletilmelidir; ve

(h) diizenli olarak degerlendirilip gerekirse glincellenmelidir.

11. Tehlikelerin belirlenmesi ve risk degerlendirmesi, 6nleyici ve koruyucu 6nlemler

11.1. Isverenler, her bir siirekli veya gegcici calisma yerinde, farkl1 islem, arag, makine,
ekipman ve maddelerin kullanim1 sonucunda ortaya ¢ikan tehlikeli ortam faktorlerinden kay-
naklanan giivenlik ve saglik tehlikeleri ile risklerin belirlenmesi ve periyodik olarak deger-
lendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

11.2. Degerlendirme, ilgili oldugu iste 6nemli bir degisiklik oldugunda veya artik ge-
cerli olmadigindan siiphe edilmesi halinde gézden gegirilmelidir. Gzden gecirme, baslangic
degerlendirmesi sonucunda gerekli oldugu belirlenen kontrol tedbirlerinin fiilen alinmasini
saglayan bir yonetim sorumlulugu sistemiyle biitiinlestirilmelidir.

11.3. Dogasi geregi isgileri tehlikeli kimyasal, fiziksel veya biyolojik faktorlerin, psi-
kososyal faktorlerin ve iklim kosullarinin kullanimindan veya varligindan kaynaklanan teh-
likelere maruz birakan igler i¢in, ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, bu tehlikeleri
ve riskleri 6nlemek veya makul ve uygulanabilir en diisiik diizeye indirmek amaciyla uygun
onleyici ve koruyucu 6nlemler uygulanmalidir.

11.4. Isveren, ¢alisma ortamindaki mesleki tehlikelerin onlenmesi, kontrolii ve bunlara
kars1 korunma saglanmasi i¢in uygun dnlemler almalidir.

11.5. Iscilerin saglik ve giivenligine yonelik tehlike ve riskler siirekli olarak belirlen-
meli ve degerlendirilmelidir. Onleyici ve koruyucu dnlemler asagidaki dncelik sirasina gore
uygulanmalidir:
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(a) tehlike/riskin ortadan kaldirilmast;

(b) miihendislik kontrolleri veya organizasyonel dnlemler yoluyla tehlike/riskin kaynagin-
da kontrol edilmesi;

(c) 1idari kontrol 6nlemlerini kapsayan giivenli ¢alisma sistemlerinin tasarimi yoluyla tehli-
ke/riskin en aza indirilmesi ve

(d) Artik tehlikeler/riskler toplu 6nlemlerle kontrol edilemiyorsa, igveren giysiler dahil uy-
gun KKD’yi iicretsiz olarak saglamali ve bunun kullanimini ve bakimini giivence altina
alacak onlemleri uygulamalidir.

11.6. I¢ degisikliklerin (6rnegin personel degisiklikleri veya yeni prosesler, calisma pro-
sediirleri, organizasyon yapilar1 ya da satin almalar nedeniyle ortaya ¢ikan degisiklikler) ve
dis degisikliklerin (6rnegin ulusal yasa ve yonetmeliklerdeki degisiklikler, organizasyonel
birlesmeler ve 1SG bilgisi ve teknolojisindeki gelismeler sonucunda ortaya gikan degisiklik-
ler) ISG iizerindeki etkileri degerlendirilmeli ve degisiklikler uygulamaya konulmadan énce
uygun Onleyici adimlar atilmalidir.

11.7. Calisma yontemlerinde, malzemelerde, proseslerde veya makinelerde herhangi
bir degisiklik yapilmadan ya da bunlarin yenileri uygulamaya konulmadan 6nce isyerinde
tehlikelerin belirlenmesi ve risk degerlendirmesi yapilmalidir.

11.8. Asagidaki hususlarm saglanmasi i¢in prosediirler olusturulmali ve siirdiiriilmelidir:

(a) kurulusun is sagligi ve giivenligi gerekliliklerine uygunlugunun belirlenmesi ve deger-
lendirilmesi ile bu gerekliliklerin satin alma ve kiralama sartnamelerine dahil edilmesi-
nin saglanmast;

(b) mal ve hizmetlerin tedarikinden 6nce ulusal yasa ve yonetmelikler ile kurulusun kendi
ISG gerekliliklerinin belirlenmesi; ve

(c) bunlarin kullanimindan 6nce gerekliliklere uygunluk saglanmasi i¢in diizenlemeler ya-
pilmasi.

11.9. Tesisin giivenlik ve saglik gerekliliklerinin veya en azindan bunlara esdeger gerek-
liliklerin yiiklenicilere ve ig¢ilerine uygulanmasini saglamak icin diizenlemeler olusturulmali
ve siirdiiriilmelidir.

12. Performans izleme ve 6l¢cme

12.1. Giivenlik ve saglik performanst dnceden belirlenmis plan ve standartlara gore
izlenmeli; demir ve gelik liretim igletmeleri, giivenlik ve saglik politikalarini uygulamak i¢in
ne yaptiklarmi dlgmeli ve riskleri ne kadar etkili kontrol ettiklerini degerlendirmelidir. izle-
me, yonetimin giivenlik ve saglik hedeflerine bagliligini giiclendirmeli ve olumlu bir giiven-
lik ve saglik kiiltiiriniin gelistirilmesine ve tesvik edilmesine yardimci olmalidir.

12.2. Izleme sunlar1 saglamalidir:

(a) ISG performansi hakkinda geri bildirim;

(b) tehlike ve risklerin belirlenmesi, 6nlenmesi ve kontroliine iligkin giinliik diizenlemele-
rin mevcut olup olmadigimi ve etkin sekilde isleyip islemedigini belirlemeye yonelik
bilgi,

(c) tehlikelerin belirlenmesi, risk kontrolii ve ISG yonetim sisteminde iyilestirmeye iliskin
kararlar i¢in temel.

12.3. Aktif izleme proaktif bir sistem i¢in gerekli unsurlari icermeli ve sunlar1 kapsama-
ldir:
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(a) belirli planlarin, belirlenmis performans kriterlerinin ve hedeflerin gergeklestirilmesinin
izlenmesi;

(b) calisma sistemlerinin, tesislerin ve ekipmanin sistematik denetimi;
(c) calisma ortaminin gozetimi (bkz. Ek II), is organizasyonu dahil;

(d) onleyici ve koruyucu tedbirlerin etkinligini belirlemek amaciyla, uygun oldugu durum-
larda, is¢ilerin saglik gozetiminin (bkz. Ek I), saglik iizerindeki zararlarin belirti ve
bulgulariin erken tespiti i¢cin uygun tibbi izleme veya is¢ilerin takip edilmesi yoluyla
gergeklestirilmesi; ve

(¢) kurulusun bagli oldugu uygulanabilir ulusal yasa ve yonetmelikler, toplu sozlesmeler ve
diger ISG taahhiitlerine uyum.

12.4. Reaktif izleme agagidakilerin belirlenmesi, raporlanmasi ve sorusturulmasini iger-
melidir:

(a) isle ilgili yaralanmalarin, saglik sorunlarinin (toplam hastalik nedeniyle devamsizlik
kayitlarinin izlenmesi dahil), hastaliklarin ve olaylarin izlenmesi;

(b) maddi hasarlar gibi diger kayiplar;

(c) yetersiz giivenlik ve saglik performans: ile ISG yonetim sistemi aksakliklar1; ve

(d) iscilerin rehabilitasyonu ve sagligin yeniden kazandirilmasi programlari.

13. isle ilgili yaralanmalar, saglik sorunlari, hastaliklar ve olaylar ile bunlarin gii-
venlik ve saglik performansi lizerindeki etkilerinin sorusturulmasi

13.1. Demir ve celik iiretim tesisleri, ISG yonetim sistemindeki aksakliklar1 belirlemek
amaciyla isle ilgili tiim yaralanmalarin, saglik sorunlarinin, hastaliklarin ve olaylarin kayna-
gin1 ve temel nedenlerini sorusturmali ve belgelendirmelidir.

13.2. Bu sorusturmalar, is¢ilerin ve temsilcilerinin uygun katilimiyla, belirlenmis yetkin
kisiler (kurum i¢i veya kurum disi1) tarafindan yiiriitiilmelidir. Tim sorusturmalar, tekrarin
Onlenmesi i¢in alinan tedbirlere iligkin bir raporla sonu¢lanmalidir.

13.3. Tiim sorusturmalarin sonuglari, uygun tavsiyelerde bulunulabilmesi i¢in ilgili is-
ciye/isgilere ve varsa ig saglig1 ve glivenligi kuruluna iletilmelidir.

(a) Sorusturma sonuglari, is sagligi ve giivenligi kurulunun 6nerileriyle birlikte;

(b) diizeltici faaliyet i¢in uygun kisilere iletilmeli, yonetimin gozden gegirmesine dahil
edilmeli ve siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmelidir;

(c) ulusal yasa ve yonetmelikler gerektiriyorsa yetkili makama iletilmelidir.

13.4. Sorusturmalar sonucunda belirlenen diizeltici faaliyetler uygulanmali ve ardindan
sorusturmaya yol agan isle ilgili yaralanmalarin, saglik sorunlarinin, hastaliklarin ve olayla-
rin tekrarlanmasini 6nlemek amaciyla kontrol edilmelidir.

13.5. Denetim kurumlar1 ve sosyal sigorta kuruluslar1 gibi dis sorusturma kurumlari
tarafindan hazirlanan raporlar, gizlilik hususlar1 dikkate alinarak, i¢ sorusturmalarla ayni se-
kilde ele alinmali ve gerekli islemler yapilmalidir.

14. Denetim

14.1. ISG y®netim sisteminin ve unsurlarinin mevcut, yeterli ve isgilerin giivenligi ve
sagligini korumada ve olaylar1 6nlemede etkili olup olmadigini belirlemek amaciyla periyo-
dik denetimler yiiriitmeye yonelik diizenlemeler olusturulmalidir.
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14.2. Denetim, uygun oldugunda tesisin ISG ydnetim sisteminin tiim unsurlarini veya
bir alt kiimesini degerlendirmelidir. Denetim sonucunda, uygulanan ISG yonetim sistemi
unsurlarinin veya bunlarin bir alt kiimesinin asagidaki hususlar1 saglayip saglamadig: belir-
lenmelidir:

(a) tesisin ISG politikasini ve hedeflerini yerine getirmede etkili olup olmadigi;

(b) iscilerin tam katilimini tegvik etmede etkili olup olmadig;

(c) ISG performans degerlendirmesi ve dnceki denetimlerin sonuclarina karsilik verip ver-
medigi;

(d) tesisin ilgili ulusal yasa ve yonetmeliklere uyum saglamasini miimkiin kilip kilmadigi ve

(e) siirekli iyilestirme ve en iyi ISG uygulamas1 hedeflerini yerine getirip getirmedigi.

14.3. Denetci se¢imi ve sonuglarin analizi dahil igyeri denetiminin tiim asamalari konu-
sunda istisare, uygun oldugu olgiide isci katilimi ile gergeklestirilmelidir.

15. Yénetimin gézden gegirmesi

15.1. Bir yonetim gozden gegirmesi:

(a) Issagligi ve giivenligi yonetim sisteminin genel stratejisi, planlanan performans amag-
larin karsilayip karsilamadigini tespit etmek iizere degerlendirilmeli;

(b) ISG yonetim sisteminin, isciler ve diizenleyici makamlar dahil olmak iizere kurulusun
ve paydaslarinin genel ihtiyaclarini karsilama becerisini degerlendirilmeli;

(c) ISG yonetim yapisinin ve kurulusun performans dlgiimiiniin diger ydnlerinin uyarlan-
mast dahil olmak tizere, eksiklikleri zamaninda gidermek icin hangi eylemlerin gerekli
oldugu belirlenmelidir.

15.2. Yonetim tarafindan yapilan gézden gegirmenin bulgular1 kaydedilmeli ve agagi-
dakilere resmiolarak iletilmelidir:

(a) gerekli eylemleri gerceklestirebilmeleri amaciyla, ISG y&netim sisteminin ilgili unsu-
rundan/unsurlarindan sorumlu kisilere; ve

(b) 1is saghig ve giivenligi kuruluna, iscilere ve temsilcilerine.
16. Onleyici ve diizeltici faaliyetler

16.1. ISG yonetim sistemi performansinin izlenmesi ve dl¢iilmesi, ISG ydnetim sistemi
denetimleri ile yonetimin gozden gecirmelerinden sonucu belirlenen dnleyici ve diizeltici
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in diizenlemeler olusturulmali ve stirdiiriilmelidir.

16.2. ISG y6netim sisteminin degerlendirilmesi veya diger kaynaklar, tehlike ve risklere
yonelik onleyici ve koruyucu tedbirlerin yetersiz oldugunu veya yetersiz hale gelme ihtimali
bulundugunu gosterdiginde, s6z konusu tedbirler, kabul gérmiis 6nleyici ve koruyucu tedbir-
ler hiyerarsisine uygun olarak ele alinmali; dogru bigimde ve zamaninda tamamlanarak kayit
altina alinmalidir.

17. Siirekli iyilegstirme

17.1. ISG yonetim sisteminin ilgili unsurlarinin ve sistemin tamaminimn siirekli iyiles-
tirilmesi i¢in diizenlemeler olusturulmali ve silirdiiriilmelidir. Tesisin giivenlik ve saglik sii-
regleri ile performansi, giivenlik ve saglik performansini iyilestirmek amaciyla digerleriyle
karsilastirilmalidir.
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Ek V

Tehlikeli maddeler, elektrik ve manyetik alanlar, optik radyasyon, isi, gliriltu ve
titresim icin mesleki maruziyet sinirlari

1. Amag

2. Genel

1.1. Bu ek, igverenler ve diger kisiler i¢in maruziyet sinirlarina genel bir giris sunar ve
daha fazla bilginin nereden elde edilebilecegini belirtir. Baz1 6rnek degerler verilmis olmakla
birlikte, bu ekin amaci degerleri listelemek degildir; c¢ilinkii bu degerler, teknik temelli daha
fazla bilgi elde edildikge siirekli degisir ve hangi maruziyet sinirlariin hangi durumlarda ve
nasil kullanilacagin1 belirlemek yetkili makamin sorumlulugundadir.

1.2. Baz1 standart belirleme kuruluslari yalnizca teknik uzmanliga dayanir. Bu kuru-
luslar, sendikalar gibi sosyal taraflarin goriislerini tam olarak yansitmaz. Bu ekte belirtilen
standartlara atifta bulunurken bu husus dikkate alinmalidir.

2.1. Maruziyet sinir1 (EL), is¢ilerin ciddi yaralanma olmaksizin maruz kalabilecegi dii-
zeyi belirten bir gosterge olarak, yetkili makam veya meslek kurulusu gibi bagka bir yetkili
kurulus tarafindan belirlenen maruziyet diizeyidir. Genel bir terim olarak kullanilir ve ulusal

LRI CEINT

listelerde kullanilan “azami izin verilebilir konsantrasyon”, “izin verilen sinir”, “sinir deger”,
“esik smir degeri”, “izin verilebilir diizey”, “mesleki maruziyet sinir1”, “endiistriyel hijyen
standardi1” vb. gesitli ifadeleri kapsar. EL’lerin tam tanimi ve uygulama amaci makamdan
makama biiyiik farklilik gosterir; bu nedenle, bunlarin dayandigi tanimlar ve varsayimlar ile
ilgili yetkili makamin gereklilikleri dikkate alinmalidir. Ornegin, bazt makamlar, yasal olarak
izin verilen “glivenli” maruziyet diizeyleri olarak kullanilan ve her tiirlii saglik etkisine karsi
degil, yaralanmaya kars1 koruma saglamay1 amaglayan EL’ler yayimlamistir. Diger makam-
lar, isyerindeki potansiyel saglik tehlikelerinin kontroliinde kilavuz veya tavsiye niteliginde
kullanilmak tizere sinirlar 6ngortir.

2.2. idari kontrol seviyeleri Japonya’da yetkili makam tarafindan saglanmaktadir. Bu
diizeyler bireysel maruziyet simirlar degildir; kontrol kategorisini (temizlik diizeyi) belirle-
mek ve ¢aligma ortamindaki kontrol dnlemlerinin yeterliligini degerlendirmek i¢in bir en-
deks olusturur. Kontrol kategorisi, calisma alanindaki ¢aligma ortami 6l¢iimlerinin sonugla-
rina dayanir.

2.3. EL’lerin kullanimi sirasinda dikkatli olunmasi gerektigine iligkin 6nemli bir 6rnek,
Amerikan Devlet Endiistriyel Hijyenistler Konferansi’nin (ACGIH) yillik yayini olan Kim-
yasal Maddeler ve Fiziksel Etkenler i¢in Egik Sinir Degerler ve Biyolojik Maruziyet Endeks-
leri’nin giris bolimiinde verilmektedir: esik sinir degerleri (TLV ler), neredeyse tiim is¢ilerin
olumsuz saglik etkileri olmaksizin her giin tekrar tekrar maruz kalabilecegine inanilan ko-
sullar temsil eder. Ancak bireysel yatkinliktaki genis farkliliklar nedeniyle, iscilerin kiigiik
bir yiizdesi baz1 maddelerden esik sinir degerinde veya bunun altinda rahatsizlik duyabilir;
daha kiiciik bir ylizde ise daha ciddi sekilde etkilenebilir. Sonug olarak, EL belirli bir kritere
gore kabul edilebilir sayilan bir riski temsil eder; bu tiir sinirlarin yayimlandigi durumlarda
ise genellikle maruziyeti yalnizca EL’nin altinda tutmak yerine, uygulanabilir oldugu dl¢iide
diisiik tutmaya yonelik ek bir gereklilik bulunur.

2.4. Siirin amaglandigi ortalama siirenin dikkate alinmasi da 6nemlidir. Baz1 sinir de-
gerleri siirekli uygulanmasi gereken tavan degerlerdir; digerleri ise birkag saate kadar veya
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birkag¢ yila kadar uzanan bir slire boyunca ortalama maruziyete uygulanir. Ayn1 maruziyet
degerinde, kisa siireli bir siir uzun siireli bir sinira gore daha siki kontrol gerektirir. Orne-
gin, bir ay boyunca gegerli olan bir sinir, aylik ortalamay1 koruyacak diisiikk maruziyet do-
nemleriyle dengelenmesi kosuluyla, maruziyetin birkag¢ giin siireyle sinir degerinin {izerine
cikmasina izin verebilir. Ayn1 deger 15 dakikalik ortalamalara uygulanacak olsaydi, her 15
dakikalik ortalamay1 degerin altinda tutacak kadar iyi bir kontrol gerekirdi.

2.5. ELl’ler genellikle bireyin maruziyetini sinirlar; bu nedenle EL ile karsilastirilacak
ol¢iimler, s6z konusu EL’nin igyeri ortamindaki genel degere uygulanabilir oldugu acikca
belirtilmedikge, bireye yakin alinmalidir (“kisisel maruziyet™). Bir 6l¢lim sonucu bazen 6l-
¢lim yontemine baghdir ve 6l¢iimlerin kalite kontrolii cogu zaman 6nemlidir; igsverenler bu
konularda is sagligi hizmetine ve yetkili makama danigmalidir.

2.6. Baz1 makamlar, biyolojik izleme veya biyolojik etki izlemesinde kullanilacak deger
listeleri yayimlar. EL’lerde oldugu gibi, farkli varsayimlardan farkli listeler tiiretilir ve farkli
sekillerde kullanilmak iizere tasarlanir. Bunlar, giivenli olduguna inanilan deger listelerini ve
mutlaka glivenli olmayan ancak kabul edilebilir bir kontrol standardini temsil eden degerleri
icerir.

3. Genel kaynaklar

3.1. Hangi EL’lerin kullanilacagini belirlemek yetkili makamin sorumlulugudur ve be-
lirli bir tehlike i¢in bu bilgiyi yetkili makamdan almak ve maruziyetin uygun sekilde kontrol
edilip edilmedigini dogrulamak amaciyla EL degerlerini isyerindeki maruziyet seviyeleriyle
karsilastirmak igverenin sorumlulugundadir. Cok sayida uluslararasi, ulusal kurulus ve diger
makam cesitli tiirlerde - ancak genellikle yalnizca kimyasallar i¢in - yasal veya onerilen EL
listeleri yayimlamistir. En kapsamli olani, her yil giincellenen ve havadaki kimyasallar i¢in
onerilen EL degerlerini; biyolojik izleme sinirlarini; iyonlastirici, iyonlastirici olmayan ve
optik radyasyonu; termal stresi; giiriiltilyl ve titresimi iceren ACGIH TLV listesidir. Ulus-
lararas1 Kimyasal Giivenlik Programi (IPCS), hakem degerlendirmesinden ge¢mis deger-
lendirme belgeleri olan IPCS Uluslararas1 Kimyasal Giivenlik Kartlarini yayimlamaktadir.
Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii (ISO) ve Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajans1 (IAEA) gibi
uluslararasi kuruluslar, bolgesel veya ulusal mevzuata aktarilmak iizere gesitli ortam faktor-
lerinin Ol¢limii ve kontrolii konusunda teknik standartlar tiretmektedir.

3.2. Bu uygulama kurallarinda ele alinan tiim ortam faktorleri i¢in, EL’ler ile deger-
lendirme ve kontroliin diger yonlerine iliskin ayrintili rehberlik ILO Is Saglig1 ve Giivenligi
Ansiklopedisi (Cenevre, 4. baski, 1998) ile saglanmaktadir. Belirli ortam faktorlerine iliskin
EL’lere dair baz1 referanslar asagidaki kisimlarda verilmistir.

4. Tehlikeli maddeler

4.1. Kati maddeler ve ucucu olmayan sivilar i¢in EL’ler genellikle mg/m?, yani bir met-
rekiip havadaki kimyasal maddenin miligrami, cinsinden ifade edilir. Gazlar ve buharlar igin
EL’ler genellikle ppm, yani maddenin havada hacimce milyonda bir kismi cinsinden ve ayri-
ca belirli bir sicaklik ve basingta mg/m? cinsinden ifade edilir. Biyolojik izleme i¢in daha az
sayida EL listesi mevcuttur.

4.2. Birgok makam, ¢esitli varsayimlara dayali olarak havadaki kimyasallar i¢in EL lis-
teleri yayimlamigtir. ILO’nun Uluslararas1 Mesleki Giivenlik ve Saglik Bilgi Merkezi (CIS),
diinyanin farkli bolgelerindeki sinirlart igeren bir veri tabani tutmaktadir. Su anda yaklagik
1.300 kimyasal madde i¢in hakem degerlendirmesinden ge¢mis IPCS Uluslararas: Kimyasal
Giivenlik Kartlart mevcuttur.
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4.3. Avrupa standartlari sunlar i¢in mevcuttur:

(a) havada bulunan kimyasallar i¢in 6l¢iim yontemlerinin performansi: EN 482: Isyeri at-
mosferleri — Kimyasal etkenlerin 6l¢iimiine yonelik prosediirlerin performansi igin ge-
nel gereklilikler (1994);

(b) sonuglar EL’lerle karsilagtirilmasi: EN 689: Isyeri atmosferleri — Smir degerlerle kar-
silastirma amaciyla kimyasal etkenlere solunum yoluyla maruziyetin degerlendirilmesi
ve Ol¢lim stratejisine iligkin rehberlik (1996).

4.4, Onerilen degerler, Kimyasal Maddeler ve Fiziksel Etkenler icin Esik Stnir Degerler
ve Biyolojik Maruziyet Endeksleri adli yayinda verilmistir (bkz. paragraf 2.3).

4.5. Onemli ulusal standartlar sunlardir:

(a) EH 40: Mesleki maruziyet simirlari (Birlesik Krallik, Saglik ve Gilivenlik Kurumu
(HSE)) (her y1l gézden gegirilir);

(b) TRGS 900 Teknik Uygulama Kurallar1 (Tehlikeli Maddeler I¢in Teknik Kurallar); Gren-
zwerte in der Luft am Arbeitsplatz [Isyerindeki havaya iliskin simir degerler] (Almanya)
(her y1l gbzden gegirilir);

(¢) Federal Diizenlemeler Kodu, 1910. Alt Boliim Z: Tehlikeli ve toksik maddeler (Amerika
Birlesik Devletleri Calisma Bakanlhigy, Is Saghigi ve Giivenligi idaresi, 2001).

5. Ilyonlagtirici olmayan radyasyon

5.1. “Iyonlastirici olmayan radyasyon” terimi, yayilan fotonlarin enerjisinin normal
kosullarda soguran atomlarda iyonlasma olusturmak i¢in yetersiz oldugu elektromanyetik
spektrum bolgeleri i¢in kullanilir. Bunlar genellikle ultraviyole, goriiniir ve kizilotesi radyas-
yon olarak adlandirilir.

5.2. Uluslararas1 Radyolojik Koruma Komisyonu (ICRP) tarafindan yayimlanan iyon-
lastirict radyasyona iligkin kilavuz ilkelere karsilik gelen, elektrik ve manyetik alanlar i¢in
uluslararasi kabul gérmiis sinir degerler heniiz bulunmamaktadir; ancak bazi EL’ler Ulusla-
raras1 Radyasyondan Korunma Birligi’nin (IRPA) Uluslararasi Iyonlastirict Olmayan Rad-
yasyon Komitesi (INIRC) ve onun gorevini devralan Uluslararasi Iyonlastirict Olmayan
Radyasyondan Korunma Komisyonu (ICNIRP) tarafindan onerilmistir. Bu ve diger kuru-
luglar tarafindan onerilen bazi sinirlar radyasyonun fiziksel veya fizyolojik etkileri, bazilari
ise alanlarn siddeti cinsinden ifade edilir. Birimler ve bilyiikliikler arasindaki iligkiler kar-
masiktir ve dnerilen EL’lerde farkli biiyiikliikler kullanilmistir. Onerilerin ¢ogu radyasyonun
frekansina baghdir. Zamana bagl biiytikliiklere iligskin birimler genellikle karekdk ortalama
kare (rms) degerlerini ifade eder.

5.3. Kilavuz ilkeler ve oneriler, Calisanlarin gii¢ frekansindaki elektrik ve manyetik
alanlara maruziyetten korunmasi baslikli pratik kilavuzda, Is Saglig1 ve Giivenligi Serisi,
No. 69 (Cenevre, ILO, 1994) ve Insanlarin elektromanyetik alanlara maruz kalmasi, EN V
50166-1 (disiik frekanslar) ve ENV 50166-2 (yliksek frekanslar) belgelerinde (Briiksel, Av-
rupa Elektroteknik Standardizasyon Komitesi, 1995) bulunabilir.

6. iyonlagtirici radyasyon

6.1. Iyonlastirict radyasyon atomlar pargalandiginda ortaya gikar. Bu siiregte agiga ¢i-
kan enerji; tipik dalga boyu, frekans, enerji ve niifuz etme giicliyle karakterize olan gesitli
bi¢imler alir.
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6.2. Alfa, beta ve gama radyasyonu diger atomlar1 degistirecek yeterli enerjiye sahiptir
ve “iyonlastirict radyasyon” olarak adlandirilir.

6.3. Alfa ve beta radyasyonu, niifuz etme giicii ¢ok az olan nispeten biiyiik parcaciklar-
dan olusur. Alfa parcaciklari havada yalnizca birkag santimetre ilerler ve deriyi delme yete-
negine sahip degildir; beta pargaciklari ise havada 1 metreden fazla, dokuda ise 1 santimet-
reye kadar ilerleyebilir. Alfa ve beta radyasyonu, esas olarak solunan veya yutulan materyal
kaynaklar1 nedeniyle biyolojik hasara yol acar.

6.4. Gama radyasyonu veya X-1sinlari, tesis duvarlari ve ekipman dahil olmak iizere dig
kaynaklardan gelerek dokulardan gegebilir.

7. Isi

7.1. ISO standartlar1 da dahil olmak tizere bir dizi uluslararasi standart, termal ortamin
degerlendirilmesi ve izlenmesinde yararlidir. ISO 11399:1995 Termal ortam ergonomisi —
[lgili uluslararas: standartlara iliskin ilkeler ve uygulamasi, bu standartlarin uygulanmasina
yonelik yararl bir rehberdir.

7.2. ISO 7243:1989 Sicak ortamlar — WBGT indeksi (yas termometre kiire sicakligt)
temelinde calisan kiside 1s1 stresinin tahmini, ¢ogu kosulda yeterli olacak WBGT indeksine
dayal1 hizl1 bir yontem sunar. Bu standart, gecirimsiz giysilerle yapilan ¢calismalarda, yiiksek
radyant sicakliklarda veya yiiksek sicaklik ile yiiksek hava hizinin birlikte bulundugu du-
rumlarda yeterli koruma saglayabilir. Daha agir kosullarda, ISO 7933:1989 Sicak ortamlar
— Gerekli terleme hizinin hesaplanmasina dayali termal stresin analitik olarak belirlenmesi
ve yorumlanmasi ile ISO 9886:1992 Ergonomi — Fizyolojik 6l¢iimlerle termal zorlanmanin
degerlendirilmesi, bireysel tepkinin degerlendirilmesine yonelik rehberlik saglar.

7.3. EN 563: Makine giivenligi — Dokunulabilir yiizeylerin sicakliklart — Sicak yiizeyler
icin sicaklik simir degerlerinin belirlenmesine yonelik ergonomi verileri (1994) de ilgili bel-
geler kapsaminda degerlendirilir.

7.4. ACGIH nin Kimyasal Maddeler ve Fiziksel Etkenler igcin Esik Stmir Degerler ve
Biyolojik Maruziyet Endeksleri adl1 yaymi (bkz. paragraf 2.3), caligma/dinlenme rejimlerine
iligkin ayrintilar verir ve her y1l gozden gegirilir.

8. Giiriiltii

8.1. Gurtltii geleneksel olarak ses dalgasinin basinci cinsinden dl¢iiliir. Kulak, basincin
dogrusal degerinden ziyade yaklasik olarak logaritmasina yanit verdigi i¢in, giiriiltii siddeti
desibel (dB) cinsinden 6l¢iiliir; dB, ses basincinin standartlagtirilmis en diisiik algilanabilir
sesin basincina oraninin aritmetik logaritmasina dayanir. Ayrica kulak bazi frekanslara diger-
lerinden daha duyarhidir; bu nedenle 6l¢imler ve EL’ler, frekans agirliklandirmasini dikka-
te alan dB(A) cinsinden ifade edilir. Tiim makamlar sekiz saatlik maruziyetler i¢in gecerli
dB(A) cinsinden bir EL belirtir; diger maruziyet siireleri i¢in bir formiil ve ¢ogu durumda
ayrica bir tepe EL belirler. Bazt makamlar belirli ortamlar i¢in daha siki standartlar uygular.
Kullanicilar yetkili makam tarafindan kabul edilen veya taninan standartlari uygulamalidir.
Bunlar, akustikle ilgili bir dizi ISO standardini igerir: ISO 1999:1990, ISO 4871:1996, ISO
9612:1997, ISO 7196:1995 ve ISO 11690:1996.
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9. Titresim

9.1. Titresim i¢in EL’ler genellikle, insan tepkisini dikkate almak tizere frekans agirlikli
karekok ortalama kare (rms) ivme cinsinden ifade edilir. Standartlar genellikle sekiz saatlik
maruziyetlere uygulanir ve daha kisa veya daha uzun siireleri hesaba katmak i¢in bir formiil
igerir.

9.2. Tiim viicut titresimi i¢in siir degerler, boyuna bilesene (bas ve ayaklar arasindaki
dogrultuda), buna dik olan iki eksene ve bu ii¢ bilesenin agirliklandirilmis birlesimine uygu-
lanir. (ISO 2631-1:1997).

9.3. El-kol titresimi i¢in sinirlar, el ile aletin temas noktasinda merkezlenen {i¢ ortogo-
nal eksen boyunca frekans agirlikli ivmeye uygulanir; ISO 5349:1986 6l¢iim igin rehberlik
saglar.
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Ek VI

Demir-gelik endustrisinde kullanilan ilave kimyasallar

Amonyak

Kisa siireli (akut) soluma, solunum yollarinda siddetli tahrise neden olur. Cilt temas1
yaniklara, kabarcik olusumu ve muhtemelen ciltte kalici yara izlerine yol agar. G6z temasi
tahrise ve muhtemelen korozif yaralanmaya neden olur.

Benzen

Kisa siireli (akut) soluma; uyusukluk, bag donmesi, bas agrisi, bulanti, koordinasyon
kaybu, biling bulaniklig1 ve biling kaybiyla kendini gosteren merkezi sinir sistemi baskilan-
masina neden olur. Benzene uzun siireli maruziyet, kirmizi ve beyaz kan hiicrelerinin sayisini
azaltir ve kemik iligine zarar verir. Benzen kanserojendir.

Karbon monoksit

Karbon monoksitin solunmasi; bas agrisi, halsizlik, bas donmesi, bulanti, bayilma, kalp
atisinda artis, diizensiz kalp atisi, biling kayb1 ve 6liim dahil semptomlara yol acar.

Klor

Klor solundugunda ciddi solunum gii¢liiklerine ve akciger 6demine neden olur. Bronsit
ve astim gibi solunum yolu hastaliklarini agirlastirabilir.

Sikloheksan

Kisa stireli (akut) soluma bas agrisi, bulanti, bag donmesi, uyusukluk ve biling bulanik-
ligina neden olabilir. Cok yliksek konsantrasyonlarda biling kayb1 ve 6liim meydana gelebi-
lir. Asirt biiyiik dozlarin yutulmasi bulanti, kusma, ishal ve bas agrisina neden olabilir.

Formaldehit

Buharlarin solunmasi yoluyla kisa siireli (akut) maruziyet burunda, bogazda ve soluk
borusunda ciddi tahrise neden olabilir. Formaldehit ¢zeltileri ciltte birincil tahrige yol agarak
karincalanma, kuruluk ve kizarikliga neden olabilir. G6z temasi tahris ve karincalanmaya yol
acar; yogun ¢ozeltiler ciddi gz yaralanmasina neden olabilir.

Formaldehitin yutulmast agiz, bogaz, yemek borusu ve bagirsak kanalinda tahrise ve
siddetli agriya neden olur. Daha sonraki semptomlar bag donmesi, depresyon ve koma ice-
rebilir.

Soluma yoluyla uzun siireli (kronik) maruziyet mukozalarda ve iist solunum yollarinda
tahrise neden olur. Uzun siireli temas cilt alerjisine neden olur.

Hidrojen siyanar

Kisa siireli (akut) soluma veya yutma halsizlik, bas agrisi, sersemlik, bas donmesi, bi-
ling bulanikligi, kayg1, bulant1 ve kusmaya neden olur. Yiiksek konsantrasyonlar dakika veya
saatler i¢inde 6liime yol acabilir. Agizda ac1, keskin ve yakici bir tat olabilir.

Uzun siireli (kronik) maruziyet; kalici burun akintisi, halsizlik, bas déonmesi, sersemlik,
bas agrisi, bulanti, karin agrisi, kusma, bogaz tahrisi, tat ve koku degisiklikleri, kas krampla-
11, kilo kaybi, yilizde kizarma ve tiroid bezinde biiylimeye neden olur.
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Fenol

Cilt, gbz veya mukoz membranlarla kisa siireli (akut) temas uyusma veya hafif karin-
calanmaya, ardindan yaniklara, kabarciklara, kalic1 cilt hasarina ve kangrene, agiz, bogaz ve
mide hasarina, i¢ kanamaya, kusmaya, ishale ve kan basincinda diisiise yol acar. Sok, ¢okiis,
koma ve 6liim meydana gelebilir.

Sulfurik asit

Soluma yoluyla kisa siireli (akut) maruziyet ciddi tahrise veya korozif hasara neden
olabilir. Semptomlar siddetli akciger hasari, oksiiriik ve nefes darligini igerebilir. Siilfiirik
asit koroziftir ve ciltle temasi ciddi tahrige ve kalici yara izlerine neden olabilecek yaniklara
yol agar. G6z temas: ciddi tahrise, kizarikliga, sismeye, agriya ve korliilk dahil muhtemel
kalic1 hasara yol agar. Yutulmasi agiz, bogaz, yemek borusu ve mide yaniklarina neden olur.
Semptomlar arasinda yutma giigliigii, yogun susuzluk, bulanti, kusma, ishal ve agir vakalarda
sok, ¢okiis ve 0liim yer alir.

Uzun stireli (kronik) maruziyet kirmizi, kasmtili ve kuru cilde ve dis erozyonuna neden
olabilir.

TolUen

Soluma veya yutma yoluyla kisa siireli (akut) maruziyet merkezi sinir sistemi baskilan-
masina neden olur. Burun, bogaz ve solunum yollarinda tahris hafif semptomlardir.
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